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SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Ano 3 - Divulgacdo N° 06

Taxa de Desemprego Estavel

Os principais resultados da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED na Regido Metropolitana de Fortaleza, de junho
de 2010, mostram que a taxa de desemprego total permaneceu estavel em 10,6% da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) pelo terceiro més consecutivo, o nivel de ocupacao apresentou resultado positivo pelo segundo més, o emprego
com carteira assinada continua em expanséo e o rendimento medio real dos ocupados apresentou ligeiro decréscimo
emmaio de 2010.

Tabela 1

Estimativas de Nimero de Pessoas de 10 Anos e Mais, segundo Condicao de Atividade
Regido Metropolitana de Fortaleza

Jun./09, Mai. - Jun./10

Estimativas Variacdes
Absoluta

(em mil pessoas)

Jun-10/  Jun-10/ Jun-10/ Jun-10/

Mai-10 Jun-09  Mai-10  Jun-09

Condicéo de Atividade (em mil pessoas) Relativa (%)

Jun/09 Mai/10 Jun/10

POPULA(;AO EM IDADE ATIVA 2.946 2.999 3.004 5 58 0,2 2,0
Populagédo Economicamente Ativa 1.676 1.739 1.754 15 78 0,9 4.7
Ocupados 1.468 1.555 1.568 13 100 0,8 6,8
Desempregados 208 184 186 2 -22 1,1 -10,6

Em Desemprego Aberto 132 113 112 -1 -20 -0,9 -15,2
Em Desemprego Oculto pelo Trabalho Precério 34 40 39 -1 5 -2,5 14,7
Em Desemprego Oculto pelo Desalento 42 31 35 4 -7 12,9 -16,7
Inativos com 10 Anos e Mais 1.270 1.260 1.250 -10 -20 -0,8 -1,6

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagio Seade-Dieese e MTE/FAT .
Nota: Projecdes populacionais baseadas na Contagem de 2007.

Comportamento no més

1. As informagdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Fortaleza (PED/RMF) mostram
que ataxa de desemprego total manteve-se em 10,6% da PEA, resultado decorrente da variagdo de suas componentes:
taxas de desemprego aberto (de 6,5% para 6,4%) e oculto (de 4,1% para 4,2%) (Gréafico 1).

2. O contingente de desempregados foi estimado em 186 mil pessoas, 2 mil a mais do que no més anterior. Ageracao de
13 mil ocupaces, em numero inferior as 15 mil pessoas que ingressaram no mercado de trabalho da RMF, contribuiu
para esse desempenho. Ataxa de participacao variou de 58,0% para 58,4%, entre maio e junho (Tabela 1).

! Refere-se ao trimestre abril, maio e junho de 2010. As informag@es sobre rendimentos correspondem ao trimestre marco, abril e maio de 2010.
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Gréfico 1 - Taxas de Desemprego, por Tipo - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2009/2010

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacao SEADE/DIEESE e MTE/FAT.
Nota: Ataxa de desemprego oculto é composta pela soma do desemprego oculto pelo trabalho precério e
pelo desalento.

3. Em junho, o mercado de trabalho da regido gerou 13 mil ocupacdes (0,8%), a segunda varia¢ao positiva do ano, e 0
contingente de ocupados foi estimado em 1.568 mil pessoas. Na analise setorial, foram gerados 19 mil postos de
trabalho na Inddstria, 10 mil no Comércio e 4 mil no agregado Outros Setores. Tais resultados foram acompanhados
pela eliminac&o de postos de trabalho nos Servigos (17 mil) e na Construcgéo Civil (3 mil), nesse caso, pelo quarto més
consecutivo (Tabela 2).

Tabela 2

Estimativas de NUmero de Ocupados, segundo Setores de Atividade
Regido Metropolitana de Fortaleza

Jun./09, Mai. - Jun./10

Estimativas Variacoes
Absoluta

(em mil pessoas)

Jun-10/  Jun-10/ Jun-10/ Jun-10/

Mai-10 Jun-09 Mai-10 Jun-09

Setores de Atividade (em mil pessoas) Relativa (%)

Jun/09 Mai/10  Jun/10

Total 1.468 1.555 1.568 13 100 0,8 6,8
Industria 260 280 299 19 39 6,8 15,0
Construcéo Civil 75 106 103 -3 28 -2,8 37,3
Comércio 299 305 315 10 16 3,3 54
Servigos 672 701 684 -17 12 -2,4 1,8
Outros (1) 162 163 167 4 5 2,5 31

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacdo Seade-Dieese e MTE/FAT .
(1) Incluem Servicos Domésticos, etc.
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4. Segundo posicao na ocupacao, o crescimento decorreu da ampliagédo do assalariamento do setor privado (9 mil ou
1,2%), notadamente com carteira assinada (8 mil ou 1,4%), posto que houve estabilidade na ocupagéo no setor publico
(127 mil ocupados). Cresceu também o emprego domestico (8 mil ou 5,8%) e diminuiu 0 nimero de autbnomos (4 mil ou

0,9%) (Tabela 3).

Tabela 3

Estimativas de Niumero de Ocupados, segundo Posi¢cdo na Ocupacéao

Regido Metropolitana de Fortaleza
Jun./09, Mai. - Jun./10

Estimativas Variagoes
. Absoluta .
B ~ 0,

Posicéo na Ocupacgéo (em mil pessoas) (em mil pessoas) Relativa (%)
. Jun-10/  Jun-10/ Jun-10/ Jun-10/
un/09  Mail0 Junfl0yiiqg un-09  Mai-10  Jun-09
Total 1.468 1.555 1.568 13 100 0,8 6,8
Total de Assalariados (1) 857 897 906 9 49 1,0 5,8
Setor Privado 724 770 779 9 55 1,2 7,6
Com Carteira Assinada 520 577 585 8 65 1,4 12,5
Sem Carteira Assinada 204 193 194 1 -10 0,5 -4,9
Setor Publico (2) 133 127 127 0 -6 0,0 -4.5
Autbnomos 386 429 425 -4 39 -0,9 10,1
Empregado Doméstico 142 138 146 8 4 5,8 2,8
Demais Posic¢des (3) 83 91 91 0 8 -0,3 9,3

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacgédo Seade-Dieese e MTE/FAT .

(1) Exclui empregados domésticos e inclui aqueles que ndo sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham.

(2) Inclui os estatutéarios e celetistas que trabalham em instituicées publicas.

(3) Incluem empregadores, donos de negdcios familiar, trabalhadores familiares sem remuneracéo, profissionais liberais

e outras posi¢des ocupacionais.

5. Em maio de 2010, houve queda do rendimento médio real dos ocupados (0,5%), acompanhada de relativa
estabilidade na remuneragéo dos assalariados (-0,2%), reflexo da reducéo nos rendimentos do setor privado e da
elevacdo no setor publico. Os rendimentos dos ocupados e dos assalariados passaram a R$ 806 e R$ 912,

respectivamente, e 0 dos autbnomos, R$ 541 (Tabela 4).

6. A massa de rendimentos reais dos ocupados apresentou variacao positiva (0,4%) em virtude do incremento do
emprego. A massa salarial apresentou relativa estabilidade (-0,3%) decorrente de pequenas oscila¢es no emprego e

no salario medio real (Gréfico 3).
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Tabela 4

Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados, Assalariados, segundo Categorias Selecionadas e
Trabalhadores Autbnomos

Mai./09, Abr. - Mai./10

Rendimentos Variac&o relativa

Categorias Selecionadas (em reais de Maio/2010) (%)

Mai-10/  Mai-10/
Abr-10 Mai-09

Mai/09 Abr/10 Mai/10

Total dos Ocupados 812 811 806 -0,5 -0,7
Total de Assalariados 909 913 912 -0,2 0,3
Setor Privado 735 756 748 -1,1 1,8
Com Carteira Assinada 813 826 820 -0,7 0,8
Sem Carteira Assinada 527 539 521 -3,2 -1,1
Setor Publico 1.861 1.854 1.914 3,2 2,9
Autbnomos 528 546 541 -0,8 2,5

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT .
(2) Inflator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Maio de 2010.

Comportamento em 12 meses

7. No comparativo entre junho de 2010 e junho de 2009, a taxa de desemprego total diminuiu de 12,4% para 10,6% da
PEA, devido as reducdes de suas componentes: taxas de desemprego aberto (de 7,9% para 6,4%) e oculto (de 4,5%
para4,2%) (Gréfico 1).

8. Nos ultimos doze meses, 22 mil pessoas deixaram a situagéo de desemprego (10,6%), resultado da criagdo de 100 mil
postos de trabalho, nimero superior ao das pessoas que passaram a integrar a forca de trabalho da RMF (78 mil)
(Tabelal). Ataxade participacao elevou-se de 56,9% para 58,4%, no periodo em analise.

9. Nessa base de comparacéo, o nivel de ocupacdo aumentou 6,8%, 0 segundo maior crescimento relativo desde
janeiro passado (Gréfico 2). O nivel ocupacional se ampliou em todos os setores de atividade econémica: Industria (39
mil ou 15%), Construcdo Civil (28 mil ou 37,3%), Comércio (16 mil ou 5,4%), Servicos (12 mil ou 1,8%), e no agregado
Outros Setores (5 mil ou 3,1%) (Tabela 2).
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Gréfico 2 - Variagdo Anual “ do Nivel de Ocupacéo - Regido Metropolitana de Fortaleza -
Janeiro - Junho/2010

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacéo SEADE/DIEESE e MTE/FAT.
(1) Més de referéncia em relagéo ao mesmo més do ano anterior.

10. Na comparacdo interanual, segundo a posi¢éo na ocupacao, destaca-se a ampliacdo do assalariamento (49 mil
postos de trabalho ou 5,8%), decorréncia do crescimento do emprego no setor privado (55 mil) e da redugéo no setor
publico (6 mil). No setor privado cresceu 0 emprego com carteira assinada (65 mil ou 12,5%), enquanto 0 emprego
assalariado sem carteira sofreu reducao (10 mil ocupagdes ou 4,9%). Destaca-se ainda o crescimento do contingente de
trabalhadores autbnomos (39 mil ou 10,1%), empregados domésticos (4 mil ou 2,8%) e no segmento das demais
posicoes (8 mil ou 9,3%) (Tabela 3).

11. Entre maio de 2009 e maio de 2010, enquanto o rendimento médio dos ocupados registrou queda (0,7%), o dos
assalariados permaneceu relativamente estavel (0,3%). Quase todas as categorias detiveram ganhos reais de salario
nesse periodo: setor privado (1,8%), setor publico (2,9%) e autbnomos (2,5%) (Tabela 4).

12. Emrelagcdo a maio de 2009, a massa de rendimentos reais dos ocupados cresceu 6,4% e a massa salarial, 5,2%. Em
ambos 0s casos, devido principalmente ao crescimento do nivel de ocupacéo.
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Gréfico 3 - indices de Massa de Rendimentos Reais “ dos Ocupados ® e Assalariados" - Regi&o
Metropolitanade Fortaleza- Jan./2009-Maio/2010

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacdo SEADE/DIEESE e MTE/FAT.

(1) Inflator utilizado: INPC/Fortaleza, do IBGE.

(2) Inclui os ocupados que ndo tiveram remuneragdo no més e exclui aos trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Incluem os assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA-Populacéo em Idade Ativa: populagéo com 10 anos e mais.

PEA-Populagdo Economicamente Ativa: parcela da PIAque esta ocupada ou desempregada.

OCUPADOS: individuos que nos 7 dias anteriores ao da entrevista:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente; b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular,
desde que ndo estejam procurando trabalho diferente do atual; ¢) possuem trabalho ndo-remunerado de ajuda em
negocios de parentes, ou remunerado em especie/beneficio, sem procura de trabalho; d) excluem-se as pessoas que,
de forma bastante excepcional, fizeram algum trabalho neste periodo.

DESEMPREGADOS: individuos que se encontram em uma das seguintes situagoes:

a) Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores ao da entrevista e
nao exerceram nenhum trabalho nos 7 Gltimos dias; b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que
realizam algum trabalho remunerado eventual de auto-ocupacéo, ou seja, sem qualquer perspectiva de continuidade e
previsibilidade, ou realizam trabalho ndo-remunerado em ajuda de negdcios de parentes e que procuraram mudar de
trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista ou que, ndo tendo procurado neste periodo, fizera-no sem éxito até 12
meses atras; ¢) Desemprego Oculto pelo Desalento e Outros: pessoas que nao possuem trabalho nem procuraram,
nos ultimos 30 dias, por desestimulo do mercado de trabalho ou por circunstéancias fortuitas, mas apresentaram procura
efetiva de trabalho nos Gltimos 12 meses.

INATIVOS (MAIORES DE 10 ANOS): parcela da PIA que nédo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTO DO TRABALHO: rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia social)
efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para 0s
assalariados, séo considerados descontos por falta, etc. ou acréscimos devidos a horas extras, gratificacdes, etc. Nao
sao computados o 13° salario e os beneficios indiretos. Para os empregadores, 0s autbnomos e as demais posi¢oes é
considerada aretirada mensal, ndo incluindo os lucros do trabalho, da empresa ou do negacio.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL: proporcao da PEA que se encontra na situagdo de desemprego — total, aberto e
oculto.

TAXA DE PARTICIPACAQ: propor¢o de pessoas com 10 anos e mais incorporadas ao mercado de trabalho como
ocupadas ou desempregadas.

INDICE DE OCUPACAO: nivel de ocupagio alcancado em determinado trimestre em relagéo ao nivel médio do periodo
base.

RENDIMENTOS: a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMF (IBGE), até o Gltimo més do trimestre. Os dados de
rendimento, investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, tém sempre
esta defasagem em relagdo as demais informagGes da pesquisa.
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Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, na Regido Metropolitana de Fortaleza, é realizada por meio de
uma amostra domiciliar na area urbana de 13 municipios que compdem a regido: Aquiraz, Caucaia, Chorozinho,
Eusébio, Fortaleza, Guaitba, Horizonte, Itaitinga, Maracanal, Maranguape, Pacajus, Pacatuba e S&o Gongalo do
Amarante. As informacgdes sdo coletadas mensalmente por entrevistas realizadas em, aproximadamente, 2.500
domicilios.

Os dados divulgados mensalmente referem-se a médias moveis trimestrais, que s&o assumidas como
resultado do més de encerramento do trimestre. Desse modo, os resultados de dezembro correspondem a média do
trimestre outubro, novembro e dezembro; os resultados de janeiro, a do trimestre novembro, dezembro e janeiro; e
assim sucessivamente.

Atualmente, a PED é realizada nas regifes metropolitanas de Fortaleza, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife,
Salvador, Sdo Paulo e no Distrito Federal.

==

InstituicOes participantes

Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT), Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondémicos (DIEESE),
Fundacdo Estadual de Andlise de Dados (SEADE), Sistema Nacional de Emprego (SINE/CE), Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social (STDS) e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).



