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MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA EM 2016’

As informacOes captadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego da regido metropolitana de Fortaleza
(PED/RMF) mostram que o mercado de trabalho local apresentou retragdo em 2016, a exemplo do ocorrido em 2015,
reflexo da conjuntura econémica recessiva observada no Pais desde meados de 2014. O nivel ocupacional declinou
pelo segundo ano seguido e a taxa de desemprego total cresceu de forma mais intensa e generalizada, registrando os
mais elevados patamares de desemprego da série histdrica (anual) da pesquisa iniciada em 2009. Além disso, 0
rendimento médio real dos ocupados decresceu, conforme ja acontecera em 2015, e o dos assalariados apresentou
relativa estabilidade.

Em 2016, o nivel de ocupagao na regido metropolitana de Fortaleza (RMF) decresceu 4,9% (eliminagéo de 82 mil
postos de trabalho), dando sequéncia ao movimento de retragéo do nivel ocupacional iniciado no ano anterior (-2,0%)
(Grafico 1). Tal resultado, concomitante com a relativa estabilidade do nimero de pessoas no mercado de trabalho da
regido (1 mil, ou 0,1%), resultou no incremento de 83 mil pessoas a situagao de desemprego, um crescimento de 52,5%
em relagéo ao ano anterior. No ano em analise, a populagao economicamente ativa (PEA) local foi estimada em 1.843
mil pessoas, das quais 1.602 mil ocupadas e 241 mil desempregadas (Tabela 1).

Grafico 1-Variagdo anual da populagdo economicamente ativa e dos ocupados — Regido Metropolitana de

Fortaleza-2010-2016
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MT/FAT.

1
Os resultados aqui apresentados referem-se aos valores anuais médios dos principais indicadores da Pesquisa de Emprego e Desemprego
na Regiéo Metropolitana de Fortaleza.
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Tabela 1

Estimativas (1) da Populacdo em Idade Ativa, segundo Condicao de Atividade
Regido Metropolitana de Fortaleza

2015-2016
Esti.mativas Absoltxznagoes Relativa

Condigao de Atividade (em mil pessoas) (e ) pessess) %)
2015 2016 2016/2015 2016/2015
POPULAGAO EM IDADE ATIVA 3.271 3.308 37 1,1
Populacao Economicamente Ativa 1.842 1.843 1 0,1
Ocupados 1.684 1.602 -82 -4,9
Desempregados 158 241 83 52,5
Em Desemprego Aberto 129 195 66 51,2
Em Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario 12 25 13 108,3
Em Desemprego Oculto pelo Desalento 17 21 4 23,5
Inativos com 10 Anos e Mais 1.429 1.465 36 2,5

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacédo Seade-Dieese e MT/FAT.
(1) Projecdes populacionais baseadas no Censo de 2010. Vide Nota Técnica N° 2.

A taxa média de desemprego total aumentou de 8,6% de 2015, para 13,1% da forga laboral, em 2016 (segunda
elevagao anual consecutiva), registrando a maior taxa da série historica iniciada em 2009 (Gréafico 2). Esse resultado
decorreu de elevagdes das taxas de desemprego aberto (de 7,0%, em 2015, para 10,6%, em 2016) - também a mais
elevada da série histérica - e oculto (de 1,6% para 2,5%).

Gréafico 2 - Taxa de desemprego total, segundo tipo — Regido Metropolitana de Fortaleza — 2009 - 2016
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MT/FAT.
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Mesmo com um declinio mais forte do nivel ocupacional em 2016, a regido metropolitana de Fortaleza ndo registrou
uma taxa de desemprego ainda mais elevada devido, em boa medida, a relativa estabilidade da populagao
economicamente ativa (0,1%). Nesse contexto, a taxa de participagao declinou entre 2015 (56,3%) e 2016 (55,7%),
sendo esta a menor taxa da série historica. Assim, a contribuigdo mais evidente para os recentes incrementos nos niveis
de desemprego da regido provém da queda do nivel de ocupagédo da forca de trabalho, que ganhou ainda mais
relevanciaem 2016.

Segundo os atributos pessoais, a elevagao da taxa de desemprego ocorreu em inumeros segmentos da forga de
trabalho da regi@o. Houve aumento da taxa de desemprego entre os homens (de 7,8%, em 2015, para 12,3%, em 2016)
e as mulheres (de 9,5% para 14,1%), assim como entre os jovens de 16 a 24 anos (de 20,5% para 30,2%), as pessoas de
25a39anos (de 7,6% para 12,1%) e as de 40 a49 anos (de 3,7% para 6,9%). Ademais, a taxa de desemprego na faixa
de 50 a 59 anos (4,8%) voltou a ser passivel de divulgacéo, o que nao acontecia desde 2009 (3,9%). O mesmo
comportamento de crescimento da taxa também foi registrado entre os chefes de domicilio (de 4,5% para 7,5%), 0s
conjuges (de 6,8% para 9,3%) e os filhos (de 16,5% para 23,5%), bem como entre as pessoas negras (de 8,7% para
13,4%) e as ndo-negras (de 8,1% para 11,6%).

Em todos esses segmentos, as taxas de desemprego cresceram por dois anos consecutivos: em 2015 e 2016.
Dessa forma, a taxa de desemprego entre as mulheres manteve-se superior ados homens, mas reduziu a desigualdade
existente, assim como a dos jovens de 16 a 24 anos em relagao a das pessoas de 25 a 39 anos e de 40 a49 anos. Ataxa
de desemprego dos chefes de domicilio foi a maior desde 2009, mas manteve-se abaixo da dos conjuges, cujo patamar
retornou ao ano de 2009, o mais elevado da série histérica, enquanto a taxa de desemprego da populagao negra (pretos
e pardos) elevou-se mais do que a da nao-negra (brancos e amarelos).

No recorte setorial, o declinio do nivel ocupacional (-4,9%) foi observado em todos os setores econémicos
analisados: Comércio e reparacao de veiculos automotores e motocicletas (-26 mil, ou -6,5%), Industria de
Transformagao (-25 mil, ou -8,7%), Servigos (-19 mil, ou -2,3%) e Construgao (-17 mil, ou -11,7%) (Tabela 2). Com
isto, observou-se 0 menor nivel de ocupados desde 2011 na Industria de Transformagao (263 mil) e Construgao (128
mil). Eles também foram responsaveis por mais da metade (51,2%) dos postos de trabalho eliminados no ano de 2016.

No setor de Servigos, diminuiu 0 numero de ocupados em quatro dos seis segmentos considerados: atividades
administrativas e servigos complementares (-5 mil, ou -6,3%); administracdo publica, defesa e seguridade social;
educacdo, saude humana e servigos sociais (-4 mil, ou -1,7%); informagéo e comunicagao; atividades financeiras, de
seguro e servicos relacionados; atividades profissionais, cientificas e técnicas (-3 mil, ou -3,9%); servigos domésticos (-2
mil, ou -1,8%). Houve relativa estabilidade do nivel de ocupagéo no segmento de alojamento e alimentagao; outras
atividades de servigos; artes, cultura, esporte e recreagéo (1 mil, ou 0,4%) e ndo variou no segmento de transportes,
armazenagem e correio (Tabela 2).
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Tabela 2

Estimativas do Numero de Ocupados, segundo Setores de Atividade Econémica

Regiao Metropolitana de Fortaleza
2015-2016

Setores de Atividade

Estimativas
(em mil pessoas)

Variagdes

Absoluta

Relativa

(em mil pessoas) (%)
2015 2016 2016/2015 2016/2015
Total 1.684 1.602 -82 -4,9
Industria de Transformacgéao (2) 288 263 -25 -8,7
Construcéo (3) 145 128 -17 -11,7
Comércio, reparacédo de veiculos
automotores e motocicletas (4) 402 376 -26 -6,5
Servicos (5) 818 799 -19 -2,3
Transporte, armazenagem e Correio (6) 66 66 0 0,0
Informagao e comunicacgédo; atividades
financeiras, de seguros e servigos
relacionados; atividades profissionais,
cientificas e técnicas (7) 77 74 -3 -3,9
Atividades administrativas e servicos
complementares (8) 79 74 -5 -6,3
Administracéo publica, defesa e seguridade
social; educagao, saude humana e servigcos
sociais (9) 236 232 -4 -1,7
Alojamento e alimentag&o; outras
atividades de servicos; artes, cultura,
esporte e recreacdo (10) 234 235 1 0,4
Servicos domésticos (11) 111 109 -2 -1,8

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacgédo Seade-Dieese e MT/FAT.

(1) Inclui agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Secédo A); industrias extrativas (Secéo B);
eletricidade e gas (Secao D); agua, esgoto, atividades de gestédo de residuos e descontaminacéao (Sec¢ao E);
organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais (Secédo U); atividades mal definidas (Seg¢ao V). As
seg¢des mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar. (2) Se¢do C da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Se¢édo F da CNAE
2.0 domiciliar. (4) Segcédo G da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Inclui atividades imobiliarias (Seg¢do L da CNAE 2.0 domiciliar).
(6) Secao H da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Segdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar. (8) Secao N da CNAE 2.0 domiciliar.
(9) Secdes O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar. (10) Secdes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar. (11) Segédo T da CNAE 2.0

domiciliar.

O contingente de assalariados diminuiu em 2016 (-89 mil, ou -8,3%), resultado da redugé@o do emprego no setor

privado (-91 mil, ou -9,7%) e do pequeno aumento no setor publico (2 mil, ou 1,6%). Na iniciativa privada, diminuiu o

numero de assalariados com carteira de trabalho assinada (-70 mil, ou -9,1%) e sem carteira (-21 mil, ou -12,4%).

Retraiu-se ainda o numero de empregadores (-9 mil, ou -19,1%) e o de empregados domésticos (-2 mil, ou -1,8%).

Elevou-se o numero de trabalhadores autdnomos (15 mil, ou 3,5%), assim como o dos classificados nas demais

posicoes (3 mil, ou9,1%) (Tabela 3).

A participagao dos trabalhadores auténomos no total de ocupados da regiao metropolitana de Fortaleza cresceu de

25,2%,em 2015, para 27,4%,em 2016, o equivalente a cerca de 439 mil profissionais, 0 maior contingente desde 2009.



Orendimento médio real do trabalho na regiao metropolitana de Fortaleza decresceu em 2016 para os ocupados (-
3,0%) e registrou pequena variagao positiva para os assalariados (0,5%), cujos valores monetérios passaram a
equivaleraR$ 1.313 e R$ 1.424, respectivamente. Houve redugéo no salario médio dos assalariados do setor privado (-
1,2%) e aumento no do setor publico (0,7%). No setor privado, contraiu-se o rendimento médio dos assalariados sem
carteira de trabalho assinada (-3,4%) e o dos com carteira (-0,9%). O rendimento médio dos trabalhadores autdnomos
apresentou o maior decréscimo entre as posi¢oes ocupacionais analisadas (-6,2%) (Tabela 4).

Amassa de rendimentos reais dos ocupados diminuiu (-7,5%), resultado dos decréscimos do nivel de ocupagéo e
do rendimento médio, retornando ao patamar de 2010 (Grafico 3). Amassa salarial real também diminuiu (-7,6%), devido
aredugaodo nivel de emprego, ja que houve elevagao do salario médio.
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Tabela 4
Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados, segundo Posigao na Ocupagao
Regidao Metropolitana de Fortaleza

2015-2016

(em reais de Novembro / 2016)

Posiciio na Ocupagao Rendimento Médio Anual Variacoes (%)

2015 2016 2016/2015

Total dos Ocupados (2) 1.354 1.313 -3,0
Total de Assalariados (3) 1.417 1.424 0,5
Setor Privado 1.244 1.229 -1,2
Com Carteira Assinada 1.304 1.292 -0,9
Sem Carteira Assinada 964 931 -3,4
Setor Publico 2.715 2.733 0,7
Autbnomos 1.070 1.004 -6,2

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacéo Seade-Dieese e MT/FAT.

(1) Inflator utilizado - INPC/RMF - IBGE. Valores em Reais de Novembro de 2016.
(2) Exclusive os Assalariados e os Empregados Domésticos Assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més, os

Trabalhadores Familiares sem remuneracao salarial e os Trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.
(3) Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més e os empregados domésticos.

Grafico 3 - indices do emprego, do rendimento médio real e da massa de rendimento real dos ocupadosm -
Regiao Metropolitana de Fortaleza-2009-2016
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese e MT/FAT.

Nota: Inflator utilizado — INPC — RMF/IBGE.

(1) Incluem os ocupados que néo tiveram remuneragao no més e excluem os trabalhadores familiares sem
remuneragao salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.
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Atendéncia de desconcentracdo dos rendimentos do trabalho na area metropolitana de Fortaleza, observada desde
2010, ndo teve continuidade em 2016. No referido, a fragédo da massa de rendimentos do trabalho apropriada pelos 50%
dos ocupados com menor renda foi a mesma que a de 2015 (26,7%). Por seu turno, manteve-se em relativa estabilidade
a parcela apropriada pelos 10% mais ricos, que passou de 31,3%, em 2015, para 31,1%, em 2016 (Grafico 4).

Grafico 4 — Proporgdes da massa de rendimento real do trabalho principal apropriadas pelos 50% dos
ocupados com menor renda e pelos 10% mais ricos — Regido Metropolitana de Fortaleza-2009 - 2016
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MT/FAT.
Nota: Inflator utilizado — INPC — RMF/IBGE.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA-Populacao em Idade Ativa: populagado com 10 anos e mais.

PEA-Populagdo Economicamente Ativa: parcelada PIA que esta ocupada ou desempregada.

OCUPADOS: individuos que nos 7 dias anteriores ao da entrevista:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente; b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular,
desde que néo estejam procurando trabalho diferente do atual; ¢) possuem trabalho ndo-remunerado de ajudaem
negacios de parentes, ou remunerado em espécie/beneficio, sem procura de trabalho; d) excluem-se as pessoas que,
de forma bastante excepcional, fizeram algum trabalho neste periodo.

DESEMPREGADOS: individuos que se encontram em uma das seguintes situagdes:

a) Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores ao da entrevista e
nao exerceram nenhum trabalho nos 7 dltimos dias; b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que
realizam algum trabalho remunerado eventual de auto-ocupagao, ou seja, sem qualquer perspectiva de continuidade e
previsibilidade, ou realizam trabalho ndo-remunerado em ajuda de negécios de parentes e que procuraram mudar de
trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista ou que, ndo tendo procurado neste periodo, fizera-no sem éxito até 12
meses atras; ¢) Desemprego Oculto pelo Desalento e Outros: pessoas que ndo possuem trabalho nem procuraram,
nos ultimos 30 dias, por desestimulo do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura
efetiva de trabalho nos dltimos 12 meses.

INATIVOS (MAIORES DE 10 ANOS): parcela da PIAque ndo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTO DO TRABALHO: rendimento monetério bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia social)
efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os
assalariados, sdo considerados descontos por falta, etc. ou acréscimos devidos a horas extras, gratificagdes, etc. Nao
sdo computados o 13° salario e os beneficios indiretos. Para os empregadores, 0s autbnomos e as demais posi¢oes é
considerada a retirada mensal, ndo incluindo os lucros do trabalho, da empresa ou do negdcio.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL.: proporcao da PEA que se encontra na situagdo de desemprego - total, aberto e
oculto.

TAXA DE PARTICIPAGAO: proporcdo de pessoas com 10 anos e mais incorporadas ao mercado de trabalho como
ocupadas ou desempregadas.

INDICE DE OCUPAGAO: nivel de ocupagio alcangado em determinado trimestre em relag&o ao nivel médio do periodo
base.

RENDIMENTOS: a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMF (IBGE), até o Ultimo més do trimestre. Os dados de
rendimento, investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, tém sempre
esta defasagem emrelagdo as demais informagdes da pesquisa.



SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

=

APesquisa de Emprego e Desemprego (PED), na Regido Metropolitana de Fortaleza, é realizada por meio de uma amostra
domiciliar na area urbana de treze municipios que compdem a regido: Aquiraz, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, Guaiuba,
Horizonte, ltaitinga, Maracanau, Maranguape, Pacajus, Pacatuba e Sdo Gongalo do Amarante. As informagdes séo coletadas
mensalmente por entrevistas realizadas em, aproximadamente, 2.500 domicilios.

Os dados divulgados mensalmente referem-se a médias moveis trimestrais, que sao assumidas como resultado do més de
encerramento do trimestre. Desse modo, os resultados de dezembro correspondem & média do trimestre outubro, novembro e
dezembro; os resultados de janeiro, a do trimestre novembro, dezembro e janeiro; e assim sucessivamente.

Atualmente, a PED ¢ realizada nas regides metropolitanas de Fortaleza, Salvador, Porto Alegre, Sao Paulo e Distrito

Federal.
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