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COMO LER ESTE MAPA

Cada conquista de homens e mulheres trabalhadores é um passo em dire¢do a uma sociedade mais justa e a
uma igual distribuicdo de oportunidades e crescimento pessoal para todos.

Para construir estas conquistas sdo necessarios muitos passos. O primeiro, e talvez 0 mais importante, seja
lancar um outro olhar sobre 0 mundo e perguntar se estdo assegurados a todos os direitos essenciais para
uma vida digna e as maximas condi¢6es de liberdade, de forma que possam ser sujeitos do seu proprio
destino e realizar suas possibilidades como seres humanos.

Esta é uma sociedade desigual, em todos os seus aspectos. E as mudancas que ocorrem no mundo
contemporaneo percorrem caminhos complexos, mas que muito pouco apontam em dire¢do a uma maior
igualdade, especialmente para os trabalhadores e trabalhadoras.

Ponto de Partida
Este trabalho tem algumas idéias centrais, que é preciso dar a conhecer desde o inicio.

A primeira é que aqui se fala da realidade do pais de um ponto de vista muito claro: sdo os problemas e
questdes tais como séo vistos e sentidos pelos trabalhadores homens e mulheres.

A préxima idéia aparece ja dentro da primeira: sdo trabalhadores e trabalhadoras. Esta proposicéo tem
implicacOes importantes. O pressuposto basico é olhar as pessoas no mercado de trabalho e tratar suas
especificidades de acordo com as condi¢des que as novas situacdes impdem. Isto &, considerar na analise e
na acao que existem diferencas de insercéo, de posi¢éo e de possibilidades que sdo claramente diferenciadas
para homens e mulheres, que o processo de mudanca se da em varias direcdes e que suas conseqléncias ndo
sdo iguais para todos.

Outro ponto fundamental s&o as idéias da igualdade e da solidariedade, principios basicos da agéo sindical.
Vistas da perspectiva das relagcdes de género na sociedade, sdo muito diretas: ndo ha igualdade enquanto
persistir a discriminacgéo hoje existente em relacdo as mulheres. A solidariedade entre os trabalhadores se
expressa de forma simples: as dificuldades de um s&o as dificuldades de todos.

E, finalmente, um aspecto crucial no que se refere ao Brasil. Esta &, seguramente, uma das mais desiguais
entre as nacOes do planeta. H4 muitos anos, o pais vem ocupando o triste primeiro lugar em desigualdade de
distribuicdo de renda e seus indicadores sociais mostram as consequéncias dessa disparidade. Entre 0s que
vivem em seu cotidiano essas conseqiiéncias, as mulheres ocupam um enorme espaco. Sao as mais pobres e
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as familias que chefiam estdo em piores condic¢des de vida. Seus rendimentos sdo sistematicamente mais
baixos que os dos homens e suas oportunidades de trabalho encontram-se cerceadas por preconceitos muitas
vezes explicitos, outras, invisiveis. Sobre as mulheres recaem 0s custos, pagos em longas jornadas
domeésticas, de um sistema deficiente de atendimento a infancia e a velhice e de um sistema educacional
precério, entre outras mazelas.

E o que isto significa para o raciocinio que desenvolvemos aqui? Significa que a construcdo da igualdade de
género é também a construgdo da igualdade social no pais. A solucao dos problemas que afetam as mulheres
tem impacto direto e expressivo sobre a qualidade de vida da populagdo como um todo. Um exemplo
simples, mas contundente, é imaginar o impacto positivo que teria para milhares de familias a mera
equiparacao da remuneracdo recebida pelas mulheres aquela recebida pelos homens. Esta € mais uma das
idéias centrais aqui presentes.

Este trabalho também parte da firme conviccao de que a organizacdo da sociedade na defesa de seus direitos
é uma condicdo imprescindivel para a constru¢do da igualdade. E que o movimento sindical tem um papel
fundamental a cumprir neste aspecto, organizando trabalhadoras e trabalhadores em sua luta por uma
sociedade justa, por melhores salarios e melhores condicGes de vida e trabalho para todos.

Como este Mapa foi elaborado

A partir de uma experiéncia de trabalho conjunto entre as Centrais e o0 DIEESE, iniciada em 1996, através
de um convénio com o Fundo para Eqiiidade de Género da Agéncia Canadense para o Desenvolvimento
Internacional, desenvolveu-se o projeto deste Mapa.

Todas as fases deste trabalho foram realizadas em conjunto pela Comissdo Nacional para a Mulher
Trabalhadora da CUT, a Secretaria Nacional da Mulher da Forca Sindical, do Departamento Nacional para
Assuntos da Mulher da CGT-Brasil e o DIEESE, como executor técnico.

Assim, foi elaborado o projeto de trabalho que inclui, além da construcéo e publicacéo deste Mapa das
Questdes de Género, também o acompanhamento de pautas de negociagédo, acordos e convencdes coletivas
no que se refere ao tema de género durante um ano. Este acompanhamento se iniciara no segundo semestre
de 1999.

Para a elaboracdo do Mapa, foram realizadas trés reunides preliminares e um seminario.

As reunides tiveram como objetivo discutir a metodologia a ser utilizada no trabalho e no seminario, além
de elaborar um levantamento inicial de problemas com suas causas e efeitos. Optou-se, entdo, por trabalhar
com uma forma simplificada do Planejamento Estratégico Situacional, adaptado aos propdsitos da atividade.
A relacdo inicial de problemas, sua organizacdo em grandes temas e um primeiro elenco de causas e efeitos,
construidos conforme a metodologia adotada, foram utilizados como subsidio aos debates no seminario.

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE 6



MAPA DAS QUESTOES DE GENERO

O seminario teve duracdo de quatro dias, com a participacdo de homens e mulheres dirigentes e assessores
sindicais das trés centrais e do DIEESE. Também estiveram presentes, durante um periodo, representantes
da area de relagcBes humanas das empresas para expor e debater seus pontos de vista com os participantes.

As categorias representadas no seminario eram: metaldrgicos, comerciarios, téxteis e vestuario, motoristas,
eletricitarios, policiais civis, professores, petroleiros, quimicos, bancarios, trabalhadores em educacao e na
agricultura. Dentre os participantes, 70% eram mulheres e estavam presentes dirigentes de varias instancias
sindicais: da diregéo das Centrais, das estruturas estaduais, dos sindicatos e dos diferentes departamentos
ligados a questdo de género.

A proposta de construir o Mapa durante o semindrio estabeleceu a seguinte programacao:

a) Analise dos problemas e organizacdo de prioridades: a partir do material original, os participantes
fizeram a revisdo e a complementacao dos problemas, causas e efeitos. Em seguida, foi feita a
discussao, definicéo e organizacéo dos problemas por prioridades.

b) debate com representantes empresariais: 0s convidados para o debate apresentaram seus pontos de
vista sobre a questdo de género e as perspectivas na relacao capital-trabalho e responderam as
perguntas dos participantes. Os pontos levantados foram analisados posteriormente pelos
participantes para complementacdo dos problemas, causas e efeitos ja elaborados.

c) levantamento de indicadores dos problemas: uma vez completo o quadro de problemas, foram
relacionados os indicadores necessarios para seu acompanhamento. Neste aspecto, levantaram-se
tanto os ja existentes quanto aqueles ainda por construir.

d) definicdo das a¢des: a intervencgdo sobre os problemas priorizados foi definida através da construcao
de ac0es, tendo como referéncia a governabilidade do movimento sindical tanto sobre o problema
como sobre a acéo.

e) priorizagdo final: da mesma forma, o conjunto de acdes propostas foi ordenado por cada um dos
participantes, sempre tendo em vista a governabilidade do movimento sindical sobre a questao.

O ultimo dia de trabalho foi acompanhado por dirigentes do Comité Mundial de Mulheres e da Comissao
para Igualdade da CIOLS, do Canadian Labour Congress e do Centro de Solidariedade da AFL-CIO no
Brasil.

O desenvolvimento do seminério esteve a cargo do DIEESE, bem como a organizagdo do material
produzido.

Apresenta-se, a seguir, os fundamentos basicos do método de planejamento estratégico utilizado no
desenvolvimento deste trabalho.
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Planejamento Estratégico: problemas, indicadores e agdes

Neste trabalho, foi adotada uma adaptacdo simplificada da metodologia de Planejamento Estratégico
Situacional e elementos conceituais do “Método Altadir de Planificacion Popular — MAPP” desenvolvidos
por Carlos Matus e pela Fundacao Altadir.

O planejamento é uma reflexdo que precede e preside a a¢do, assim, o ator social que planeja deve ter
interesse nessa acdo. Este interesse tanto pode ser no sentido de transformar a realidade como de manté-la.

Em qualquer dos dois casos, configura-se a existéncia de um problema. Transformar a realidade significa
que esta, como se apresenta para o ator, ndo é satisfatdria ou, se € preciso manté-la tal como est4, o ator
reconhece que existem forgas ou tendéncias no sentido de sua transformacao.

Em qualquer exercicio de planejamento, o ator se defronta sempre com muitos problemas a serem
enfrentados, o que implica na necessidade da valoracdo destes problemas, no estudo das suas inter-relacdes
para se proceder a priorizacdo dos problemas que devem ser atacados.

Estes problemas nem sempre podem ser solucionados: ou porque o ator ndo tem governabilidade alguma
sobre eles ou porque ndo se tem recursos suficientes para a sua solugdo. Mas, podem ser sempre
minimizados, em alguma medida.

Para tanto, é necessario que se possa medir de alguma forma seus efeitos ou precisar o seu alcance, valendo-
se de indicadores que quantitativamente ou qualitativamente nos fornecam a expressdo de um determinado
problema.

Além disso, o problema deve ser bem explicado, o que significa ser preciso e bem descrito, identificando
suas causas e consequéncias, para que ndo haja equivocos na interferéncia sobre ele. Por exemplo, atuar
sobre efeitos ao invés de sobre as causas, 0 que comprometeria a eficacia de uma acéo.

As acdes sio entdo elaboradas, levando em conta o conjunto de preocupagdes elencadas até aqui. E um
processo de acumulo de reflex6es que devem ser consideradas para que o planejamento seja de fato
eficiente e eficaz. A cada agdo, por fim, sdo atribuidos prazos e responsaveis, para que o Plano de Agdes
construido possa ser como um todo monitorado e avaliado permanentemente.

Aqui aparece a importancia dos conceitos de estratégico e de situacional. A cada acdo desencadeada, deve-
se acompanhar seus resultados e seus conseqliéncias sobre as demais. SO uma permanente avaliacdo de seus
efeitos e de seu alcance sobre a transformacéo da realidade pretendida tornara possivel que o ator tenha
agilidade para influir na nova situacéo que se apresenta.
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O QUE ENCONTRAR

Este trabalho se propde dois grandes desafios. O primeiro, percorrer a situacdo dos homens e mulheres no
mercado de trabalho e pensar como agir para assegurar-lhes os meios de obter o seu sustento e a plena
realizacdo de suas capacidades. Assim, procura responder a duas questdes: como compreender o0 mundo do
trabalho hoje, visto sob a perspectiva das relagdes de género? Como atuar estrategicamente no ambito
sindical para construir a igualdade entre homens e mulheres?

O segundo desafio, responder a estas questdes de forma coletiva, reunindo as experiéncias e conhecimentos
de dirigentes sindicais e assessores homens e mulheres das Centrais Sindicais e do DIEESE.

Sua perspectiva é combinar, no mesmo esforco de analise, 0 que é comum a homens e mulheres e o que é
especifico em suas inser¢des no mercado de trabalho, tendo em vista um novo contexto de relacoes e de
exercicio do trabalho.

O resultado aparece na forma de um mapa dos problemas e de propostas de acdo sindical para a construcéo
da equidade de género no mundo do trabalho, considerando o momento atual no Brasil, que reflete, em larga
medida, processos semelhantes em todo o mundo.

A forma encontrada para tratar um conjunto tdo grande de questbes foi agrupa-las por temas. Nas discussdes
realizadas, 0 emprego mostrou-se claramente como o grande ponto para onde convergiam as mais diversas
questdes. Este foi entdo escolhido como o eixo central, a partir do qual se agruparam o0s temas:

+ salarios e remuneracao;
+ salde, seguranca e condicGes de trabalho;
¢+ formacéo profissional;

% organizacdo sindical, organizagéo dos trabalhadores nos locais de trabalho e novas formas de
contratacdo do trabalho;

¢+ terceirizacdo, novas tecnologias e novas formas de gerenciamento e organizagéo do trabalho.

Para cada um destes temas, foram levantados os principais problemas e discutidas suas causas e efeitos. Ou
seja, 0 que 0s origina e quais suas conseqiéncias para os trabalhadores.

Para 0 acompanhamento destes problemas, foram buscados indicadores, que sdo os termémetros que
permitem avaliar a dimensdo do problema e também se uma determinada situacdo melhora ou se agrava.
Estes indicadores sdo importantes para avaliar o impacto das acGes propostas e de medidas governamentais
que venham a ser tomadas ou ndo.

Por fim, sdo apresentadas propostas de acdo sindical para a intervengdo nos problemas detectados. Estas
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propostas referem-se a muitos aspectos da vida sindical: falam da organizacdo das entidades sindicais e da
organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras, das a¢des necessarias para incrementar a negociacao coletiva
e inserir neste debate os temas levantados, das iniciativas de producéo e reunido de informacGes para
subsidiar o trabalho sindical, de campanhas de esclarecimento e motivagéo dos trabalhadores e
trabalhadoras, de intervengdes necessarias no campo institucional. Versam, enfim, sobre toda a atividade
sindical.

Ao final de cada capitulo, ha uma secio de Informagdes Uteis com dados que demonstram ou servem de
indicadores para as questdes tratadas.

Os textos legais mencionados no Mapa — o artigo 5° da Constituicdo Brasileira e as Convengdes 100 e 111
da OIT - estdo em anexo, assim como uma relagéo de indicadores que pode servir de guia para consulta.

Assim, o material aqui apresentado reflete o debate e os pontos de vista dos participantes das reunides e do
seminario. O tratamento dado aos resultados procurou preservar as falas dos participantes, de maneira a
respeitar e manter a riqueza da diversidade.

As questdes aqui tratadas, ainda que ndo esgotem todo o universo de possibilidades, trazem um conjunto
consideravel de propostas no sentido de construir a igualdade entre homens e mulheres neste pais. Mais do
que isso, sdo um primeiro passo no sentido de reunir e pensar todos os problemas de uma forma articulada.
Assim, constituem um roteiro que cada entidade sindical pode utilizar no todo ou em partes, acrescentando
suas proprias particularidades e adaptando as idéias aqui apresentadas a sua realidade.
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EIXO CENTRAL - EMPREGO

PROBLEMAS GERAIS PROBLEMAS ESPECIFICOS NA QUESTAO DE GENERO

1. Precarizagdo dos postos e relagdes de trabalho 1. Preconceito em relagdo as mulheres na contratacéo e no

acesso as carreiras
2. Desemprego 2. Diviséo sexual do mercado de trabalho

3. Desemprego estrutural 3. Crescimento da insercdo precéria das mulheres no

mercado de trabalho

4. Dificuldades de emprego ou recolocagdo em setor 4. EXxigéncia de disponibilidade fora da jornada de trabalho

diferente daquele de origem do trabalhador
5. Baixa escolaridade
6. Maior produtividade com menos mao-de-obra
7. Novas tecnologias geram desemprego

8. Novas formas de organizacéo do trabalho geram

desemprego

PROBLEMAS GERAIS NAO DETALHADOS

9. Menores investimentos em infra-estrutura social
9. Trabalhadores com qualificagcdo ndo encontram postos de trabalho

11. Dificuldade de ingresso na profissédo escolhida
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A\

A\

A\

DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS GERAIS

1) PRECARIZAGAO DOS POSTOS E RELAGOES DE TRABALHO

CAUSAS
Retracdo do mercado de trabalho
Diminuicdo da contratacdo formal (sem
carteira de trabalho assinada)
Altas taxas de rotatividade da méo-de-obra
Empresas promovem corte de custos com
mao-de-obra
Ideologia da “flexibilizacdo”: direitos dos
trabalhadores precisam ser ajustados as
necessidades de producéo e concorréncia das
empresas

Fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo do >
trabalho é insuficiente >
>

INDICADORES

EFEITOS
Inseguranca dos trabalhadores nos postos de
trabalho
Instabilidade no emprego
Diminuicao da remuneracao total dos
trabalhadores
Aumento do numero de trabalhadores sem
carteira de trabalho assinada
Informalizacéo crescente do mercado de
trabalho: aumento do nimero de trabalhadores
autonomos, “bicos” etc.
Piora das condicOes de trabalho
Diminuigdo da arrecadagdo dos fundos
publicos (Previdéncia Social, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico etc.)
Enfraquecimento da organizacdo sindical e da
negociacao coletiva

NUmero e percentual de trabalhadores sem carteira assinada, autbnomos e realizando trabalhos eventuais

e instaveis (‘bicos”) em relagdo ao total de trabalhadores assalariados e ocupados, por sexo
Taxa de desemprego total, aberto e oculto pelo desalento e pelo trabalho precario, por sexo (PED —

DIEESE/SEADE)

Taxa de rotatividade da mao-de-obra, por sexo

Numero de clausulas suprimidas ou retrocesso em garantias anteriormente negociadas nos acordos e

convengoes coletivas (SACC-DIEESE)

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE
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ACOES
Combater a precarizacao do trabalho
» Implementar acordo ou convencéo coletiva

A\

abrangendo todas os trabalhadores por planta

ou setor
» Exigir o cumprimento da legislacdo do

trabalho e dos acordos e convencoes coletivas

» Estimular a criacdo de novos postos de
trabalho e a manutencgédo dos postos atuais
» Realizar ag0es institucionais

Como
Propor politicas de ampliagdo do mercado de
trabalho formal para homens e mulheres
Realizar campanha salarial unificada dos
trabalhadores de uma mesma planta
Inclusdo de clausulas de protecdo ao emprego
nos acordos e convengdes coletivas
Realizar reunides com parlamentares de
esquerda e progressistas

2) DESEMPREGO

CAUSAS

» Crescimento econdmico insuficiente para

atender a demanda por novos postos de

trabalho

Politica econdmica recessiva

» Utilizaco crescente de tecnologias
poupadoras de méo-de-obra

» Racionalizacdo da organizacéo do trabalho
poupa mao-de-obra

» Abertura econbmica indiscriminada, sem
politica industrial

» Concorréncia setorial de empresas

A\

estrangeiras e/ou importagdes
Estrutura tributaria inadequada
» Privatizacédo

Y

VvV V V V V

A\

EFEITOS
Precarizacdo dos postos e relacdes de trabalho
Informalizagédo crescente do mercado de
trabalho: aumento do numero de trabalhadores
autonomos, fazendo “bicos” etc.
Rebaixamento do patamar salarial de homens
e mulheres
Dificuldade de organizacéo sindical e
negociacao coletiva
Diminuigdo da arrecadagdo dos fundos
publicos (Previdéncia Social, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico etc.)
Queda da arrecadacdo fiscal
Desemprego de longa duracéo ou recorrente
Aumento da pobreza e da excluséo social
Desagregacéo familiar
Aumento das doencas (depressao, alcoolismo,
desnutrig&o etc.)
Maior pressdo sobre estruturas precarias de
protecdo social: satde publica, seguro-
desemprego etc.
Concentracédo de renda

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE
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VvV VY

VvV VY

A\ VV VYV VYV V VY V VY YV

Y

YV V V V

>

INDICADORES

Taxa de desemprego total, aberto e oculto pelo desalento e pelo trabalho precario, por sexo (PED —
DIEESE/SEADE),

indices de desempenho da economia (taxas de crescimento do Produto Interno Bruto do pais e per
capita, taxas de crescimento da producéo setorial etc.)

Taxa de produtividade setorial e total

Numero de homologagdes realizadas, por atributos pessoais

Estoque de trabalhadores com carteira de trabalho assinada em 31 de dezembro de cada ano (Relagéo
Anual de InformacGes Sociais - RAIS), por atributos pessoais

Movimentacédo de trabalhadores (admitidos e desligados) com carteira de trabalho assinada (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED), por atributos pessoais

ACOES
Estimular a criacdo de novos empregos e a manutencdo dos postos atuais
Participar da elaboracdo de politicas industrial, agro-industrial, agricola, turismo, reforma agréaria de
forma tripartite
Eliminar as horas extras
Reduzir a jornada de trabalho sem reducao salarial
Ampliar o horario de atendimento bancario
Estimular os trabalhadores a usufruir das suas férias
Mobilizar os trabalhadores contra a privatizacéo
Criar Comités de desempregados regionais e/ou municipais
Realizar todas as homologac@es nos sindicatos, independente do tempo de trabalho dos demitidos
Utilizar as informacdes da PED-DIEESE/SEADE
Realizar urgente uma campanha nacional de financiamento/filiagdo ao DIEESE
Ampliar/forgar o debate sobre as polémicas metodoldgicas das pesquisas de emprego e desemprego -
DIEESE X IBGE
Realizar uma campanha macica de divulgacdo da PED (viabilizar pool de sindicatos para inicia-la)
Ampliar a PED para outras regides do pais

Como
Reativar o funcionamento das cAmaras setoriais
Participar das Comissdes Municipais e Estaduais de Emprego, valorizando esse forum
Estimular a criacdo de frentes de trabalho
Rediscutir o processo de privatizacdo, através de campanhas de esclarecimento e contatos com atores
sociais relevantes
Criar cadastro de desempregados através de: entidades sindicais e outras, em praca publica e 0800, com o0 objetivo

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE 14



MAPA DAS QUESTOES DE GENERO

de isenta-los de taxas publicas e inclui-los em programas de distribuicéo de cestas basicas e cursos de qualificacdo
profissional adequados a cada regido

Criacédo de grupos de trabalho formados pelas centrais sindicais para discutir o tema

» Apresentar um projeto de politica industrial, agro-industrial, agricola, de turismo e para reforma agraria
ao governo e a sociedade

Campanha junto aos trabalhadores pelo fim das horas extras e contra a venda dos 10 dias de férias
Intensificar campanha pela reducédo da jornada de trabalho sem reducdo de salarios

Criacdo de mais um turno de trabalho para os trabalhadores bancarios através da negociacdo com
governo e banqueiros

Inclusdo de clausulas de protecdo ao emprego nos acordos coletivos

Implantacdo do Programa de Renda Minima no pais

Implantacdo da Bolsa Escola - negociar sua implantagdo com autoridades competentes

Divulgar na midia a importancia das empresas publicas e seu papel estratégico para o pais, para
sensibilizar e buscar o envolvimento da sociedade

Demandar ao DIEESE a elaboragdo de um formulario de &mbito nacional de controle e anélise das
homologacdes de demissbes

» Construir um Banco de Dados Nacional sobre demissdes através das homologacdes feitas nos sindicatos

Y

vV V V

vV V V V

A7

3) DESEMPREGO ESTRUTURAL

CAUSAS EFEITOS
» Criacdo insuficiente de postos de trabalho gera » Desemprego de longa duracao e desemprego
excedente permanente de mao-de-obra recorrente
» Permanéncia de altas taxas de desemprego » Dificuldade / impossibilidade de retorno ao
» Introducdo de novas tecnologias muda e/ou mercado de trabalho apds longos periodos de
extingue profissdes/cargos desemprego
» Crescimento da produtividade ndo gera novos » Informalizacéo crescente do mercado de
postos de trabalho trabalho: aumento do nimero de autdbnomaos,
» Mudancas nos equipamentos e na gestao / “bicos” etc.
organizacgéo do trabalho poupam mao-de-obra » Dificuldade de recolocacdo no mercado
» Crescimento da produtividade nédo é repassado devido ao baixo nivel educacional
aos salarios » Aumento da pobreza e da exclusao social

Y

Desagregacéo familiar

» Aumento das doengas (depresséo, alcoolismo,
desnutrig&o etc.)

» Maior pressdo sobre estruturas precarias de

protecdo social: satde publica, seguro-

desemprego etc.
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YV V V V

A\

INDICADORES

NUmero e percentual de desempregados nas seis regides metropolitanas, por atributos pessoais (PED)
Numero e percentual de pessoas desempregadas ha mais de 12 meses, por atributos pessoais (PED)

Tempo de procura de trabalho, por atributos pessoais (PED)
Estatisticas de homologacdes oriundas dos sindicatos / Delegacias Regionais do Trabalho etc., por

atributos pessoais

ACOES
Estimular a criacdo de novos empregos € a
manutencdo dos postos atuais
Participar da elaboracdo de politicas
industrial, agro-industrial, agricola, de
turismo, de reforma agréria de forma tripartite
Criar Comités de desempregados regionais
e/ou municipais
Oferecer cursos para as funcgdes existentes ou
demandadas pelo mercado
Utilizar as informagdes da PED-
DIEESE/SEADE em todos os debates sobre o
tema
Realizar urgente uma campanha nacional de
financiamento/filiagcdo ao DIEESE para
reforcar a ampliacdo e continuidade da
pesquisa de emprego e desemprego
Ampliar/forgar o debate sobre as polémicas
metodoldgicas das pesquisas de emprego e
desemprego - DIEESE X IBGE
Realizar uma campanha macica de divulgagéo
da PED (viabilizar um pool de sindicatos para
inicia-la)
Ampliar a PED para mais regides
Realizar todas as homologacGes de demissdes
nos sindicatos, independente do tempo de
trabalho dos demitidos.

A\

Como
Apresentar um projeto de politica industrial,
agro-industrial, agricola, turismo e de reforma
agraria ao governo e a sociedade
Reativar o funcionamento das camaras
setoriais
Participar das Comissdes Municipais e
Estaduais de Emprego, valorizando esse
férum
Solicitar as Comissdes Municipais e Estaduais
de Emprego, através do CODEFAT, a
realizacdo de estudos que identifiquem as
ocupacdes demandadas pelo mercado de
trabalho (municipio, regides e setores)
Estimular a criacdo de frentes de trabalho
Criacdo de grupos de trabalho formados pelas
centrais sindicais para discutir o tema
Demandar ao DIEESE a elaboracdo de um
formul&rio de &mbito nacional de
controle/andlise das homologacg6es de
demissdes
Construir um Banco de Dados Nacional sobre
demissdes através das homologacdes feitas
nos sindicatos

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE
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A\

vV V V V

A\

4) DIFICULDADE DE EMPREGO OU RECOLOCAGAO EM SETOR DIFERENTE DAQUELE DE ORIGEM DO
TRABALHADOR

CAUSAS
Retracdo do mercado de trabalho
Oferta de mao-de-obra elevada em fungéo das
altas taxas de desemprego
Nivel educacional do trabalhador é
inadequado para o novo setor
Formacdo / qualificacdo profissional do
trabalhador € inadequada para o0 novo setor
Empresas mudam e/ou elevam os requisitos
para a contratacdo
Reestruturacao tecnologica e organizacional é
generalizada na economia

INDICADORES

EFEITOS
Tempo de desemprego elevado
Desemprego de longa duracéo ou desemprego
recorrente
Informalizacao crescente do mercado de
trabalho: aumento do numero de trabalhadores
autonomos, de “bicos” etc.
Busca de qualificacao por parte dos
trabalhadores
aumento da pobreza e da exclusdo social

Numero e percentual de trabalhadores que mudaram de setor nos Gltimos 10 anos (PED)

Taxa de desemprego, por atributos pessoais (PED)

Tempo de desemprego e de procura de trabalho, por atributos pessoais (PED)
Numero de candidatos que procuram os SINE para cadastramento no Programa de Intermediacdo da

Mao-de-Obra

Dados existentes nos controles de homologacéo de demissdes das entidades sindicais

ACOES
Debater e direcionar a tematica da
requalificacdo (criticamente) como
possibilidade de emancipacao e
conscientizacao de cidadania
Realizar pesquisa sobre os impactos da
substituicdo de méo-de-obra por automacéo
ou similar sobre a arrecadacdo de encargos
sociais

Como
Solicitar dados, e sistematiza-los, junto ao
Sistema Nacional de Emprego nos estados
(Centrais, DIEESE etc.)
Divulgar / otimizar as informacdes produzidas
pelas PED’s
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5) BAIXA ESCOLARIDADE

CAUSAS EFEITOS
» Pobreza » Trabalhadores tém dificuldade para colocacéo
» Ingresso precoce no mercado de trabalho no mercado de trabalho
» Auséncia de politicas de renda minima » Crescimento do emprego informal ou precario
» Baixo investimento em educacao » Aumento da pobreza e da exclusao social
» Sistema educacional deficiente e ineficiente » Marginalidade
» Altas taxas de atraso e evasdo escolar
INDICADORES
» Anos de estudo da populacdo, por sexo e faixa etaria (PNAD / IBGE)
» Taxa de analfabetismo no pais e por regides, por sexo (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD/IBGE)
» Numero e percentual de criancas fora da escola ou com atraso escolar, por sexo
» Distribuicdo dos ocupados e assalariados por sexo, segundo grau de instrucao (PED)
» Distribuicdo dos rendimentos de ocupados e assalariados por sexo, segundo grau de instrucdo (PED)
» Estoque de trabalhadores com carteira de trabalho assinada, em 31 de dezembro de cada ano, por sexo,
segundo grau de instrucdo (Rela¢do Anual de Informacdes Sociais - RAIS)
» Movimentacdo de trabalhadores (admitidos e desligados) com carteira de trabalho assinada, por sexo,
segundo grau de instrucdo (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED)
ACOES Como
> Implementacdo de politicas plblicas voltadas > Pressao junto aos governos municipais,
para a garantia da melhoria da qualidade do estaduais e federal
ensino e aumento da escolaridade da » Envolver entidades sociais em cada regido
populacéo
» Disseminar programas de qualificacdo
profissional
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6) MAIOR PRODUTIVIDADE COM MENOS MAO-DE-OBRA

CAUSAS
Introducéo de novas tecnologias
» Introducédo de novas formas de organizacéo e
gestdo do trabalho (ex.: terceirizacéo e

A\

polivaléncia)
» Intensificagcdo do ritmo de trabalho

Y

YV V.V V VYV V

EFEITOS
Diminuicao no ritmo de criacdo de novos
postos de trabalho
Reducéo dos postos de trabalho
Elevacéo das taxas de desemprego
Aumento do emprego informal ou precério
Intensificacdo do ritmo de trabalho
Desemprego estrutural
Aumento da pobreza e da excluséo social

7) NOVAS TECNOLOGIAS GERAM DESEMPREGO

CAUSAS

» Introducdo de novas tecnologias que poupam
mao-de-obra

» Politica econdmica recessiva nao abre
oportunidades de trabalho em outros setores

» Nao ha compromisso com a manuten¢do do
nivel de emprego em empresas que adotam 0s
novos equipamentos

» Adocdo de novas tecnologias é feita a revelia
dos sindicatos

Y YV V.V VYV VYV V Y

A\

EFEITOS
Diminuicao no ritmo de criacdo de novos
postos de trabalho
Reducéo dos postos de trabalho
Elevacdo das taxas de desemprego
Desemprego de longa duracéo
Aumento do emprego informal ou precério
Aumento da pobreza e da exclusdo social
Crescimento da produtividade ndo gera
desenvolvimento econdmico e social
Aumento da produtividade ndo implica em
aumento salarial e reducéo de jornada
Sindicatos ndo conseguem negociar 0
processo de implementacgéo de novos
equipamentos
Fragmentacdo da acdo sindical
Trabalhadores sdo compelidos a buscar
requalificacdo permanente
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YV V V

YV V V VY

Y

8) NOVAS FORMAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO GERAM DESEMPREGO

CAUSAS
Racionalizacao da gestdo das empresas e dos
processos de trabalho implica em ndmero
menor de postos de trabalho
Diminuicdo dos niveis hierarquicos nas
empresas
Descompromisso das empresas que adotam
programas de qualidade total ou similares,
com a manutenc¢do do nivel de emprego
Adocao de novas formas de gestdo e
organizacdo do trabalho € feita a revelia dos
sindicatos

EFEITOS
Diminuicdo no ritmo de criagdo de novos

YV V V V

Y

A\

postos de trabalho

Reducéo dos postos de trabalho

Elevacgéo das taxas de desemprego
Aumento do trabalho informal ou precéario
Sindicatos ndo conseguem negociar a adocao
de novas formas de organizacao do trabalho
Trabalhadores hostilizam novas formas de
organizacdo do trabalho

Fragmentacdo da acdo sindical
Trabalhadores sdo compelidos a buscar
requalificacdo permanente

Aumento da pobreza e da excluséo social

Os INDICADORES E ACOES A SEGUIR REFEREM-SE AOS PROBLEMAS 6, 7 E 8

INDICADORES

Distribuicdo de empresas por tamanho e desempenho
NUmero de niveis hierarquicos nas empresas/setores

Taxa de desemprego, total, aberto e oculto pelo desalento e pelo trabalho precario, por atributos pessoais

(PED)
Taxa de produtividade setorial e da economia

Numero de postos de trabalho criados e perdidos por setor e na economia (PED)
Crescimento da massa salarial e dos salarios reais por setor e na economia (PED)
Metas de Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros e Resultados negociadas com as empresas (SACC-

DIEESE)
Informagdes das empresas

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE

20



MAPA DAS QUESTOES DE GENERO

A7

ACOES Como
Mobilizar e estimular o debate entre as » Intensificar campanha pela reducéo da jornada
Centrais Sindicais sobre campanha por de trabalho sem reducdo de salarios
descricdo detalhada de funcdes junto as » Garantir nos acordos e convengdes coletivas 0
organizacg0es de trabalhadores nos locais de nivel de emprego e a incorporacéo da
trabalho, empresas publicas e privadas produtividade aos salarios

Atualizacdo da matriz insumo-produto
elaborada pelo IBGE

Consultar o DIEESE sobre a viabilidade de
termos uma pesquisa propria sobre
produtividade e nimero de médo-de-obra
Reducéo de jornada de trabalho sem reducao
de salarios

Incorporar produtividade aos saléarios

Exigir balancete mensal e balango anual das

empresas
PROBLEMAS GERAIS NAO DETALHADOS
9) MENORES INVESTIMENTOS EM INFRA-ESTRUTURA SOCIAL
CAUSAS EFEITOS
Auséncia de politicas de investimento na » Diminui geracdo de empregos diretos e
protecdo social indiretos nesse setor
Prioridade do governo federal é o controle do » Comprometimento do atendimento a
déficit publico populagédo carente
Falta de interesse das empresas em investir na » Deterioracdo das condicdes de vida
area » Aumento da pobreza e da exclusao social

Desvio de verbas destinadas aos projetos
sociais para outras areas, principalmente para
a amortizacdo das dividas interna e externa
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A\

A7

vV V V V A\

A\

10) TRABALHADORES COM QUALIFICACAO NAO ENCONTRAM POSTOS DE TRABALHO

CAUSAS
Retracdo do mercado de trabalho
Mudanga e/ou desaparecimento de cargos e
funcbes
Cursos de formacao profissional oferecidos
ndo atendem as necessidades do mercado de
trabalho

EFEITOS
“Desvio ocupacional”: trabalhadores ocupam
postos que exigem qualificacdo inferior e/ou
diferente da que possuem
Tempo de procura por um novo posto de
trabalho é elevado
Informalizacao crescente do mercado de
trabalho: aumento do nimero de autdnomos,

“bicos” etc.

11) DIFICULDADE DE INGRESSO NA PROFISSAO ESCOLHIDA

CAUSAS
Retracdo do mercado de trabalho
Mudanca e/ou desaparecimento de funcées /
cargos
Baixa valorizac&o social da formacéo de nivel
técnico
Oferta de mao-de-obra elevada em funcéo das
altas taxas de desemprego
Nivel educacional inadequado
Formacdo profissional inadequada
Falta de experiéncia anterior de trabalho
Empresas elevam seus requisitos para
contratacdo de trabalhadores
Exigéncias de qualificagdo s&o maiores do que
a funcdo ou posto de trabalho exigem

A\

EFEITOS
“Desvio ocupacional”: trabalhadores ocupam
postos que exigem qualificacdo inferior e/ou
diferente da que possuem
Tempo de desemprego elevado
Informalizacao crescente do mercado de
trabalho: aumento do nimero de autdnomos,
“bicos” etc.
Taxa de desemprego dos jovens é elevada
Frustracdo social

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE
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A\

DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS ESPECIFICOS

1) PRECONCEITO EM RELAGAO AS MULHERES NA CONTRATAGCAO E NO ACESSO AS CARREIRAS

CAUSAS
Sociedade encara o trabalho das mulheres
como complementacdo da renda familiar
Visdo de que as mulheres ndo valorizam a
carreira profissional
Empresas consideram que o trabalho da
mulher implica maiores custos
Postos e carreiras sdo divididos conforme o
sexo do trabalhador
Desenho de equipamentos néo considera a
ergonomia feminina

INDICADORES

EFEITOS
Discriminacao em funcgéo de sexo, idade, raca,
estado civil, nimero de filhos, aparéncia
pessoal e condicdo fisica
Diminuicao das possibilidades de ascensdo
profissional das mulheres
Dificuldade de ingresso das mulheres em

postos ou carreiras consideradas “masculinas”

Numero e percentual de homens e mulheres no quadro de pessoal de empresas / setores por idade, raca,
estado civil, nimero de filhos, escolaridade e condicao fisica
NUmero e percentual de homens e mulheres por grupo ocupacional (cargos de execucao, apoio e de

direcdo e planejamento - PED)

NUmero e percentual de homens e mulheres por grupo ocupacional e faixa de rendimentos (PED)

Taxa de desemprego por sexo (PED)

ACOES
Promover igualdade de oportunidades para
todos na contratacdo e no acesso as carreiras
Desenvolver ag¢Oes para enfatizar a
importancia de cumprimento do Artigo 5° da
Constituicdo brasileira e da Convencédo 111 da
Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT
Implementar agdes afirmativas para corrigir as
distingdes entre homens e mulheres na
contratagdo e no acesso as carreiras

Cowmo

> Realizar amplo debate sobre a equidade de

género no mercado de trabalho com
trabalhadoras e trabalhadores, nas entidades
sindicais, empresariais etc.

Incluir clausula de igualdade nos acordos e
convencgdes coletivas com mecanismos de
verificacdo e controle por parte dos sindicatos
Incluir mecanismos que garantam
transparéncia dos processos de recrutamento e
selecdo nos acordos e convengdes coletivas

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE

23



A\

2) DIVISAO SEXUAL DO MERCADO DE TRABALHO

CAUSAS
Postos e carreiras considerados como
“femininos” sdo aqueles vinculados ao papel
tradicional da mulher na sociedade e a seu
porte fisico
Postos com utilizacdo intensiva de tecnologia
sao considerados “masculinos”
Desenho dos equipamentos ndo considera
ergonomia feminina

INDICADORES

EFEITOS
Dificuldades para o ingresso das mulheres em
NoVos postos ou setores
Dificuldades para o reingresso das mulheres
no mercado de trabalho em caso de
desemprego ou apds a licenga-maternidade

Distribuicdo da ocupacdo de homens e mulheres por setores e ramos da economia (PED, PNAD)
NUmero absoluto e relativo de homens e mulheres por grupo ocupacional (cargos de execucao, apoio e

de direcdo e planejamento - PED)

ACOES
Eliminar distinges em relacdo a homens e
mulheres na contratacdo e no acesso as
carreiras
Estimular a formagéo profissional de homens
e mulheres em todos os setores e carreiras

Como
Incluir mecanismos que garantam
transparéncia dos processos de recrutamento e
selecdo nos acordos e convencdes coletivas
Realizar amplo debate sobre a eqiidade no
mercado de trabalho com trabalhadoras e
trabalhadores nas entidades sindicais,
empresariais etc.



MAPA DAS QUESTOES DE GENERO

Y VYV

A\

A\

3) CRESCIMENTO DA INSERGAO PRECARIA DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

CAUSAS
Flexibilizag&o de direitos e garantias
trabalhistas
Mulheres recebem menores salarios
N&o cumprimento da legislacdo do trabalho
Movimento sindical ndo prioriza esta questdo

INDICADORES

EFEITOS
Mulheres ocupam postos mais precérios e em
setores menos dinamicos da economia
Crescimento do trabalho informal : sem
carteira de trabalho e sem direitos sociais,
autbnomos etc.

Numero e percentual de homens e mulheres por posicdo na ocupacao (assalariados, autbnomos etc. —

PED, PNAD)

Ndmero e percentual de homens e mulheres assalariados sem carteira de trabalho assinada (PED

IPNAD)

Tempo de permanéncia no emprego homens e mulheres (PED / PNAD)

Taxa de rotatividade por sexo

ACOES
Combater a precarizacdo do trabalho
Desenvolver acdes para enfatizar a
importancia de cumprimento do Artigo 5° da
Constituicdo brasileira e da Convengéo 111 da
Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT.
Proceder a uma maior fiscalizacdo direta por
parte dos sindicatos
Campanha de conscientizacgdo dos direitos das
empregadas domésticas
Estimular o registro em carteira das
empregadas domésticas através de
abatimentos dos gastos com INSS no Imposto
de Renda de pessoa fisica.

Como
Propor politicas de ampliagdo do mercado
formal de trabalho para homens e mulheres
Promover o debate sobre a reestruturacédo
produtiva e seus impactos sobre a
precarizacdo da ocupacdo da mulher no
mercado de trabalho
Realizar amplo debate sobre a eqiidade de
género no mercado de trabalho
Incluir nos acordos e convencdes coletivas a
criacdo e disponibilizagéo para as entidades
sindicais do plano de cargos e salarios das
empresas
Incluir clausula de igualdade nos acordos e
convengdes coletivas
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A\

4) EXIGENCIA DE DISPONIBILIDADE FORA DA JORNADA DE TRABALHO

CAUSAS
Programas de qualidade e assemelhados
exigem trabalho além da jornada contratual
Programas de metas podem necessitar de
horas extras
Pressdo das chefias por cumprimento de metas
Fantasma do desemprego

INDICADORES

EFEITOS
Exigéncia de horas além da jornada prejudica
mais as mulheres porque estas tém menor
disponibilidade em funcédo da dupla jornada de
trabalho
Aumento dos riscos de que as mulheres sejam
preteridas nas promocdes ou demitidas
Horas trabalhadas além da jornada muitas
vezes ndo sao remuneradas porque sao feitas a
titulo de colaboracdo com a empresa ou para
atingir metas
Sistema de compensacao de horas pode
prejudicar a vida social e familiar dos
trabalhadores e trabalhadoras

NUmero de acordos e convengdes coletivas contendo clausulas sobre flexibilizacdo de jornada / banco

de horas (SACC-DIEESE)

Numero e percentual de pessoas que trabalharam além da jornada legal (PED)

ACOES
Criar a cultura de que o trabalho deve ser
realizado somente durante a jornada
Eliminar horas extras

Como

Campanha de conscientizacdo em relagéo a
dupla jornada: trabalho doméstico é
responsabilidade de homens e mulheres
Buscar junto as entidades sindicais aprimorar
banco de dados para analise da flexibilizacdo
dos direitos trabalhistas em todo pais
Campanha unificada intersindical / Centrais
sobre os maleficios da hora extra. Temas
propostos:

Faca amor... ndo faca extral

Trabalho para a empresa é s6 durante a

jornada
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INFORMACOES UTEIS - EMPREGO

Populacédo economicamente ativa
Brasil e grandes regibes 1997

Regido Populagdo Ecgnomicamente % Homens % Mulheres %

Norte urbana 3.'26\22\./(?02 100,0 1.927.435 59,8 1.294.567 40,2
Nordeste 21.170.684 100,0 12.567.191 59,4 8.603.493 40,6
Sudeste 32.760.633 100,0 19.637.964 60,0 13.122.669 40,0
Sul 12.547.265 100,0 7.332.428 58,4 5.214.837 41,6
Centro-Oeste 5.382.185 100,0 3.273.916 60,8 2.108.269 39,2
Brasil 75.213.283 100,0 44.832.163 59,6 30.381.120 40,4

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracdo: DIEESE

Nota: (1) Ndo incluida a populagdo da zona rural de Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapéa
Obs.: O total apresenta diferenca a maior de 130.514 pessoas em relagdo a soma das regides

Estrutura da ocupacéo
Brasil 1990 - 1997

(em %)
Posi¢ao na ocupagao 1990 1993 1995 1996 1997
Empregados 64,7 59,3 58,6 60,4 59,7
Trabalhadores por Conta Propria 22,7 21,7 22,6 22,3 22,7
Empregadores 4,6 3,6 3,9 3,7 4,0
Trabalhadores ndo Remunerados 8,0 10,5 10,0 9,1 9,0
Trabalhadores na Produgio para o Proprio Consumo® - 4,8 4,6 4,3 4,3
Trabalhadores na Construgdo para o Proprio Uso - 0,2 0,2 0,3 0,3
Total @ 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracdo: DIEESE
Notas: (1) Essas categorias foram incluidas a partir das pesquisas de 1992/93.

(2) Em 1990, ndo inclui a populacdo da zona rural da antiga regido Norte. De 1993 a 1997, ndo inclui a populagdo da zona rural de
Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa

Obs.: Dados transcritos das tabelas originais, que apresentam diferencas entre o total e a soma das categorias

Populacéo ocupada, por setor da economia e sexo

Brasil 1997

Setor Homens % Mulheres % Total %
Atividade Agricola 11.254.447 26,8 5.516.228 20,2 16.770.675 24,2
Industria de Transformacéo 6.101.334 14,5 2.405.648 8,8 8.506.982 12,3
IndUstria de Construcéo 4.485.987 10,7 97.512 0,4 4.583.499 6,6
Outras Atividades Industriais 658.297 1,6 116.011 0,4 774.306 1,1
Comeércio de Mercadorias 5.613.928 13,4 3.608.861 13,2 9.222.789 13,3
Prestacdo de Servicos 5.224.537 12,4 8.256.571 30,2 13.481.108 19,4
Serv. Auxiliares da Ativid. Econdmica 1.603.708 3,8 870.517 3,2 2.474.225 3,6
Transporte e Comunicagdo 2.506.673 6,0 252.301 0,9 2.758.974 4,0
Social 1.626.055 3,9 4.706.756 17,2 6.332.811 9,1
Administracdo Publica 2.083.961 5,0 1.064.264 3,9 3.148.225 45
Outras Atividades 818.331 19 459,580 1,7 1.277.911 1,8
Total ® 41.977.258 100,0 27.354.249 100,0 69.331.507 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragdo: DIEESE

Nota:(1) N&o inclui a populagéo da zona rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa
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Taxas de participacédo da populacdo em idade ativa no mercado de trabalho, segundo sexo e idade
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1989/98

(em %)
Sexo e faixa etaria 1989 1992 1996 1997 1998
Mulheres 46,1 48,4 50,2 50,5 50,9
10 a 14 anos 9,7 8,7 7,9 8,0 5,7
15a 17 anos 55,3 50,1 46,4 45,9 42,8
18 a 24 anos 67,8 70,1 69,9 68,8 70,6
25 a 39 anos 58,2 63,9 67,8 68,4 69,8
40 anos e mais 33,4 36,4 40,1 40,6 40,3
Homens 77,3 75,7 74,5 73,9 73,3
10 a 14 anos 19,4 16,3 13,6 115 10,4
15a 17 anos 74,9 68,0 59,1 56,4 55,4
18 a 24 anos 92,6 91,2 89,0 88,3 87,5
25 a 39 anos 96,4 95,8 95,0 95,2 94,5
40 anos e mais 72,7 72,6 74,1 73,6 72,7
Total 61,1 61,5 61,8 61,7 61,6
10 a 14 anos 14,6 12,5 10,8 9,7 8,1
15a 17 anos 64,8 58,9 52,5 51,1 48,9
18 a 24 anos 80,0 80,4 79,4 78,4 78,9
25 a 39 anos 76,6 79,3 80,8 81,2 81,7
40 anos e mais 51,6 53,0 55,6 55,6 55,1

Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Taxas de participacdo da populacéo em idade ativa no mercado de trabalho, segundo sexo e posi¢ao no domicilio
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1989/98

(em %)
Sexo e posi¢do no domicilio 1989 1992 1996 1997 1998
Mulheres 46,1 48,4 50,2 50,5 50,9
Chefe 56,2 56,6 57,7 58,2 58,0
Conjuge 39,1 44,0 48,5 48,6 49,6
Filha 50,8 49,6 48,3 49,0 49,0
Outros 52,4 53,7 53,1 52,7 51,8
Homens 77,3 75,7 74,5 73,9 73,3
Chefe 86,5 85,4 85,2 85,3 84,0
Conjuge (1) 80,2 82,5 73,5 80,7
Filho 62,4 60,2 57,7 56,7 56,5
QOutros 79,4 76,1 75,6 73,2 74,8
Total 61,1 61,5 61,8 61,7 61,6
Chefe 81,1 79,2 79,3 79,4 78,1
Conjuge 39,3 443 48,9 48,9 50,0
Filho 56,8 55,1 53,1 53,0 52,9
Outros 63,8 63,2 62,9 61,5 61,9

Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregacéo para esta categoria
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Taxas de participacdo da populacdo em idade ativa no mercado de trabalho, segundo sexo e grau de instrugdo
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1989/98

(em %)
Sexo e grau de instrucéo 1989 1992 1996 1997 1998
Mulheres 46,1 48,4 50,2 50,5 50,9
Analfabetas + 1° grau completo 37,5 38,7 38,0 38,2 37,4

1° grau completo + 2° grau incompleto 57,0 57,5 58,0 58,0 57,3
2° grau completo + 3° grau incompleto 66,8 67,8 69,3 69,2 71,1

3° grau completo 81,1 81,4 80,7 81,4 80,7
Homens 77,3 75,7 74,5 73,9 73,3
Analfabetos + 1° grau completo 70,6 68,1 65,2 64,2 62,8

1° grau completo + 2° grau incompleto 88,0 85,9 82,6 82,1 82,0
2° grau completo + 3° grau incompleto 91,0 89,5 89,5 88,9 88,5

3° grau completo 94,0 93,0 92,7 92,8 91,5
Total @ 61,1 61,5 61,8 61,7 61,6
Analfabetos + 1° grau completo 53,1 52,6 51,0 50,6 49,6

1° grau completo + 2° grau incompleto 72,1 70,9 69,8 69,5 69,1
2° grau completo + 3° grau incompleto 78,6 78,3 78,6 78,3 79,1

3° grau completo 87,9 87,3 86,6 87,0 86,0
Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Inclusive os que ndo declararam grau de instrugdo

Distribuicdo das mulheres ocupadas, por grupos de ocupacao
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1989/1998

(em %)
Grupos de Ocupacéo 1989 1992 1996 1997 1998
Direcéo e Planejamento 9,7 10,9 12,9 13,9 14,0
Empresérias, dire¢do e geréncia 3,8 4,4 54 6,1 6,4
Planejamento e organizacdo 5,8 6,6 7,5 7,7 7,6
Execucao 65,6 61,3 61,3 61,7 60,1
Qualificado 8,0 7,8 7,6 7,5 7,3
Semi - qualificado 24,7 24,0 23,7 22,8 22,6
Né&o qualificado 21,3 16,8 18,0 18,8 19,0
Mal definidas 11,6 12,7 12,0 12,5 11,2
Apoio 247 21,7 25,9 24,4 25,8
N&o operacional 9,1 8,4 6,7 7,0 7,7
Servicos de escritorio 8,7 8,5 8,9 79 8,2
Servigos gerais 6,9 10,8 10,3 9,6 10,0
Ocupadas @ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego
Notas: (1) Inclusive os assalariados que nao sabem o tipo de empresa em que trabalham
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Distribuicao dos homens ocupados, por grupos de ocupacgao
Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1989/1998

(em %)
Grupos de Ocupacéo 1989 1992 1996 1997 1998
Direcao e Planejamento 15,9 16,0 17,6 18,5 18,5
Empresarias, diregdo e geréncia 9,2 9,1 10,6 11,5 11,2
Planejamento e organizacdo 6,7 6,9 7,0 7,0 7,3
Execucéo 68,0 67,4 68,5 67,5 67,1
Qualificado 10,3 10,5 9,3 9,4 9,3
Semi - qualificado 33,6 33,7 36,4 36,0 36,0
Né&o qualificado 10,1 8,0 7,8 7,5 7,9
Mal definidas 14,0 15,2 14,9 14,6 13,9
Apoio 16,0 16,6 13,9 14,0 14,5
Nao operacional 7,8 7,5 6,9 7,3 7,3
Servigos de escritorio 2,2 2,6 2,6 2,2 2,4
Servigos gerais 6,1 6,5 4.4 4,6 4,8
Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego
Notas: (1) Inclusive os assalariados que ndo sabem o tipo de empresa em que trabalham
Taxa de desemprego, por sexo
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1989/1998
(em %)
Situacdo Anos
1989 1992 1996 1997 1998
Homens
Desemprego total 7,5 13,9 13,5 14,2 16,0
Aberto 5,4 7,7 8,1 8,4 9,5
Desemprego oculto 2,1 6,2 54 5,8 6,6
Mulheres
Desemprego total 10,6 17,1 17,2 18,3 21,2
Aberto 8,2 11,5 12,5 12,9 14,7
Desemprego oculto 2,5 5,5 4,7 54 6,5
Total
Desemprego total 8,7 15,2 15,1 16,0 18,3
Aberto 6,5 9,3 10,0 10,3 11,7
Desemprego oculto 2,2 6,0 51 57 6,6

Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego

Taxa de desemprego, por sexo e faixa etaria

Regido Metropolitana de S&o Paulo 1998
(em %)

Taxa de desemprego

Faixa etaria Homens Mulheres Total
10 a 14 anos 47,6 52,0 49,2
15a 17 anos 42,0 52,6 46,7
18 a 24 anos 22,3 29,7 25,7
24 a 39 anos 12,6 17,1 14,6
40 anos e mais 10,0 12,1 10,9
Total 16,0 21,2 18,3

Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego
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Taxa de desemprego, por sexo e posi¢cdo no domicilio
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1998

(em %)
Taxa de desemprego
Posicéo no domicilio Homens Mulheres Total
Chefe 13,8 10,8
Cdnjuge 17,8 17,7
Filho 30,3 28,7
Outros 21,3 21,4
Total 21,2 18,3
Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego
Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria
Taxa de desemprego, por sexo e grau de instrucao
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1998
(em %)
Taxa de desemprego
Grau de instrucdo Homens Mulheres Total
Analfabeto + 1° Grau incompleto 19,5 22,9 20,8
1° Grau completo + 2° Grau incompleto 19,1 30,3 24,0
2° Completo + 3° Grau incompleto 11,7 18,5 15,0
3° Grau completo 3,7 6,8 5,2
Total 16,0 21,2 18,3
Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego
Distribuic@o dos desempregados, segundo sexo
Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1985-1998
(em %)
Desempregados
Anos Homens Mulheres Total
1985 51,2 48,8 100,0
1989 52,3 47,7 100,0
1990 53,8 46,2 100,0
1992 54,0 46,0 100,0
1993 53,7 46,3 100,0
1994 52,4 47,6 100,0
1995 51,8 48,2 100,0
1996 51,6 48,4 100,0
1997 50,8 49,2 100,0
1998 50,0 50,0 100,0

Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego
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Tempo médio despendido pelos desempregados na procura de trabalho, por tipo de desemprego
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1985/1998
(em semanas)

Tipo de desemprego

ANoS Total Aberto Oculto
1985 25 22 30
1986 17 15 19
1987 14 13 17
1988 15 14 20
1989 15 13 21
1990 16 14 22
1992 18 16 24
1993 23 19 28
1994 26 22 31
1995 25 21 31
1996 22 18 29
1997 24 21 29
1998 28 24 35

Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego
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TEMA 1-SALARIOS E REMUNERACAO

PROBLEMAS GERAIS PROBLEMAS ESPECIFICOS NA QUESTAO DE GENERO
1. Faltam informacGes sobre as politicas de 1. Falta de programas de promocao e incentivo
salarios adotadas pelas empresas profissional para mulheres
2. Falta de cumprimento da legislacdo e dos 2. Auséncia de mulheres nas Comissdes de
acordos e convencdes coletivas Negociacdo de participacao dos trabalhadores

nos lucros e resultados das empresas - PLR

3. Participacdo dos trabalhadores nos lucros e
resultados das empresas amplia parte variavel

da remuneracéo

PROBLEMAS GERAIS NAO DETALHADOS

4. Flexibilizacao dos planos de salarios (“individualizacdo dos salarios”)

5. Falta de divulgacdo dos planos de metas de PLR

PROBLEMAS ESPECIFICOS NAO DETALHADOS
3. Patamares salariais das mulheres sdo mais baixos
4. Dificuldade de ascensao profissional das mulheres nos planos de carreira

5. Programas de metas prejudicam as mulheres
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DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS GERAIS

1) FALTAM INFORMAGOES SOBRE AS POLITICAS DE SALARIOS ADOTADAS PELAS EMPRESAS

CAUSAS
Recusa e/ou resisténcia empresarial em
fornecer informacGes sobre a empresa aos
sindicatos
Auséncia de organizacdo dos trabalhadores
nos locais de trabalho
Sindicatos nédo estdo preparados para
interpretar relatdrios gerenciais das empresas

INDICADORES

EFEITOS

» Dificuldades para a negociacdo coletiva
» Utilizacdo de critérios clientelistas ou

discriminatorios para admissdo ou promogao

Levantamento dos acordos e convencdes coletivas contendo o estabelecimento de piso salarial, plano de
cargos e salarios e informacGes sobre pessoal (SACC-DIEESE)

ACOES
Viabilizar a criagdo de planos de cargos e
salarios por setor ou ramo de atividade
Obter as informagdes sobre as politicas de
salarios adotadas pelas empresas
Implementar as organizacdes de trabalhadores
no local de trabalho

Como
Incluir clausulas nos acordos e convencdes
coletivas que garantam a disponibilizacéo das
informacdes pelas empresas
Incluir nos acordos e convengdes coletivas a
criacdo e disponibilizacdo do plano de cargos
e salarios
Tracar diagnostico para combater e denunciar
0s problemas encontrados, com base na a¢do
proposta (obter informagdes sobre cargos e
salarios),

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE

34



MAPA DAS QUESTOES DE GENERO

2) FALTA DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO E DOS ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS

CAUSAS EFEITOS
> Mecanismos de fiscalizacdo do cumprimento > Salarios diferentes para funcdes iguais
da legislacdo do trabalho sédo ineficientes > Precarizacdo do trabalho
> Baixo poder de pressdo dos trabalhadores em > Baixos salarios e perda de direitos

funcdo das altas taxas de desemprego

» Auséncia de organizacges de trabalhadores
nos locais de trabalho

» Precarizagéo das relacGes de trabalho

INDICADORES

A7

Mapeamento das reclamagdes trabalhistas
» Levantamento de irregularidades constatadas pelos sindicatos através das homologag6es de demissdes

ACOES Como
» Exigir o cumprimento da legislagéo do » Encaminhar problemas constatados ao
trabalho e dos acordos e convengdes coletivas Ministério Publico e as Delegacias Regionais
» Proceder a uma maior fiscalizacdo por parte do Trabalho

dos sindicatos
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A\

3) PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS AMPLIA PARTE
VARIAVEL DA REMUNERAGCAO

CAUSAS
Busca de flexibilizagdo de custos por parte das
empresas
Possibilidade para as empresas reduzirem
obrigacOes patronais e encargos sociais
Dificuldade de negociacdo de aumentos
salariais com a estabilidade da economia
Falta de experiéncia dos trabalhadores na
montagem dos planos de metas e na
negociacdo da PLR
Auséncia das organizagdes de trabalhadores
por local de trabalho dificulta acesso aos
dados das empresas
Falta de discussdo prévia das metas com o
conjunto dos trabalhadores
PLR ndo é utilizada para reforcar acédo
sindical dentro da empresa

INDICADORES

Y

A\

EFEITOS
Instabilidade da remuneragéo dos
trabalhadores
Ganhos de produtividade ndo se incorporam
aos salérios dos trabalhadores
Salarios ndo crescem
Trabalhador aumenta sua preocupac¢do com o
desempenho da empresa
Trabalhadores passam a assumir parte dos
riscos monetarios da empresa
Intensificacdo do trabalho
PLR passa a ser apenas um abono e auto-
financiavel
Trabalhadores pagam Imposto de Renda sobre
a PLR, mas empresas podem abaté-la
Né&o recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e outras obrigacoes
patronais sobre a PLR

Proporcionalidade entre a remuneracdo derivada de PLR e os salarios
Levantamento dos acordos e convencdes coletivas contendo o estabelecimento da PLR (SACC-

DIEESE)

ACOES
Ampliar o debate sobre a PLR no movimento
sindical
Transformar a atual Medida Provisoéria que
estabelece a PLR em Lei, com a participacao
das centrais sindicais
Utilizar a negociacdo da PLR como espaco de
organizacéo dos trabalhadores no local de trabalho
e de participacéo do sindicato na vida da empresa

» Cowmo
Promover semindrios e cursos para avaliacao
das experiéncias e para capacitacédo das
direcdes sindicais para negociagdo da PLR
Elaborar e apresentar ao Congresso projeto de
lei das centrais sindicais sobre PLR
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Y

PROBLEMAS GERAIS NAO DETALHADOS

4) FLEXIBILIZAGAO DOS PLANOS DE SALARIOS (“INDIVIDUALIZAGAO DOS SALARIOS™)

CAUSAS
Ideologia da flexibilizagéo
Empresas querem obter facilidades para gerir
custos com méao-de-obra sem negociagédo
coletiva
Nivelamento da legislacao trabalhista por
baixo

EFEITOS
Incentivo & concorréncia entre 0s
trabalhadores
Falta de transparéncia na justificativa de
diferenciages salariais entre os trabalhadores
Enfraquecimento do movimento sindical

5) FALTA DE DIVULGAGAO DOS PLANOS DE METAS DE PLR

CAUSAS
Trabalhadores preocupados com os resultados
financeiros do acordo de PLR déo pouca
importancia para as metas negociadas
Falta de preparacdo dos trabalhadores para
negociar
Comissao que negocia PLR muitas vezes ndo
conta com a participacdo do sindicato
Falta de interesse dos empresarios em discutir
as metas com trabalhadores
Falta de interesse dos préprios trabalhadores
em conhecer / entender / divulgar as metas
definidas nos acordos de PLR
Auséncia de organizacao de trabalhadores nos
locais de trabalho

Y

EFEITOS
Indiferenca dos trabalhadores em relagéo ao
plano
Negociacao de metas inatingiveis
Metas negociadas ndo sdo conhecidas e / ou
entendidas pelos trabalhadores
Intensificacdo do ritmo de trabalho
Negociacdo da PLR ndo é utilizada pelos
sindicatos para obter acesso as informacgoes
das empresas
Possibilidades criadas pela PLR para conhecer
0 processo de producdo ndo séo aproveitadas
pelos sindicatos
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YV VvV

DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS ESPECIFICOS

1) FALTA DE PROGRAMAS DE PROMOGAO E INCENTIVO PROFISSIONAL PARA MULHERES

CAUsSAS

Preconceitos em relacédo as politicas de
promocdo e incentivo profissional para
mulheres por parte de empreséarios,
trabalhadores e sindicalistas

Desconhecimento das experiéncias de
politicas de a¢Bes afirmativas implementadas
no Brasil

Desconhecimento das experiéncias de
politicas de a¢Bes afirmativas em outros paises

INDICADORES

EFEITOS

Participacdo das mulheres no mercado de
trabalho continua restrita

Mulheres se submetem mais a situagdes
adversas

Diferenciag0es salariais entre homens e
mulheres

Pouca participacdo das mulheres no
movimento sindical

NUmero e percentual de homens e mulheres no quadro de pessoal de empresas / setores por idade, raca,
estado civil, nimero de filhos, escolaridade e condicao fisica

Numero e percentual de homens e mulheres por grupo ocupacional (cargos de execucao, apoio e de

direcdo e planejamento) e faixa de rendimentos (PED)

NUmero e percentual de mulheres que participam dos programas e cursos de formacao profissional
Levantamento de programas de promocao com recorte de raca, idade, estado civil e condi¢éo fisica

ACOES
Criar condicdes para o estabelecimento de

programas e incentivo profissional para
mulheres (acGes afirmativas)

Sensibilizar os dirigentes sindicais sobre a
importancia do estabelecimento de a¢bes
afirmativas para mulheres

Realizar eventos para a sensibilizacao de
empresarios na questao das agdes afirmativas
para mulheres

Desenvolver os indicadores necessarios para o
acompanhamento deste problema

Como

Estabelecer e implementar participacdo de
mulheres nas organizagdes sindicais

Elaborar propostas de acdes afirmativas e
oferecer como subsidios aos empresarios

Monitorar e avaliar a adog&o de propostas de
acOes afirmativas pelas empresas

Proceder a um levantamento do numero de
mulheres no quadro de pessoal de empresas /
setores, por amostragem, com a ocupacéo de
cargos de chefia / coordenacéo, raca, idade,
condicdo fisica, estado civil (sindicatos,
centrais sindicais, DIEESE)

Realizar um levantamento sobre a
participacdo de mulheres em programas e
cursos de formacéo profissional junto ao
Sistema S, Centrais Sindicais, Sindicatos e
Comissdes de Empregados, com recorte de
raca, idade, estado civil, condicao fisica etc.
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A7

2) AUSENCIA DE MULHERES NAS COMISSOES DE NEGOCIAGAO DE PLR

CAUSAS
Pouca participacdo das mulheres nas
atividades sindicais
Dirigentes sindicais homens ndo discutem as
questdes relativas as mulheres

INDICADORES

EFEITOS

» Questdes especificas das mulheres ndo sao
discutidas e acordadas
> Dificuldade para colocar garantias especificas

para mulheres nos acordos e convengdes
coletivas

Percentual de mulheres nas comissdes proporcional ao seu nimero na empresa / local de trabalho

Percentual de mulheres sindicalizadas na base do sindicato

ACOES

Estimular a maior participacdo de mulheres na

vida sindical

Estabelecer proporcionalidade de homens e
mulheres nas organizacdes de trabalhadores
nos locais de trabalho

Cowmo

» Fazer constar itens especificos sobre a

participacdo de mulheres nos estatutos das
organizages de trabalhadores nos locais de
trabalho

» Promover maior sindicalizagdo de mulheres

PROBLEMAS ESPECIFICOS NAO DETALHADOS

3) PATAMARES SALARIAIS DAS MULHERES SAO MAIS BAIXOS

CAUSAS
Trabalho da mulher é visto como secundario
ou complementar
Cultura de que as mulheres “podem” ganhar
menos
Visdo social de que as mulheres ndo
valorizam a carreira
Qualificacdo das mulheres é considerada
como “talento natural feminino” e ndo como
preparacéo profissional
Empresas compensam alegados “custos
extras” das mulheres com rebaixamento
salarial

EFEITOS
Rebaixamento da remuneracédo das mulheres
em todos os niveis da escala hierarquica das
empresas
Rebaixamento do patamar salarial de homens
e mulheres
Utilizagc&o da méao-de-obra feminina como
variavel de ajuste de custos das empresas
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4) DIFICULDADE DE ASCENSAO PROFISSIONAL DAS MULHERES NOS PLANOS DE CARREIRA

CAUSAS EFEITOS
» Empresas alegam “custos extras” com as » Poucas mulheres nos cargos de comando nas
trabalhadoras empresas
» Visdo de que as mulheres ndo valorizam a » Rebaixamento das possibilidades de aumento
carreira profissional de renda pelas mulheres

» Mulheres tém dificuldade de estender a
jornada além do horério de trabalho

» Exigéncias de desempenho sdo maiores para
as mulheres

» Exigéncias veladas de “boa aparéncia” por

parte das empresas

5) PROGRAMAS DE METAS PREJUDICAM AS MULHERES

CAUSAS EFEITOS
» Critérios para medir absenteismo prejudicam » Mulheres sdo prejudicadas nos seus

as mulheres (ex. faltas para cuidado dos rendimentos

filhos) » Mulheres ficam sujeitas a maiores pressoes
» Metas de producédo que necessitem de horas

extras

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE 40



MAPA DAS QUESTOES DE GENERO

INFORMACOES UTEIS - SALARIOS E REMUNERACAO

Distribuicdo dos ocupados, por niveis de rendimento

Brasil 1996
(em %)
Nivel de rendimento Homens Mulheres Total
Até 1 Salario Minimo 16,1 24,6 19,5
Mais de 1 a 2 Salarios Minimos 19,5 19,7 19,6
Mais de 2 a 3 Salarios Minimos 13,8 11,8 13,0
Mais de 3 a 5 Salarios Minimos 15,8 10,6 13,8
Mais de 5 a 10 Salarios Minimos 13,3 7,9 11,2
Mais de 10 a 20 Salarios Minimos 6,4 3.4 5,2
Mais de 20 Salérios Minimos 3,5 1,4 2,7
Sem Rendimento (1) 9,8 19,7 13,7
Sem Declaragéo 1,7 1,0 1,4
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Nota: (1) Incluidas as pessoas que receberam somente em beneficios
Obs.: a) Rendimento mensal de todos os trabalhos
b) Néo incluida a populacéo da zona rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa

Rendimento médio real por hora dos ocupados no trabalho principal, segundo posi¢édo na ocupagéo, por sexo
Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1998

(em reais de dezembro de 1998)

Posicao na ocupacao Homens Mulheres
Total dos assalariados 4,82 4,39
Assalariados do setor privado 4,55 3,89
Com carteira assinada 4,98 4,15
Sem carteira assinada 2,97 2,62
Assalariados do setor publico 8,27 6,58
Autbnomos 3,88 2,68
Empregadores 10,56 8,26
Empregados domésticos 1) 1,85
Total dos ocupados 5,10 3,79

Fonte: DIEESE/SEADE. PED — Pesquisa de emprego e desemprego
Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregacdo para esta categoria
Obs.: Inflator utilizado: ICV-DIEESE
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Rendimento médio real por hora dos ocupados no trabalho principal, segundo setor de atividade, por sexo
Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1998

(em reais de dezembro de 1998)

Setor de atividade Homens Mulheres
IndUstria 5,86 3,79
Comércio 3,78 2,78
Servigos 5,34 5,06
Construcdo Civil 4,38 (D)
Servigos Domeésticos 1) 1,85
Total (2) 5,10 3,79

Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego. In: Mulher & Trabalho
Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregacdo para esta categoria

(2) Inclusive outros setores de atividade econdmica
Obs.: Inflator utilizado: ICV-DIEESE

Rendimento médio real por hora dos ocupados no trabalho principal, segundo grupo ocupacional, por sexo
Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1998

(em reais de dezembro de 1998)

Grupo ocupacional Homens Mulheres
Direcéo e planejamento 11,77 9,38
Execucéo 3,66 2,70
Apoio 3,48 3,65
Total (2) 5,10 3,79

Fonte: DIEESE/SEADE. PED — Pesquisa de emprego e desemprego.
Obs.: Inflator utilizado: ICV-DIEESE

Rendimento médio real por hora dos ocupados no trabalho principal, segundo grau de instrucéo, por sexo
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1998

(em reais de dezembro de 1998)

Grau de instrucéo Homens Mulheres
1° Grau incompleto (1) 2,77 1,85
1° Grau completo e 2° Grau incompleto 3,64 2,45
2° Grau completo e 3° Grau incompleto 6,25 4,25
3° Grau completo 16,11 10,89
Total (2) 5,10 3,79

Fonte: DIEESE/SEADE. PED — Pesquisa de emprego e desemprego.
Nota: (1) Inclui analfabetos e sem escolarizagéo
Obs.: Inflator utilizado: ICV-DIEESE
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Rendimento médio real por hora dos ocupados no trabalho principal, segundo cor, por sexo
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1996
(em reais de julho de 1997)

Cor Homens Mulheres Total
Branca 6,23 4,40 5,53
Negra 3,27 2,18 2,78
Parda 3,14 2,24 2,78
Amarela (1) (1) 9,51
Total (2) 5,31 3,72 4,69

Fonte: DIEESE/SEADE. PED — Pesquisa de emprego e desemprego.

Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregagao para esta categoria
(2) Inclusive os que ndo declararam a cor

Obs.: Inflator utilizado: ICV-DIEESE

Representacdo dos trabalhadores nas negociagdes de PLR
Brasil 1996-1997

(em %)
Tipo de representacéo 1996 1997
Comissdo de Empregados 26,8 40,3
Representacéo sindical 25,9 17,7
Empregados e Representacéo sindical 45,6 41,6
Total 100,0 100,0
Fonte: DIEESE. In: Pesquisa DIEESE sobre participa¢do dos trabalhadores nos lucros e resultados das empresas (em

andamento)
Nota: (1) Modalidades de abono ndo vinculadas a lucros ou metas.

Acordos e convencoes coletivas por tipo de Participacdo nos Lucros e Resultados negociada
Brasil 1996-1997

Tipo de participacao 1996 1997

Namero de % Nuamero de %

acordos e acordos e

convencdes convencdes
Lucros 21 4,6 18 3,5
Resultados 203 44,5 304 59,2
Lucros e resultados 26 5,7 66 12,8
Independente (1) 206 45,2 126 24,5
Total 456 100,0 514 100,0

Fonte: DIEESE. In: Pesquisa DIEESE sobre participagdo dos trabalhadores nos lucros e resultados das empresas (em andamento)

Nota: (1) Modalidades de abono néo vinculadas a lucros ou metas.
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Acordos e Convengdes Coletivas de PLR por tamanho de empresa
Brasil 1996-1997

Tamanho da empresa 1996 1997 Total
NuUmero de % NUmero de % Namero de %
acordos e acordos e acordos e
convengoes convencgoes convengoes
Até 50 empregados 83 18,2 71 13,8 154 15,9
De 51 até 200 empregados 124 27,2 151 29,4 275 28,4
De 201 até 500 empregados 70 154 74 14,4 144 14,8
Mais que 500 empregados 110 21,1 146 28,4 256 26,4
Numero de empregados ndo informado 69 15,1 72 14,0 141 14,5
Total 456 100,0 514 100,0 970 100,0

Fonte: DIEESE. In: Pesquisa DIEESE sobre participagdo dos trabalhadores nos lucros e resultados das empresas (em andamento)

Nota: (1) Modalidades de abono nédo vinculadas a lucros ou metas.
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TEMA 2 - SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

PROBLEMAS GERAIS PROBLEMAS ESPECIFICOS NA QUESTAO DE GENERO

1. Auséncia de prevencao de salde e segurancano 1. Desconhecimento sobre a salde ocupacional e sua

trabalho relacdo com a saude reprodutiva de homens e
mulheres
2. Comissdo interna de prevencdo de acidentes — 2. A salde reprodutiva ndo é priorizada na acéo
CIPA — ndo comprometida com a salde e sindical e nas negociaces coletivas

seguranca no trabalho

3. Jornada flexivel 3. Falta de creches com horarios compativeis e em

locais acessiveis para os trabalhadores

4. Horas extras implicam em sobrecarga fisica e 4. Falta de local adequado para amamentacao

mental dos trabalhadores

5. Assédio sexual 5. Auséncia de local adequado para higiene da

trabalhadora rural e urbana
6. Troca da creche por compensac¢do financeira

7. Auséncia de protecdo as maes e pais adotantes
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DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS GERAIS

1) AUSENCIA DE PREVENGAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

CAUSAS EFEITOS
» Falta de interesse do empresariado em investir » Grande nimero de acidentes do trabalho e
em prevencao de acidentes no trabalho e doencas profissionais

doencas profissionais

2) COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA NAO COMPROMETIDA COM A SAUDE E

SEGURANGA NO TRABALHO
CAUSAS EFEITOS
» Carater da CIPA e sua forma de composi¢éao » Falta de fiscalizacdo e providéncias das
ndo atendem aos interesses dos trabalhadores CIPAS no que se refere a salde e seguranca
» Na maioria dos casos, as CIPAS cumprem no trabalho
apenas as formalidades legais » Crescimento do nimero de acidentes de

trabalho e doencas profissionais

OsS INDICADORES E ACOES A SEGUIR REFEREM-SE AOS PROBLEMAS 1 E 2

INDICADORES
» Numero de acidentes de trabalho por tipo de acidentes; ramo de atividade, empresa e atributos pessoais
do trabalhador (sexo, idade, funcéo etc.), periodo e condicdes de trabalho
NUmero de programas de prevencao e tratamento realizados por empresas e entidades sindicais
» Levantamento e acompanhamento de pesquisas realizadas neste campo

Y

ACOES Como
» Ampliar a prevencdo de salde e seguranca no > Realizar campanhas periddicas de informacao
trabalho sobre prevencao de salde e seguranca no
» CIPA comprometida com salde e seguranca trabalho
no trabalho » Exigir que os cipeiros se comprometam com

suas obrigacdes
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3) JORNADA FLEXIVEL

CAUSAS EFEITOS
» Interesse do patronato em adequar a producao » Periodos de intensificacao do ritmo de
a demanda sem o pagamento de horas extras trabalho e, nas épocas de refluxo,

possibilidades de demissao

» Tensdo, stress e sobrecarga de homens e
mulheres trabalhadores

» Desorganizagéo da vida pessoal e familiar de
homens e mulheres trabalhadores

4) HORAS EXTRAS IMPLICAM EM SOBRECARGA FISICA E MENTAL DOS TRABALHADORES

CAUSAS EFEITOS
» Necessidade das empresas de intensificar a » Maior risco de acidentes e doencas de trabalho
producdo em momentos de aumento da » Menor criacdo de novos postos de trabalho
demanda » Constitui-se uma “cultura” da hora extra como
» Economia de custos com a ndo contratacédo de forma de complementacéo salarial

mais trabalhadores

Os INDICADORES E ACOES A SEGUIR REFEREM-SE AOS PROBLEMAS 3E4

INDICADORES
» Acompanhamento das clausulas sobre jornada flexivel e horas extras nos acordos, convengdes coletivas
e pautas de negociacdo com indicadores para avaliacdo dos resultados

ACOES Como
» Esclarecer os aspectos prejudiciais da jornada > Realizar atividades de esclarecimento:
flexivel em relagdo a satde de trabalhadores e reunides, palestras, cursos, seminarios,
trabalhadoras campanhas etc.
» Proibir horas extras » Apresentar projeto de lei proibindo a

realizacdo de horas extras
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5) ASSEDIO SEXUAL

CAUSAS
» Estrutura machista da sociedade
» Estrutura hierarquica das empresas
» Poder e impunidade das chefias

INDICADORES

EFEITOS
Manutencao do emprego e/ou da integridade
fisica das vitimas passa a depender da
concesséo de favores sexuais
Pressao fisica e psicoldgica sobre as mulheres
Tensdo, stress e doencgas nervosas

» Acompanhamento das clausulas sobre assédio sexual nos acordos, convencdes coletivas e pautas de
negociacdo com indicadores para avaliacdo dos resultados

ACOES
» Ampliar o grau de dendncia sobre assédio
sexual

Como
Realizar atividades de esclarecimento:
reunides, palestras, cursos, seminarios,
campanhas etc.
Incluir clausula de garantias as vitimas de
assédio sexual nos acordos e convencdes
coletivas
Criar comissdes de apuracdo das denuncias de
assedio sexual nas empresas, com a presenca
do sindicato
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DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS ESPECIFICOS

1) DESCONHECIMENTOS SOBRE A SAUDE OCUPACIONAL E SUA RELAGAO COM A SAUDE REPRODUTIVA DE
HOMENS E MULHERES

CAUSAS EFEITOS
» Pesquisa sobre satde ocupacional e saude » Auséncia de programas de prevencao e
reprodutiva no trabalho das mulheres e tratamento
homens é pequena e ndo tem ampla > Doencas e / ou disturbios de saude ndo sao
divulgacdo tratados como tais
» Pouco interesse empresarial no tema, em » CondicOes de trabalho incompativeis com a
funcdo dos seus custos para as empresas ergonomia da mulher e do homem

» Trabalhadores ndo pressionam politicamente
por esses aspectos

» Problemas sdo considerados como exclusivos
das mulheres

INDICADORES

» Numero de atividades de formacdo realizadas pelas entidades sindicais para preparar os dirigentes
sindicais homens e mulheres para a negociacdo deste tema

ACOES Como
» Ter dominio sobre o debate da especificidade » Sistematizar e divulgar pesquisas e estudos
das mulheres nos temas referentes a saude, existentes nesta area
seguranca no trabalho e satde reprodutiva > Realizar atividades de formacéo para o debate

nas negociacdes deste tema: cursos,
seminarios, palestras etc.
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2) A SAUDE REPRODUTIVA NAO E PRIORIZADA NA AGAO SINDICAL E NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

CAUSAS
Pouco interesse empresarial na questdo, em
funcédo dos seus custos para as empresas
Trabalhadores consideram “questao menor” e
ndo pressionam para inseri-la nas negociacoes
Problemas relacionados a saude reprodutiva
sdo considerados como exclusivos das
mulheres

CAUSAS
Resisténcia empresarial em aumentar custos
para prover as creches
A criacdo dos filhos é tarefa atribuida
exclusivamente as mulheres
Sindicatos ndo pressionam para fazer cumprir
a legislacdo do trabalho
Desconhecimento da legislacdo vigente

Y

EFEITOS
Auséncia de programas de prevencao e
tratamento de doencas e / ou disturbios de
salde
Doencas e / ou disturbios de saude ndo sao
tratados como tais
Falta de acompanhamento pré-natal
Riscos a salde da gestante e do bebé

3) FALTA DE CRECHES COM HORARIOS COMPATIVEIS E EM LOCAIS ACESSIVEIS PARA OS TRABALHADORES

EFEITOS
Auséncia de condic¢Ges adequadas para 0
cuidado dos filhos cria entraves ao trabalho
das mulheres
Mulheres trabalham com maior preocupacéo e
tenséo
Stress € maior para maes e para as criangas

OS INDICADORES E ACOES A SEGUIR REFEREM-SE AOS PROBLEMAS 2 E 3

INDICADORES

Acompanhamento das cldusulas sobre creche nos acordos, convencdes coletivas e pautas de
reivindicacdo, com indicadores para avaliagao dos resultados

ACOES
Priorizar a satde reprodutiva nas negociacoes
coletivas e na agéo sindical

Como
Realizar seminarios de sensibilizacdo e acGes
sobre o tema
Formar comissdes nas entidades sindicais para
tratar da negociacao da saude reprodutiva
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A7

4) FALTA DE LOCAL ADEQUADO PARA AMAMENTAGCAO

CAUSAS EFEITOS
Empresariado ndo tem interesse em investir na » Diminuicdo do periodo de amamentagdo, com
melhoria das condi¢es de trabalho, em razédo riscos a saude e ao desenvolvimento do bebé
de seus custos » Mulheres sentem-se constrangidas em
Falta de empenho do movimento sindical em amamentar no local de trabalho

tratar a questdo no ambito social
Desconhecimento da legislagéo vigente
Mulheres sentem-se constrangidas em
amamentar no local de trabalho

INDICADORES
Tempo de amamentacdo das maes lactantes ap6s o retorno ao trabalho
Monitoramento das condi¢fes para amamentacao nos locais de trabalho por parte das entidades sindicais

ACOES Cowmo
Garantir local adequado para a amamentacgéo » Incluir clausulas que garantam local adequado
para a amamentacao nos acordos e
convengoes coletivas

5) FALTA DE LOCAL ADEQUADO PARA HIGIENE DA TRABALHADORA RURAL E URBANA

CAUSAS

Empresariado ndo tem interesse em investir na EFEITOS

» Mas condicgdes de trabalho
» Riscos para a saude da mulher

melhoria das condi¢des de trabalho, em razédo

de seus custos
Trabalhadores ndo se mobilizam em torno da questio

INDICADORES
Mapeamento das condi¢des de trabalho, principalmente na area rural

ACOES Como
Garantir local adequado para a higiene da » Incluir clausulas que garantam local adequado
trabalhadora rural e urbana para a higiene da trabalhadora rural e urbana

nos acordos e convengdes coletivas
> Realizar pesquisas sobre as condicoes de
trabalho no campo
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6) TROCA DA CRECHE POR COMPENSAGAO FINANCEIRA

CAUsSAS

» Empresariado ndo tem interesse em investir na
melhoria das condi¢es de trabalho, em razéo

de seus custos

» Falta de empenho do movimento sindical em

tratar a questdo no ambito social
» Desconhecimento da legislacdo existente e
dos acordos e convencdes coletivas

>

INDICADORES

EFEITOS
Despesas com creche ndo sdo totalmente
cobertas pela empresa (em valor e pelo
periodo determinado legalmente)
Maiores gastos das familias com as criancas
Creches conveniadas nem sempre sdo acessiveis,
aumentando o tempo de deslocamento e 0 stress
de pais, maes e criancas
Menor possibilidade de interferéncia dos pais
no funcionamento das creches
O problema das creches é transferido para os
pais

» Acompanhamento das clausulas sobre creche e reembolso-creche nos acordos, convencgdes coletivas e
pautas de reivindicagdo, com indicadores para avaliacdo dos resultados

ACOES
» Garantir creche no local de trabalho

Como

» Incluir clausulas que garantam creches nos

locais de trabalho nos acordos e convengoes
coletivas
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7) AUSENCIA DE PROTECAO AS MAES E PAIS ADOTANTES

CAUSAS EFEITOS
» Tema ndo € do interesse dos empresarios e > Falta de incentivo a adocéo
significa custos » Pais e maes adotantes tém tratamento
» Os trabalhadores ndo investem na questao diferenciado dos pais e mées biologicos
INDICADORES

» Acompanhamento das clausulas sobre direitos e garantias aos pais e maes adotantes nos acordos,
convencdes coletivas e pautas de reivindicacdo, com indicadores para avaliagdo dos resultados

ACOES Como

» Garantir protecdo as mées e pais adotantes » Incluir, nos acordos e convengdes coletivas,
clausulas que garantam as maes e pais
adotantes igualdade de tratamento em relacao
aos pais e maes bioldgicos
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INFORMACOES UTEIS — SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

Clausulas relativas as condicGes de trabalho nos acordos e convencdes coletivas

Brasil - categorias selecionadas - 1993 -1996

Clausulas

NUmero de categorias profissionais que as
incluem nos acordos e convencgoes coletivas

Duracéo do trabalho

Jornada de trabalho 64
Horas extras 91
Salde e seguranca do trabalho

Prevencdo de acidentes 30
Acompanhamento de acidentes, doencas profissionais e outras doengas 5
Readaptacdo do empregado acidentado ou portador de doenca profissional 16
LesBes por esfor¢os repetitivos 3
Local de trabalho 93
Comissoes de saude 18

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas - SACC. In: Pesquisa DIEESE n.15
Nota: Dados relativos aos 94 acordos e convencges coletivas ao ano que compdem o painel de categorias do SACC

Licenca maternidade
Paises selecionados - 1995

Pais N° de semanas de licenca Salario coberto no Provedor da cobertura
maternidade periodo

Alemanha 6 antes e 8 depois do parto 100% Seguridade social / empregador

Argentina 13 60% Seguridade social

Brasil 120 dias 100% até R$ 1200,00 (1) Seguro social

Canadé (federal) 17 57% por 15 semanas Seguro desemprego

Chile 6 antes e 12 depois do parto 100% Seguro social

Dinamarca 4 antes e 14 depois do parto (2) n.d.

Estados Unidos 12 Sem remuneragao -

Holanda 16 100% Seguro contra doengas

Japao 14 60% Seguro médico / seguridade social

Paraguai 6 antes e 6 depois do parto 50% Seguridade social

Uruguai 6 antes e 6 depois do parto 100% Seguridade social

Fonte: ONU. Situacion de la mujer en el mundo 1995

Nota: (1) A partir de 1999

(2) Beneficios diérios efetivos equivalem ao salario por hora ou salario médio, até o maximo de 2.556 coroas dinamarquesas durante 28

semanas
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Contribuintes da Previdéncia Social

Brasil 1997
Contribuicdo para institutos de previdéncia Ndmero absoluto %
Contribuintes 30.359.968 43,8
N&o contribuintes 38.965.461 56,2
Total ® 69.311.968 100,0

Fonte: IBGE. PNAD

Nota: (1) Ndo incluida a populagdo da &rea rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapéa

Obs.: Dados transcritos das tabelas originais, que apresentam diferengas de arredondamento

Distribuicéo dos assalariados do setor privado segundo a posse de carteira de trabalho assinada

Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1985/1998

(em %)
Carteira de Trabalho assinada
Anos Homens Mulheres Total
1985 70,6 29,4 100,0
1989 67,7 32,3 100,0
1990 67,4 32,6 100,0
1992 66,7 33,3 100,0
1994 66,7 33,3 100,0
1996 65,1 34,9 100,0
1997 64,8 35,2 100,0
1998 64,5 35,5 100,0
Fonte: DIEESE/SEADE. PED — Pesquisa de emprego e desemprego.
Tempo de permanéncia no trabalho principal
Brasil 1996
(em %)
Tempo de permanéncia no trabalho principal
Categoria Até 5 6all 1 2a4 5a9 | 10anos | Total
Meses | Meses Ano Anos Anos | e Mais
Empregados e trabalhadores domésticos 16,0 10,0 15,0 23,8 15,5 19,5 100,0
Com carteira assinada 11,0 10,0 16,5 26,1 18,0 18,4 100,0
Sem carteira assinada 27,0 12,0 16,0 22,0 11,0 12,0 100,0
Funcionarios publicos estatutarios e militares 2,2 3,0 4,9 18,1 20,4 51,1 100,0
Trabalhadores por conta propria 6,6 4.4 8,1 19,5 17,2 44,1 100,0
Empregadores 3,3 3,3 6,9 20,1 21,0 45,2 100,0
Trabalhadores ndo remunerados 6,3 4,0 10,7 28,6 23,5 26,7 100,0
Trabalhadores na producdo para o proprio consumo 6,5 4,1 7,2 21,0 17,2 44,0 100,0
Trabalhadores na construgdo para o proprio uso 65,7 14,4 8,2 7,6 1,3 2,0 100,0
Total 12,3 7,7 12,4 23,0 16,9 27,8 100,0
Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragdo: DIEESE
Obs.: Nao incluida a populagdo da zona rural de Rondodnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
CUT/CGT/FORCA SINDICAL/DIEESE 55




MAPA DAS QUESTOES DE GENERO

Horas semanais trabalhadas pelos assalariados no trabalho principal, segundo setor
Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1985/1999

Horas semanais trabalhadas pelos assalariados

Setor de atividade
1985 1989 1992 1996 1997 1998

IndUstria de transformacéo

Média 46 44 42 43 43 42
50% trabalharam até 48 44 44 44 44 42
% dos assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal 22,4 42,1 36,7 41,4 42,2 38,0
Comércio

Média 50 47 46 46 47 47
50% trabalharam até 48 45 45 45 45 45
% dos assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal 41,8 57,7 53,0 55,1 56,0 57,6
Servigos

Média 43 42 41 42 42 42
50% trabalharam até 40 40 40 40 40 40

% dos assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal 23,8 36,7 34,5 37,0 37,4 36,7

Fonte: DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de emprego e desemprego
Obs.: a) a partir de novembro de 1988, a jornada legal considerada passa de 48 para 44 horas semanais
b) ndo incluidos os assalariados que ndo trabalharam na semana

Tempo gasto no processo produtivo na indastria, por setor

Brasil 1997
(em dias)
Setor da economia Tempo gasto
Bebidas 34
Borracha 4
Diversas 14
Editorial e grafica 6
Madeira 8
Material de transporte 10
Material elétrico e de comunicagdo 14
Mecénica 40
Metalurgia 17
Minerais ndo-metalicos 6
Mobiliario 10
Papel e papeléo 10
Perfumaria, sabdes e velas 8
Produtos alimentares 4
Produtos de matéria plastica 8
Produtos farmacéuticos e veterinarios 10
Quimica 10
Téxtil 13
Vestudrio, calgcados e artefatos de tecidos 8
Total 12

Fonte: BNDES,CNI,SEBRAE. Indicadores de qualidade e produtividade na indUstria brasileira
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Utilizacdo do tempo por mulheres e homens
Paises selecionados
(em horas semanais)

Pais Trabalho Cuidado pessoal
Remunerado e nao Cuidado dos filhos e tarefas e tempo livre
remunerado domésticas
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Australia 1992 48,7 48,9 33,9 17,5 115,6 1159
Canada 1992 47,6 47,1 28,9 15,7 116,8 116,3
Dinamarca 1987 44,3 46,2 22,6 11,2 119,6 117,5
Espanha 1991 63,8 40,6 52,5 11,2 101,2 123,2
Estados Unidos 1986 56,4 59,5 31,9 18,2 112,0 109,0
Holanda 1988 44,6 44,5 34,2 17,9 118,3 117,7
Israel 1991/92 42,8 42,7 30,0 10,1 118,0 116,9
Italia 1988/89 455 36,2 37,0 9,0 1154 123,9
Japdo 1991 46,6 43,6 27,1 2,9 118,0 120,2
Russia 1986 68,6 65,1 30,1 16,1 99,0 103,0

Fonte: ONU. Situacion de la mujer en el mundo 1995
Obs.: Estudos sobre paises selecionados
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TEMA 3 - FORMACAO PROFISSIONAL

PROBLEMAS GERAIS PROBLEMAS ESPECIFICOS NA QUESTAO DE GENERO
1. Transferéncia para o trabalhador da 1. Pouco acesso das mulheres aos cursos de
responsabilidade por conseguir e manter seu formacéo profissional

emprego (empregabilidade)

2. Empresas nédo estéo dispostas a negociar a 2. Formacdo destinada as mulheres se da
formacédo profissional principalmente em areas consideradas femininas

3. Falta de cursos para fungdes existentes ou 3. Baixa insercdo das mulheres nos programas de
demandadas pelo mercado de trabalho requalificacdo / qualificacdo nas empresas

PROBLEMA GERAL NAO DETALHADO

4. Baixa qualificacdo profissional
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DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS GERAIS

1) TRANSFERENCIA PARA O TRABALHADOR DA RESPONSABILIDADE POR CONSEGUIR E MANTER SEU
EMPREGO (EMPREGABILIDADE)

CAUSAS EFEITOS

» Governos néo se responsabilizam pelas altas » Induz ao raciocinio de que 0s postos de
taxas de desemprego e pelo controle social do trabalho existem, mas ndo ha trabalhadores
processo de mudanca tecnoldgica e de gestao preparados para ocupa-los

» Segmentos da sociedade néo se » Transfere a responsabilidade social pelo
responsabilizam pelas altas taxas de emprego para cada trabalhador em particular
desemprego e pelo controle social do processo » Aumenta a pressdo sobre o trabalhador
de mudanca tecnoldgica e de gestao empregado e sobre os desempregados

» Diminui a solidariedade entre os trabalhadores

INDICADORES

» Ac0Oes governamentais e empresariais que geram emprego e renda, com indicadores para avaliacdo de
resultados

ACOES Cowmo
» Caracterizar 0 emprego como uma » Propor e exigir a implementacao de politicas
responsabilidade social publicas de geracdo de emprego e renda
amplas

» Estudar mecanismos tributarios que estimulem
a geracdo de empregos
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2) - EMPRESAS NAO ESTAO DISPOSTAS A NEGOCIAR A FORMAGAO PROFISSIONAL

CAUSAS EFEITOS
» Empresariado ndo se dispde a abrir méo do » Vida profissional do trabalhador ndo é objeto
controle sobre sua estratégia de gestédo e da acdo sindical

qualificacdo da méo-de-obra

INDICADORES

» Acompanhamento dos acordos e convencdes coletivas e das pautas de negociacdo com indicadores para
avaliacdo dos resultados

ACOES Cowmo
» Negociar a formacdo profissional » Exigir das empresas a negociacdo dos
programas de formacéo profissional e
retreinamento
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3) FALTA DE CURSOS PARA FUNGOES EXISTENTES OU DEMANDADAS PELO MERCADO DE TRABALHO

CAUSAS EFEITOS
» Falta de analise do comportamento do » Pessoas formadas sem postos de trabalho
mercado de trabalho > Falta de mdo de obra especializada para 0s
» Falta de entidades que oferecam outros cursos postos demandados
» Falta de planejamento de politicas pablicas de » “Desvio ocupacional”: trabalhadores ocupam
formagé&o profissional postos que exigem qualificacdo inferior e/ou
» Gestdo do sistema publico de formacéo diferente da que possuem

profissional ndo é democratica ou tripartite
(inclusive Sistema S)

INDICADORES
» Acompanhamento das necessidades do mercado de trabalho por func¢éo ou ocupagédo (municipal,
estadual, regional, nacional)

ACOES Cowmo
» Oferecer cursos para funcgdes existentes ou » Demandar ao CODEFAT, Comissbes
demandadas pelo mercado Municipais e Estaduais de Emprego a

realizacdo dos estudos que identifiquem as
ocupacdes demandadas pelo mercado de
trabalho (municipios, regides e setores)

PROBLEMA GERAL NAO DETALHADO

4) BAIXA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CAUSAS EFEITOS
» Pobreza » Dificuldade para colocagdo no mercado de
» Ingresso precoce no mercado de trabalho trabalho
» Sistema educacional deficiente e ineficiente > Dificuldade de recolocacdo em caso de
» Sistema de formacdo e requalificagédo desemprego

Baixos salarios

Més condicdes de trabalho
Excluséo social

Emprego informal ou precério

profissional deficiente
Baixo investimento das empresas em
qualificacdo e requalificagéo

A\
YV V V V
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DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS ESPECIFICOS

1) POUCO ACESSO DAS MULHERES AOS CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

CAUSAS

» Cursos oferecidos ndo sdo dirigidos as
mulheres

» Estruturas de formacdo ndo tem instalacoes e
condigdes de fregliéncia aos cursos adequadas
para as mulheres

» Falta de informacdo sobre oportunidades de

qualificacéo

Dupla jornada de trabalho das mulheres

» Nao reconhecimento da especificidade da
insercdo da mulher no mercado de trabalho e
na sociedade

A7

EFEITOS
Numero de mulheres nos cursos de formacao
ndo corresponde a sua participacdo no
mercado de trabalho
Mulheres encaminham-se para atividades
informais por falta de qualificacéo

2) FORMAGAO DESTINADA AS MULHERES SE DA PRINCIPALMENTE EM AREAS CONSIDERADAS FEMININAS

CAUSAS

» Estruturas de formacéo repetem preconceitos
sociais quanto ao papel da mulher

» Inércia das entidades de formagdo profissional
em acompanhar as mudancas do
comportamento social

» Potencialidades femininas sao consideradas
“talentos naturais”

» Formagcdo em ciéncia e tecnologia é

considerada area “masculina”

EFEITOS

» [Formagcdo destinada as mulheres concentra-se

em éareas de prestacdo de servigos e servigos
sociais

Numero insuficiente de acdes de formacéo
gue contemplem novos campos /
oportunidades de trabalho para as mulheres
Reforgo ao papel tradicional da mulher na
sociedade
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3) BAIXA INSERCAO DAS MULHERES NOS PROGRAMAS DE REQUALIFICAGAO / QUALIFICAGAO NAS EMPRESAS

CAUSAS EFEITOS

> Visdo de que as mulheres ndo priorizam a » Mulheres ficam fora do treinamento para
atividade profissional novos postos e/ou fungdes

> Estrutura e condicdes de freqiiéncia aos cursos » Aumento das distor¢des nas oportunidades de
inadequadas para as mulheres promogdo e/ou mudanca de setor

> Inexisténcia de suporte social (creches, » Maiores dificuldades de realocacdo e/ou
escolas para as criangas etc.) recolocagéo em caso de desemprego

> Organismos sociais ndo pressionam o » Aumento / manutengdo da distorgdo no
suficiente mercado de trabalho

» Baixa organizagéo das mulheres como ator social

Os INDICADORES E ACOES A SEGUIR REFEREM-SE AOS PROBLEMAS 1,2 E 3

INDICADORES
» Numero e percentual de mulheres e homens que participam nos cursos de formacdo, por curso, atributos
pessoais e motivo para procura do curso
» Cursos de formacdo profissional promovidos por empresas, Sistema S, Sistema Publico de Emprego,
Sindicatos, Educacao Formal etc.

ACOES Cowmo
» Ampliar o acesso das mulheres aos cursos de > Recomendar as Comissdes Municipais e
formacédo profissional Estaduais de Emprego que sejam aceitos

apenas projetos de formacdo profissional que

» Ampliar a inser¢éo das mulheres nos A
se comprometam a garantir um percentual de

programas de formagcéo profissional e vagas para mulheres
requalificagdo nas empresas > Promover uma campanha de incentivo a
» Formar mulheres em varias areas de atuagéo participacao das mulheres nos cursos de

profissional formacéo profissional

» Incluir, nos acordos e convencdes coletivas,
clausulas que garantam cotas para mulheres
participarem de cursos da formagéo
profissional nas empresas

» Divulgar os cursos de formagéo profissional
explicitando que as vagas estao disponiveis
para homens e mulheres

» Recomendar as entidades de formagéo
profissional que fagam seminarios prévios a
opcao por cursos, para informar seus
conteudos e oportunidades

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE 63



MAPA DAS QUESTOES DE GENERO

INFORMACOES UTEIS - FORMACAO PROFISSIONAL

Anos de estudo das pessoas de 10 anos e mais de idade

Brasil 1997
(em %)
Anos de Estudo Total (1) Homens Mulheres
Sem instrucdo e menos de 1 ano 14,1 15,3 12,4
1 a3 anos 16,9 18,0 15,1
4 a7 anos 31,7 33,1 29,6
8 a 10 anos 14,1 14,0 14,3
11 anos ou mais 22,9 19,4 28,3
Total @@ 100,0 100,0 100,0
Fonte: IBGE. PNAD
Notas: (1) N&o incluida a populagdo da area rural de Rond6nia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapéa
(2) Inclusive as pessoas com anos de estudo ndo determinados e sem declaragdo
Obs.: Dados transcritos das tabelas originais, que apresentam diferengas de arredondamento
Sindicatos de trabalhadores que oferecem servigos educacionais
Brasil 1992
Tipo de Servico Educacional Oferecido
Curso de Educacgéo Curso de Curso de
Regular (1°e 2° Educacéo Educacéo Nao
Tipo de Sindicato Graus e Supletivo) Profissional Sindical Oferece
Urbanos 55 284 758 4.629
Empregados 48 216 730 3.831
Profissionais Liberais 1 51 18 379
Trabalhadores Autbnomos 1 10 - 138
Trabalhadores Avulsos 5 7 10 281
Rurais 15 51 198 2.975
Trabalhadores 15 51 198 2.975
Total 70 335 956 7.604

Fonte: IBGE. Pesquisa sindical
Elaboragdo: DIEESE

Horas de treinamento dos empregados promovidas pela industria, por porte da empresa

Brasil 1997

(em horas por empregado ao ano)

Porte da empresa Tipo de treinamento

no posto de trabalho treinamento formal total
Micro empresa 10 2 12
Pequena 9 6 15
Média 23 17 40
Grande 24 23 47
Total 14 9 23

Fonte: BNDES,CNI,SEBRAE. Indicadores de qualidade e produtividade na indUstria brasileira
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Horas de treinamento dos empregados promovidas pela inddstria, por setor
Brasil 1997

(em horas por empregado ao ano)

Setor da economia Tipo de treinamento
no posto de treinamento total
trabalho formal

Bebidas 7 5 12
Borracha 23 7 30
Diversas 2 10
Editorial e grafica 5 13
Madeira 2 11
Material de transporte 8 17 25
Material elétrico e de comunicagao 15 12 27
Mecénica 25 15 40
Metalurgia 19 13 32
Minerais ndo-metalicos 12 8 20
Mobiliario 11 2 13
Papel e papelao 18 11 29
Perfumaria, sabdes e velas 2 6 8
Produtos alimentares 12 5 17
Produtos de matéria plastica 10 10 20
Produtos farmacéuticos e veterinarios 12 9 21
Quimica 15 26 41
Téxtil 13 6 19
Vestudrio, calgados e artefatos de tecidos 18 2 20
Total 14 9 23

Fonte: BNDES,CNI,SEBRAE. Indicadores de qualidade e produtividade na industria brasileira

Percentual da receita operacional liquida da industria aplicado na educacéo basica e treinamento dos

empregados
Brasil 1997
Porte da empresa % da receita operacional liquida
Micro empresa 0,6
Pequena 0,9
Média 0,7
Grande 0,6
Total 0,7

Fonte: BNDES,CNI,SEBRAE. Indicadores de qualidade e produtividade na indUstria brasileira
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TEMA 4 — ORGANIZACAO SINDICAL, ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES
No LocAL DE TRABALHO E NovAs FORMAS DE CONTRATACAO Do
TRABALHO

PROBLEMAS GERAIS PROBLEMAS ESPECIFICOS NA QUESTAO DE GENERO

1. Auséncia de organizacdo dos trabalhadores nos 1. Auséncia de mulheres nas organizacdes de

locais de trabalho trabalhadores nos locais de trabalho
2. Postura atrasada nas relacoes de trabalho 2. Estatutos das comissGes de fabrica ou empresa ndo
contém itens especificos sobre as mulheres
3. Reducdo dos salarios e flexibilizacdo dos 3. Dificuldade da mulheres para assumir cargos nas
direitos inibem organizacao nos locais de entidades sindicais
trabalho

4. Perda de direitos trabalhistas

5. Contratos precarios ou parciais inibem a
organizacéo nos locais de trabalho
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DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS GERAIS

1) AUSENCIA DE ORGANIZAGAO DOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE TRABALHO

CAUSAS

» Legislacdo permite as empresas realizar

demissdes imotivadas
» Falta de visdo sindical em relagdo a
importancia da organizacao nos locais de
trabalho
Medo do desemprego afeta os trabalhadores
» Ameacas e pressdo empresarial para inibir sua

A7

implementacao

Fragilidade das organizaces sindicais

» Nao cumprimento do preceito constitucional
do delegado sindical

Pouca renovacéo nas diretorias sindicais
Embate ideoldgico empresa x sindicato

» Comunicag&o direta empresa — trabalhadores

A7

YV VvV

EFEITOS
Falta de organizacédo dos trabalhadores da
base
Diminuicao do poder dos sindicatos
Distanciamento do sindicato de suas bases
Acompanhamento precario dos problemas
dentro das empresas
Dificuldade de fiscalizacdo do cumprimento
de acordos e convencdes coletivas
Dificuldade em acompanhar e negociar
mudancas tecnoldgicas e organizacionais,
condicdes de trabalho e relagGes de trabalho
nas empresas

2) POSTURA ATRASADA NAS RELACOES DE TRABALHO

CAUSAS

» Sistema de relagdes de trabalho ndo
proporciona equilibrio entre as partes

» Visdo da sociedade sobre o trabalho é
clientelista: “o emprego e o salario sdo um
favor”

» Empresariado brasileiro ndo admite abrir mao
do controle sobre a forca de trabalho e a
gestdo da empresa ou capital

» Trabalhadores ndo consideram seu papel
social e de cidadania

» Mudancas atuais mudam o discurso, mas nao
a prética: auséncia de negociacao coletiva

YV VvV

EFEITOS
Dificulta melhoria nas relagdes de trabalho
Inibe e dificulta a organizacao sindical
Participacéo dos trabalhadores na agédo
sindical é pequena ou inexistente
Salarios baixos e condicdes de trabalho
precarias
Manutencdo de padréo de vida inadequado
para os trabalhadores
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Os INDICADORES E ACOES A SEGUIR REFEREM-SE AOS PROBLEMAS 1 E 2

INDICADORES

Numero e percentual de acordos e negociacOes realizadas pelas entidades sindicais

NUmero e percentual de trabalhadores sindicalizados por empresa ou fabrica

» Numero de acordos e convengdes coletivas contendo clausula de estabilidade para representantes
sindicais (SACC-DIEESE)

» Numero de estatutos de comissdes de empresa ou fabrica com clausula de estabilidade para seus
integrantes

» Numero e percentual de dirigentes militantes demitidos (sumulas de tribunais)

NUmero e percentual de greves, por motivo (Banco de Greves DIEESE)

» Numero de manifestacOes realizadas pelos trabalhadores

Y V

A7

ACOES
» Buscar junto as entidades sindicais, Tribunais Regionais do Trabalho etc. informacGes para elaborar um
censo
Buscar junto as entidades sindicais os indicadores de sindicalizacdo de cada categoria
» Viabilizar o recebimento de todo os acordos/estatutos de comissGes com estabilidade junto as entidades

A7

sindicais (comissdes de fabrica, delegado sindical, sistema Unico de representacéo, etc.)

Promover gradualmente encontros entre a militancia (integrada), entre sindicatos (préoximos ou nao)

» Procurar uma estratégia e uma metodologia para fazer um mapeamento destes indicadores
(acordos/negociacdes/greves/manifestacdes)

A\
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YV V V V

A7

3) REDUGAO DOS SALARIOS E FLEXIBILIZAGAO DOS DIREITOS INIBEM ORGANIZAGAO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

CAUSAS
Taxa de desemprego elevada
Politica econdmica recessiva
Diminuicdo do poder de barganha sindical
Discurso da competitividade alicergado na
tese de que o custo da mao-de-obra no Brasil é
alto
Empresas ndo apresentam ao movimento
sindical fundamentacdo documentada para
pretensdes de reduzir custos
Pressdo empresarial sobre os trabalhadores
barganhando a troca de direitos pela
manutencao dos postos de trabalho
Formas espurias de terceirizacao
Falta de transparéncia e democracia por parte
das empresas nas negociaces trabalhistas
Falta de preparacéo global do movimento
sindical no debate/enfrentamento do problema

EFEITOS
» Deterioracdo das condicdes de trabalho
» Piora das condicOes de vida
» Aumento da pobreza
» Diminuicdo do poder de barganha sindical

4) PERDA DE DIREITOS TRABALHISTAS

CAUSAS

>

Y

Discurso da competitividade alicercado na
tese de que o custo da mao-de-obra no Brasil é
alto

Empresas pretendem reduzir custos

Estado voltado para a diminui¢do do chamado
“Custo Brasil” e o capital interessado no
aumento do “beneficio Brasil” (salarios baixos
e legislagéo obsoleta e ineficiente)
enfraguecimento dos sindicatos

EFEITOS

» Mudancas na legislacéo trabalhista
divergentes dos interesses dos trabalhadores
Desestruturacdo do mercado de trabalho
Deterioracdo das condicdes de trabalho
Piora das condicOes de vida

Aumento da pobreza

Diminuicdo do poder de barganha sindical

VvV V V V V
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5) CONTRATOS PRECARIOS OU PARCIAIS INIBEM A ORGANIZAGAO NOS LOCAIS DE TRABALHO

CAUSAS EFEITOS
» Medo do desemprego desmobiliza » Dificuldade dos trabalhadores em interferir
trabalhadores nos problemas dentro das empresas
» Pressao empresarial pelo envolvimento dos » Dificuldade e até inexisténcia do
trabalhadores com a empresa acompanhamento de cumprimento dos
» Pulverizacao dos interesses dos trabalhadores acordos e convengdes coletivas
» Diminuicdo do poder de barganha sindical » Diferenciacéo entre os trabalhadores dentro da
» Pouca integracao das varias visdes sindicais empresa
brasileiras
Os INDICADORES E ACOES A SEGUIR REFEREM-SE AOS PROBLEMAS 3,4E5
INDICADORES
» Jurisprudéncias e suimulas/acérddos da Justica do Trabalho

» Numero e percentual de acordos, convencdes coletivas e acordos especificos sobre estes temas, por

empresa nos Ultimos anos

ACOES

» Buscar junto as DTR’s e TRT’s (via sindicatos) documentos sobre as jurisprudéncias, simulas e
acérddos para viabilizar um Banco de Dados Nacional
» Buscar junto as entidades sindicais os documentos (integras) para o Banco de Dados Nacional
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DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS ESPECIFICOS

1) AUSENCIA DE MULHERES NAS ORGANIZAGCOES DE TRABALHADORES NOS LOCAIS DE TRABALHO

CAUSAS EFEITOS
» Responsabilidades domésticas assumidas Questdes relativas ao cotidiano de trabalho
pelas mulheres dificultam sua atividade das mulheres ndo encontram espa¢o adequado
sindical de manifestagéo
» Disputa por espaco politico nos sindicatos Dificuldade de ver e / ou descobrir problemas
» Maridos/companheiros inibem participacdo especificos das mulheres nos locais de
das mulheres trabalho
» OrganizacOes de trabalhadores nos locais de Dificuldade para a acdo sindical
trabalho existentes estdo em setores onde a
presenca de mulheres é menor
» Ambiente predominante nos sindicatos ainda é

eminentemente machista

2) ESTATUTOS DAS COMISSOES DE FABRICA OU EMPRESA NAO CONTEM ITENS ESPECIFICOS SOBRE AS
MULHERES

EFEITOS
» Questdes relacionadas ao trabalho das
mulheres ndo séo colocadas
» Agenda das organizacdes de trabalhadores nos
locais de trabalho ndo abrange problemas das
mulheres

CAUSAS
» Pequena participagdo das mulheres nas
organizag0es de trabalhadores nos locais de
trabalho existentes
» Pequena participagdo das mulheres nas
atividades sindicais

Os INDICADORES E ACOES A SEGUIR REFEREM-SE AOS PROBLEMAS 1 E 2

INDICADORES
» Estatutos de comissdes com estabilidade que contemplem a mulher

ACOES

Y

Promover semindrios de sensibiliza¢do / conscientiza¢do visando uma maior participacdo da mulher.
Coletar dados dos estatutos / acordos para analise dos que contemplam questdes da mulher

A\

» Buscar redagdo nos estatutos que contemplem e estimulem a participacéo feminina
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3) DIFICULDADE DAS MULHERES PARA ASSUMIR CARGOS NAS ENTIDADES SINDICAIS

CAUSAS EFEITOS
» Organizacédo e forma de funcionamento atuais » Negociacdo coletiva ndo assume questfes
das entidades sindicais ndo séo propicios a relativas as mulheres como prioritérias

participacao das mulheres

» Resisténcia em incluir mulheres nas dire¢des
sindicais, principalmente nos cargos de
decisdo

» Modelo de organizacao sindical com visao
atrasada, sem relagdo com a participacao das
mulheres no mercado de trabalho

INDICADORES
» Numero e percentual de dirigentes sindicais homens e mulheres das diversas instancias das entidades
sindicais
» Numero de estatutos das varias instancias sindicais que contemplem as mulheres

ACOES

A\

Promover seminarios de sensibilizacéo / conscientiza¢do visando uma maior participacdo da mulher
» Implementar cotas em todas as instancias das entidades sindicais
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INFORMACOES UTEIS
ORGANIZACAO SINDICAL, ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES NO LOCAL
DE TRABALHO E NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO DO TRABALHO

Clausulas relativas as relagdes sindicais nos acordos e convencdes coletivas
Brasil - categorias selecionadas - 1993 -1996

Clausulas

Numero de categorias profissionais que as
incluem nos acordos e convencgdes coletivas

Relacéo sindicato/empresa/trabalhadores

Acesso ao local de trabalho 41
Informes do sindicato 7
Preferéncia a contratacdo de trabalhadores sindicalizados 13
Campanhas de sindicalizacdo 32
Liberacgdo de trabalhadores para atividades sindicais 22
Representacdo de base

Representantes dos trabalhadores 12
Comisséao de negociacdo 10
Comisséo de empresa 2
Mecanismos de solucao de conflitos

ComissGes para solucao de conflitos trabalhistas 25
Mecanismos para acompanhamento do acordo e para 9
discussdo de assuntos de interesse

Procedimentos em relacdo a ocorréncia de greves 9
Acesso as informacdes das empresas

Acesso as informagBes econdmicas 5
Acesso as informagdes sobre pessoal 65
Comunicacdo de acidentes de trabalho 31

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Contratages Coletivas - SACC. In: Pesquisa DIEESE n.15 - ver nome
Nota: Dados relativos aos 94 acordos e convencgdes coletivas ao ano que compdem o painel de categorias do SACC

indice de Sindicalizaco e de Cobertura das Negociagdes Coletivas

Paises Selecionados 1995

Pais Numero de Trabalhadores Cobertos
Afiliados por Convénios Coletivos
Alemanha 29,6 90,0
Argentina 25,4 72,9
Australia 28,6 65,0
China 54,7 15,1
Espanha (1996) 11,4 82,0
Estados Unidos 12,7 11,2
Franca 6,1 90,0 ®
Japdo (1994) 18,6 25,0
Reino Unido (1994) 26,2 25,6
Singapura 13,5 18,8

Fonte: OIT. El Trabajo en el mundo
Elaboragdo: DIEESE
Notas: (1) Estimativa
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Nivel de Sindicalizacdo dos Ocupados

Brasil 1997
Regido Sindicalizados % Nao Sindicalizados % Total %
Norte Urbana 370.400 12,8 2.523.785 87,2 2.894.185 100,0
Nordeste 2.853.245 144 16.908.679 85,6 19.761.924 100,0
Sudeste 4.948.113 16,6 24.873.531 83,4 29.822.945 100,0
Sul 2.439.066 20,8 9.296.121 79,2 11.735.449 100,0
Centro-Oeste 623.170 12,5 4.365.189 87,5 4.988.359 100,0
Brasil 11.240.974 16,2 58.088.970 83,8 69.331.507 100,0
Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracdo: DIEESE
Nota : 1) Ndo incluida a populacdo da zona rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa
Obs.: a) dados referem-se ao total de ocupados (pessoas de 10 anos ou mais de idade)
b) dados transcritos das tabelas originais, que apresentam diferencas entre a soma das regides e o total para o pais
Sindicatos e nimero de associados, por tipo
Brasil 1992
Tipo de Sindicato Total de Sindicatos Dl l\_lﬂmero ek Nl]me_ro ee
Associados Associados
Trabalhadores Urbanos 4.636 4.627 8.355.777
Empregados 3.838 3.832 7.592.730
Profissionais Liberais 379 376 549.680
Trabalhadores Autbnomos 138 138 135.207
Trabalhadores Avulsos 281 281 78.160
Trabalhadores Rurais 2.976 2.976 7.661.736
Total de Sindicatos de Trabalhadores 7.612 7.603 16.017.513
Empregadores Urbanos 2.059 2.053 689.599
Empregadores 1.751 1.748 325.848
Agentes Autdnomos 308 305 363.751
Empregadores Rurais 1.522 1.522 671.221
Total de Sindicatos de Empregadores 3.581 3.575 1.360.820
Total Geral (Trabalhadores+Empregadores) 11.193 11.178 17.378.833
Fonte: IBGE. Pesquisa sindical
Elaboragdo: DIEESE
NuUmero de greves, grevistas e média de trabalhadores por greve
Brasil 1992-1998
Anos Greves Grevistas Meédia de grevistas por greve
1992 557 2.562.385 4.600
1993 653 3.595.770 5.507
1994 1.034 2.755.619 2.655
1995 1.056 2.277.894 2.157
1996 1.258 2.534.960 2.015
1997 630 808.925 1.284
1998 558 1.346.965 2.414
Fonte: DIEESE. Banco de Dados de Greves.
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ReivindicacGes em relacéo ao total de greves do ano
Brasil 1996-1997

(em %)
Tema Reivindicagéo 1996 1997
Salérios diretos Salérios atrasados (inclui 13° salario e adiantamento quinzenal) 42% 43%
Propositivas (inclui reajuste salarial, aumento real, isonomia e piso salarial) 40% 32%
Adicionais Abono 1% 1%
Defensivas (adicionais de turno, insalubridade, noturno, periculosidade e 1% 3%
transferéncia)
PLR 18% 15%
Férias 2% 2%
FGTS e INSS atrasados 2% 3%
Produtividade 2% 2%
Plano de cargos e salarios 2% 3%
IndenizacGes trabalhistas 2% 2%
Outros (inclui adicionais de folgas, gratificages) 0% 2%
Beneficios Defensivas (inclui defesa de cesta basica, vales alimentagdo e transporte) 5% 5%
Propositivas (inclui conquista de auxilio alimentagéo e transporte) 9% 15%
Jornada de trabalho  Reducéo de jornada 12% 3%
Horas extras 2% 3%
Outros (inclui compensagdo, manutencgéo de jornada e jornada legal) 0% 2%
Relagdes de trabalho  Melhores condigdes de trabalho 10% 4%
Registro em carteira 1% 2%
Protesto contra terceirizagdo e automacéo 0% 1%
Outros (inclui fechamento de empresa) 0% 1%
Emprego Contratacéo ou abertura de concursos publicos 1% 2%
Garantia de emprego 2% 2%
Protesto contra demissdes 4% 11%
Outros (inclui readmissdo de trabalhadores, protestos contra contratagéo 0% 3%
temporérias e programa de demissdo voluntaria)
Relagdes sindicais Cumprimento de acordos ou convencdes coletivas 7% 3%
Negociacéo (inclui manutencdo e assinatura de acordo sindical) 0% 3%
Data base 2% 0%
Formagéo de comissdes 0% 1%
Outros (inclui participacdo democratica de delegados sindicais e acesso a 1% 0%
informacdes econdmicas e administrativas das empresas)
Politico Protesto contra privatizacdes, reforma administrativa e previdenciaria e 1% 3%
politica salarial
Contra desconto de multas e punic@es e contra presséo de chefia 0% 3%
Saude do trabalho Assisténcia médica 0% 2%
Melhores condicdes de seguranga no trabalho 0% 2%
Fornecimento de equipamentos e uniformes 0% 3%
Fonte: DIEESE. Banco de Dados de Greves. In: Boletim DIEESE n.203
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TEMA 5 — TERCEIRIZACAO, NOVAS TECNOLOGIAS, NOVAS FORMAS DE
GERENCIAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

PROBLEMAS GERAIS PROBLEMAS ESPECIFICOS NA QUESTAO DE GENERO

1. Terceirizagdo espuria 1. Desconhecimento / falta de troca de informacdes
sobre as distingdes do trabalho entre os sexos

2. Adocao de novas tecnologias ndo é negociada 2. Exclusdo das mulheres nos programas de novas
tecnologias

3. Seletividade dos programas de qualificacdo /
requalificagdo das empresas

PROBLEMAS GERAIS NAO DETALHADOS

4. Exigéncia de desempenho de outras atividades
5. Competigéo entre os trabalhadores

6. Desaparecimento de funcGes e setores das empresas
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DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS GERAIS

1) TERCEIRIZAGAO ESPURIA

CAUSAS EFEITOS

» Busca de reducéo dos custos pelas empresas » Reducéo de salarios e beneficios
» Transformacéo dos custos fixos em custos » Precarizacgdo do contrato de trabalho

variaveis » Piora das condicdes de trabalho
» Facilitar a gestdo empresarial focando as » Trabalho menos qualificado

atividades » Polarizacéo entre trabalhadores terceirizados e
» Transferir responsabilidades para terceiros 0s da empresa contratante
» Economia de espaco e maximizagao da » Perda / migracdo da base sindical

capacidade produtiva da empresa
» Diminuicdo do poder sindical

INDICADORES

A\

Conhecer a cadeia produtiva dos setores da economia
» Numero e percentual de trabalhadores terceirizados por categoria e setor

ACOES

A\

Fazer acordo coletivo abrangendo todas as trabalhadoras e trabalhadores por planta
Construir organizacgdes de trabalhadores nos locais de trabalho abrangentes
» Realizar campanhas salariais unificadas de todos os trabalhadores de uma mesma planta

A\

2) ADOCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS NAO E NEGOCIADA

CAUSAS EFEITOS
> Auséncia de organizacdo dos trabalhadores > Ndo adequacdo da remuneragao as novas
nos locais de trabalho fungoe§/eX|genC|a3 do trabalho
> Introducéo de novas tecnologias como > Elevacdo das taxas de desemprego
prerrogativa da empresa > Ins_atlsfagap no t[abalho
> Baixa capacitacdo do movimento sindical para > Baixa qualificacao para o desempenho das

novas atividades decorrentes das novas
tecnologias

Melhora das condi¢des de trabalho e / ou
aumento do ritmo de trabalho e de
responsabilidades

intervir no processo de introducgao de novas
tecnologias

> Falta e/ ou dificuldade de acesso as
informacdes pertinentes

Y
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INDICADORES

» Clausulas nos acordos e convencdes coletivas que garantam a participacdo da entidade sindicais nestes
processos

» Clausulas nos acordos e convencdes coletivas regulando os processos de adocao de novas tecnologias

ACOES Como

» Garantir nos acordos coletivos clausulas sobre » Exigir nas negociacdes que as clausulas sobre

0 tema novas tecnologias sejam inseridas nos acordos
e convencdes coletivas
» Promover atividades voltadas para este tema
3) SELETIVIDADE DOS PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO / REQUALIFICAGAO DAS EMPRESAS

CAUSAS EFEITOS

» Clientelismo das chefias » Discriminacdo por idade, sexo, estado civil,

» Disparidades entre os trabalhadores: nivel de cor etc.
educacéo formal, qualificagOes preexistentes, » Programas de qualificacdo ou requalificagéo
faixa etaria, envolvimento e dedicacao a das empresas ndo abrangem todos 0s
empresa trabalhadores

» Receio das empresas em investir em » Possibilidades de ascenséo profissional
trabalhadores que possam dar “menor retorno” limitadas
(exemplo: militantes sindicais, mulheres, » Risco de desemprego para trabalhadores ndo
trabalhadores com mais idade etc. qualificados

INDICADORES

» Numero e percentual de trabalhadores homens e mulheres que tém acesso aos programas de qualificacdo
ou requalificacdo das empresas

» Clausulas nos acordos e convencdes coletivas que tratam da formacéo profissional nas empresas (SACC-DIEESE)

ACOES Como

» Democratizar processo de selecdo com » Garantir nos acordos e convengdes coletivas
transparéncia, com ampla divulgacdo e com processos democraticos de formacao nas
critérios amplos e objetivos empresas

» Denunciar protecionismos » Ampliar a fiscalizacdo desses processos por

parte dos trabalhadores
» Criar organizagéo dos trabalhadores nos locais
de trabalho
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PROBLEMAS GERAIS NAO DETALHADOS

4) EXIGENCIA DE DESEMPENHO DE OUTRAS ATIVIDADES

CAUSAS

Novas formas de organizacdo da producao

» Incorporacdo de atividades de gestdo pelo
trabalho operatério

» Mudanca na forma de organizagéo do trabalho
(trabalho em grupo)

» Adicdo de atividades aos postos (manutencao,
limpeza, dominio de outra lingua etc.)

» Aprendizagem de alguns instrumentos de
gestéo

» Introducdo da gestéo participativa (plano de
sugestdes, ferramentas do Controle de
Qualidade Total etc.) para cooptacéo dos
trabalhadores

Y

EFEITOS
Distanciamento dos trabalhadores em relagéo
ao sindicato
Reduc&o dos niveis de sindicalizagdo
Maior qualificagéo dos trabalhadores
Aumento da responsabilidade dos
trabalhadores
Aumento do ritmo de trabalho
Piora ou melhora das condic@es de trabalho
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A\

A\

5) COMPETICAO ENTRE OS TRABALHADORES

CAUSAS
Fantasma do desemprego
Remuneragdo em funcéo do desempenho
individual no trabalho
Pressdo das chefias
Falta de transparéncia dos planos de cargos e
salarios / critérios de promocao
Perda da nocdo de coletividade / aumento do
individualismo

EFEITOS
Aumento do stress
Distanciamento do trabalhador em relagdo ao
sindicato
Piora das condicGes de trabalho
Perda do poder de pressdo dos trabalhadores /
sindicatos
Aumento da dificuldade de ascensao
profissional das mulheres

6) DESAPARECIMENTO DE FUNCOES E SETORES DAS EMPRESAS

CAUSAS
Mudanga constante de produtos, com projetos
que cada vez mais racionalizam o trabalho
Introducdo de novos equipamentos mais
informatizados / automatizados poupadores de
mao de obra

EFEITOS
Aumento do desemprego
Aumento da necessidade de qualificacdo /
requalificacdo
Aumento das responsabilidades para os
trabalhadores que permanecem empregados
Piora das condicGes de trabalho, aumento do
stress e das doencgas ocupacionais
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DETALHAMENTO DOS PROBLEMAS ESPECIFICOS

1) DESCONHECIMENTO / FALTA DE TROCA DE INFORMAGOES SOBRE AS DISTINGOES DO TRABALHO ENTRE

0S SEXOS
CAUSAS EFEITOS

» Movimento sindical ndo conhece e ndo » Dificuldade para a acdo conjunta entre
prioriza as especificidades de homens e homens e mulheres nas questdes relacionadas
mulheres nos postos de trabalho a género

» Sociedade relega fungdes desempenhadas por » Uma certa impoténcia sindical frente a estas
mulheres para o segundo plano questdes

INDICADORES

» Numero de atividades realizadas pelas entidades sindicais relacionadas a mulher no trabalho

ACOES Como
» Divulgar mapa das questdes de género » Inserir a discussdo do mapa das questdes de
» Diagnosticar diferencas entre as funcoes e género na programacado dos seminarios
cargos predominantemente ocupados por promovidos pelas entidades sindicais
homens e por mulheres » Garantir a realizagdo de uma pesquisa com

apoio das centrais sindicais sobre as
diferencas entre as fungdes e cargos
predominantemente ocupados por homens e
por mulheres
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A\

2) EXCLUSAO DAS MULHERES DOS PROGRAMAS DE NOVAS TECNOLOGIAS

CAUSAS
Clientelismo das chefias >
Dupla jornada da mulher impede atividades >
fora do horario de trabalho >
Carreira profissional das mulheres nao é >
valorizada
Tecnologia é tida como sindnimo de
masculino >
Empresas utilizam novas tecnologias como
instrumento para manutencdo da diferenciacéo >
salarial entre 0s sexos
Empresas argumentam que condicao bioldgica
das mulheres aumenta os custos

INDICADORES

EFEITOS
Falta de treinamento especifico para mulheres
Dificuldade de manutengéo do emprego
Dificuldades de ascensao profissional
Permanéncia das mulheres em postos de
trabalho com condigdes piores do que os que
incorporam novas tecnologias
Mulheres podem ser relegadas aos setores e
postos de trabalho mais atrasados
Aumento do desemprego

Numero de mulheres que participam dos cursos de qualificacao

ACOES
Fazer uma campanha para garantir a
implementacédo de ac¢Oes afirmativas nos
acordos e convencdes coletivas
Realizar atividades sobre a excluséo das
mulheres do mercado de trabalho

Como
Inserir nas campanhas salariais, como
reivindicag&o prioritaria do movimento
sindical
Promover uma campanha de incentivo a

participagdo das mulheres nos programas de
novas tecnologias nas empresas

Incluir, nos acordos e convencgdes coletivas,
clausulas que garantam cotas para mulheres
participarem de programas de novas
tecnologias nas empresas
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INFORMACOES UTEIS
TERCEIRIZACAO, NOVAS TECNOLOGIAS, NOVAS FORMAS DE GERENCIAMENTO E
ORGANIZACAO DO TRABALHO

Clausulas relativas ao processo e exercicio do trabalho nos acordos e convencdes coletivas
Brasil - categorias selecionadas - 1993 -1996

Clausulas Categorias profissionais que as incluem nos
acordos e convengoes coletivas

Processo e exercicio do trabalho n°

Inovagdes tecnoldgicas e organizacionais 24

Qualificagdo e treinamento de méo de obra 26

Estagiérios e aprendizes 23

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas - SACC. In: Pesquisa DIEESE n.15 - ver nome
Nota: Dados relativos aos 94 acordos e convencdes coletivas ao ano que compdem o painel de categorias do SACC

Despesas com Ciéncia e Tecnologia
Brasil 1990-96
(em US$ milhdes)
Despesas com Ciéncia e Tecnologia

Anos Em US$ milhges @ Em % do PIB
1990 59 0,99
1991 5,8 0,96
1992 50 0,84
1993 6,1 0,96
1994 8,2 1,22
1995 8,4 1,20
1996 8,8 1,22

Fonte: MTC/CNPg/SUP/COOE; ANPEI; IBGE. In: MCT/CNPgq. Indicadores Nacionais de Ciéncia e Tecnologia
Nota: (1) Valores atualizados pelo deflator implicito do PIB e convertido pela cotacdo média de venda de 1995 fornecida
pelo Banco Central do Brasil (US$ 1,00=R$ 0,918)

Percentual da receita operacional liquida da industria aplicado em pesquisa e desenvolvimento

Brasil 1997
Porte da empresa % da receita operacional
liquida
Micro empresa 0,8
Pequena 1,2
Média 1,3
Grande 1,2
Total 11

Fonte: BNDES,CNI,SEBRAE. Indicadores de qualidade e produtividade na indistria brasileira
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Percentual da receita operacional liquida da industria aplicado em pesquisa e desenvolvimento, por setor

Brasil 1997
Em %
Setor da economia 1997
Bebidas 0.7
Borracha 1.7
Diversas 1.0
Editorial e grafica 0.9
Madeira 0.9
Material de transporte 1.4
Material elétrico e de comunicacéo 2.0
Mecénica 1.8
Metalurgia 1.0
Minerais ndo-metalicos 0.6
Mobiliario 1.1
Papel e papelao 0.6
Perfumaria, sabdes e velas 0.5
Produtos alimentares 0.7
Produtos de matéria plastica 1.0
Produtos farmacéuticos e veterinarios 1.4
Quimica 0.9
Téxtil 1.0
Vestuario, calgados e artefatos de tecidos 1.2
Total 1.1

Fonte: BNDES,CNI,SEBRAE. Indicadores de qualidade e produtividade na industria brasileira
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CONCLUSAO

Ao final do trabalho de planejamento estratégico, foram feitas priorizacdes das a¢Ges sugeridas, sempre
considerando o espaco de governabilidade do movimento sindical. Isto €, foi pedido a cada participante do
seminario que elegesse dez acOes prioritarias, que estivessem no raio de atuacdo sindical e que, uma vez

resolvidas, possibilitassem o encaminhamento das demais acoes.

Obteve-se, assim, um conjunto de prioridades que pode orientar escolhas para decisbes para a

implementacao de acOes, conforme as necessidades e interesses das entidades sindicais.

Nesta apresentacdo, as acdes priorizadas estdo divididas de acordo com o espaco de atuacdo onde estdo
inseridas: o ambito sindical (que inclui organizacdo ou negocia¢do) ou o ambito institucional. Esta

classificacdo visa situar a esfera de acao social onde tais acGes séo realizadas.

Além disso, as acGes foram organizadas também considerando os atores sociais envolvidos. Assim,
encontram-se as a¢fes que podem ser realizadas exclusivamente pelo movimento sindical; as que envolvem
0 movimento sindical e os empresarios; as que tém como atores 0 movimento sindical, 0s empresarios € 0

governo (seja municipal, estadual ou federal) e, finalmente aquelas envolvendo toda a sociedade organizada.

Para cada uma das acOes, apresenta-se a pontuacdo obtida no exercicio de priorizacdo, na forma de um

namero entre parénteses que correspondente ao total de indicacGes recebidas.
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Quadro das a¢0es prioritarias de acordo com seu @mbito de insercao

Ambito Sindical

Organizacao
Estimular a maior participacdo das mulheres na vida
sindical (10)
Exigir o cumprimento da legislagdo trabalhista,
acordos e convencdes coletivas (9)
Combater a precarizacao do trabalho (8)
Buscar junto as DRT / TRT (via sindicatos)
estatisticas e dados sobre acordos com reducgdo de
direitos, para um Banco de Dados Nacional (7)
Campanha nacional urgente de filiacho /
financiamento do DIEESE para balizar contra o
desemprego (7)
Realizar campanha salarial unificada abrangendo
todos os trabalhadores de uma mesma planta ou setor
()
Divulgar Mapa das Questdes de Género (5)
Promover encontros periddicos da militancia sindical
(inter regionais, sindicais etc.) para combater posturas
atrasadas nas relacGes capital trabalho e a falta de
OTLT (4)
Organizar cooperativas de trabalhadores (3)
Realizacdo de atividades sobre o tema da excluséo das
mulheres (2)

Negociagio

Criar condigOes para o estabelecimento de
programas de incentivo profissional para
mulheres (a¢BGes afirmativas / campanha
para garantir agdes afirmativas via acordos
coletivos (13)

Incluir ~ mecanismos  que  garantam
transparéncia processos de
recrutamento e selecdo nos acordos e

convengoes coletivas (9)

nos

Exigir o cumprimento da legislagdo

trabalhista, acordos e convengdes coletivas
(9)

Negociar a reducéo da jornada de trabalho
sem reducdo salarial e fim das horas extras
(9)

Ampliacdo do horario de funcionamento
dos bancos (5)

Incluir clausulas nas negociacfes coletivas
que garantam a disponibilizacdo das
informac0es pelas empresas (3)

Ambito Institucional

Mobilizar contra a privatizagdo / rediscutir o
processo de privatizacao (11)

Criar um Comité de Desempregados (10)
Apresentar um projeto de politica industrial,
agroindustrial, agricola, turismo e de reforma
agréria ao governo e a sociedade (9)

Propor politica de ampliagcdo do mercado formal
de trabalho para homens e mulheres (6)

Divulgar Mapa das Questdes de Género (5)
Propor e exigir a implantacdo de politicas
publicas para geracdo de emprego e renda
amplas (4)

Recomendar as Comissdes de Emprego projetos
de formagdo profissional com percentual
minimo de mulheres (3)

Estudar tributos para a geracéo de empregos (2)
Demandar ao Codefat via Comissdes de
Emprego estudos sobre demandas ocupacionais
dos municipios (2)
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Ambito Sindical

Organizacao

Fazer levantamento do nimero de mulheres no e

quadro de pessoal das empresas / setores
considerando a ocupacdo de cargos de chefia /
coordenacdo e o0s recortes de raca, idade,
condicdo fisica e estado civil (sindicatos, centrais
sindicais, DIEESE) (2)

Ampliar / forcar o debate entre as diferencas
metodoldgicas das pesquisas entre o IBGE e
DIEESE (2)

Buscar redacdo nos estatutos sindicais (entidades
/[ OTLT ) que contemplem a participacao
feminina (2)

Campanha de conscientizacdo sobre a dupla
jornada: trabalho doméstico € responsabilidade de
homens e mulheres (1)

Mobilizar / estimular o debate entre centrais
sobre campanha nacional de descrigdo funcional
nos locais de trabalho (1)

Promocdo de seminarios de sensibilizacdo /
conscientizagdo visando ampliar a participagéo
feminina (1)

Negociagdo
Acordos, cotas de participagdo nas
empresas (1)

Ambito Institucional

Campanha de conscientizagdo sobre a dupla
jornada: trabalho
responsabilidade de homens e mulheres (1)
Debater / direcionar a
requalificacao (criticamente)
possibilidade de
conscientizacao da cidadania (1)

domeéstico é

tematica da
como
emancipacdo e

Elaborar e apresentar ao Congresso Nacional
projeto de lei das Centrais sobre participacdo
dos trabalhadores nos lucros e resultados das
empresas (1)

Campanha de conscientizagdo sobre a dupla
jornada: trabalho
responsabilidade de homens e mulheres (1)

domeéstico é

Realizacdo de atividades sobre o tema da
excluséo das mulheres (2)
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Quadro das acdes sindicais de acordo com os atores envolvidos

Movimento Sindical

o Estimular a maior participacdo das .
mulheres na vida sindical (10)

e Exigir o cumprimento da legislacéo
trabalhista, acordos e convengdes
coletivas (9)

e Buscar junto as DRT / TRT (via
sindicatos) estatisticas e dados sobre
acordos com reducéo de direitos, paraum e
Banco de Dados Nacional (7)

e Campanha nacional urgente de filiagdo /
financiamento do DIEESE para balizar
contra o desemprego (7)

e Divulgar Mapa das Questdes de Género  ®
(%)

e Promover encontros periddicos da
militancia sindical (inter regionais, .
sindicais etc.) para combater posturas
atrasadas nas relagdes capital trabalho e a
falta de OTLT (4)

e Organizar cooperativas de trabalhadores
@)

o Elaborar propostas de a¢des afirmativas e
oferecer como subsidio aos empresarios

(2)

Movimento Sindical /
Empresarios

Criar condicOes para o
estabelecimento de programas
de incentivo profissional para
mulheres (a¢des afirmativas /
campanha para garantir agoes
afirmativas via acordos coletivos
(13)
Incluir mecanismos que
garantam transparéncia nos
processos de recrutamento e
sele¢do nos acordos e
convengdes coletivas (9)
Negociar a reducdo da jornada
de trabalho sem reducéo salarial
e fim das horas extras (9)
Realizar campanha salarial
unificada abrangendo todos os
trabalhadores de uma mesma
planta (7)

Mov. Sindical / Empresarios /
Governo

Combater a precarizagéo do
trabalho (8)
Propor politica de ampliagdo do
mercado formal de trabalho para
homens e mulheres (6)
Ampliagao do horério de
funcionamento dos bancos (5)
Propor e exigir a implantagao de
politicas publicas para geragdo de
emprego e renda amplas (4)
Recomendar as Comissdes de
Emprego projeto com percentual
minimo de mulheres (3)
Estudar tributos para a geracdo de
empregos (2)
Demandar ao Codefat via
Comissfes de Emprego estudos
sobre demandas ocupacionais dos
municipios(2)

Sociedade

Criar um Comité de
Desempregados (10)

Mobilizar contra a privatizacéo /
rediscutir o processo de
privatizagéo (11)

Apresentar um projeto de politica
industrial, agroindustrial, agricola,
turismo e de reforma agraria ao
governo e a sociedade (9)
Divulgar Mapa das Questdes de
Género (5)

Realizag&o de atividades sobre o
tema da exclusdo das mulheres (2)
Ampliar / forcar o debate entre as
diferengas metodoldgicas das
pesquisas de emprego e
desemprego entre o IBGE e
DIEESE (2)

Campanha de conscientizacéo
sobre a dupla jornada: trabalho
domeéstico é responsabilidade de
homens e mulheres (1)
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Movimento Sindical Movimento Sindical / Mov. Sindical / Empresarios / Sociedade
Empresarios Governo
e Fazer levantamento do nimero de e Incluir clausulas nas e Debater / direcionar a tematica da
mulheres no quadro de pessoal das negociages coletivas que requalificacdo (criticamente)
empresas / setores considerando a garantam a disponibilizagéo das como possibilidade de
ocupacao de cargos de chefia / informac0es pelas empresas (3) emancipacdo e conscientizacéo da
coordenacdo e os recortes de raca, idade, cidadania (1)

condicdo fisica e estado civil (sindicatos,
centrais sindicais, DIEESE) (2)

e Buscar redagéo nos estatutos sindicais
(entidades / OTLT ) que contemplem a
participa¢éo feminina (2)

e Acordos, cotas de participacdo nas
empresas (1)

e Mobilizar / estimular o debate entre
centrais sobre campanha nacional de
descricdo funcional nos locais de
trabalho (1)

e Promogdo de seminérios de
sensibilizagdo / conscientiza¢do visando
ampliar a participagdo feminina (1)

o Elaborar e apresentar ao Congresso
Nacional projeto de lei das Centrais sobre
participacdo dos trabalhadores nos lucros
e resultados das empresas (1)
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ANEXOS
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ANEXO 1

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

1988

Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
Capitulo 1 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Artigo 5° — Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca € a
propriedade, nos termos seguintes:

| - HOMENS E MULHERES SAO IGUAIS EM DIREITOS E OBRIGAQOES, NOS TERMOS DESTA CONSTITUICAO;
Il — NINGUEM SERA OBRIGADO A FAZER OU DEIXAR DE FAZER ALGUMA COISA SENAO EM VIRTUDE DA LEI;
111 —NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA NEM A TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE;
IV —-ELIVRE A MANIFESTACAO DO PENSAMENTO, SENDO VEDADO O ANONIMATO,
(.

VI —NINGUEM SERA PRIVADO DE DIREITOS POR MOTIVO DE CRENGA RELIGIOSA OU DE CONVICGAO FILOSOFICA OU
POLITICA, SALVO SE AS INVOCAR PARA EXIMIR-SE DE OBRIGAGCAO LEGAL A TODOS IMPOSTA E RECUSAR-SE A
CUMPRIR PRESTACAO ALTERNATIVA, FIXADA EM LEI;

IX — E LIVRE A EXPRESSAO DA ATIVIDADE INTELECTUAL, ARTISTICA, CIENTIFICA E DE COMUNICAGAO,
INDEPENDENTE DE CENSURA OU LICENCA;

X —SAO INVIOLAVEIS A INTIMIDADE, A VIDA PRIVADA, A HONRA E A IMAGEM DAS PESSOAS, ASSEGURADO O DIREITO
A INDENIZAGAO PELO DANO MATERIAL OU MORAL DECORRENTE DE SUA VIOLAGAO;

(.)

X1 —E LIVRE O EXERCICIO DE QUALQUER TRABALHO, OFICIO OU PROFISSAQ, ATENDIDAS AS QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS QUE A LEI ESTABELECER;

(.

XVI — TODOS PODEM REUNIR-SE PACIFICAMENTE, SEM ARMAS, EM LOCAIS ABERTOS AO PUBLICO,
INDEPENDENTEMENTE DE AUTORIZACAO, DESDE QUE NAO FRUSTEM OUTRA REUNIAO ANTERIORMENTE
CONVOCADA PARA O MESMO LOCAL, SENDO APENAS EXIGIDO PREVIO AVISO A AUTORIDADE COMPETENTE;

XVI1 — E PLENA A LIBERDADE DE ASSOCIACAO PARA FINS LICITOS, VEDADA A DE CARATER PARAMILITAR;

XVIII — A CRIAGAO DE ASSOCIACOES E, NA FORMA DA LEI, A DE COOPERATIVAS INDEPENDEM DE AUTORIZACAO,
SENDO VEDADA A INTERFERENCIA ESTATAL EM SEU FUNCIONAMENTO;

XIX — AS ASSOCIAGOES SO PODERAO SER COMPULSORIAMENTE DISSOLVIDAS OU TER SUAS ATIVIDADES SUSPENSAS
POR DECISAO JUDICIAL, EXIGINDO-SE, NO PRIMEIRO CASO, O TRANSITO EM JULGADO;

XX —NINGUEM PODERA SER COMPELIDO A ASSOCIAR-SE OU A PERMANECER ASSOCIADO;
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XXI — ENTIDADES ASSOCIATIVAS, QUANDO EXPRESSAMENTE AUTORIZADAS, TEM LEGITIMIDADE PARA REPRESENTAR
SEUS FILIADOS JUDICIAL OU EXTRAJUDICIALMENTE;

(.

XXXI111 - TODOS TEM DIREITO A RECEBER DOS ORGAOS PUBLICOS INFORMAGOES DE SEU INTERESSE PARTICULAR,
COLETIVO OU GERAL, QUE SERAO PRESTADAS NO PRAZO DA LEI, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE, RESSALVADAS
AQUELAS CUJO SIGILO SEJA IMPRESCINDIVEL A SEGURANGCA DA SOCIEDADE E DO ESTADO;

(.
XXXV — A LEI NAO EXCLUIRA DA APRECIAQAO DO PODER JUDICIARIO LESAO OU AMEACA A DIREITO;
XXXVI — A LEI NAO PREJUDICARA O DIREITO ADQUIRIDO, O ATO JURIDICO PERFEITO E A COISA JULGADA;
(.

XLI—ALEI PUNIRA QUALQUER DISCRIMINA(;AO ATENTATORIA DOS DIREITOS E LIBERDADES FUNDAMENTAIS;

XLII —APRATICA DO RACISMO CONSTITUI CRIME INAFIANCAVEL E IMPRESCINDIVEL, SUJEITO A PENA DE
RECLUSAO, NOS TERMOS DA LEI;

(.)

XLIX — E ASSEGURADO AOS PRESOS O RESPEITO A INTEGRIDADE FiSICA E MORAL;

L — AS PRESIDIARIAS SERAO ASSEGURADAS CONDICOES PARA QUE POSSAM PERMANECER COM SEUS FILHOS
DURANTE O PERIODO DE AMAMENTAGAO;

(.)

LXXII1 — QUALQUER CIDADAO E PARTE LEGITIMA PARA PROPOR AGAO POPULAR QUE VISE A ANULAR ATO LESIVO AO
PATRIMONIO PUBLICO OU DE ENTIDADE DE QUE O ESTADO PARTICIPE, A MORALIDADE ADMINISTRATIVA, AO
MEIO AMBIENTE E AO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL, FICANDO O AUTOR, SALVO COMPROVADA MA-FE,
ISENTO DE CUSTAS JUDICIAIS E DO ONUS DA SUCUMBENCIA;

LXXIV — O ESTADO PRESTARA ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA AOS QUE COMPROVAREM
INSUFICIENCIA DE RECURSOS;

(.
§ 1° AS NORMAS DEFINIDORAS DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS TEM APLICACAO IMEDIATA.

§ 2° OS DIREITOS E GARANTIAS EXPRESSOS NESTA CONSTITUICAO NAO EXCLUEM OUTROS DECORRENTES DO REGIME
E DOS PRINCIPIOS POR ELA ADOTADOS, OU DOS TRATADOS INTERNACIONAIS EM QUE A REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL, SEJA PARTE.
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Convencao n® 100

Convencdo concernente a igualdade de remuneragdo para a
mao-de-obra masculina e a méao-de-obra feminina por um
trabalho de igual valor.

(Decreto n241.721, de 25 de junho de 1957. Publicado no Diario Oficial
da Uniéo de 28 de junho de 1957).

A Conferéncia-Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:

convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho, e
ai tendo se reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sessao;

depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas ao principio da igualdade de
remuneragdo para a méo-de-obra masculina e a médo-de-obra feminina por trabalho de igual valor,
questdo que constitui o sétimo ponto da ordem do dia da sess&o;

depois de haver decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de um Convencéo Internacional,

adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinglienta e um, a presente Convencéo,
que serd denominada Convencéo sobre a Igualdade de Remuneragdo de 1951.

Artigo 1°
Para os fins da presente Convencao:
a) o termo “remuneragdo” compreende o salario ou o tratamento ordinario, de base, ou minimo, e todas as
outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou in natura, pelo empregador ao trabalhador

em razdo do emprego deste ultimo;

b) aexpressdo “igualdade de remuneragéo para a mao-de-obra masculina e a mdo-de-obra feminina por um
trabalho de igual valor” se refere as taxas de remuneracao fixas sem discriminagao fundada no sexo.

Artigo 2°
1. Cada Membro devera, por meios adaptados aos métodos em vigor para a fixacdo das taxas de remuneracao,
incentivar e, na medida em que isto € compativel com os ditos métodos, assegurar a aplicacdo a todos o0s
trabalhadores do principio de igualdade de remuneracdo para a mdo-de-obra masculina e a mdo-de-obra feminina
por um trabalho de igual valor.
2. Este principio podera ser aplicado por meio:
a) sejade legislacdo nacional;
b) seja de qualquer sistema de fixacdo de remuneracéo estabelecido ou reconhecido pela legislagéo;

c) sejade convencdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;

d) sejade uma combinagdo desses diversos meios.

CUT/CGT/FORGA SINDICAL/DIEESE 94



MAPA DAS QUESTOES DE GENERO

1.

3.

Artigo 3°

Quando tal providéncia facilitar a aplicacdo da presente Convencdo, tomar-se-a0 medidas para desenvolver a
avaliacdo objetiva dos empregos sobre a base dos trabalhadores que eles comportam.

Os métodos a seguir para esta avaliacdo poderdo ser objeto de decisdes, seja da parte das autoridades
competentes, no que concerne a fixacao das taxas de remuneracdo, seja, se as taxas de remunerac¢do forem fixadas
em virtude de convencdes coletivas, pelas partes destas convencoes.

As diferencas entre as taxas de remuneragdo que correspondem, sem consideracdo de sexo, a diferencas
resultantes de tal avaliacdo objetiva nos trabalhos a efetuar ndo deverao ser consideradas como contrarias aos
principios da igualdade de remuneracdo para mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina por um trabalho
de igual valor.

Artigo 4°

Cada Membro colaborard, de maneira que convier, com as organiza¢es de empregadores e de trabalhadores
interessados, a fim de efetivar disposi¢des da presente Convencao.

Artigo 5°

As ratificagfes formais da presente Convengéo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho e por ele registradas.

Artigo 6°

A presente Convengdo ndo obrigara sendo os Membros da Organizacédo Internacional do Trabalho, cuja
ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

Ela entrard em vigor 12 meses depois que as ratificacdes de dois Membros tiverem sido registradas pelo Diretor-
Geral.

Depois disso, esta Convencao entrard em vigor para cada Membro 12 meses depois da data em que sua ratificacéo
tiver sido registrada.

Artigo 7°
As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, de
conformidade com o § 2° do art. 35 da Constitui¢cdo da Organizag&o Internacional do Trabalho, dever&o

esclarecer:

a) os territorios nos quais 0 Membro interessado se compromete a aplicar, sem modificacédo, as disposicdes
da Convencéo;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢es da Convencao com modificacOes, e em
gue consistem as ditas modificacdes;

c) os territérios aos quais a Convencéo é inaplicavel e, neste caso, as razdes pelas quais ela é inaplicavel,

d) os territorios para os quais ele reserva sua decisdo, esperando um exame mais aprofundado da respectiva
situacéo.

As obrigagdes mencionadas nas alineas “a” e “b” do § 1° do presente artigo seréo reputadas por parte integrante
da ratificacdo e produzirdo idénticos efeitos.

Qualquer Membro poderé renunciar, por meio de nova declaracao, a toda ou parte das reservas contidas na sua
declaragdo anterior em virtude das alineas “b”, “c” e “d” do § 1° do presente artigo.
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4. Qualquer membro poderd, durante os periodos no curso dos quais a presente Convencédo pode ser denunciada de
conformidade com as disposi¢des do art. 9°, comunicar ao Diretor-Geral uma nova declaracdo modificando em
qualquer outro ponto os termos de qualquer declaracéo anterior e dando a conhecer a situagéo nos territorios que
especificar.

Artigo 8°

1. As declaracdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, de conformidade com os
88 4° ¢ 5° do art. 35 da Constituicdo da Organizacgdo Internacional do Trabalho, devem indicar se as disposi¢des
da Convencdo serdo aplicadas no territério com ou sem modificacdes, quando a declaracdo indica que as
disposicGes da Convencdo se aplicam sob reserva de modificacGes, ela deve especificar em que consistem as ditas
modificagdes.

2. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo renunciar inteira ou parcialmente, em
declaracéo ulterior, ao direito de invocar uma modifica¢do indicada em declaragéo anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo, durante os periodos no curso dos
quais a Convencao pode ser renunciada de conformidade com as disposi¢des do art. 9°, comunicar ao Diretor-
geral nova declaracdo, modificando, em qualquer outro, os termos de uma declaragdo anterior e dando a conhecer
a situag@o no que concerne a aplicagdo desta Convencéo.

Artigo 9°

1. Um Membro que tiver ratificado a presente Convencdo pode denuncia-la & expiracdo de um periodo de dez anos
apos a data em que foi posta em vigor pela primeira vez, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia ndo tera efeito sendo um ano depois de ter sido
registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convencao, dentro de um prazo de um ano apos a expiragao do
periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo
presente artigo, estara obrigado por um novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a presente
Convencéo a expiracdo de cada periodo de dez anos nas condicGes previstas pelo presente artigo.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes, declaracdes e dentncias que lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizagéo.

2. Notificando os Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificagdo que Ihe tiver sido comunicado, o
Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizagdo para a data na qual a presente Convencao entrar
em vigor.

Artigo 11

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para
fins de registro, de conformidade com o art. 102 da Carta das Nagdes Unidas, as informagdes completas a respeito de
todas as ratificacOes, de todas as declaragdes e de todos os atos de denlncia que tiver registrado de conformidade com
0s artigos precedentes.

Artigo 12

Cada vez que julgar necessério, o Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho apresentard a
Conferéncia-Geral um relatdrio sobre a aplicacdo da presente Convencéo e examinara a oportunidade de inscrever, na
ordem do dia da Conferéncia, a questao de sua revisao total ou parcial.
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Artigo 13

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova Convencdo, revendo, total ou parcialmente, a presente Convencao,
a menos que a nova Convencao disponha em contréario:

a) aratificacdo por um Membro da nova Convencéo de revisdo implicard, de pleno direito, ndo obstante o art. 9°
acima, a denuncia imediata da presente Convenc¢do quando a nova convencao de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencdo de revisao, a presente Convencao cessara de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencdo ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo, para 0s Membros que a
tiverem ratificado e que ndo tiverem ratificado a Convencao de revisao.

Artigo 14
A versdo francesa e a inglesa do texto da presente Convencao fazem igualmente fé.
O Texto precedente é o texto auténtico da Convencao devidamente adotado pela Conferéncia-Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho na sua trigésima quarta sessdo realizada em Genebra e que foi declarada encerrada em 29
de junho de 1951.
Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste segundo dia de agosto de 1951.
O Presidente da Conferéncia — Rappard.

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho — David A. Morse.

O Texto da Convencgdo apresentado aqui € cdpia exata do texto autenticado pelas assinaturas do Presidente da
Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor da Reparticdo-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho.

C. W. JENKS

Consultor Juridico da Reparticéo

Internacional do Trabalho
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Convengéo n® 111

Convengdo concernente a discriminacdo em matéria de
emprego e profissao.

(Conforme Decreto n° 62.150, de 19 de janeiro de 1968. Publicado no
Diério Oficial da Unido de 23 de janeiro de 1968).

A Conferéncia-Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho e reunida a
4 de junho de 1958, em sua quadragésima segunda sessao;

apos ter decidido adotar diversas disposigdes relativas a discriminagcdo em matéria de emprego e profissao,
assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

apos ter decidido que essas disposicdes tomariam a forma de uma convencao internacional;

considerando que a Declaracdo de Filadélfia afirma que todos os seres humanos, seja qual for a raca, credo ou
sexo, tém direito ao progresso material e desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em seguranca
econémica e com oportunidades iguais;

considerando, por outro lado, que a discriminacdo constitui uma violacdo dos direitos enunciados na
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,

adota, neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinglienta e oito, a convengao abaixo transcrita
que sera denominada Convencao sobre a Discriminacdo (emprego e profissao), 1958.

Artigo 1°
1. Para os fins da presente Convengao o termo “discrimina¢do”, compreende:

a) toda distincdo, exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissdo;

b) qualquer outra distin¢ao, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo, que poderd ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam e outros organismos adequados.

2. As distingBes, exclustes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nédo
séo consideradas como discriminacao.

3. Para os fins da presente Convencdo, as palavras “emprego” ¢ “profissdo” incluem o acesso a formacéo
profissional, ao emprego e as diferentes profissdes, bem como as condigdes de emprego.

Artigo 2°
Qualquer Membro para o qual a presente Convengdo se encontre em vigor compromete-se a formular e aplicar uma

politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a
igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissdo com o objetivo de eliminar toda
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discriminacdo nessa materia.
Artigo 3°

Qualquer Membro para o qual a presente Convencao se encontre em vigor, deve por métodos adequados as
circunstancias e aos usos nacionais:

a) esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacdes de empregadores e trabalhadores e de outros organismos
apropriados, com o fim de favorecer a aceitagdo e aplicacdo desta politica;

b) promulgar leis e encorajar os programas de educacgao proprios a assegurar esta aceitacao e esta aplicacao;

€) revogar todas as disposicdes legislativas e modificar todas as disposi¢des ou praticas administrativas que sejam
incompativeis com a referida politica;

d) seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes de controle direto de uma autoridade
nacional;

e) assegurar a aplicagdo da referida politica nas atividades dos servigos de orientagdo profissional, formacéo
profissional e colocacdo dependentes do controle de uma autoridade nacional;

f) indicar, nos seus relatorios anuais sobre a aplicacdo da convencdo, as medidas tomadas em conformidade com
esta politica e os resultados obtidos.

Artigo 4°
Né&o sdo consideradas como discriminacao quaisquer medidas tomadas em relacdo a uma pessoa que,
individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma atividade prejudicial & seguranga do

Estado ou cuja atividade se encontre realmente comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a
uma instancia competente, estabelecida de acordo com a préatica nacional.

Artigo 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convengdes ou recomendagdes adotadas
pela Conferéncia Internacional do Trabalho nédo sdo consideradas como discriminagéao.

2. Qualquer Membro pode; depois de consultadas as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores,
guando estas existam, definir como ndo-discriminatérias quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim
salvaguardar as necessidades particulares de pessoas em relagdo as quais a atribuicdo de uma protecdo ou

assisténcia especial seja, de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como 0 sexo, *, a
invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

Artigo 6°

Qualquer Membro que ratificar a presente Convengdo compromete-se a aplica-la aos territorios ndo-metropolitanos,
de acordo com as disposi¢fes da Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 7°

As ratificacOes formais da presente Convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Repartigéo Internacional do
Trabalho e por ele registradas.

Artigo 8°

1. A presente Convencdo somente vinculara os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacdo

* Nota da Assessoria Internacional: nas versGes inglesa e francesa consta o critério IDADE.
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tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.
2. A Convencdo entrard em vigor 12 meses apds registradas pelo Diretor-Geral as ratificagdes de dois dos Membros.

3. Em seguida, esta Convencdo entrard em vigor, para cada Membro, 12 meses ap6s a data do registro da respectiva
ratificacdo.

Artigo 9°

1. Qualguer Membro que tiver ratificado a presente Convencéo pode denuncia-la no término de um periodo de dez
anos apos a data da entrada em vigor inicial da Convencdo, por um ato comunicado ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado.

A denuncia sé produziré efeito um ano apo6s ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convencdo que, no prazo de um ano, depois de expirado o
periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, e que ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no
presente artigo, ficara vinculado por um novo periodo de dez anos, e, em seguida, podera denunciar a presente
Convencéo no término de cada periodo de dez anos, observadas as condi¢des estabelecidas no presente artigo.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizag&o o registro da segunda ratificagdo que Ihe tiver sido comunicada, o
Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagdo para a data em que a presente Convencéo entrara
em vigor.

Artigo 11

O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas para
efeitos de registro, de acordo com o art. 102 da Carta das Na¢des Unidas, informagdes completas a respeito de todas
as ratificacdes e todos os atos de dentncia que tiver registrado, nos termos dos artigos precedentes.

Artigo 12

Sempre que o julgar necessario, 0 Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho apresentara a
Conferéncia-Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente Convencéo e decidira da oportunidade de inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua revisao total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convencao que implique revisao total ou parcial da presente
Convencdo, e salvo disposicdo em contrario da nova convencao:

a) aratificacdo da nova convengdo de revisdo por um Membro implicara ipso jure a dentncia imediata da presente
Convencéo, ndo obstante o disposto no art. 9°, e sob reserva de que a nova convengéo de revisdo tenha entrado
em vigor;

b) a partir da data de entrada em vigor da nova convencao, a presente Convengao deixa de estar aberta a
ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencdo continuara, todavia, em vigor na sua forma e contetido para os Membros que a tiverem
ratificado, e que ratificarem a convencao de revisdo.
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Artigo 14
As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencdo fazem igualmente fé.

O texto que precede € o texto auténtico da Convencéo devidamente adotada pela Conferéncia-Geral da Organizagéo
Internacional do Trabalho, em sua quadragésima segunda sessdo, que se reuniu em Genebra e encerrada em 26 de
junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958.

B.K.DAS

Presidente da Conferéncia

DAVID A. MORSE

Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho
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