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APRESENTACAO

Este relatdrio apresenta os resultados da ultima fase do projeto Mapa das Questdes de
Género: perspectivas para a agdo sindical frente as transformacfes no mundo do
trabalho.

Durante a realizagdo deste projeto, que representa a continuidade de iniciativas
anteriores, foram realizadas pelo DIEESE e pelas Centrais Sindicais, CGT — Brasil -
Confederagdo Geral dos Trabalhadores, CUT — Central Unica dos Trabalhadores e
Forca Sindical, véarias atividades relacionadas a construcdo da igualdade de género no

pais, especialmente voltadas para o0 mundo do trabalho.

Dentre as iniciativas, cumpre destacar o trabalho desenvolvido no planejamento,
elaboracgdo, publicacdo e difusdo do Mapa das Questdes de Género. Este trabalho
envolveu intensamente ndo apenas as entidades participantes do projeto, como um
grande conjunto de entidades sindicais nacionais e internacionais, entidades do
movimento de mulheres, Orgdos governamentais, instituicbes de pesquisa e

universidades.

As acdes desenvolvidas buscaram organizar os trabalhadores e trabalhadoras para a
conquista da igualdade, modificando visGes e fornecendo elementos para a reflexdo e a

acao sindical.

Para completar o conjunto de iniciativas, as entidades participantes propuseram-se
realizar um acompanhamento das pautas de reivindicacdes no que se refere a questao de
género. Com isso, pretendem analisar o comportamento das reivindicagcdes sobre
questdes de género apresentadas pelos trabalhadores brasileiros, ao empresariado, entre
0s anos de 1997 e 1999.

Para tanto, foram consultadas pautas de reivindicacdes elaboradas por ocasido das
negocia¢bes que ocorrem anualmente, quando s&o estabelecidas as condi¢Oes de

trabalho que deverdo vigorar até a proxima data-base.

O objetivo deste trabalho é fornecer subsidios as entidades sindicais, ao mesmo tempo
em que retrata o cotidiano da negociacdo coletiva, no que tange a igualdade entre os

SEXO0S.
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Esse foi um cotidiano marcado pela adversidade na negociacdo, uma vez que o periodo
analisado corresponde a um momento da economia brasileira marcado por taxas de
crescimento muito baixas, altas taxas de desemprego e flexibilizacdo de direitos do

trabalho.

Desta forma, as pautas de reivindicagdo analisadas demonstram o esforco pela
manutencdo de conquistas ja existentes e a busca por avangos em dire¢do a igualdade,

COMO se vera a seguir.
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1. METODOLOGIA

As pautas de reivindicacGes que compdem o material a ser analisado foram selecionadas

através da combinacédo de diversos critérios:
v ndmero de mulheres na categoria profissional;
v presenca dos diversos ramos de atividade e setores da economia
v importancia da negociacao no cenario nacional.

Além disso, foram privilegiadas as entidades sindicais representadas nos seminarios de
capacitacdo em negociacdo realizados durante o primeiro projeto com o FIG e no

seminario de elaboragdo do “Mapa das Questdes de Género”.

A fase de coleta das pautas de reivindicacdes demandou um tempo significativo da
equipe envolvida com o projeto. Isso porque, conforme ja foi exposto em relatorios
anteriores, é grande a dificuldade de acesso a este material, dado que nem sempre ha

preocupacao, por parte das entidades sindicais, em arquiva-los e registra-los.

A tabela apresentada no Relatorio Técnico Semestral, relativo ao periodo janeiro a
junho de 2000, relaciona os documentos coletados durante o periodo. Inicialmente,
pretendia-se que a analise considerasse todo esse material, mas diante de uma
observacgdo mais atenta, optou-se pela reducdo do painel, dado que isso ndo significaria

prejuizo da analise e permitiria um foco mais preciso.

Assim, ap6s uma leitura criteriosa de todo o material disponivel, fez-se uma sele¢cdo dos

documentos que deveriam servir de base a anélise.

Em primeiro lugar, resolveu-se considerar apenas as categorias profissionais que
dispusessem de, pelo menos, duas pautas de reivindicacbes entre os anos de 1997 e
1999, de forma que pudessem ser comparadas entre si, 0 que reduziu a 13 o nimero de
categorias a serem analisadas. Além disso, decidiu-se pela exclusdo de acordos
referentes ao setor publico e, dado o volume de documentos relativos a industria da

alimentacdo, a algumas das pautas deste ramo de atividade.

Desta forma, a andlise considerou 10 categorias profissionais, a saber:
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v Metalulrgicos do Estado de Sao Paulo

v Quimicos do Estado de Sao Paulo

v Alimentacdo do Estado de Sdo Paulo - setores: Laticinios e Panificagao
v Téxteis do Estado de S&o Paulo

v Vestuario do Estado de S&o Paulo - setor Bolsas e Artefatos de Couro
v Costureiras de S&o Paulo e Osasco - SP

v Bancarios - Nacional

v Jornalistas de Estado de S&o Paulo

E interessante observar a importancia das categorias que compdem o painel, tanto para
as negociacOes coletivas de uma forma geral quanto para o tema a ser enfocado. Além
de paradigmaticas para as negociagdes nacionais e setoriais, as categorias profissionais
contempladas tém presenca expressiva de mulheres. Além disso, as entidades sindicais
que as representam compareceram as atividades promovidas durante este projeto e

deram valiosa contribui¢do ao desenvolvimento dos trabalhos.

O unico requisito nao preenchido é o que se refere a abrangéncia dos diversos setores
econdmicos, pois, infelizmente, as pautas de reivindicagOes relativas aos trabalhadores
do comercio ndo foram suficientes para possibilitar comparacdes entre 0s anos que

compdem a série.

Outra observacdo que merece destaque é a importancia da analise de pautas de
reivindicagdes. Isto porque estéo contidas, nestes documentos, as questdes que atingem
os trabalhadores e para as quais se buscam solucfes junto ao patronato. Assim, as
pautas sdo indicativas das condigOes de trabalho, das preocupagdes do movimento

sindical e da priorizacdo do contetdo a ser negociado.

2. PRINCIPAIS RESULTADOS
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Para a analise em questd@o foi necessaria, primeiramente, a sistematizacdo do conteido

das pautas selecionadas.

Nesta etapa do processo, foram destacadas todas as reivindicagdes referentes ao tema
género e elaborada a Tabela 1, a seguir, que relaciona, por categoria profissional, as
clausulas localizadas, além de demonstrar seu comportamento no decorrer do periodo
observado, indicando sua incluséo, exclusdo ou manutencdo, bem como eventuais

alteragdes de contetdo.
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Tabela 1

Reivindicacgdes sobre Género Constantes das Pautas de Reivindicacdes Analisadas

CATEGORIA PROFISSIONAL

REIVINDICACAO

1997

1998/1997

1999/1998

Metalargicos - FEM/CUT
Estado de Séo Paulo

Garantia de Emprego a Gestante
Garantia de Emprego ao Pai ou Adotante
Controle de Fertilidade - Proibicao
Licenca Maternidade

Licenca Maternidade para Méde Adotante
Licenca Paternidade

Amamentagdo — Horario

Creche

Auséncia para Internacédo de Filho
Fornecimento de Absorventes

Formagdo Profissional para Mulheres
Informagdes sobre Emprego

Licenca Aborto

Garantia de Emprego por Aborto
Prevencao do Cancer

Aids -Garantias

Prética Discriminat6ria

Preenchimento de Vagas- N&o Discriminagao
Assédio Sexual

Quimicos
Estado de Sdo Paulo

Garantia de Emprego a Gestante
Licenca Paternidade )

Licenca Adogéo @

Auséncia para Internacdo de Filho @
Auséncia para Consulta Médica de Filho )
Creche

Fornecimento de Absorventes )

Garantia de Emprego por Aborto @

Aids- Garantia de Emprego e Auxilio Medicamento

Assédio Sexual
Igualdade de Oportunidades
Isonomia Salarial
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CATEGORIA PROFISSIONAL

REIVINDICACAO

1997

Alimentagéo — Laticinios
Estado de Séo Paulo

Garantia de Emprego a Gestante
Licenca Adogdo

Creche

Auséncia para Internagdo de Filho
CondicOes Higiénicas

Igualdade Salarial e de Oportunidade

L

1998/1997

1999/1998

Alimentacao-Panificacio
Estado de Séo Paulo

Garantia de Emprego a Gestante
Licenca Adogdo

Amamentacdo - Horério
Auséncia para Internagdo de Filho

Téxteis
Estado de Séo Paulo

Garantia de Emprego a Gestante

Licenca Adogdo

Creches

Auséncia para Acompanhamento de Filho
Auséncia para Internagdo de Filho
Revista de Pessoal

Fornecimento de Absorventes

Formagc&o Profissional para Mulheres

(NN N N N NI R N N NI NI AR N N NN

TSRS SN

Vestuario -Bolsas e Artefatos de Couro
Estado de Sao Paulo

Garantia de Emprego a Gestante
Licenca Paternidade

Licenca Adogdo

Amamentacdo - Horario

Creche

Auséncia para Internagdo de Filho
Revista de Pessoal

Fornecimento de Absorventes

nmH % 1wl

Costureiras
Sao Paulo e Osasco - SP

Garantia de Emprego a Gestante
Licenca Adogdo

Controle de Fertilidade - Proibicao
Amamentacdo - Local e Horario
Creche

Auséncia para Internagdo de Filho
Revista de Pessoal

Fornecimento de Absorventes

(NN NN NI NI NI NI R NI R |
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CATEGORIA PROFISSIONAL REIVINDICAC;AO 1997 1998/1997 | 1999/1998
Bancarios Garantia de Emprego a Gestante 3 nd #
Nacional Garantia de Emprego por Adocao %) nd 3

Remanejamento da Gestante 3 nd =
Garantia de Emprego ao Pai 3 nd #
Auséncia para Acompanhamento Pré-Natal %) nd 3
Licenca Maternidade %) nd 3
Licenca Paternidade 3 nd #
Licenca Adogdo 3 nd =
Auséncia para Internacdo de Filho 3 nd =
Auséncia para Consulta Médica de Filho 3 nd #
Creche 3 nd =
Licenca Aborto / Natimorto a nd 3
Garantia de Emprego por Aborto/ Natimorto 3 nd #
Politica Global de AIDS 3 nd =
Prevencéao do Cancer @ nd 3
Combate ao Assédio Sexual 1) nd 3
Igualdades de Oportunidades 3 nd #
Jornalistas Garantia de Emprego a Gestante 3 = =
Estado de S&o Paulo Garantia de Emprego ao Pai 3 = #
Licenca Adogdo 3 = =
Creche 3 #

Nota: @ Em todas as pautas de reivindicagdes analisadas, ha um item pleiteando a revalidagio das clausulas constantes da convencéo coletiva em vigor

até a data-base. Assim, todas as clausulas referentes ao tema género que compdem as convencoes coletivas anteriores as pautas aqui mencionadas,

foram incluidas como objeto de reivindicacéo.

Legendas para leitura da tabela

3 - reivindicagdo existente na pauta analisada
@ - reivindicag&o ndo existente na pauta analisada

# - reivindicagdo existente na pauta analisada, com contetido diferente do observado no ano anterior

= - reivindicagao existente na pauta analisada, com contetdo igual ao observado no ano anterior
nd - pauta de reivindicagdes ndo disponivel

MAPA DAS QUESTOES DE GENERO — MONITORAMENTO DOS RESULTADOS
ACOMPANHAMENTO DAS PAUTAS DE REIVINDICAGOES



DIEESE

Apobs a listagem e observacdo das clausulas sobre género, cada uma das pautas foi
analisada no todo, de maneira a captar o comportamento dos demais temas tratados nas
negociacOes coletivas de trabalho, para que fosse possivel verificar se 0 movimento das
reivindicagOes relativas a género diferenciou-se ou assemelhou-se ao de outros temas

presentes nas pautas.

De posse do material sistematizado, concluiu-se que cada uma das categorias
profissionais observadas teve um tipo de trajetdria e que seria interessante que se

relatasse cada caso separadamente, conforme os itens a seguir.

METALURGICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - FEDERACAO ESTADUAL DOS

METALURGICOS / CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES (FEM-CUT)

Antes de dar inicio a analise propriamente dita, € necessario ressaltar a importancia da
categoria metallrgica do estado de Sao Paulo no que se refere as relacdes de trabalho no
Brasil. Esta categoria profissional, juntamente com os trabalhadores bancarios, é das
mais relevantes no cenario negocial, extrapolando os limites regionais e setoriais, dado
que parametriza as reivindicacbes dos trabalhadores, influenciando, inclusive, os

resultados das negociacdes coletivas em nivel nacional.

A observacdo das pautas elaboradas por estes trabalhadores no periodo compreendido
entre 1997 e 1999 permite afirmar que, no conjunto, foram observadas poucas
modificagcdes nas reivindicagOes apresentadas. N&o foi registrada exclusdo de nenhuma
das clausulas constantes da pauta de 1997 e ocorreu apenas uma modificacdo no
contetdo de uma reivindicacao referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico-

FGTS?!, que se manteve inalterada em 1999.

Entretanto, notou-se uma alteracdo significativa, que foi a inclusdo de quatro clausulas
(duas no ano de 1998 e duas em 1999), que privilegiaram as questdes de género e de

relagGes sindicais.

' Em 1997, era prevista a obrigatoriedade de as empresas repassarem a Caixa Econdmica Federal o endereco
atualizado dos empregados para a emissdo de extratos do FGTS. Em 1998, esta clausula é substituida por outra que
prevé, para os trabalhadores demitidos sem justa causa, a incidéncia de multa de 40% do FGTS sobre o valor
corrigido e atualizado do saque efetuado pelo trabalhador para fins de aquisi¢do, financiamento ou amortizacdo da
casa propria.
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Quanto a questdo sindical, em 1998, foi introduzida a reivindicacdo de que as empresas
descontassem dos salarios dos trabalhadores, em favor dos sindicatos, uma “taxa
contratual negocial, para a cobertura de despesas provenientes de lutas, campanhas e
negociacBes pelas conquistas de melhores salarios e beneficios para a categoria

profissional representada”.

Em 1999, pleiteou-se a constituicdo de uma Comissdo Paritaria Permanente para a

aplicacdo do sistema de Mediacao e Arbitragem.

J& a questdo de género foi contemplada com duas novas reivindicag@es, passando de 17
para 19. A primeira, introduzida na pauta de 1998, que pretendia garantir aos portadores
de HIV: emprego e salario a partir do diagnostico da doenca; fungdo compativel com
seu estado de saude e atendimento integral a sua satde e a de seus dependentes. Além

disso, proibia a introducdo do teste HIV na admisséo.

A segunda, que passou a compor a pauta de 1999, procurava coibir praticas
discriminatorias e assegurar igualdade de oportunidade e tratamento na contratacdo,
permanéncia e mobilidade ocupacional, independentemente de cor/raga, sexo, idade e

orientacéo sexual.

Isso permite afirmar que o tema género ascendeu enquanto preocupacdo dos
metalUrgicos paulistas, a ponto de ter sido eleito como novo tema de discussao junto ao

empresariado.

Outra observacgdo que demonstra a relevancia dessa questdo na categoria metallrgica é a
quantidade e diversidade de reivindicacGes sobre género presentes nas pautas de
reivindicacfes analisadas, que abordam problemas relativos a gestacdo,
maternidade/paternidade, condices e exercicio do trabalho, satde da mulher e eqlidade

de género.

QuimiIcos DO ESTADO DE SAO PAULO

As pautas de reivindicagGes dos trabalhadores quimicos ndo apresentam qualquer
modificacdo em todo o periodo analisado, o que significa dizer que ndo ha introducéo,

exclusdo ou modificacédo de reivindicagdes nos anos de 1998 e 1999 em relacdo a 1997.
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Assim, da mesma forma que todos os temas tratados nas negociacdes deste setor, as

guestdes sobre género mantiveram-se inalteradas.

Entretanto, conforme pode-se verificar na Tabela 1, a observacdo do material revela
que, tal qual a categoria metallrgica, os quimicos do estado de Sdo Paulo tém as
questdes de género como alvo de preocupacdo, dada a quantidade (12 clausulas) e

diversidade de reivindicacdes referentes a este tema.

TRABALHADORES EM ALIMENTACAO NO ESTADO DE SAO PAULO

No caso dos trabalhadores em alimentacdo, foram estudadas pautas de reivindicacfes
relativas a dois ramos de atividade: “laticinios” e “panificacdo”. 1Isso porque,
diferentemente das outras categorias profissionais, os trabalhadores em alimentacédo
costumam elaborar pautas de reivindicacdes especificas para cada um dos ramos, de
acordo com a diversificacdo das atividades, as caracteristicas distintas das empresas que
as compdem e, consequentemente, a organizagcdo do trabalho e as relagbes dela

decorrentes.

Assim, das pautas disponiveis dos trabalhadores nas industrias de alimentacéo, foram
selecionadas as que contemplam essa diversidade. No ramo de “laticinios”, ha
concentracdo de grandes empresas, que congregam quase a totalidade dos trabalhadores
da categoria. Ja “panificacdo”, apesar de ter na base algumas empresas de grande porte,
caracteriza-se pela pulverizacao dos trabalhadores em pequenos estabelecimentos, o que

imprime caracteristicas diferenciadas nas condi¢des de trabalho.

Conforme pode ser observado na Tabela 1, a pauta entregue ao empresariado do ramo
de laticinios e de panificacdo contempla uma quantidade bem menor de reivindicagdes

referentes a género do que as elaboradas pelos metallrgicos e quimicos.

No caso dos trabalhadores em laticinios, as pautas verificadas entre os anos de 1997 e
1999, apresentaram algumas modificacOes significativas, como a inclusdo de
reivindicacdo sobre Participagdo nos Lucros e/ou Resultados e Banco de Horas.
Também houve alteragdes no contetido das reivindicages sobre horas-extras (em 98 e,
novamente, em 99), adicional noturno (em 98) e auxilio funeral (em 99). Todas essas

modifica¢bes significaram um retrocesso em relacdo a reivindicacdo anterior, 0 que
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indica um recuo dos trabalhadores nas negociagdes. Quanto as clausulas referentes a
género, 6 constam das pautas e se mantiveram inalteradas durante todo o periodo
analisado. Dessas, 4 sdo relativas a maternidade/paternidade, 1 a condi¢des de trabalho

e 1 a equidade de género.

Ja as pautas dos trabalhadores nas industrias de panificacdo apresentaram
comportamento distinto. Em primeiro lugar, ndo ha inclusdo de itens no rol de
reivindicagdes. Ao contrario, foram excluidas 4 clausulas que constavam do documento
apresentado em 1997 e modificado o conteido de outras 16. Desses, todos procuram
avancar em relacdo as condi¢des anteriormente reivindicadas. Em relacdo as questdes
de género, os trabalhadores em panificacdo reivindicam, inicialmente, quatro garantias,
todas restritas a maternidade/paternidade. Em 1999, uma dessas clausulas é excluida da

pauta.

TEXTEIS DO ESTADO DE SAO PAULO

Os trabalhadores téxteis do estado de S&o Paulo séo, dentre todas as categorias
observadas, 0s que mais “enxugaram” a pauta de reivindica¢des durante o periodo; ou

seja, 0s que mais reduziram a quantidade de reivindicacGes apresentadas ao patronato.

Em 1998, quando comparada a pauta do ano anterior, verificou-se apenas uma alteragdo
no conteddo da reivindicacdo sobre licenca-adocdo, que referia-se apenas as maes

adotantes e passa a abranger também os pais que vierem a encontrar-se nessa situacao.

Ja no ano de 1999, foram excluidas da pauta cerca de 30 reivindicagdes, 4 das quais
referentes a género, o que reduz de 7 para 3 0 numero de questbes sobre o tema.
Paralelamente, foram incluidas outras 5 reivindicacdes, que versam sobre manutencéo
do nivel de emprego, reducdo de jornada de trabalho, exame médico e convénio

farmacia.

Ainda ocorreram mudancas no contetdo de reivindicagdes sobre banco de horas, horas-
extras, adicional noturno, aviso prévio e indenizacdo por morte, além de creche, que

procuram estabelecer melhores condic¢Ges do que as solicitadas em anos anteriores.
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Assim, € perceptivel um movimento de recuo em algumas das reivindicacOes
anteriormente colocadas ao mesmo tempo em que se tenta avancar em outras questdes.
De toda forma, é importante observar que esta categoria tem um percentual significativo
de mulheres, o que, em tese, priorizaria as questdes de género, 0 que ndo ocorreu no

periodo analisado.

VESTUARIO DO ESTADO DE SAO PAULO

A pauta de reivindicagOes elaborada pelos trabalhadores nas industrias de vestuario para
0 ano de 1999 apresenta diversas alteracbes em relacdo a anterior, com inclusédo de
novas reivindicagdes, modificacdo do contedo e até excluséo de algumas das clausulas
anteriormente pleiteadas. Foram observadas inclusdo, exclusdo e modificacbes de
reivindicacOes de clausulas referentes a correcéo salarial, intervalos, convénio médico,
vale-transporte e desjejum; e excluséo de reivindicacdes relativas a prémio de producéo,
trabalho domiciliar e indenizacdo por demissdo. Também foram modificados os
conteddos das clausulas sobre adicional noturno, amamentacgéo, garantias de emprego a
gestante e creche. Em todos esses casos, procura-se avancar em relagdo as condigdes

anteriormente reivindicadas.

E importante ressaltar que das 4 clausulas cujos contetidos foram modificados, 3
referem-se a maternidade, o que indica que pode ter havido priorizacdo dessa questao na

negociacao.

COSTUREIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Também na categoria das costureiras, houve varias alteracfes nas reivindicacdes
apresentadas. Em 1998, cerca de 20 clausulas constantes da pauta de 1997 foram
excluidas e duas outras modificadas. Embora abrangessem uma grande diversidade de
temas, como, entre outros, salarios, relacfes de trabalho, demiss@es, negociacao, salde,

nenhuma destas referia-se ao tema género.

No ano de 1999, foram incluidas 3 reivindicagdes: uma que versava sobre as

responsabilidades das empresas contratadas e duas sobre acidentes de trabalho. Ainda,
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nesse mesmo ano, houve modificagdo do contetdo de uma outra clausula sobre

acidentes de trabalho.

Assim, as costureiras reelaboraram a pauta de reivindicagbes durante o periodo
analisado, mas mantiveram inalteradas as reivindicagcfes sobre género incluidas

anteriormente.

BANCARIOS - NACIONAL

Os trabalhadores bancarios, juntamente com os metalirgicos do estado de Sao Paulo,
constituem-se em importante paradigma para as negociacdes coletivas de trabalho em
nivel nacional. Suas reivindicac¢Ges e acordos sdo bastante disseminados entre as outras

categorias profissionais.

A pauta elaborada por estes trabalhadores em 1999, quando comparada & de 19972,

apresenta diversas alteracdes.

Em primeiro lugar, houve a inclusdo de 11 reivindicagdes, sendo que, destas, 6 referem-
se a questdes de género; a saber: “licenca em caso de aborto”; “combate ao assédio
sexual”; “licenca maternidade”; “acompanhamento pré-natal” , “prevencdo de cancer” e

“garantia de emprego por ado¢éo”.

Destaca-se, ainda, a reformulacdo de algumas das clausulas constantes do documento
apresentado em 1997. Aqui, evidencia-se a preocupac¢do dos bancarios com a seguranca
do trabalho, cujas clausulas foram revistas e aprimoradas. Novamente sdo enfatizadas as
reivindicacdes sobre género que, também neste caso, sdo alvo de atencgéo, representando

grande parte das modificacdes de conteddo registradas.

Ainda é importante que se observe a quantidade e diversidade de clausulas sobre género
presentes na pauta de reivindicacdes dos bancarios, o que reafirma a tendéncia de

priorizacao, pela categoria, do tema em questao.

2 Infelizmente, ndo foi possivel coletar a pauta de reivindicacdes relativa ao ano de 1998.
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JORNALISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

No caso dos jornalistas do estado de Sdo Paulo, em 1999, ha uma reformulacédo da pauta
de reivindicacGes apresentada nos dois anos anteriores. As alteracdes incluem a
reorganizacdo das reivindicagdes no documento e a reelaboracdo de clausulas
econbmicas; ou seja, das clausulas relacionadas aos salarios. Também foram
modificadas as reivindicacdes especificas da profissdo de jornalistas, como, entre

outras, garantias aos free-lancer e regulamentacdo de matéria paga.

No que se refere ao tema género, evidencia-se a pequena quantidade de reivindicacdes a
ele ligadas. Entretanto, das clausulas reformuladas na pauta de 1999, duas referem-se
aos cuidados com: uma que visa ampliar a idade limite da crianga para recebimento do
auxilio creche e outra que procura assegurar estabilidade aos trabalhadores em vias de

se tornarem pais.
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3. CONCLUSOES

Em primeiro lugar, é preciso que se ressalte a importancia da andlise de pautas de
reivindicagOes, que sdo um relevante indicador das necessidades dos trabalhadores no

processo de negociacao e da priorizacdo dos interesses a serem colocados.

Isso ficou claro desde o inicio do projeto, dado que, em todas as atividades
desenvolvidas, as sindicalistas participantes referiram-se, recorrentemente, a dificuldade
de sensibilizacdo dos dirigentes homens em relacdo as questGes de género. Essa
dificuldade, segundo os relatos, tem como conseqléncia a auséncia ou pouca freqiiéncia
de reivindicagOes sobre o tema nas campanhas para negociacdo ou a falta de énfase na

questdo quando do encontro entre as partes nas mesas de negociacao.

A primeira afirmacdo que a observacdo do material permite é que a questdo de género
coloca-se enquanto preocupacdo dos trabalhadores nas negociacdes coletivas de
trabalho e que, no geral, houve ascensdo dessa reivindicacdo no periodo 1997 a 1999.
Isso se verifica através das pautas elaboradas pelos trabalhadores dos ramos de
atividade mais modernos e com maior organizagdo sindical, nas quais € significativa a

presenca desse tema e visivel sua intensificacdo durante o intervalo de tempo estudado.

Assim, os metallrgicos e 0s quimicos do estado do estado de Sdo Paulo e 0s bancérios,
em nivel nacional, reivindicaram, em 1999, uma quantidade expressiva de clausulas
relativas a género (19, 12 e 17, respectivamente), que se referem as diversas dimensdes
do trabalho feminino, como gestacdo, maternidade/paternidade, condicBes e exercicio
do trabalho, saude da mulher e eqlidade de género. Ainda os metallrgicos e 0s
bancérios, que reformularam seus documentos durante o periodo, incluiram
reivindicag0es sobre género, privilegiando claramente esse tema. No caso dos
bancérios, além da inclusdo de clausulas, houve também um aprimoramento do

contetdo de algumas que j& haviam sido apresentadas anteriormente.

Este € um importante indicativo, considerando-se serem estas algumas das mais
importantes categorias profissionais no cenario das negociacdes coletivas no Brasil.
Historicamente, seus acordos e convencdes coletivas de trabalho, além das pautas de
reivindicacdes, disseminam-se entre as outras categorias, parametrizando a tematica a

ser debatida no processo de negociacao.
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Também convem ressaltar que a introducdo de novas reivindicagbes em um cenario
adverso as negociacdes coletivas, como foi o periodo em questdo, decorre do
crescimento acentuado de alguma das preocupac6es dos trabalhadores, o que impde a
abertura de um espaco no rol de exigéncias. Do contrario, seriam levadas a mesa de

negociacdo apenas questdes ja tratadas anteriormente.

O periodo em andlise caracterizou-se por uma profunda recessdo econdmica e,
paralelamente, por duras investidas do empresariado nacional e do governo federal
contra direitos trabalhistas j& adquiridos. Essa conjugacdo de fatores levou a um
endurecimento da postura do patronato no processo de negociacdo coletiva e trouxe
como resultados o retrocesso de garantias que ja haviam sido negociadas e, em alguns

casos, até exclusao de clausulas constantes de convencgdes coletivas anteriores.

Desta forma, a inclusdo do tema género entre as reivindica¢des dos bancarios e dos
metaldrgicos do estado de Sdo Paulo tem um significado especial e sinaliza que, apesar
das ameagcas que se colocaram no cenario das negociacdes, os trabalhadores avaliaram

ser necessaria a discussdo dessa questdo no ambito das relagdes de trabalho.

Quanto aos trabalhadores em alimentacédo, as duas pautas a eles referentes demonstram
retracdo das reivindicacOes, o que indica um recuo dos trabalhadores, provavelmente
em funcdo da maior dificuldade de negociacdo. Desta forma, no setor de laticinios ha
alteracdo das clausulas econémicas, com a introducdo de proposta de negociacdo de
Participacdo nos Lucros ou Resultados das Empresas e regulamentacdo de banco de
horas e, a0 mesmo tempo, reducdo do percentual reivindicado para a remuneracao de
horas-extras e de horas noturnas. Entretanto, as demais questdes que constavam das
pautas, como as sociais, (incluindo as de género) e sindicais permanecem inalteradas em
todo o periodo. Isso indica que estas campanhas reivindicatorias enfatizaram a

negociacdo de questdes econémicas, sem prejuizo dos demais temas.

J& no setor de panificacdo, foram excluidas algumas reivindica¢fes da pauta, das quais
uma referente a género, e introduzidas algumas modificages no contetdo de algumas
das clausulas anteriormente apresentadas, todas visando aprimorar as condigOes

pleiteadas em pautas passadas.
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No geral, ndo se capta maior ou menor énfase com relacdo ao tema género nas pautas

referentes aos trabalhadores em alimentacao.

Aparentemente, também os trabalhadores em vestuario procuraram negociar algumas
melhorias e, em troca, recuaram em outras. Mas, neste caso, as questdes de género sao
alvo de atencdo, pois das mudancas em relacdo aos pleitos anteriores (4 das clausulas
inicialmente apresentadas tiveram o contetdo reformulado), trés ocorreram no tema

género.

Comportamento semelhante aos dos trabalhadores em vestuério foi observado nas
pautas dos jornalistas do estado de Sdo Paulo, com a diferenca que estes reformulam

toda a pauta inicial, mas reelaboram duas das 4 reivindicagdes sobre género.

Quanto as pautas dos trabalhadores ligados aos ramos téxtil e de confeccdes
(costureiras), nota-se um movimento de recuo bastante acentuado, com exclusdo de um
numero significativo de clausulas. No caso dos téxteis, a reducdo atinge duramente a
questdo de género, cujas reivindicacdes sdo reduzidas a menos da metade do inicio da
série. No caso das costureiras, ao contrario, 0 enxugamento da pauta ndo abrange as

clausulas de género, que se mantém inalteradas.

Por fim, é importante que se destaque a importancia da atuacdo das Centrais Sindicais
nesse processo, que vém empenhando-se em levar a discussdo de género a todos os
niveis da atuacdo sindical, de forma a sensibilizar os atores sociais para que prevaleca a

equidade.
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