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OBSERVATORIO DO FUTURO DO TRABALHO

SISTEMA DE PROJECOES OCUPACIONAIS

1. APRESENTACAO

Em prosseguimento aos trabalhos e estudos previstos no Projeto SERT
2001 - Projeto de Emprego e Renda no Estado de Sado Paulo: Andlise e
Projecdes, através do convénio firmado entre o DIEESE e a Secretaria de
Emprego e Relacdes de Trabalho do Estado de Sao Paulo, foi elaborado este
relatério para o Observatorio do Futuro do Trabalho, que registra o processo e 0s
resultados das atividades desenvolvidas em wuma terceira etapa de
desenvolvimento de um Sistema de Projecdes Ocupacionais para o Estado de

Sao Paulo.

Posto que a consecucao das tarefas relacionadas a construcdo do Sistema
de Projecao Ocupacional estdo conforme o previsto, sendo realizadas em
conjunto com a equipe do Observatério, o presente documento relata e qualifica
os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos do DIEESE e da SERT para a
construcdo de um sistema de proje¢cdes ocupacionais adequado a realidade do

mercado de trabalho no Estado de Sao Paulo.

Foram encaminhados anteriormente a esta Secretaria dois relatérios. O
primeiro era constituido, principalmente, por consideracdes basicas, conceituais e

praticas, para a estruturacdo de um sistema de projecdo envolvendo um conjunto
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de ocupacbes no mercado de trabalho brasileiro. Nele foram estabelecidas, de
forma sistematizada, as caracteristicas essenciais de um sistema de projecdes
ocupacionais, assinalando-se quais etapas, elementos e variaveis o compdem.
Além disso, discutiu questdes pertinentes a economia e a sociedade brasileira,
que devem ser contempladas na estruturagdo, no desenvolvimento e na
operacionalizacdo do sistema de projecbes ocupacionais que seja a elas

necessariamente conectado.

O segundo relatorio apresentou, por sua vez, o efetivo desenvolvimento
das discussdes e dos trabalhos realizados pela equipe do Observatério para a
estruturagcdo de um Sistema de Projecdes Ocupacionais para o Estado de Sé&o
Paulo. Nele estdo descritos e qualificados os significativos progressos realizados
pela equipe técnica que estd discutindo e elaborando o modelo de projecdes
ocupacionais, com o registro das importantes defini¢cdes e critérios estabelecidos,
resultantes das discussbes e exercicios efetuados, e dos rumos e etapas
definidos para a continuidade dos trabalhos. O principal resultado desse processo
foi a selecdo de um conjunto de onze ocupacgbes que deve compor um primeiro

modelo piloto do Sistema.

A definicdo do conjunto de ocupacdes, apresentada no segundo relatério,
delimita o foco dos trabalhos e permite que eles se direcionem para a
estruturacdo da l6gica do sistema de projecao e sua operacionalizacdo. Entre as
varias etapas a serem ainda percorridas, a primeira € a caracterizagdo mais

refinada das ocupagfes, com a definicdo das variaveis que mais adequadamente
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descrevam, para os propoésitos do sistema de proje¢fes, os atributos pessoais e
econdmicos dos trabalhadores nelas inseridos. Outras etapas devem ser vencidas
para a estruturacdo completa do modelo piloto, que devei ser a base sobre a qual
vai ser erigido o Sistema de Proje¢Oes Ocupacionais: identificacdo das tendéncias
da demanda de ocupacdes, em funcéo das perspectivas de evolucdo da atividade
econbmica e seu impacto sobre o emprego em nivel setorial; e a definicdo das
variaveis que influenciam o comportamento da oferta e demanda de ocupacdes; o

inter-relacionamento dessas variaveis no interior do modelo, e em sua dinamica.

O presente documento tem como ndcleo a caracterizacdo das ocupacgoes,
com a indicacdo e andlise de atributos que devem ser considerados para sua
qualificacdo. Ele apresenta o perfil de duas ocupagfes que integram o conjunto
das onze selecionadas para o modelo piloto: condutores e gargons e barmen,
através da avaliagdo de sete variaveis: sexo, faixa etaria, escolaridade, faixa de
rendimento, rendimento médio, jornada de trabalho contratual e tamanho do
estabelecimento. Essa analise do perfil € apresentada para o total de cada uma
das duas ocupacOes e para 0s setores em que elas sdo mais significativas. O
objetivo desse exercicio € fornecer um parametro que contribua com a

estruturacao da caracterizacdo das ocupacgdes em geral.

O relatério contém, além dessa discussdo nuclear, comentarios sobre a
Nova Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (em fase final de elaboracédo), e os
impactos que ela pode acarretar para o0 desenvolvimento do Sistema de

Projecdes Ocupacionais. Sdo apresentadas, também, consideracdes e propostas
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para tratamento das proje¢cbes macroecondmicas, de evolucdo do nivel de
atividades e sua compartimentagao setorial, como elemento central para projecéo

da demanda de ocupacdes.

O presente relatério pretende consolidar uma etapa importante do processo
de construcdo do Sistema de Proje¢cOes Ocupacionais qual seja, delinear os
parametros basicos para a caracterizacdo das ocupacdes selecionadas para a
estruturagcdo do modelo piloto. Ele aponta, ainda, quais etapas ainda devem ser
superadas e sugere alternativas para os proximos passos desse trabalho. Esse
documento tem por base as discussdes, 0s exercicios e as conclusdes da equipe

de técnicos que esta desenvolvendo o sistema.

2. INTRODUCAO

A construgédo do Sistema de Proje¢bes Ocupacionais atingiu um novo
estagio, a partir das definicbes da sua delimitacdo espacial e do conjunto de
ocupacOes que devem ser por ele acompanhadas e objeto de suas projecoes.
Esses dois critérios constituem uma demarcacao essencial para a estruturacao do
modelo piloto de projecdes ocupacionais, pois permite que os trabalhos para seu
desenvolvimento sejam mais concentrados em um foco bem delimitado. Essa
situacdo possibilita um aprofundamento maior e mais objetivo na andlise dos
outros elementos e variaveis que podem compor a estrutura do modelo, e das
relagbes que serdo estabelecidas entre elas, para 0o seu adequado

funcionamento.
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Cumpre ressaltar que essas definicdes — delimitagcdo espacial e conjunto
de ocupacdes — resultam do percurso de varias etapas de desenvolvimento do
Sistema de Projecbes Ocupacionais do Estado de S&o Paulo, pela equipe de
técnicos do DIEESE, da SERT e do CESIT/IE/UNICAMP. Nesse trajeto muitas
discussdes e exercicios foram realizados e muitas opc¢bes foram feitas, que
conduziram aquelas defini¢cdes, o que ja foi descrito nos dois relatorios elaborados
anteriormente. Nesse processo, a maioria dos elementos e variaveis que devem
constituir o sistema de projecdes foram objeto de discussao, questionamentos e
alternativas de solucéo, no interior da equipe, 0 que se reflete em um expressivo
acumulo de conhecimentos coletivizado, definindo com maior objetividade e
profundidade a trajetéria a ser seguida, com o estabelecimento das etapas a

serem cumpridas, e o respectivo cronograma.

A préoxima fase a ser vencida, apds a definicdo das ocupacées’, seria a sua
caracterizacdo. Ou seja, 0 passo inicial seria tracar o perfil das ocupacdes
selecionadas, que retratasse quais as peculiaridades de cada uma. Esse trajeto
foi escolhido a partir de uma reunido da equipe de trabalho, quando foram
apresentados e discutidos diferentes exercicios com as principais caracteristicas
das ocupacbes selecionadas, com base em fontes distintas, mas critérios
bastante similares. Os técnicos do DIEESE apresentaram caracteristicas das
ocupacbes com base em tabulagcbes da Pesquisa de Emprego e Desemprego -
PED (DIEESE/SEADE), o representante do CESIT apresentou resultados de

tabulacdes da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio (PNAD), e os

! O que se chama de ocupacdes neste relatério corresponde as familias de ocupacdes da CBO.
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técnicos da SERT utilizaram a Relacdo Anual de InformagBes Sociais (RAIS).
Com pequenas variacdes, esses exercicios utilizaram basicamente as mesmas
varidveis para fazer a caracterizagdo: sexo, idade, grau de instrucao,

remuneracao e jornada, entre outros.

A apresentacdo desses exercicios mostrou a riqueza de informacgdes
disponiveis que permitem uma expressiva caracterizacdo de cada ocupacéo,
sobre vérios aspectos. Esse fato conduziu a decisdo de se fazer um primeiro
trabalho com a caracterizacdo das onze ocupacdes selecionadas. Isso requer,
entretanto, um trabalho de sistematizacdo e de padronizacdo das variaveis de
caracterizacdo, além da definicdo de como se trabalhar cada uma das trés fontes
de informacgbes. Foram definidas, a partir de entdo, as variaveis consideradas

principais para a identificagao do perfil das ocupacoes.

O resultado das tabulagbes deveria ser o suporte para a elaboracdo de um
primeiro relatorio oficial do Sistema de Proje¢cfes Ocupacionais do Estado de S&o

Paulo, restringindo-se a caracteriza¢do das onze ocupac¢des selecionadas.

A primeira parte do presente documento traz a descricdo e uma breve
analise do perfil de duas ocupacdes que devem compor o modelo piloto do
sistema de projecOes. S&o elas: garcons e barmen e condutores. A caracterizagao
apresentada e comentada é feita para o total de cada uma das duas ocupacdes e
para os setores em que elas mais se concentram. O objetivo dessa secao do
relatorio é estabelecer um padrdo de avaliagcdo e caracterizagdo, que sirva de

parametro para o0 conjunto das ocupagbes e para a elaboragdo do primeiro

Projeto SERT / DIEESE - Relatério Observatorio do Futuro do Trabalho - Desenvolvimento do Sistema de
Projecao Ocupacional



DIEESE- 9

documento oficial do Sistema de Projecées Ocupacionais do Estado de Sé&o

Paulo.

Na segunda parte desse relatério sdo apresentadas algumas
consideracdes sobre a Nova Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), em
fase de conclusdo e consolidacdo pelo Ministério do Trabalho e do Emprego
(MTE). Os comentérios constantes desse topico tém por base a apresentacao da
estrutura e das caracteristicas centrais da Nova CBO, a partir de exposicao da
equipe técnica do MTE. Pretende-se apresentar algumas questdes relevantes que
podem afetar a construcdo do Sistema de Projecbes Ocupacionais, tendo em
vista as alteracdes que vao ocorrer na classificacdo e na definicAo das
ocupacles, em relagdo a CBO ainda vigente. Como a nova CBO ndo esta
concluida, e ndo € utllizada pelas estatisticas oficiais da RAIS, os préximos
passos de desenvolvimento do sistema de projecbes devem ter como base a
classificacao vigente, em particular no trabalho de definicdo das ocupacdes e no
acompanhamento de sua evolucdo historica. Quando a nova CBO passar a
vigorar, Vvarios ajustes deverdo ser realizados, a partir dos critérios de
compatibilizagdo estabelecidos pela nova classificagdo, para que sejam
preservadas as analises das séries histéricas, e adequadas a descricdo de cada

ocupacgao.

Por fim, a terceira e Ultima parte do relatorio apresenta os comentérios e
sugestdo de alternativas para a escolha e tratamento de cenarios econdmicos

prospectivos, posto que este é o elemento central para a proje¢do da demanda de
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ocupacbes. Os estudos existentes tracam perspectivas para as variaveis
agregadas em nivel macroecondmico, e nao apresentam abertura setorial nem
regional, o que foi discutido no relatério anterior encaminhado a SERT. Para que
as projecdes econdmicas sejam mais proximas da realidade das ocupacdes
analisadas, é necessério identificar alternativas que nos fornecam informacdes
mais detalhadas e capazes de possibilitar um maior aprofundamento dos cenarios
macroecondmicos, compativel com os objetivos e as necessidades do sistema de
projecdes ocupacionais. Os comentarios constantes da Ultima parte apontam

nessa direcao.

As consideracdes finais trazem uma breve sistematizacdo realcando 0s
aspectos mais relevantes da andlise constante do conjunto do relatério. S&o
indicadas, também, quais etapas podem ser percorridas na continuidade da

estruturacdo do modelo piloto do Sistema de Proje¢cbes Ocupacionais.

3. A CARACTERIZACAO DAS OCUPACOES

Conforme ja mencionado, a proxima etapa da estruturagdo do Sistema de
Projecdes Ocupacionais é a caracterizagdo das ocupagles selecionadas para
compor o modelo piloto. O perfil de cada ocupacéo deve ser delineado de acordo
com um conjunto de variaveis que reflitam sua realidade em termos de atributos
pessoais e econdmicos. O resultado dessa caracteriza¢do constituira um primeiro

relatério do SIPOESP, que se circunscrevera a elas e ndo contemplara as

projecbes ocupacionais, pois faltam cumprir diversas fases para sua devida
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estruturacdo, em particular no que diz respeito a definicAo do tratamento mais

adequado das informacgdes que devem subsidiar sua elaboracao.

A definicdo pela via da caracterizacdo das ocupag¢des como movimento
inicial para a constru¢ao do primeiro produto do SIPOESP ocorreu em reuniao da
equipe técnica, em que foram apresentadas diversas tabulacdes da PED, da
RAIS e da PNAD? elaboradas, respectivamente, pelo DIEESE, SERT e CESIT.
Ficou nitido que a necessidade de padronizacao dos critérios para caracterizar as
variaveis, bem como definir qual das trés fontes de informacgdes estatistica seria a

mais adequada neste estagio, e qual papel caberia as outras.

hY

No que diz respeito a padronizacédo, foram selecionadas as seguintes
variaveis: sexo, faixa etéria, grau de instrugdo - como atributos pessoais —, faixa
de rendimento, rendimento médio, jornada de trabalho e tamanho do
estabelecimento — como atributos econdmicos. Para cada uma das variaveis, a
excecdo de sexo e rendimento médio, foram fixadas as faixas em que os
trabalhadores se distribuem, e que devem ser consideradas no delineamento do
perfil das ocupacgdes. Essa definicdo das faixas de distribuicdo pode ser verificada
nas caracterizacdes das ocupacOes apresentadas a seguir. A escolha das
variaveis foi realizada em uma reunido de um grupo mais reduzido de técnicos,
gue integram a equipe do SIPOESP, incumbido de elaborar uma proposta de

padronizagdo do tratamento e sistematizacdo das varidveis de caracterizacao.

2 Uma descricdo detalhada das caracteristicas de cada uma dessas fontes de informacao estatistica e de sua
metodologia constam do segundo relatério de desenvolvimento do Sistema de Proje¢cdes Ocupacionais.
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Ficou estabelecido que a base de dados fundamental deve ser a RAIS, por
possuir um carater censitario e permitir uma desagregacdo maior e mais
detalhada dos dados. A PED e a PNAD, por serem pesquisas amostrais nao
permitem uma maior abertura nas informacfes sobre ocupacdes. No entanto,
ambas fornecem informacdes bastante importantes em nivel mais agregado para
o total de uma ocupacao. Nesse sentido, a RAIS foi escolhida como a fonte de
dados principal para delinear o perfil das ocupacdes, e também para acompanhar
sua evolucdo histérica e a PED e a PNAD sdo complementares. A principal
contribuicdo das duas pesquisas se refere a identificacdo da proporcdo de
trabalhadores sem vinculo empregaticio formal, ou registro em carteira, pois
ambas sao domiciliares e as informagdes por elas captadas ndo tém a mesma
abrangéncia daquelas processadas pela RAIS, que sé registra os trabalhadores
com vinculo formal. Esse tipo de informacéo pode ser relevante para caracterizar
um conjunto de ocupacbes, posto que uma expressiva parcela da populacdo

economicamente ativa ocupada possue relacdes contratuais de trabalho

precérias, sem qualquer vinculo empregaticio, ou na condicdo de autbnomos.

Como foi dito neste tdpico sdo apresentadas as caracterizacbes de duas
ocupacOes entre as onze selecionadas para compor o modelo piloto do Sistema
de Projecdes Ocupacionais. Relacionamos, a seguir, as onze ocupacoes
escolhidas?®, para melhor situar as duas cujo perfil é delineado e comentado nesse

trabalho:

% A relacdo das onze ocupacdes consta do segundo relatério sobre a estruturacdo e o desenvolvimento do
Sistema de Proje¢6es Ocupacionais, no item que discorre sobre o processo de selegdo das ocupacdes.
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1. Construgédo Civil: pedreiros, trabalhadores de concreto armado,
telhadores, carpinteiros, ladrilheiros, entre outros (c6ds. CBO 951

a 959);
2. Industria de Transformacéao:

Metal-Mecéanica: operadores de maquina-ferramenta (céd. CBO
835);

Papel e Grafica: ocupacdo mais relevante no setor (a ser
definido);

3. Comércio: a ser definido a partir de consultas as entidades
representativas (associacoes de classe e sindicatos de trabalhadores,
entre outras);’

4. Servigos:

TelecomunicagBes: técnicos de eletricidade, eletrébnica e
telecomunicacdes (c6d. CBO 034);
Turismo: Hotelaria e hospedagem: trabalhadores de serventia — domicilios
e hotéis — e assemelhados (c6d. CBO 540);
Alimentacdo: gargcons, barmen e assemelhados (céd. CBO 532);
4.4 Transportes: condutores (c6d. CBO 985);
4.5 Telefonistas, telegrafistas e assemelhados (c6d. CBO 380):
- comércio e administracdo de imoveis e valores mobiliarios;

- instituicdes de crédito, seguros e capitalizacao

Projeto SERT / DIEESE - Relatério Observatorio do Futuro do Trabalho - Desenvolvimento do Sistema de
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5. Servicos Sociais:
Saude: pessoal de enfermagem, laboratérios, etc. (céd. CBO
572);

Educacao: professores

- ensino superior (céds. CBO 131 a 139);
- ensino médio - 2° grau (c6d. CBO 141);
- ensino fundamental — 1° grau (cod. CBO 142).

Como mencionado acima, sao aqui apresentadas as caracterizagbes de

duas ocupacgdes:

- condutores de automoveis, Onibus, caminhdes e veiculos similares

(c6d. CBO 985);
- garcons e barmen, e trabalhadores assemelhados (céd. CBO 532).

Cabe mencionar que a definicdo dessas duas ocupac0des, aqui discutidas,
resulta da reunido de um grupo reduzido de técnicos, citada anteriormente. Nessa
ocasido foi acertado que os representantes da SERT seriam encarregados das
ocupacdes de operadores de maquina-ferramenta os do DIEESE se incumbiriam

dessas duas ocupacdes, cujo perfil € aqui descrito e comentado.

O perfil de cada uma das duas ocupacdes € retratado de acordo com as
variaveis relacionadas acima (sexo, faixa etaria, grau de instrucdo, faixas de
rendimento, rendimento médio, jornada de trabalho e tamanho do
estabelecimento), e com a divisdo em faixas definidas, quando for o caso. Além

disso, cada varidvel € apresentada e comentada dividida por sexo.

* Com referéncia ao 2° relatério, destacamos essa ocupacdo em relacio ao Setor Turismo.
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Entretanto, o primeiro item da caracterizacdo em cada caso é a distribuicdo
da ocupagao entre os setores econdmicos, para identificar em quais deles ela
esta mais concentrada. Para os setores em que a ocupacao estd mais presente é
delineado seu perfil, segundo as mesmas variaveis consideradas para o total de

trabalhadores nelas classificados.

Como foi dito, a fonte de dados béasica das informacdes utilizadas nesse
trabalho € a RAIS, com a utilizacao de informac¢des da PED para melhor qualificar
alguns de seus aspectos. Os setores considerados para a escolha daqueles em
que a ocupacdo é mais frequente sdo os utilizados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).

3.1 Caracterizagéo dos condutores

Essa ocupacéo — cod. 985 da CBO - (ou familia de ocupacdes — vide nota
1) abrange os seguintes trabalhadores®: motoristas, em geral; condutores de
bonde; motoristas de taxi; motoristas de carro de passeio; motoristas de 6nibus;
motoristas de furgdo ou veiculo similar; motoristas de caminhdo; motociclistas
(transporte de mercadorias); condutores de caminhdo-basculante; motoristas de
caminhdo-betoneira; tratoristas (exceto atividades agricolas e florestais), outros
condutores de automoveis, 6nibus, caminhdes e veiculos similares. Essa relagéo
de ocupacbes especificas corresponde, de maneira sintética, a descricdo das

funcdes dos condutores, em geral.

® Ocupacdes, classificadas a cinco digitos, pertencentes & familia dos condutores, classificada a trés digitos,
de acordo com a CBO.
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E importante destacar que esse trabalho se circunscreve aos condutores
da Regido Metropolitana de S&o Paulo, que € demarcacgdo espacial definida para
a construcao do Sistema de Projecdes Ocupacionais, em uma primeira fase, e em

especial de seu modelo piloto.
3.1.a Perfil dos condutores - total da ocupagéo.

Antes de apresentar e comentar as caracteristicas principais do perfil dos
condutores, entretanto, € necessério verificar qual a sua concentragdo nos
setores econdmicos, para Iidentificar aquelas atividades em que esses
trabalhadores estdo em maior quantidade. A distribuicdo setorial dos condutores

pode ser verificada na Tabela 1, abaixo.

Tabela 1
Distribuicao setorial dos condutores
RMSP - 2000
Setores Masculino Feminino Total
% % %
A 9,85 8,95 9,85
Industria
Construgdo civil 4,51 2,26 4,49
Servigos 6,43 9,21 6,46
Com. e adm. imdveis, valores 7,07 15,31 7,14
Mobiliarios,
Administracéo publica 7,29 5,77 7,27
direta e autarquica
Comércio - varejista e 17,51 16,23 17,50
Atacadista
Transportes e 46,72 42,01 46,68
Comunicacoes
Total % 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Incorporatambém as seguintes classificacfes setoriais: agricultura, sSlviculturae
extrativismo vegetal; extrativa mineral; e outros.
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Os setores que apresentam maior concentracdo de condutores séo, pela
ordem, transporte e comunicagfes, comeércio (atacadista e varejista), industria e
administracdo publica direta e autarquica e comércio e administracdo de imoveis,
valores mobiliario, que congregam juntos 88,4% dos trabalhadores nessa
ocupacdo. No entanto, para a descricdo do perfil dos condutores né&o se
considerou, nesse estudo, a industria, por incorporar todos os ramos da industria
de transformacgdo, sendo que a participacdo dos condutores em cada um é
bastante reduzida. Foi incluida para caracterizagdo a administracdo publica, que
possui regras diferenciadas no que diz respeito as condi¢cdes de contratacdo e
dispensa de seu efetivo de pessoal, em tese, em funcdo do que estabelecem as

determinacdes constitucionais e a legislacao pertinente ao funcionalismo publico.

Assim, sdo apresentadas mais adiante as caracterizagbes dos condutores
de transporte e comunicacbes, comércio e administracdo publica. As trés
atividades, que sao do setor de servigcos, respondem, em conjunto por 71,45% do
total de condutores. O Gréfico 1, abaixo, permite uma visualiza¢do da participacéo

individual dos trés setores.
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Gréfico 1
Distribuicado setorial dos condutores - 2000

I | Transportes e
| comunicagoes

| Comeércio - varejista e
| atacadista

i Administracdo publica

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00
Distribuicdo (%)

Setores (por sexo)

\ OMasculino  OFeminino O Total

Fonte: RAIS — Relagcdo Anual de Informagtes Sociais

A ampla maioria dos condutores possui carteira assinada (83,7%), segundo
a PED. Esse fato indica que a caracterizagdo dos condutores, a partir das
informacdes da RAIS, possui elevada significAncia, e as variaveis descritivas
delineiam um perfil de grande aderéncia com a realidade. Essa informacéo, obtida
através das pesquisas amostrais domiciliares - PED e PNAD -, € de grande
importancia para melhor qualificar e precisar a descricdo e andlise do perfil da

ocupacao.

Conforme mencionado anteriormente, todas as variaveis de caracterizacao
das ocupacdes contém informacdes para 0s sexos masculino e feminino, para
gue se possa observar com maior detalhe as diferengas existentes entre ambos.
No que se refere aos condutores, a quase totalidade dos trabalhadores sédo do

sexo masculino (99,2%, segundo a RAIS). Ou seja, nessa ocupacéao, as mulheres
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praticamente ndo ingressaram. Isso ndo quer dizer, entretanto, que ndo existam
diferencas significativas entre os dois sexos. Esse fato pode ser verificado através

da descricdo obtida através das outras varidveis de caracterizacdo, como se pode

ver a seguir.
Tabela 2
Distribuicdo etaria dos condutores
RMSP - 2000
Faixas etarias Masculino Eeminino Total
% % %

10 a 17 anos 0,02 0,50 0,03
18 a 24 anos 6,52 18,08 6,61
25 a 39 anos 46,11 54,48 46,18
40 a 49 anos 31,65 19,50 31,55
50 a 64 anos 14,88 6,78 14,81
65 anos e mais 0,81 0,67 0,81
Total Y 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igua a 100%.

Como pode ser observado na Tabela 2, a concentracdo de mulheres é
maior que a dos homens na faixa de 18 a 39 anos (72,6% contra 52,6%) e a dos
homens é mais expressiva, com relagdo as mulheres, no grupo de 40 a 49 anos
(31,7% contra 19,5%). Entretanto, como a participacdo dos homens é quase
absoluta no conjunto dos condutores, a distribuicdo entre as faixas etérias no total

da ocupacédo é bastante similar a do sexo masculino.
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Tabela 3
Escolaridade dos condutores
RMSP - 2000
W EE LG Masculino Feminino Total

% % %
Analfabeto 0,89 0,59 0,88
1° Grau Incompleto 55,03 41,34 54,92
1° Grau Completo ¥ 34,16 38,16 34,19
2° Grau Completo ¥ 9,52 19,00 9,60
Superior Completo 0,40 0,92 0,40
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Exclusive anafabetos.

(2) Indlui 2° grau incompl eto.

(3) Indlui superior incompleto.

Os condutores possuem, na sua grande maioria, um grau de instrucéo
reduzido, pelo que se pode depreender da Tabela 3, pois 89,9% possuem apenas
até o 1° grau completo, sendo que mais da metade do total dos trabalhadores da
ocupacao (54,9%) ndo concluiram essa etapa da formacgéo escolar. Importa notar
que as mulheres possuem uma escolaridade maior, mas, a exemplo do verificado

na distribuicdo etaria, e pela mesma razdo, o grau de instrucdo do total dos

condutores € quase igual ao dos homens dessa ocupacéo.
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Tabela 4
Distribuicdo dos condutores por faixa de rendimento
RMSP - 2000
Falx_as de Masculino Feminino Total
rendimento

(em salario minimo) % % %
Até 2 SM 3,40 13,22 3,49
De 2 a3 SM 8,54 15,06 8,59
De 3a5SM 40,31 38,49 40,30
De 5a 10 SM 39,61 26,11 39,50
Mais de 10 SM 5,40 3,10 5,38
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais

Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicao % das faixasnao éigua a 100%.

A distribuicdo dos condutores por faixa de rendimento revela, de acordo
com a Tabela 4, que sua remuneracdo pode ser considerada razoavel, pois
79,8% recebem entre 3 e 10 saléarios minimos. As mulheres concentram-se nos
estratos menores de rendimento, sendo que 28,3% percebem até 3 e 38,5%
ganham entre 3 e 5 salarios minimos. Os homens, por sua vez, encontram-se em
faixas superiores, com 79,9% recebendo entre 3 e 10 salarios minimos. A
avaliacdo dessa distribuicao por faixa de rendimentos pode ser qualificada com a
verificacdo da remuneracdo média dos condutores, conforme demonstrado pela

Tabela 5, apresentada a seguir.
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Tabela 5
Rendimento médio dos condutores
RMSP - 2000
Falx_as de Masculino Feminino
rendimento

(em salarios minimos)
Até 2 SM 222,63 244,43
De 2 a3 SM 395,01 390,45
De 3a5SM 583,86 572,59
De 5a 10 SM 1.021,35 997,87
Mais de 10 SM 2.128,37 2.057,07
Total ¥ 796,18 635,76

(valores em R$)
Total

223,31

394,94

583,78
1.021,22
2.128,03

794,85

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Vaores de dezembro/00.
(2) Incdlui ignorado.

Os rendimentos médios dos condutores sugerem que, embora

concentrados em estratos intermediarios, a remuneragdo desses trabalhadores

situava-se entre a média e o limite inferior de cada faixa de remuneragdo. No

total, a remuneracdo média era pouco superior a cinco salarios minimos em

dezembro de 2000°. As mulheres recebiam, em média, cerca de 80% da

remuneracao paga aos homens.

5 Na ocasido o salario minimo era de R$ 151,00.
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Tabela 6
Jornada de trabalho contratual dos condutores
RMSP - 2000
Jornada . .
(em horas de trabalho Masc(:)ullno Femolnlno Tgtal

semanais) % % %
Até 20 horas 0,16 0,50 0,16
De 21 a 40 horas 11,73 11,46 11,72
De 41 a 44 horas 88,12 88,03 88,12
Mais de 44 horas
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais

A grande maioria dos condutores tem jornada contratual entre 41 e 44
horas semanais, segundo as informac¢fes constantes da Tabela 6. No entanto,
segundo a PED, que faz o levantamento amostral domiciliar, 76,5% cumpre uma
jornada semanal de trabalho superior a 44 horas. Essa discrepancia pode estar
revelando que os estabelecimentos, ao declararem as informagdes, o fazem
apenas em relacdo a jornada formal, e ndo indicam a realizacdo de uma jornada
extra ndo remunerada. A informacdo domiciliar, por sua vez, é prestada
diretamente pelos trabalhadores que tendem a informar a sua jornada real de

trabalho.
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Tabela 7
Distribuicdo dos condutores por tamanho de estabelecimento
RMSP - 2000
Tamanh_o 2 Masculino Feminino Total
Estabelecimento
% % %

Até 4 empregados 7,71 10,79 7,74
De 5 a 49 empregados 30,80 31,72 30,81
De 50 a 99 empregados 9,80 9,62 9,80
De 100 a 499 21,60 20,50 21,59
empregados
500 ou mais empregados 30,08 27,36 30,06
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS — Relagcdo Anual de Informagtes Sociais

Por tamanho de estabelecimento, os condutores estdo distribuidos,
principalmente, em trés classes, por quantidade de empregados: de 5 a 49
(30,8%), de 100 a 499 (21,6%) e 500 ou mais (30,1%), o que equivale a 82,5%

dos trabalhadores da ocupacédo. Distribuicdo similar € observada tanto para

mulheres quanto para homens.

As variaveis possibilitam uma significativa caracterizacdo da ocupacao de
condutores. Ressalte-se, uma vez mais, que a fonte basica de dados sobre a qual
ela foi construida é a RAIS, sendo que a PED forneceu informagcdes para
qualificar essas mesmas informacdes. Delineadas as caracteristicas principais do
perfil dos condutores em geral, cabe agora analisar qual é a caracterizacdo dessa

ocupacdo nos trés setores onde ela estd mais concentrada, relacionados
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anteriormente. Sao apresentadas menos informagdes quantitativas e séo feitos
comentarios que demarquem as diferencas e semelhancas existentes com

relacéo ao total da ocupagéo.

3.1 b Perfil dos condutores do setor de transporte e comunicacdes

Esse setor é 0 que mais congrega condutores, pouco menos da metade do
total (46,7%). E um segmento do setor de servigos e tem uma relacdo direta com
o desempenho geral da economia, principalmente a area de transportes. A
primeira caracteristica a ser apresentada € a distribuicdo por faixa etaria,

conforme a Tabela 8.

Tabela 8
Distribuicdo etéria dos condutores de transporte e comunicagdes
RMSP- 2000
Faixas etarias Masculino Feminino Total
% % %

10 a 17 anos 0,01 0,60 0,02
18 a 24 anos 5,04 13,75 5,10
25 a 39 anos 45,65 57,77 45,74
40 a 49 anos 33,76 21,91 33,67
50 a 64 anos 14,86 5,98 14,79
65 anos e mais 0,67 0,00 0,67
Total ™ 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicao % das faixasnao éigua a 100%.
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A distribuicBo por faixa etaria dos condutores desse setor tem
comportamento similar ao do total da ocupacgéo, inclusive no que diz respeito ao

perfil por sexo.

Tabela 9
Escolaridade dos condutores de transporte e comunicagdes
RMSP - 2000
Grau de Instrucio Masculino Feminino Total
¢ % % %
Analfabeto 1,01 0,60 1,01
(11? Grau Incompleto 61,92 44,42 61,79
1° Grau Completo “ 30,04 36,85 30,10
2° Grau Completo 6,82 17,93 6,90
Superior Completo 0,20 0,20 0,20
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Exclusive anafabetos.

(2) Inclui 2° grau incompl eto.

(3) Inclui superior incompleto.

A guestdo a destacar quanto a escolaridade é que nesse setor ela é pior
gue a do total dos condutores. O percentual de trabalhadores que cursaram até o
1° grau completo é inferior nesse setor, sendo que mais de 60% n&o cursaram o

1° grau completo.
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Tabela 10
Distribuicdo dos condutores
de transportes e comunicac¢des por faixa de rendimento

RMSP — 2000
Falx_as de Masculino Feminino Total
rendimento

(em salarios minimos) % % %
Até 2 SM 4,03 9,56 4,07
De 2a3SM 6,01 10,56 6,04
De 3a5 SM 33,78 43,03 33,85
De 5a 10 SM 49,94 31,67 49,80
Mais de 10 SM 2,95 1,79 2,94
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicao % das faixasnao éigua a 100%.

De acordo com os dados da Tabela 10 acima, pode-se inferir que a
distribuicdo por faixa de rendimento dos condutores de transporte e
comunicacbes € melhor do que a do total da ocupagdo. Entretanto, a
remuneracdo média desses trabalhadores € praticamente igual, no setor e no
conjunto da ocupacdo, como pode ser observado nas Tabela 1.5 e 4.4 do Anexo

deste relatério.

A jornada de trabalho contratual dos condutores de transporte e
comunicacbes é, para ampla maioria destes, superior a 40 horas semanais, a
semelhanca do conjunto dos trabalhadores dessa ocupacdo. Também a
distribuicdo dos condutores desse setor por tamanho de estabelecimento é
bastante similar a do total da ocupacdo. (vide Tabelas 1.6, 1.7, 4.5 e 4.6,

respectivamente, no Anexo).
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3.1.c Perfil dos condutores do comércio

O comércio é outro segmento do setor terciario que tem uma relacéo direta
com o desempenho econdmico, ainda mais que o de transporte e comunicacoes.
Se a economia e as vendas crescerem, 0 transporte das mercadorias vai
aumentar junto, o que € favoravel ao emprego na ocupacgdo dos condutores. O
movimento em sentido oposto da atividade econb6mica acarretard efeitos
contrarios aos descritos anteriormente. A caracterizacdo dos condutores no
comércio, que representa a segunda parcela dos trabalhadores dessa ocupacéo,
apos o segmento de transportes e comunicagfes, segue 0S mesmos parametros

utilizados até o momento.

No que diz respeito a distribuicdo etaria, os condutores do comércio
possuem praticamente o mesmo perfil que o conjunto dos trabalhadores dessa
ocupacdo. Em ambos os casos, a grande maioria estd4 concentrada nas faixas de

25 a 39 anos e 40 a 49 anos (cerca de 77% - Tabela 3.1 do Anexo).

A mesma situagdo se repete com relagdo a escolaridade dos condutores,
com a grande maioria dos trabalhadores tendo cursado apenas até o primeiro
grau completo”: 89,2% para o total e 87,5% para o comércio (Tabela 3.2 do
Anexo). A Unica diferenca reside em que existe uma maior propor¢cdo de
condutores com o 1° grau completo no comércio relativamente ao total, quando

predomina a concentracdo dos que ainda ndo lograram o mesmo nivel escolar.

" O primeiro grau completo no presente trabalho incorpora os que tém o segundo grau incompleto.
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Os Gréficos 2 e 3, abaixo, ilustram o perfil da escolaridade dos condutores do

comércio e do conjunto da ocupacao.

Gréfico 2

Escolaridade dos condutores do comércio 200(

44,76

O Analfabeto

H 1° Grau Incompleto
O1° Grau Completo
020 Grau Completo
OSuperior Completo

Fonte: RAIS — Relagdo Anual de InformagBes Sociais

Grafico 3

Escolaridade dos condutores - total da ocupacéao - 2000

0,40
9,60 88

34,19

O Analfabeto

M 1° Grau Incompleto
O 1° Grau Completo
O2° Grau Completo
O Superior Completo

54,92

Fonte: RAIS — Relagdo Anual de InformagBes Sociais
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A distribuicdo por faixa de rendimento dos condutores do comércio esta
mais concentrada nos estratos inferiores. Desses trabalhadores, 70,2% recebem
até 5 salarios minimos, sendo que 56,6% encontram-se na faixa de 3 a 5 salarios
minimos. Para as mesmas faixas, para o conjunto da ocupacao, as participacdes
dos condutores sé@o de 52,3% e 40,3%, respectivamente. A remuneracdo media
dos condutores no comércio era de R$ 689,02, em dezembro de 2000, cerca de
13,3% inferior ao rendimento médio do conjunto dos trabalhadores da ocupacéao.
(consultar no Anexo, Tabelas 1.4 e 1.5, referentes ao total da ocupacao, e 3.3 e
3.4, relativas aos condutores do comércio, para uma visdo mais ampla desse

guadro).

No que se refere a jornada de trabalho contratual, a quase totalidade dos
condutores do comércio esta no grupo de 41 a 44 horas semanais (98,4%). Essa
concentracdo extremamente elevada é a maior verificada nos trés setores

analisados para essa ocupacgéo, (Tabelas 1.6, 2.4, 3.5 e 4.5 do Anexo).

Com relacdo a distribuicdo por tamanho de estabelecimento, existe uma
proporcdo significativa de condutores do comércio nas firmas que tém até 4
funcionéarios e de 5 a 49 empregados (19,6% e 58,5%, perfazendo mais de trés
guartos do total desse segmento). Esse quadro difere substancialmente do
observado para o conjunto da ocupacédo e dos condutores do setor de transporte
e comunicagcbes. Em ambos os casos, ha uma distribuicdo mais equitativa entre
trés grupos de estabelecimentos (vide itens 3.1.a e 3.1.b acima e as tabelas 1.7,

3.6 e 4.6 no Anexo).
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3.1.d Perfil dos condutores da administragdo publica direta e autarquica

A administracdo publica € o setor, entre 0s selecionados, que emprega a
menor porgdo de condutores (7,27%), sendo, inclusive, inferior ao conjunto da
industria. A escolha desse segmento para a caracterizacdo dos condutores a ele
vinculados ao invés da industria se deve a dois critérios principais. Em primeiro
lugar, apesar da industria concentrar uma quantidade de condutores expressiva,
os diversos ramos de atividade que a compdem empregam uma por¢ao bastante

reduzida de trabalhadores dessa ocupacéo.

O segundo motivo € o fato da administracdo publica possuir caracteristicas
distintas daquelas das atividades privadas, no que diz respeito a dinamica de
gestdo da mao-de-obra. As condi¢cbes proprias que regem o funcionalismo do
setor publico, estabilidade e obrigatoriedade de contratacdo via concurso publico,
previstas em dispositivos legais, faz com que a mobilidade do quadro de pessoal
estatutario seja menor do que aquela verificada na dindmica das atividades
privadas. Entretanto, na ultima década do século XX, o setor publico sofreu forte
contracgéo, via reducdo de seu contingente funcional, terceirizagéo de atividades e
dréastico corte de contratacdo de novos servidores via concurso publico. Esse fato,
certamente contribui para explicar o perfil dos trabalhadores da administragéao

publica, entre eles os condutores. (vide Tabelas 2.1 a 2.6, no Anexo)

Essas caracteristicas préprias da administragdo publica podem ser

verificadas na distribuicdo etaria dos condutores por ela empregados. A sua
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concentragdo ocorre nas faixas de 40 a 49 anos (41,6%) e 50 a 64 anos (32,3%),
enquanto que no total da ocupagéo, a maior parcela dos trabalhadores encontra-

se nas faixas de 25 a 39 anos (46,2%) e de 40 a 49 anos (31,6%).

O grau de instrucdo dos condutores, por sua vez, € praticamente igual na
administracdo publica e no conjunto da ocupac¢do. Em ambos, a maioria possui no
maximo, até o primeiro grau completo (88,8% e 90%, respectivamente). Isso
revela que a exigéncia de maior escolaridade ndo é fator determinante para a

contratacdo dos trabalhadores dessa ocupacgao.

No que diz respeito a distribuicdo por faixa de rendimento, situagdo
parecida ocorre com a maioria dos condutores encontrando-se nos grupos de 3 a
5 e de 5 a 10 salarios minimos, embora, no total da ocupacgéo, a concentracdo
nessas faixas seja significativamente superior a da administracdo publica (79,8%
contra 65,2%, respectivamente). Além disso, a parcela de trabalhadores que
recebe até 3 saldrios minimos € maior na administracao publica (18,4%) do que

no total (12,1%).

No entanto, ndo obstante essa diferenca de distribuicdo por faixas de
remuneracdo, o rendimento médio dos condutores da administragdo publica era
superior, em dezembro de 200, ao do conjunto da ocupacao (R$ 871,15 contra R$

794,85, respectivamente).

pY

Com relacdo a jornada de trabalho contratual, a ampla maioria dos
condutores da administracdo publica encontra-se no grupo de 21 a 40 horas

semanais (88,1%) enquanto o total da ocupacédo no grupo entre 41 e 44 horas
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semanais (88,1%). Essa diferenca pode ser atribuida as especificidades do

funcionalismo publico, comentadas anteriormente.

Por tamanho de estabelecimento também existe uma substancial diferenca
entre os condutores da administracdo publica e do seu conjunto. A quase
totalidade dos primeiros encontra-se nos estabelecimentos com mais de 100
empregados, sendo a grande maioria (85,5%) naqueles com mais de 500
empregados. Pouco mais metade do total dos condutores, por outro lado, esta
localizada nos estabelecimentos com de 100 empregados e 30% estdo nos que

tem de 5 a 49 empregados.
3.2. A caracterizagéo dos garcons e barmen

A ocupacdo de garcons, barmen e assemelhados (cod. 532 da CBO)
engloba os seguintes trabalhadores®: garcom, em geral; maitre; garcom (servico
de vinhos); chefe de bar; barmen; copeiro; copeiro (hospital); atendente de
lanchonete; outros gargcons, barmen e trabalhadores assemelhados. Assim como
para os condutores, essa relacdo descreve, de modo sucinto, as funcbes da

ocupacéao de garcons e barmen.

Também como o0s condutores, a ocupagdo ora caracterizada se
circunscreve a delimitacdo espacial da Regido Metropolitana de S&o Paulo, por

ser essa a regiao de referéncia para a construgdo do modelo piloto do SIPOESP.

" Segundo a CBO.
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3.2.a Perfil dos gargons e barmen — total da ocupacgéo

O primeiro passo € a verificagdo da distribuicdo setorial da ocupacao, para

identificar em quais atividades ela estd mais concentrada, o que pode ser

conferido na Tabela 11.

Total
%

3,08

7,85

13,42

14,04

61,60

Tabela 11
Distribuicao setorial dos gargons, barmen e assemelhados
RMSP - 2000
SEOIEE Masculino Feminino
% %
Indastria - outros setores 0,86 5,00
Ind. alimenticios, bebidas e alcool 6,72 9,00
etilico
Outros servigos e comércio 4,19 23,00
atacadista
Comércio varejista 15,41 13,00
Serv. alojamento, alimentagéo, 72,81 50,00
outros ...
Total 100,00 100,00

100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui extrativa mineral, servicos industriais e construggo civil

Os setores em que existem maior quantidade de garcons e barmen sé&o,

pela ordem, os servicos de alojamento e alimentagcdo e o comércio varejista.

Juntos os dois, que sdo do setor terciario da economia, empregam 75,6% dos

trabalhadores da ocupacéo. Ambos tém uma relacdo direta com o desempenho

da atividade econbmica, sendo que o primeiro tem experimentado significativa

expansao nos ultimos anos, o que ainda deve continuar ocorrendo por um bom

tempo. O grupo de outros servicos e comércio atacadista congrega varios
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segmentos de atividade diversos que nao tem, individualmente, uma participagéo
significativa na ocupacdo. O Gréfico 4 ilustra a distribuicdo da ocupacdo de

garcons e barmen.

Grafico 4
Distribuicao setorial dos garcons e barmen

Alojamento e
alimentagao

Setores

Comércio varejista

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Participacdo da ocupacgao

E Masculino O Feminino M Total

Fonte: RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais

Ao contrario dos condutores, as condi¢cdes de contratacdo dos gargons e
barmen é bastante precaria. Segundo a PED, apenas 42,1 % s&o assalariados
formais, sendo 40,1% privados e 2,0% publicos, 23,2% nao tém registro em
carteira, 25,0% sdo autdbnomos e 0s demais sdo trabalhadores domeésticos e

trabalhadores familiares, entre outros.

Uma caracteristica pessoal importante dessa ocupacdo (Tabela 5.1 do

Anexo) é a elevada participacdo das mulheres (48,8%), bastante proxima a dos
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homens (51,2%). A seguir sdo apresentadas as demais caracteristicas do perfil
dos garcons e barmen, inclusive para identificar semelhangas e diferengas que

existem entre 0s sexos masculino e feminino em cada uma das variaveis.

Tabela 12
Distribuicdo dos gargcons, barmen e assemelhados etéaria
RMSP 2000
Faixas etarias Masculino Feminino Total
% % %
10 a 17 anos 3,00 5,09 4,02
18 a 24 anos 35,70 32,28 34,03
25 a 39 anos 47,57 35,98 41,91
40 a 49 anos 9,38 17,27 13,23
50 a 64 anos 4,03 8,81 6,36
65 anos e mais 0,32 0,54 0,43
Total ¥ 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado

Como pode ser observado na Tabela 12, a distribuicdo etaria dos homens
e mulheres € bastante similar nessa ocupacao, concentrando- se nas faixas de 18
a 24 e 25 a 39 anos, embora a participacdo masculina seja maior nesses dois
grupos. Existem, proporcionalmente, mais mulheres do que homens nas faixas de
10 a 17 e 50 a 64 anos. Para o total da ocupacédo de garcons e barmen, a
distribuicdo etaria é concentrada nos mesmos grupos de 18 a 24 e 25 a 39 anos

(75,9%, no total de ambos).
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Tabela 13
Escolaridade dos garcons, barmen e assemelhados
RMSP - 2000
Grau de Instrucao Masculino Feminino Total
% % %
Analfabeto 0,80 1,33 1,06
1° Grau Incompleto 48,19 43,24 45,77
1° Grau Completo “ 41,08 42,09 41,57
2° Grau Completo 9,53 12,87 11,16
Superior Completo 0,40 0,47 0,44
TOTAL 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Exclusive anafabetos

(2) Indui 2° grau incompleto

(3) Indlui superior incompleto

A escolaridade dos garcons e barmen concentra-se em duas faixas, como
pode ser observado na Tabela 13, sendo que 87,3% cursaram apenas até o

primeiro grau completo. A mesma situagao é observada para homens e mulheres.
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Tabela 14
Distribuicdo dos gargons, barmen e assemelhados
por faixa de rendimento

RMSP - 2000
Faixas de rendimento Masculino Feminino Total
, . . % % %
(em salarios minimos)

Até 2 SM 8,18 19,05 13,49

De 2a3SM 52,48 53,37 52,92

De 3a5 SM 31,63 20,60 26,24

De 5a 10 SM 471 3,68 4,20
Mais de 10 SM 1,05 0,28 0,67
Total (1) 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.

Cerca de 93,0% dos garcons e barmen recebem até 5 salarios minimos,
sendo que pouco mais da metade tém remuneragdo entre 2 e 3 salarios minimos.
Essa forte concentragdo nas faixas de menor rendimento é verificada tanto para
homens como para mulheres, embora essas tenham maior participacdo nos
estratos inferiores, enquanto ha uma parcela mais expressiva de homens na faixa
de 3 a 5 salarios minimos, como pode ser verificado na Tabela 14. Esse perfil se
reflete no rendimento médio dos trabalhadores dessa ocupacgéo: R$ 431,51 para o
total, R$ 462,01 para os homens e R$ 399,53 para as mulheres, em dezembro de

2000. (Tabela 5.5 do Anexo)
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Tabela 15
Jornada de trabalho contratual dos gargons, barmen e
assemelhados

RMSP - 2000
Jornada Masculino Feminino Total
(em horas de trabalho % % %
semanais)
Até 20 horas 7,99 11,29 9,60
De 21 a 40 horas 6,22 14,64 10,33
De 41 a 44 horas 85,79 74,06 80,06
Mais de 44 horas
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais

No que se refere a jornada de trabalho contratual, conforme a Tabela 15,
80,1% do total de garcons e barmen tem contrato entre 41 e 44 horas semanais,
sendo que para os homens esse percentual € de 85,8% e para as mulheres de
74,1%. Ha& uma maior propor¢cdo de mulheres que se encontram nos grupos de
até 20 e de 21 a 40 horas semanais. E importante destacar que, segundo a PED,
62,0% dos garcons e barmen trabalham acima de 44 horas semanais, portanto
superior a jornada legal, o que pode ser explicado pela expressiva participagédo de
trabalhadores excluidos do assalariamento formal que podem estar exercendo a

atividade com jornadas inferiores.
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Tabela 16
Distribuicdo dos gargons, barmen e assemelhados por tamanho de
estabelecimento

RMSP - 2000
Tamanho do Masculino Feminino Total
Estabelecimento % % %
Até 4 empregados 10,56 10,39 10,48
De 5 a 49 empregados 60,62 42,79 51,92
De 50 a 99 empregados 15,15 14,30 14,73
De 100 a 499 empregados 8,32 13,19 10,70
500 ou mais empregados 5,34 19,34 12,17
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais

Mais da metade (51,9%) dos trabalhadores da ocupacao localizam-se nos
estabelecimentos de menor porte, de 5 a 49 empregados. Para os demais
estabelecimentos, ha uma distribuicdo mais homogénea da quantidade de
trabalhadores da ocupacdo. Esse perfil € diferente para homens e mulheres.
Enquanto os primeiros estdo mais concentrados nos empreendimentos menores,
h& uma maior participacdo de mulheres, em relacdo aos homens, naqueles acima

de 100 empregados.

3.2.b Perfil dos garcons e barmen dos servi¢cos de alojamento e alimentagéo

O segmento de servigcos de alojamento e alimentacdo é um dos setores da

economia que mais se expandiram nos ultimos anos, em funcdo dos expressivos
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incentivos e investimentos no turismo. As perspectivas, pelo menos para 0s
préximos anos, sdo de intensificagdo desse processo, embora adversidades
macroecondmicas, como as crises cambiais, a pratica de juros elevados, e a
gueda da renda real das familias, por exemplo, possam desestimular os
investimentos em geral, e tornem os agentes bastante cautelosos e reticentes
para realizacdo de novos empreendimentos de prazo mais longo de maturacéo,
como sdo as construcdes de hotéis, parques tematicos e outras atracdes

turisticas.

E importante destacar que para a Regido Metropolitana de S&o Paulo, em
particular para a capital do estado, o que predomina é o turismo de negécios, que
depende mais do nivel de atividades da economia, nacional e internacional, do

gue da renda disponivel da populacéo.

Os servicos de alojamento respondem por 61,6% do emprego dos garcons
e barmen. O perfil desses trabalhadores é bastante similar, para todas as

variaveis descritas, ao do conjunto da ocupacao.

No que diz respeito a distribuicdo etéria, 81,7% dos trabalhadores da
ocupagao nos servi¢cos de alojamento e alimentagéo tem entre 18 e 24 e 25 e 39
anos, em partes praticamente iguais, contra 75,9% do total da ocupagéo, com a
ligeira diferenca para o total da ocupagéao existe uma propor¢gdo menor na faixa de
18 a 24 anos. A distribuicdo etéaria de homens no segmento obedece 0 mesmo
padrao observado para o total da ocupacédo. No caso das mulheres destaca-se

uma presenca mais acentuada na faixa de 18 a 24 para esse setor quando
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comparado ao conjunto da ocupacgao.

A escolaridade dos garcons e barmen, tanto no segmento quanto no total,
€ relativamente reduzida, para homens e mulheres. A grande maioria dos

trabalhadores possui apenas até o primeiro grau completo.

A mesma situacdo se verifica com relagdo a distribuicdo por faixas de
rendimentos, com cerca de 93% dos trabalhadores da ocupag¢éo, no segmento e
no total, recebendo até 5 salarios minimos, o que ocorre também tanto para
homens quanto para mulheres. O rendimento médio dos garcons e barmen é
praticamente igual, no segmento de alojamento e alimentacdo e no total da
ocupacdo. A Unica diferenca, ainda assim reduzida, € que o rendimento médio
das mulheres € menor no segmento, em relacdo ao total, significando uma
distancia pouco maior entre a remuneracao de homens e mulheres, em favor dos

primeiros (Tabela 5.5 e 6.4 do Anexo).

A jornada de trabalho contratual também tem perfil similar para os servigos
de alojamento e alimentacdo e o total da ocupacgéo, com forte concentracdo na
faixa de 41 a 44 horas semanais (74,6% e 80,1%, respectivamente). Essa
pequena diferenca se deve a uma maior participacdo, no segmento, das mulheres

nas jornadas até 20 horas e de 21 a 40 horas semanais.

No que se refere ao tamanho do estabelecimento, a distribuicdo é
praticamente a mesma nos servigcos de alojamento e no conjunto da ocupacéo,
inclusive por sexo, destacando-se apenas uma maior presenca feminina nos

estabelecimentos médios no segmento (50 a 59 empregados) em contraposicéo a
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diminuicdo nos grandes estabelecimentos (acima de 500 empregados).
3.2.c Perfil dos garcons e barmen do comércio varejista

O comércio, conforme ja comentado no item 3.1.c, tem estreita relacdo com
o desempenho geral da economia, em particular com o nivel de emprego e a

renda disponivel para consumo.

O comércio varejista emprega 14,0% dos trabalhadores da ocupacéo de
garcons e barmen. Essa proporcéo, relativamente baixa, indica que a influéncia
do setor na determinagdo do perfil da ocupagéo é reduzida, podendo apresentar
diferencas significativas entre as caracteristicas dos trabalhadores da ocupacgéo
no comércio e no conjunto, o que é observado, em especial para as variaveis
econdmicas — remuneracdo, jornada e tamanho do estabelecimento. A
caracterizacdo por faixas etarias e escolaridade é similar no setor e no total da
ocupacdo. Apenas quanto ao sexo, € que se verifica uma maior propor¢cdo de
homens do que mulheres no comércio, em relagdo a observada para o conjunto

da ocupacgéao. (Tabela 5.1 e 7.1 do Anexo).

Ha uma significativa diferenca no perfil da remuneracéo dos garcons e
barmen do comércio varejista e do total da ocupacdo. No que diz respeito a
distribuicdo por faixa de rendimentos, ha uma forte concentracdo de trabalhadores
da ocupacdo no comércio na faixa de 2 a 3 salarios minimos (73,4%), e 0s que
recebem até 5 salarios minimos representam 95,7%. No conjunto da ocupacéo,
as participacdes para 0s mesmos agrupamentos ou faixas séo, respectivamente,

52,9% e 92,6%.
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O rendimento médio dos garcons e barmen no comércio varejista é inferior
ao do conjunto da ocupacdo em 11,3% (R$ 382,95 e R$ 431,51,
respectivamente). Essa diferenca para os homens é de 16%, e para as mulheres

de 6%.

Com relacdo a jornada contratual de trabalho, os trabalhadores da
ocupacao no comeércio varejista localizam-se em sua quase totalidade na faixa de
41 a 44 horas semanais (98,1%). Para o conjunto da ocupacao essa participacao
é de 80,1%. Concentracdo similar, nos dois casos, é verificada para os sexos
masculino e feminino, neste dltimo caso diferenciando-se daquela verificada para

0 conjunto da ocupacao (97,3% contra 74,1%).

A distribuicdo dos gargons e barmen por tamanho de estabelecimento é
onde se verificam as diferencas mais expressivas. No comércio varejista, 92,0%
dos trabalhadores da ocupacdo estdo em pequenos estabelecimentos (até 49
empregados), enquanto no conjunto da ocupacao essa proporcdo é de 62,4%.
Como contrapartida, existe uma absorcdo muito reduzida desses trabalhadores
do comércio em estabelecimentos de maior porte, principalmente naqueles com
mais de 100 empregados. Por outro lado, no total da ocupagdo ha uma
participagcdo mais significativa nos estabelecimentos maiores, principalmente as

mulheres nos que tém mais de 100 empregados.

Projeto SERT / DIEESE - Relatério Observatorio do Futuro do Trabalho - Desenvolvimento do Sistema de
Projecao Ocupacional



DIEESE - 45

4. A NOVA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES

O Ministério do Trabalho e do Emprego - MTE vem desenvolvendo ha
algum tempo um amplo trabalho de revisdo da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes, de 1994, com o envolvimento de vérias entidades e instituicdes da
sociedade civil e com uma significativa participacao dos trabalhadores de diversas

ocupacdes para melhor delineé-las e redefini-las.

7

O resultado desse esforgco é a construcdo de uma Nova Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes, a CBO 2000. Em recente reunido, representantes do
MTE que tém participado diretamente, desde o inicio e inclusive da coordenacéo,
da revisdo da CBO de 1994, fizeram uma exposicdo em que apresentaram 0sS
resultados desse trabalho. Abordaram, de maneira sistematizada e objetiva, quais
os fundamentos e a estrutura da CBO 2000, o processo de sua elaboracao e sua
relagdo e compatibilidade com a classificacdo ocupacional vigente. Participaram
da reunido técnicos da Fundacdo SEADE, da SERT, do DIEESE e do CESIT,

incluindo os que compdem a equipe do SIPOESP.

Pelo apresentado, a nova CBO tem significativas diferencas em relagéo a
atual, embora a estrutura basica de ambas seja semelhante. A implementacao de
uma CBO reestruturada, que incorpora novas definicbes e engloba um espectro
mais amplo do universo ocupacional, vai demandar importantes modificacdes e
adequacOes por parte dos que as utilizam em seus trabalhos direta e
indiretamente: os produtores de estatisticas primarias e 0s usuarios dessas

informacoes.

Projeto SERT / DIEESE - Relatério Observatorio do Futuro do Trabalho - Desenvolvimento do Sistema de
Projecao Ocupacional



DIEESE - 46

A implementacdo da nova Classificacao Brasileira de Ocupagbes, a CBO
2000, terd impactos importantes na estruturagcdo e operacdo do Sistema de
Projecdes Ocupacionais. Como sua base fundamental de informacdes relativas as
ocupacles é a RAIS, cuja producdo de estatisticas tem por base a CBO 94, a
montagem das projecdes ocupacionais terd que incorporar 0s ajustes necessarios
para compatibilizar a nova classificacdo ocupacional com a atual. Essa
adequacdo serd fundamental para preservar os trabalhos ja efetuados e
consolidados, em particular as séries historicas de evolugdo das ocupagfes, que
tém sido um dos balizamentos centrais para a escolha daquelas que vao compor

a estrutura do Sistema

Tendo em vista esta nova situagéo e as tarefas que ela impde, séo feitas,
mais adiante, consideracdes sobre impactos decorrentes da implementacao da
nova CBO, e medidas necessarias para contorna-los e superé-los, que garantam
a consecucdo das metas estabelecidas pela equipe técnica que esta
desenvolvendo o Sistema de Projecbes Ocupacionais. Antes, porém, ¢é
apresentada, de modo sintético, a estrutura da CBO 2000, para melhor situar

aguelas consideragdes, com base na explanacao dos representantes do MTE.
A estrutura da CBO 2000:
e Grandes Grupos (1° digito)
e Subgrupos Principais (2° digito)

e Subgrupos (3° digito)
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e Grupos de base ou familias ocupacionais (4° digito)
e Ocupacbes

Esta estrutura pressupde somente um nivel de competéncia possivel por
cada uma de suas divisdes, sendo que dois conceitos sustentam a constru¢ao da

nomenclatura da CBO 2000:

- emprego ou situacdo de trabalho: unidade estatistica de observacédo, definido
como um conjunto de atividades desempenhadas por uma pessoa com ou sem

vinculo empregaticio.

- competéncias, subdividido em duas dimensdes: nivel de competéncia e dominio

(ou especializagao) das competéncias.

Os Grandes Grupos constituem o nivel mais agregado de classificacdo (10

grupos contra 8 na CBO 94):

0. Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, sem nivel de

competéncia definido;

1. Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacdes de

interesse publico e de empresas e gerentes;
2. Profissionais das ciéncias e das artes, de nivel superior;
3. Técnicos de nivel médio;

4. Trabalhadores de servigos administrativos (divididos em trabalhos de

rotina e procedimentos administrativos internos e de atendimento ao publico);
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5. Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e

mercados;
6. Trabalhadores agropecuérios, florestais, da caca e da pesca,;

7. Trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais (processos

discretos);

8. Trabalhadores da producéo de bens e servigcos industriais (processos

continuos);
9. Trabalhadores de manutencgé&o e reparacao.

O Subgrupo Principal foi criado na nova estrutura para melhorar o equilibrio

hierarquico entre o numero de grandes grupos e subgrupos e aprimorar a

agregacao por dominio (50 na CBO 2000 e inexistentes na CBO 94);

O Subgrupo indica, de forma ampla, o dominio dos campos profissionais de

familias ocupacionais agregadas (190 contra 86 na CBO 94);

O Grupo de Base ou Familia Ocupacional agrupa situacdes de emprego ou

ocupacOes similares, identificados por processos, fungdes ou ramos de
atividades, e € a unidade de classificacdo mais desagregada (600 contra 353 na

CBO 94).

As ocupacg0Oes especificas ainda estdo sendo consolidadas. Sua definigcéo,
ou das atividades e processos que as caracterizam, foi construida em um
processo de ampla participacdo e discussdao com trabalhadores, que deram

informacdes fundamentais sobre as caracteristicas efetivas de cada uma delas.
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Esse procedimento deve garantir aderéncia entre a CBO 2000 e a realidade do

mundo do trabalho.

A estrutura da nova CBO, a partir de proposta elaborada pelo MTE e o
IBGE, tem sido discutida junto a sindicatos, 6rgdos de formacgdo profissional,

escolas técnicas, universidades e institutos de pesquisa.

A agregacdo e a descricdo e nomeacdo de familias ocupacionais foi
realizada atravées de parceria do MTE com instituicbes de pesquisa,
universidades, entidades publicas de pesquisa e analise, entre outras, em todo o

pais.

Um primeiro aspecto relevante de mudanca entre a CBO 2000 e a CBO 94
€ o significativo aumento na quantidade de grandes grupos, subgrupos, familias
ocupacionais e ocupactes especificas (embora ainda ndo definidas, j& se sabe
gue devem ser proximas a 30.000 titulagbes, contra 2.356 ocupacdes na CBO 94)
e a inclusao do subgrupo principal, inexistente na CBO 94. Alem dessa ampliagédo
houve, certamente, mudanca nas denominacgdes, nas caracteristicas e contetdos,
dos agrupamentos e das ocupacdes especificas, o que j& pode ser identificado
nos grandes grupos, comparando-se a relagdo da CBO 2000 divulgada,

relacionada acima, com a da CBO 94.

Essas duas alteragbes, ampliagdo e novas denominagdes, vao implicar na
reestruturacéo das agregacoes, o que, por sua vez, vai impor uma redefinicdo da
codificacéo, vigente atualmente e que serve de referéncia para a producédo de

dados estatisticos primarios sobre a realidade do trabalho, os quais séo utilizados
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amplamente por institutos de pesquisa, universidades, sindicatos, entidades
publicas e privadas, profissionais diversos e estudantes envolvidos com essa
teméatica. Ou seja, a adocdo e implementacdo da CBO 2000 vai afetar
significativamente a producdo técnica e académica sobre as condi¢Bes, as

relagdes e a evolucdo do mundo do trabalho.

O aspecto que deve ser mais afetado, provavelmente, é a preservagéo ou
a confiabilidade das séries histdéricas em todas as pesquisas, amostrais e
censitarias, que tém como referéncia a codificagdo da CBO 94. Tendo em vista a
necessidade de equacionar esse problema e para que ndo se percam 0s registros
existentes, estd sendo construida uma tabela de conversdo das ocupac¢fes da
CBO 94 para a CBO 2000, com a indicacao da respectiva codificacdo. Essa
tabela devera ser, em principio, um instrumento fundamental para os usuéarios da
CBO 94 e das estatisticas produzidas nela fundamentadas, diretas e indiretas,
primérias e secundarias, preservarem a comparabilidade e a confiabilidade dos

trabalhos realizados e em desenvolvimento.

Para que esse objetivo possa ser logrado, todos esses trabalhos terdo que
ser revistos, ndo s6 em termos quantitativos como qualitativos e analiticos. Nesse
sentido, deverdao ser eleitas prioridades e feitas escolhas para realizacdo da
adequacéo necessaria. Mesmo assim, ndo é certo que, inclusive aonde for feita a
adequacdo, haja garantia de compatibilidade e de confiabilidade da série
historica. Isso porque a ampla maioria dos estudos que tem por referéncia a CBO

94 utilizam as familias ocupacionais, pois séo estas as divulgadas publicamente e
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ndo as ocupacdes especificas, para as quais e preciso demandar dos organismos
e instituicbes produtores de estatisticas primarias tabulagbes especiais, quando
as fazem. Para compatibilizar os dados e as séries histéricas serd necessario ter
acesso as informacdes por ocupacles especificas, e rever as estatisticas
produzidas e utilizadas para varios anos do periodo considerado. Um problema
adicional € a eliminacdo do cddigo 90 (outros trabalhadores néo identificados), o
gue tornara extremamente dificil, se ndo impossivel, a conversdo em muitos

casos.

N&o obstante as observacfes feitas anteriormente € essencial reconhecer
que a construcdo e implementacdo da CBO 2000 é da maior relevancia e
necessidade, pois vai permitir capturar e identificar a realidade atual do mercado
de trabalho brasileiro, em suas varias dimensdes, que sofreu amplas e profundas
transformagdes nos anos 90, principalmente. Do ponto de vista das ocupacoes,
muitas desapareceram, outras varias perderam ou ganharam importancia relativa
e uma quantidade expressiva foram criadas, durante o profundo processo de

transformacgao da economia e das relacdes de trabalho no Brasil.

Esse quadro, delineado nos comentarios acima, vai impor a estruturagao,
ao desenvolvimento e a operagdo do Sistema de Projecfes Ocupacionais um
amplo estorco de adequacado e revisdo dos trabalhos ja realizados e a serem
efetuados, até a implementacdo definitiva e generalizacdo. Dois dos critérios
fundamentais para a sele¢cdo de ocupagfes sdo sua evolucdo nos ultimos cinco

anos na década de 90 e sua participacao no total do emprego. Ocorre que esses
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critérios tém por referéncia as familias ocupacionais’® da CBO 94, e ndo as

ocupacdes especificas, pois os dados disponiveis séo relativos aquelas.

A mesma evolucdo historica € fundamental para a caracterizacdo e a
projecado do futuro das familias ocupacionais. Para manter a confiabilidade das
informacgdes j& tabuladas e das opcdes realizadas com base nelas, é preciso
compatibilizar os dados que tém como um de seus fundamentos a classificagédo
da CBO 94 com a CBO 2000. Para tanto é preciso converter a codificacdo das
ocupacdes pertencentes a cada familia da CBO 94 para as correspondentes na
CBO 2000 e, a partir dai, redefinir as familias ocupacionais. Cumprida essa tarefa,
serd necessario refazer as tabulacbes que fundamentaram ou venham a
fundamentar nossas opc¢bes e a consecucao dos trabalhos dai derivados, para
todos 0s anos em que isso se fizer necessario. Além de exaustivo, essa tarefa de
adequacdo vai requerer tabulacbes especiais, desagregadas por ocupacdes
especificas que compdem as familias. E importante lembrar que os trabalhos ja
realizados e consolidados e os que ainda serdo desenvolvidos também tém por
base a PED e a PNAD. Como essas duas pesquisas sdo amostrais, pode ser
impossivel uma maior abertura por ocupacfes, sob o risco dos resultados néo

possuirem a confiabilidade necessaria.

Cabe ressaltar, entretanto, que a utilizacdo de informacdes estatisticas que
tenham como referéncia a CBO 2000 sera extremamente relevante para a

estruturacao e operacdo do Sistema de Projecbes Ocupacionais. A descricdo das

° Denominamos ocupacdes o que na realidade sdo familias ocupacionais por uma mera questdo de

simplificacéo e objetividade das discussdes. Mas temos ciéncia, desde o inicio que, de fato, trabalhamos com
as familias ocupacionais.
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ocupacdes é muito mais detalhada e aderente a realidade, no que diz respeito as
funcdes, ao contexto, as modalidades e ao conteudo dos processos de trabalho
que Ihe sdo proprios. Nesse sentido, a sele¢céo, a caracterizagdo e a projecao das
ocupacOes terdao maior qualidade e confiabilidade, o que vai permitir um
aprimoramento, objetividade e credibilidade a seus resultados, que irdo contribuir
com maior eficicia para a elaboracdo de politicas publicas, a organizacdo de
cursos de formacéo profissional, o planejamento da acgéo sindical, a orientagéo a
entidades patronais e a empresas, e 0 subsidio as opc¢bes profissionais e

empregaticias dos trabalhadores e do publico em geral.

5. PROJECOES MACROECONOMICAS E DEMANDA DE OCUPAGOES:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES
Conforme j& discutido nos relatorios anteriores, o cenario macroeconémico
e sua segmentacdo em perspectivas de evolugao setorial sdo os elementos
centrais para projetar a demanda de ocupacdes. As previsdes do desempenho
futuro da economia contidas em um cenario macroeconbmico e do
comportamento dos setores de atividade dele derivadas ou com ele compativeis

possibilitam identificar qual deve ser a evolugao do emprego setorial.

A estrutura ocupacional permite, por sua vez, verificar qual o total de
trabalhadores em cada ocupacdo para um dado de nivel de emprego. A partir
dessa informacao e da expectativa de evolugdo do emprego por setor, é possivel

projetar qual vai ser o comportamento futuro das ocupacdes que o compdem.
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Como as diversas ocupacdes podem estar presentes em mais de um setor,
considera-se, para projetar cada ocupacdo especifica, sua perspectiva em cada
um dos setores, para dai, inferir qual deve ser a demanda projetada para o
conjunto da ocupacao. Essa projecdo, entretanto, deve ser ajustada pela sua
tendéncia anterior, que indica se a ocupa¢do esta aumentando, mantendo ou
diminuindo sua importancia na estrutura ocupacional setorial. Esse
comportamento é influenciado, principalmente, pela reestruturacdo produtiva e
organizacional das atividades, e sua intensidade, em funcdo de novas tecnologias

e a incorporacéo de novos processos de organizacao do trabalho.

Os cenarios macroeconémicos e de previsbes do comportamento dos
setores de atividade, entretanto, possuem limitagGes importantes que tornam
necessario dimensionar qual o alcance de sua utilizacdo e em que medida eles
contribuem para as projecdes da demanda de ocupacgbes. No Ultimo relatério
encaminhado a esta Secretaria, sobre o Sistema de Proje¢cdes Ocupacionais, foi
apresentada a descricdo de visitas realizadas a instituicbes que elaboram
cenarios macroecondmicos, analises conjunturais e estudos setoriais
prospectivos. Para cada instituicdo visitada foram indicados o que produzem, com
qual periodicidade e qual a disponibilidade de seus estudos. Foi discutido,
também, um cenario macroecondémico especifico’®, com a descricdo sintética de
suas hipoteses, fundamentagBes e projecdes, e comentarios sobre suas

limitacGes e contribuicdes.

10 Esse cendrio foi eaborado pelo professor Fabio Giambiagi do BNDES.
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A principal restricdo dos cenarios macroecondmicos conhecidos para 0s
objetivos das projecdes de ocupacdes, é sua abrangéncia, que é circunscrita aos
grandes agregados da economia, sem abordar as perspectivas para os setores de
atividade. Seu maior grau de abertura, no que se refere a producdo, é por
categorias de uso. No entanto, eles fazem progndsticos sobre variaveis
econbmicas fundamentais, como cambio, juros, inflagdo, gastos publicos,
consumo das familias, PIB, entre outros. Essas variaveis afetam, em geral, o
conjunto dos setores da economia, mas de forma diferenciada. Sua projecéo,
portanto, pode ser uma das orientacées que possibilitam identificar quais os
rumos futuros dos diferentes setores. Para tanto, é preciso identificar como cada
um deles é afetado por essas variaveis, o que pode ser feito através de estudos

setoriais e em contatos com entidades patronais e de trabalhadores, por exemplo.

As projecBes ocupacionais dependem, principalmente, de progndésticos
sobre o comportamento dos setores. A matriz insumo-produto e a matriz de
coeficientes técnicos dela derivados, que nos informam qual a relagcdo entre os
setores e qual o coeficiente de emprego em cada um deles sdo os instrumentos
que, em tese, podem identificar a projecdo setorial, tomando por base, as
previsbes de um cenario macroeconémico. Dado um determinado nivel de
demanda final é possivel determinar qual o valor da producdo em cada setor, e
qual sua correspondéncia com os demais, em termos absolutos. A partir do
coeficiente de emprego é possivel calcular qual o volume de emprego que deveria

corresponder a producao de cada setor.
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Essa determinacéao do valor da producéo de cada setor pode ser efetuada
com a utilizacdo da matriz de coeficientes técnicos, a matriz inversa de Leontief",
um vetor do valor de producgéo setorial e um vetor de demanda final setorial.
Essas informagOes podem ser obtidas das diversas tabelas, ou matrizes, que
compdem a matriz insumo-produto, em principio. Entretanto, esta existe no Brasil
para um determinado ano especifico, 1996. Os cenarios macroecondmicos nao
fazem projecbes sobre o valor da producao setorial e a demanda final setorial
nacional, mas apenas em nivel agregado, ou seja, o valor da producao total e a
demanda final total da economia. Nao é feita qualquer derivagcdo do nivel

agregado para o ambito setorial nessas projecoes.

Outra forte restricdo, talvez a mais relevante, € que a matriz insumo-
produto de 1996 é construida com base na de 1985, ano do ultimo censo
econdmico realizado no pais. Portanto ela néo reflete as profundas mudancas na
estrutura produtiva nacional ocorridas nos anos 90, em funcdo da abertura
econOmica, da reestruturacdo produtiva, da incorporacdo de inovacdes
tecnologicas e novas formas de organizacdo do trabalho, do processo de
privatizacdo e desnacionalizacdo da economia e das politicas macroecon6émicas,
em particular a de juros, a cambial e a de controle da inflagdo. No entanto, essa
matriz insumo-produto pode servir como um parametro inicial para a construgéo
de projecbes setoriais e, por conseguinte, da demanda de ocupacdes. As

pesquisas anuais da industria, do comércio e dos servi¢os elaboradas pelo IBGE

' A matriz inversa de Leontief corresponde a matriz resultante da diminui¢do da matriz de coeficientes
técni cos da matriz identidade, elevada a menos 1.
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e informagbes obtidas junto a entidades de classe onde se localizam as

ocupacOes estudadas podem contribuir para minimizar esse problema.

Essas questdes precisam ser aprofundadas para verificar a possibilidade
de usar essa base informacional e sua estrutura analitica. Em que medida esse
trabalho vai prosseguir, e deve ter continuidade ndo sO durante o
desenvolvimento do Sistema de Projecbes Ocupacionais como durante sua
operacao. Porém, um primeiro modelo bésico deve ser construido, atendendo aos
propésitos do sistema de projecdes e servindo de pilar para sua evolugdo com o
aprofundamento dos estudos sobre aquele instrumental. Deve-se, também,
identificar como relaciona-lo com as projecdes agregadas dos cenarios
macroecondmicos. Um primeiro passo nessa dire¢cao pode ser o aprofundamento
do debate com as equipes técnicas dos institutos de pesquisa e universidades

envolvidos com os estudos de cenarios macroecondmicos e setoriais.

O objetivo aqui foi registrar algumas reflexdes que contribuam para a
discussao e o desenvolvimento de um modelo de proje¢cGes econémicas setoriais,

gue sirva de base para as projecdes das tendéncias futuras das ocupacoes.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério tem como objetivo central apresentar um modelo de
caracterizacdo de ocupacg0Oes, constituindo a primeira parte deste documento.
Esse exercicio foi realizado para duas ocupagbes, que estdo entre as

selecionadas para a estruturacdo do modelo piloto do Sistema de Projecbes
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Ocupacionais: condutores e garcons. Para cada uma delas foram selecionados os
setores em que elas estao mais presentes, para os quais foi feita analise similar.
O perfil delineado para ambas as ocupacdes, total e por setor selecionado, foi
elaborado com base em varidveis previamente selecionadas: sexo, idade,

escolaridade, remuneracéo, jornada de trabalho e tamanho de estabelecimento.

Embora o relatério a ser produzido pelo SIPOESP com o perfil das onze
ocupacdes escolhidas para o modelo piloto deva ser sintético, optou-se pela
apresentacdo de uma caracterizagcao mais ampla e completa, contemplando todas
aguelas variaveis. Pretendia-se apresentar um delineamento do perfil das duas
ocupacOes selecionadas que servisse de parametro para o desenho definitivo do
modelo do relatério do SIPOESP. Sua construcdo deve considerar todas as
comparacoes e andlises possiveis para cada ocupacédo, para que sejam definidas

as mais relevantes para melhor caracteriza-la.

Ressalte-se que as informacdes que servem de base para o estudo aqui
apresentado constituem um banco de dados que subsidiam o desenvolvimento do
Sistema, assim como as demais tabulagdes e tabelas ja construidas. Elas podem,
e devem, viabilizar e facilitar a realizacdo de outros trabalhos posteriores,
vinculados ao desenvolvimento do sistema, que ndo necessariamente faca parte

de sua estrutura, mas sejam complementares ou subsidiarias a ela.

A segunda parte desse documento trata da elaboracdo e futura
implementacg&o da nova Classificacao Brasileira de Ocupacdes, a CBO 2000. Sao

levantadas questdes da maior relevancia sobre o impacto que sua implementacao
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vai causar no Sistema de Proje¢cdes Ocupacionais. A principal é a necessidade e
a dificuldade de adequacao da nova classificacdo ocupacional com a atualmente
em vigor, e na qual se fundamenta o trabalho realizado at¢é o momento pelo
SIPOESP. O esfor¢o que essa modificagdo vai demandar exigird que sejam feitas
importantes opgdes pela equipe técnica, entre elas, o que se deve privilegiar para
compatibilizar a base informacional que fundamenta as definicbes e avangos do
SIPOESP com a CBO 2000, no que refere a codificacdo e a descricdo das

ocupacdes especificas e das familias ocupacionais.

Esse é um desafio que em breve se colocara para o SIPOESP, o que ja
esta sendo feito através do estreitamento das relacfes da SERT-SP com a equipe
do MTE responséavel pela consolidacdo e futura implementagdo da CBO 2000.
Além da obtencdo das informacbes sobre a nova estrutura de classificacdo
ocupacional, sugere-se que sejam definidas acbes que preparem e antecipem o
enfrentamento desse problema, minimizando as dificuldades que ele possa

acarretar para o desenvolvimento do Sistema de Proje¢cbes Ocupacionais.

A terceira e Ultima parte ocupou-se em aprofundar um pouco mais a
utilizacéo de perspectivas macroecondmicas e setoriais que devem fundamentar
as projeces da demanda de ocupacdes. E feita uma primeira discussdo sobre a
matriz insumo-produto e suas possibilidades. S&o indicadas as limitacdes e
dificuldades em utilizar esse instrumental, bem como apontados caminhos que
possam supera-las ou contorna-las, ainda que preliminares e pouco

aprofundados. Recomenda-se o0 avango deste estudo e que um maior
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conhecimento sobre esses procedimentos seja continuamente perseguido.

Ao longo do relatério sdo indicadas etapas a serem cumpridas nos
préximos passos da equipe técnica do SIPOESP. A seguir elas sdo apresentadas

sintética e ordenadamente, mas sem prioriza-las.

1) Realizar a ampla caracterizagao das onze ocupacdes do modelo piloto,

de acordo com as variaveis e critérios definidos;

2) Definir um modelo padréo e sintético de caracterizagdo para o primeiro

relatério do SIPOESP;

3) Definir acdes que preparem a implementacdo do CBO 2000 e ja
antecipe mecanismos para enfrentamento dos problemas que ela

possa acarretar,

4) Aprofundar os conhecimentos sobre os cenarios macroeconémicos e

suas possibilidades para a projecdo da demanda de ocupacgoes;

5) Convidar institutos de pesquisa e universidades responsaveis pela
elaboracdo de cenéarios macroeconémicos para apresentar e discutir

seu trabalho com a equipe técnica do SIPOESP.

Essas atividades fazem parte do desenvolvimento do Sistema de Projecdes
Ocupacionais e seu cumprimento deve ser perseguido. Outras podem ser
definidas que se sobreponham aquelas em fungcéo de sua prioridade. Mas
elas ndo podem ser abandonadas e devem ser logo alcancadas para

permitir a progressao dos trabalhos.
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ANEXOS

Tabelas de caracterizagao das ocupacoes
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1. CONDUTORES - TOTAL

Tabela 1.1
Distribuicdo setorial dos condutores
RMSP - 2000
Setores Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Indlstria 14.114 9,85 107 8,95 14.221 9,85
Construcao civil 6.454 4,51 27 2,26 6.481 4,49
Servigos 9.214 6,43 110 9,21 9.324 6,46
Com. e adm. imdveis, 10.124 7,07 183 15,31 10.307 7,14
valores mobiliarios ...
Administracéo publica direta 10.436 7,29 69 5,77 10.505 7,27
e autarquica
Comércio - varejista e 25.082 17,51 194 16,23 25.276 17,50
atacadista
Transportes e comunicacdes 66.923 46,72 502 42,01 67.425 46,68
Total 143.235 100,00 1.195 100,00 144.430 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Considera as seguintes classificagdes setoriais: agricultura, sSlvicultura e extrativismo vegetal;
extrativa mineral; e outros.
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Tabela 1.2
Distribuicdo etaria dos condutores
RMSP - 2000
Faixas etarias Masculino Feminino Total

Quantidade % Quantidade % Quantidade %
10 a 17 anos 32 0,02 6 0,50 38 0,03
18 a 24 anos 9.334 6,52 216 18,08 9.550 6,61
25 a 39 anos 66.041 46,11 651 54,48 66.692 46,18
40 a 49 anos 45338 31,65 233 19,50 45571 31,55
50 a 64 anos 21.309 14,88 81 6,78 21.390 14,81
65 anos e mais 1.166 0,81 8 0,67 1.174 0,81
TOTAL 143.235 100,00 1.195 100,00 144.430 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.

Tabela 1.3
Escolaridade dos condutores
RMSP - 2000
Grau de Instrucéo Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidad % Quantidade %
e
Analfabeto 1.269 0,89 7 0,59 1.276 0,88

1° Grau Incompleto 78.824 55,03 494 41,34 79.318 54,92
1° Grau Completo ¥ 48.929 34,16 456 38,16 49.385 34,19
2° Grau Completo © 13.640 9,52 227 19,00 13.867 9,60
Superior Completo 573 0,40 11 0,92 584 0,40
Total 143.235 100,00 1.195 100,00 144.430 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Exclusive anafabetos

(2) Indui 2° grau incompleto

(3) Indlui superior incompleto
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Tabela 1.4
Distribuicdo por faixa de rendimento dos condutores
RMSP - 2000
Faixas de rendimento Masculino Feminino Total
(em salario minimo) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 2 SM 4.876 3,40 158 13,22 5.034 3,49
De 2a 3 SM 12.226 8,54 180 15,06 12.406 8,59
De 3a5SM 57.739 40,31 460 38,49 58.199 40,30
De 5a 10 SM 56.731 39,61 312 26,11 57.043 39,50
Mais de 10 SM 7.739 5,40 37 3,10 7.776 5,38
Total Y 143.235 100,00 1.195 100,00 144.430 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.
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Tabela 1.5
Rendimento médio dos condutores
RMSP - 2000
(em R$) @
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salarios minimos)
Total Médio Total Médio Total Médio

Até 2 SM 1.085.526,90 222,63 38.619,55 244,43 1.124.146,45 223,31
De 2 a 3 SM 4.829.394,40 395,01 70.280,29 390,45 4.899.674,69 394,94
De 3a5SM 33.711.732,67 583,86 263.391,16 572,59 33.975.123,83 583,78
De 5a 10 SM 57.942.148,78 1.021,3 311.334,72 997,87 58.253.483,50 1.021,2

5 2
Mais de 10 SM 16.471.473,28 2.128,3 76.111,67 2.057,07 16.547.584,95 2.128,0

7 3
Total ¥ 114.040.276,03 796,18 759.737,39 635,76 114.800.013,42 794,85
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Vaores de dezembro/00

(2) Indui ignorado; a soma da distribui¢éo % das faixas ndo é igual a 100%.
Tabela 1.6
Jornada de trabalho contratual dos condutores
RMSP - 2000
Jornada Masculino Feminino Total
(em horas de trabalho
semanais) Quantidade % Quantidade % Quantidade %

Até 20 horas 224 0,16 6 0,50 230 0,16
De 21 a 40 horas 16.796 11,73 137 11,46 16.933 11,72
De 41 a 44 horas 126.215 88,12 1.052 88,03 127.267 88,12
Mais de 44 horas
Total 143.235 100,00 1.195 100,00 144.430 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
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Tabela 1.7
Distribuicdo por tamanho de estabelecimento dos condutores —
RMSP - 2000
Tamanho do Masculino Feminino Total
Estabelecimento
Quantidade % Quantidade % Quantidade
Até 4 empregados 11.049 7,71 129 10,79 11.178
De 5 a 49 empregados 44,116 30,80 379 31,72 44,495
De 50 a 99 empregados 14.040 9,80 115 9,62 14.155
De 100 a 499 30.941 21,60 245 20,50 31.186
empregados
500 ou mais 43.089 30,08 327 27,36 43.416
empregados
Total 143.235 100,00 1.195 100,00 144.430
Fonte: RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais -
2. CONDUTORES - Administracao Publica
Tabela 2.1
Distribuicdo etaria dos condutores da administracéo publica
RMSP - 2000
Faixas etarias Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade

10 a 17 anos 0 0,00 0 0,00 0
18 a 24 anos 54 0,52 0 0,00 54
25 a 39 anos 2.442 23,40 21 30,43 2.463
40 a 49 anos 4.347 41,65 26 37,68 4.373
50 a 64 anos 3.371 32,30 18 26,09 3.389
65 anos e mais 221 2,12 4 5,80 225
Total W 10.436 100,00 69 100,00 10.505

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.
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Tabela 2.2
Escolaridade dos condutores da administracdo publica
RMSP - 2000
Grau de Instrucéo Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Analfabeto 52 0,50 1 1,45 53 0,50
(11*; Grau Incompleto 6.015 57,64 28 40,58 6.043 57,52
1° Grau Completo ¥ 3.200 30,66 29 42,03 3.229 30,74
2° Grau Completo ¥ 1.120 10,73 11 15,94 1.131 10,77
Superior Completo 49 0,47 0 0,00 49 0,47
Total 10.436 100,00 69 100,00 10.505 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Exclusive anafabetos

(2) Indui 2° grau incompleto

(3) Indlui superior incompleto

Tabela 2.3
Distribuicdo por faixa de rendimento dos condutores da
administracdo publica

RMSP - 2000
Faixas de rendimento Masculino Feminino Total
(em salario minimo) Quantidade % Quantidade % Quantidade
Até 2 SM 158 1,51 2 2,90 160
De 2 a 3 SM 1.754 16,81 16 23,19 1.770
De 3a5SM 4.352 41,70 26 37,68 4.378
De 5a 10 SM 2.450 23,48 15 21,74 2.465
Mais de 10 SM 1.474 14,12 5 7,25 1.479
Total Y 10.436 100,00 69 100,00 10.505

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.
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Tabela 2.4
Rendimento médio dos condutores da administracdo publica —
RMSP - 2000
(em R$) @
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salarios minimos)
Total Médio Total Médio Total Médio
Até 2 SM 34.592,33 218,94 426,46 213,23 35.018,79 218,87
De 2a 3 SM 702.691,25 400,62 6.565,01 410,31 709.256,26 400,71
De 3a5SM 2.472.217,19 568,06 13.982,60 537,79 2.486.199,79 567,88
De 5a 10 SM 2.510.032,88 1.024,50 16.751,55 1.116,77  2.526.784,43 1.025,06
Mais de 10 SM 3.385.299,13 2.296,68 8.895,08 1.779,02 3.394.194,21 2.294,93
Total © 0.104.832,78 872,44 46.620,70 675,66  9.151.453,48 871,15
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Vaores de dezembro/00
(2) Indui ignorado; a soma da distribuicéo % das faixas ndo é igual a 100%.
Tabela 2.4
Jornada de trabalho contratual dos condutores da
administragéo publica
RMSP - 2000
Jornada Masculino Feminino Total
(em horas de trabalho

semanais) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 20 horas 1 0,01 0 0,00 1 0,01
De 21 a 40 horas 9.196 88,12 63 91,30 9.259 88,14
De 41 a 44 horas 1.239 11,87 6 8,70 1.245 11,85
Mais de 44 horas
Total 10.436 100,00 69 100,00 10.505 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
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Tabela 2.6

Distribuicdo por tamanho de estabelecimento dos condutores
da administracdo publica

RMSP - 2000
Tamanho do Masculino Feminino Total
Estabelecimento
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 4 empregados 6 0,06 0 0,00 6 0,06
De 5 a 49 empregados 44 0,42 0 0,00 44 0,42
De 50 a 99 empregados 79 0,76 0 0,00 79 0,75
De 100 a 499 1.389 13,31 7 10,14 1.396 13,29
empregados
500 ou mais empregados 8.918 85,45 62 89,86 8.980 85,48
Total 10.436 100,00 69 100,00 10.505 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
3. CONDUTORES - Comeércio
Tabela 3.1
Distribuic&o etaria dos condutores do comércio @
RMSP - 2000
Faixas etarias Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
10 a 17 anos 10 0,04 1 0,52 11 0,04
18 a 24 anos 2.775 11,06 41 21,13 2.816 11,14
25 a 39 anos 13.221 52,71 116 59,79 13.337 52,77
40 a 49 anos 6.340 25,28 28 14,43 6.368 25,19
50 a 64 anos 2.573 10,26 7 3,61 2.580 10,21
65 anos e mais 159 0,63 1 0,52 160 0,63
Total ¥ 25.082 100,00 194 100,00 25.276 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Comércio vargista e atacadista.
(2) Indui ignorado; a soma da distribuicéo % das faixas ndo € igual a 100%.
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Tabela 3.2
Escolaridade dos condutores do comércio @
RMSP - 2000
Grau de Instrucéo Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Analfabeto 175 0,70 1 0,52 176 0,70
1° Grau Incompleto ¥ 11.255 44,87 58 29,90 11.313 44,76
1° Grau Completo ¥ 10.694 42,64 85 43,81 10.779 42,65
2° Grau Completo ¥ 2.830 11,28 46 23,71 2.876 11,38
Superior Completo 128 0,51 4 2,06 132 0,52
Total 25.082 100,00 194 100,00 25.276 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Comércio vargista e atacadista.
(2) Exclusive analfabetos.
(3) Indlui 2° grau incompl eto.
(4) Indlui superior incompleto.
Tabela 3.3
Distribuicdo por faixa de rendimento dos condutores do comércio (1)
RMSP - 2000
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salario minimo) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 2 SM 491 1,96 6 3,09 497 1,97
De2a3sM 2.902 11,57 38 19,59 2.940 11,63
De 3a5 SM 14.201 56,62 90 46,39 14.291 56,54
De 5a 10 SM 6.206 24,74 46 23,71 6.252 24,73
Mais de 10 SM 774 3,09 4 2,06 778 3,08
Total ¥ 25.082 100,00 194 100,00 25.276 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais

Obs: (1) Comércio vargista e atacadista.

(2) Indui ignorado; a soma da distribuicéo % das faixas ndo € igual a 100%.
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Tabela 3.4
Rendimento médio dos condutores do comércio @
RMSP - 2000
(em R$) @
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salarios minimos)
Total Médio Total Médio Total Médio
Até 2 SM 118.885,41 242,13 1.605,20 267,53 120.490,61 242,44
De 2 a3 SM 1.145.219,81 394,63 14.785,68 389,10 1.160.005,49 394,56
De 3a5SM 8.365.773,99 589,10 51.998,59 577,76 8.417.772,58 589,03
De 5a 10 SM 6.103.428,61 983,47 43.270,24 940,66 6.146.698,85 983,16
Mais de 10 SM 1.562.885,28 2.019,2 7.835,46 1.958,87 1.570.720,74 2.018,9
3 2
Total 17.296.193,10 689,59 119.495,17 615,95 17.415.688,27 689,02
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Comércio vargista e atacadista.
(2) Valores de dezembro/00.
(3) Indui ignorado; a soma da distribuicéo % das faixas ndo € igual a 100%.
Tabela 3.5
Jornada de trabalho contratual dos condutores do comércio ©
RMSP - 2000
Jornada Masculino Feminino Total
(em horas de trabalho . . .
semanais) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 20 horas 81 0,32 1 0,52 82 0,32
De 21 a 40 horas 332 1,32 0 0,00 332 1,31
De 41 a 44 horas 24.669 98,35 193 99,48 24.862 98,36
Mais de 44 horas
Total 25.082 100,00 194 100,00 25.276 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Comércio vargista e atacadista.

Projeto SERT / DIEESE - Relatério Observatorio do Futuro do Trabalho - Desenvolvimento do Sistema de
Projecao Ocupacional



DIEESE - 72

Tabela 3.6
Distribuicdo por tamanho do estabelecimento dos condutores
do comércio @

RMSP - 2000
Tamanho do Masculino Feminino Total
Estabelecimento
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 4 empregados 4.910 19,58 49 25,26 4.959 19,62
De 5 a 49 empregados 14.664 58,46 102 52,58 14.766 58,42
De 50 a 99 empregados 2.355 9,39 19 9,79 2.374 9,39
De 100 a 499 2.865 11,42 23 11,86 2.888 11,43
empregados
500 ou mais empregados 288 1,15 1 0,52 289 1,14
TOTAL 25.082 100,00 194 100,00 25.276 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Comércio vargista e atacadista.
4. CONDUTORES - Transporte e Comunicacoes
Tabela 4.1
Distribuicdo etaria dos condutores de transporte e comunicagfes
RMSP - 2000
Faixas etéarias Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
10 a 17 anos 10 0,01 3 0,60 13 0,02
18 a 24 anos 3.373 5,04 69 13,75 3.442 5,10
25 a 39 anos 30.549 45,65 290 57,77 30.839 45,74
40 a 49 anos 22.591 33,76 110 21,91 22.701 33,67
50 a 64 anos 9.944 14,86 30 5,98 9.974 14,79
65 anos e mais 450 0,67 0 0,00 450 0,67
Total ™ 66.923 100,00 502 100,00 67.425 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%
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Tabela 4.2
Escolaridade dos condutores de transporte e comunicagdes —
RMSP - 2000
Grau de Instrucéo Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade %

Analfabeto 675 1,01 3 0,60 678 1,01
1° Grau Incompleto 41.442 61,92 223 44,42 41.665 61,79
1° Grau Completo ¥ 20.107 30,04 185 36,85 20.292 30,10
2° Grau Completo ¥ 4.564 6,82 90 17,93 4.654 6,90
Superior Completo 135 0,20 1 0,20 136 0,20
Total 66.923 100,00 502 100,00 67.425 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Exclusive anafabetos.

(2) Indui 2° grau incompl eto.

(3) Indlui superior incompleto.

Tabela 4.3
Distribuicdo por faixa de rendimento dos condutores de
transporte e comunicagdes
RMSP - 2000

Faixas de Masculino Feminino Total

rendimento
(em salarios minimos) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 2 SM 2.696 4,03 48 9,56 2.744 4,07
De 2a3SM 4.019 6,01 53 10,56 4.072 6,04
De 3a5SM 22.606 33,78 216 43,03 22.822 33,85
De 5a 10 SM 33.419 49,94 159 31,67 33.578 49,80
Mais de 10 SM 1.971 2,95 9 1,79 1.980 2,94
Total ¥ 66.923 100,00 502 100,00 67.425 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.
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Tabela 4.4
Rendimento médio dos condutores de transporte e comunicacdes
RMSP - 2000
(em R$)
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salarios minimos)
Total Médio Total Médio Total Médio
Até 2 SM 576.996,34 214,02 11.264,07 234,67 588.260,41 214,38
De 2 a 3 SM 1.575.446,76 392,00 21.018,42 396,57  1.596.465,18 392,06
De 3a5SM 13.005.750,21 575,32 120.821,73 559,36  13.126.571,94 575,17
De 5a 10 SM 34.400.630,34 1.029,3  158.983,91 999,90  34.559.614,25  1.029,2
7 3
Mais de 10 SM 3.849.043,82 1.952,8 22.934,02 254822  3.871.977,84 1.9555
4 4
Total ¥ 53.407.867,47 798,05 335.022,15 667,37 53.742.889,62 797,08
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Vaores de dezembro/00
(2) Indui ignorado; a soma da distribuicéo % das faixas ndo é igual a 100%.
Tabela 4.5
Jornada de trabalho contratual dos condutores de transporte e
comunicacdes
RMSP - 2000
Jornada Masculino Feminino Total
(em horas de trabalho
semanais) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 20 horas 42 0,06 2 0,40 44 0,07
De 21 a 40 horas 3.701 5,53 38 7,57 3.739 5,55
De 41 a 44 horas 63.180 94,41 462 92,03 63.642 94,39
Mais de 44 horas
Total 66.923 100,00 502 100,00 67.425 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
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Tabela 4.6
Distribuicdo por tamanho de estabelecimento dos condutores
de transporte e comunicacgdes
RMSP - 2000
Tamanho do Masculino Feminino Total
Estabelecimento
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 4 empregados 3.427 5,12 34 6,77 3.461 5,13
De 5 a 49 empregados 13.722 20,50 123 24,50 13.845 20,53
De 50 a 99 empregados 6.831 10,21 58 11,55 6.889 10,22
De 100 a 499 16.557 24,74 144 28,69 16.701 24,77
empregados
500 ou mais empregados 26.386 39,43 143 28,49 26.529 39,35
Total 66.923 100,00 502 100,00 67.425 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
5. GARCONS e BARMEN - TOTAL
Tabela 5.1 -
Distribuicao setorial dos gargons, barmen e assemelhados
RMSP - 2000
Setores Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
IndUstria - outros setores (1) 350 0,86 2.090 5,00 2.440 3,08
Ind. Alimenticios, bebidas e 2.724 6,72 3.487 9,00 6.211 7,85
alcool etilico
Outros servigos e comércio 1.697 4,19 8.923 23,00 10.620 13,42
atacadista
Comércio varejista 6.242 15,41 4.873 13,00 11.115 14,04
Serv. Alojamento, 29.493 72,81 19.261 50,00 48.754 61,60
alimentacéo, outros
Total 40.506 100,00 38.634 100,00 79.140 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui extrativa mineral, servicos industriais e construggo civil.
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Tabela 5.2
Distribuicdo etaria dos gargcons, barmen e assemelhados
RMSP - 2000
Faixas etarias Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade
10 a 17 anos 1.215 3,00 1.968 5,09 3.183
18 a 24 anos 14.461 35,70 12.472 32,28 26.933
25 a 39 anos 19.268 47,57 13.899 35,98 33.167
40 a 49 anos 3.798 9,38 6.673 17,27 10.471
50 a 64 anos 1.634 4,03 3.403 8,81 5.037
65 anos e mais 128 0,32 209 0,54 337
Total ¥ 40.506 100,00 38.634 100,00 79.140

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais

Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.

Tabela 5.3
Escolaridade dos gargons, barmen e assemelhados
RMSP - 2000
Grau de Instrucéo Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade
Analfabeto 324 0,80 514 1,33 838
1° Grau Incompleto 19.521 48,19 16.704 43,24 36.225
1° Grau Completo “/ 16.640 41,08 16.260 42,09 32.900
2° Grau Completo 3.859 9,53 4973 12,87 8.832
Superior Completo 162 0,40 183 0,47 345
TOTAL 40.506 100,00 38.634 100,00 79.140

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Exclusive anafabetos

(2) Indui 2° grau incompleto

(3) Indlui superior incompleto
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Tabela 5.4 —
Distribuicdo dos gargons, barmen e assemelhados por faixa de rendimento
RMSP - 2000
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salarios minimos) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 2 SM 3.315 8,18 7.358 19,05 10.673 13,49
De2a3SM 21.258 52,48 20.620 53,37 41.878 52,92
De3a5SM 12.811 31,63 7.959 20,60 20.770 26,24
De 5a 10 SM 1.906 4,71 1.421 3,68 3.327 4,20
Mais de 10 SM 427 1,05 107 0,28 534 0,67
Total W 40.506 100,00 38.634 100,00 79.140 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%
Tabela 5.5
Rendimento médio dos garcons, barmen e assemelhados
RMSP - 2000
(em R$) @
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salarios minimos)
Total Médio Total Médio Total Médio
Até 2 SM 765.546,72 230,93  1.752.15842 238,13  2.517.70514 235,89
De2a3SM 8.180.048,14 384,80  7.694.188,04 373,14 15.874.236,18 379,06
De3a5SM 6.939.723,74 541,70  4.402.025,69 553,09 11.341.749,43 546,06
De 5a 10 SM 1.846.762,93 968,92 1.363.806,25 959,75  3.210.569,18 965,00
Mais de 10 SM 982.103,82  2.300,0 223.164,25 2.0856  1.205.268,07 2.257,0
1 5 6
Total ¥ 18.714.185,35 462,01 15.435.342,65 399,53 34.149.528,00 431,51

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Vaores de dezembro/00

(2) Indui ignorado; a soma da distribuicéo % das faixas ndo é igual a 100%.
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Tabela 5.6
Jornada de trabalho contratual dos gargons, barmen e
assemelhados
RMSP - 2000
Jornada Masculino Feminino Total
(em horas de trabalho
semanais) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 20 horas 3.238 7,99 4.363 11,29 7.601 9,60
De 21 a 40 horas 2.519 6,22 5.657 14,64 8.176 10,33
De 41 a 44 horas 34.749 85,79 28.614 74,06 63.363 80,06
Mais de 44 horas
Total 40.506 100,00 38.634 100,00 79.140 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Tabela 5.7
Distribuicdo dos gargons, barmen e assemelhados por tamanho de
estabelecimento
RMSP — 2000
Tamanho do Masculino Feminino Total
Estabelecimento
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Ate 4 empregados 4.279 10,56 4.014 10,39 8293 10,48
De 5 a 49 empregados 24.556 60,62 16.531 42,79 41087 51,92
De 50 a 99 empregados 6.137 15,15 5.523 14,30 11660 14,73
De 100 a 499 3.369 8,32 5.096 13,19 8465 10,70
empregados
500 ou mais empregados 2.165 5,34 7.470 19,34 9635 12,17
Total 40.506 100,00 38.634 100,00 79.140 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
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6. GARCONS e BARMEN - Alojamento e Alimentacéao
Tabela 6.1
Distribuicdo etaria dos garcons, barmen e assemelhados de
alojamento e alimentacgéo
RMSP - 2000
Faixas etarias Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
10 a 17 anos 1.042 3,53 1.791 9,30 2.833 5,81
18 a 24 anos 11121 37,71 9.030 46,88 20.151 41,33
25 a 39 anos 13.632 46,22 6.042 31,37 19.674 40,35
40 a 49 anos 2.578 8,74 1.692 8,78 4.270 8,76
50 a 64 anos 1.034 3,51 670 3,48 1.704 3,50
65 anos e mais 84 0,28 36 0,19 120 0,25
Total Y 29.493 100,00 19.261 100,00 48.754 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.
Tabela 6.2
Escolaridade dos garcons, barmen e assemelhados de
alojamentos e alimentacéo
RMSP
Grau de Instrucéo Masculino Feminino Total

Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Analfabeto 230 0,78 163 0,85 393 0,81
1° Grau Incompleto 13.029 44,18 5.991 31,10 19.020 39,01
1° Grau Completo ¥ 13.049 44,24 9.872 51,25 22.921 47,01
2° Grau Completo 3.102 10,52 3.151 16,36 6.253 12,83
Superior Completo 83 0,28 84 0,44 167 0,34
TOTAL 29.493 100,00 19.261 100,00 48.754 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Exclusive anafabetos.
(2) Indlui 2° grau incompl eto.
(3) Inclui superior incompleto.
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Tabela 6.3
Distribuicdo dos gargons, barmen e
assemelhados de alojamento e alimentag&o por faixa de rendimento
RMSP — 2000
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salarios minimos) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 2 SM 2.763 9,37 5.056 26,25 7.819 16,04
De2a3SM 14.030 47,57 9.932 51,57 23.962 49,15
De3a5SM 10.547 35,76 3.265 16,95 13.812 28,33
De 5a 10 SM 1.298 4,40 357 1,85 1.655 3,39
Mais de 10 SM 267 0,91 27 0,14 294 0,60
Total Y 29.493 100,00 19.261 100,00 48.754 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.
Tabela 6.4
Rendimento médio dos garcons, barmen e assemelhados de
alojamento e alimentacgéo
RMSP - 2000
(em R$) @
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salarios minimos)
Total Médio Total Médio Total Médio
Até 2 SM 626.842,42 226,87  1.174.26501 232,25  1.801.107,43 230,35
De 2a3SM 5.603.64590 399,40  3.759.544,96 378,53  9.363.190,86 390,75
De3ab5SM 5.685.308,36 539,05  1.784.529,98 546,56  7.469.838,34 540,82
De 5a 10 SM 1.247.241,91 960,90 339.035,32 949,68  1.586.277,23 958,48
Mais de 10 SM 615.906,58  2.306,7 55.011,81 2.037,47 670.918,39  2.282,0
7 4
Total ¥ 13.778.94517 467,19  7.112.387,08 369,26 20.891.332,25 428,50

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Vaores de dezembro/00

(2) Indui ignorado; a soma da distribuicéo % das faixas ndo € igual a 100%.
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Tabela 6.5
Jornada de trabalho contratual dos gargons, barmen e
assemelhados de alojamento e alimentagéo
RMSP - 2000
Jornada Masculino Feminino Total
(em horas de trabalho
semanais) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 20 horas 3.206 10,87 4.313 22,39 7.519 15,42
De 21 a 40 horas 2.036 6,90 2.846 14,78 4.882 10,01
De 41 a 44 horas 24.251 82,23 12.102 62,83 36.353 74,56
Mais de 44 horas
Total 29.493 100,00 19.261 100,00 48.754 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Tabela 6.6
Distribuicdo por tamanho de estabelecimento dos garcons e
barmen de alojamento e alimentacéo
RMSP - 2000
Tamanho do Masculino Feminino Total
Estabelecimento
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 4 empregados 3.057 10,37 1.816 9,43 4873 10,00
De 5 a 49 empregados 17.547 59,50 8.296 43,07 25843 53,01
De 50 a 99 empregados 5.457 18,50 4.169 21,64 9626 19,74
De 100 a 499 2.849 9,66 2.336 12,13 5185 10,64
empregados
500 ou mais empregados 583 1,98 2.644 13,73 3227 6,62
Total 29.493 100,00 19.261 100,00 48.754 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
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7. GARCONS e BARMEN — Comércio Varejista

Tabela 7.1
Distribuicdo etaria dos garcons, barmen e assemelhados do
comercio varejista

RMSP - 2000
Faixas etérias Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade
10 a 17 anos 132 2,11 129 2,65 261
18 a 24 anos 2.069 33,15 1.915 39,30 3.984
25 a 39 anos 3.164 50,69 1.931 39,63 5.095
40 a 49 anos 596 9,55 592 12,15 1.188
50 a 64 anos 264 4,23 287 5,89 551
65 anos e mais 17 0,27 18 0,37 35
Total Y 6.242 100,00 4.873 100,00 11.115
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.
Tabela 7.2 -
Escolaridade dos garcons, barmen e assemelhados do comércio
varejista
RMSP - 2000
Grau de Instrucéo Masculino Feminino Total
Quantidade % Quantidade % Quantidade
Analfabeto 46 0,74 56 1,15 102
1° Grau Incompleto 3.820 61,20 2133 43,77 5.953
1° Grau Completo “/ 2.046 32,78 2.061 42,29 4.107
2° Grau Completo ¥ 313 5,01 599 12,29 912
Superior Completo 17 0,27 24 0,49 41
TOTAL 6.242 100,00 4.873 100,00 11.115

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Exclusive anafabetos.
(2) Indlui 2° grau incompl eto.
(3) Indlui superior incompleto.

%
2,35
35,84
45,84
10,69
4,96

0,31
100,00

%
0,92

53,56
36,95
8,21
0,37

100,00
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Tabela 7.3
Distribuicdo dos gargons, barmen e
assemelhados do comércio varejista por faixa de rendimento

RMSP — 2000
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento
(em salario minimo) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 2 SM 224 3,59 533 10,94 757 6,81
De 2 a 3 SM 4,723 75,66 3.430 70,39 8.153 73,35
De 3a5SM 1.030 16,50 702 14,41 1.732 15,58
De 5a 10 SM 137 2,19 87 1,79 224 2,02
Mais de 10 SM 8 0,13 2 0,04 10 0,09
Total ¥ 6.242 100,00 4.873 100,00 11.115 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Inclui ignorado; a soma da distribuicdo % das faixas ndo € igual a 100%.
Tabela 7.4
Rendimento médio dos garcons, barmen e assemelhados do
comercio varejista
RMSP - 2000
(em R$) @
Faixas de Masculino Feminino Total
rendimento

(em salarios minimos)

Total Médio Total Médio Total Médio
Até 2 SM 54.589,62 243,70 134.029,34 251,46 188.618,96 249,17
De 2 a 3 SM 1.662.915,02 352,09 1.238.281,68 361,02 2.901.196,70 355,84
De 3a5SM 560.406,25 544,08 377.753,47 538,11 938.159,72 541,66
De 5a 10 SM 129.582,57 945,86 79.003,16 908,08 208.585,73 931,19
Mais de 10 SM 16.808,85 2.101,11 3.120,49 1.560,25 19.929,34 1.992,93
Total © 2.424.302,31 388,39  1.832.188,14 37599  4.256.490,45 382,95

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Obs: (1) Vaores de dezembro/00.

(2) Indui ignorado; a soma da distribuicéo % das faixas ndo € igual a 100%.
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Tabela 7.5
Jornada de trabalho contratual dos gargons, barmen e
assemelhados do comércio varejista
RMSP - 2000
Jornada Masculino Feminino Total
(em horas de trabalho
semanais) Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 20 horas 15 0,24 6 0,12 21 0,19
De 21 a 40 horas 63 1,01 126 2,59 189 1,70
De 41 a 44 horas 6.164 98,75 4.741 97,29 10.905 98,11
Mais de 44 horas
Total 6.242 100,00 4.873 100,00 11.115 100,00
Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
Tabela 7.6
Distribuicdo dos gargons, barmen e assemelhados
do comércio varejista por tamanho de estabelecimento
RMSP - 2000
Tamanho do Masculino Feminino Total
Estabelecimento
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Até 4 empregados 937 15,01 1.107 22,72 2044 18,39
De 5 a 49 empregados 4.876 78,12 3.307 67,86 8183 73,62
De 50 a 99 empregados 348 5,58 234 4,80 582 5,24
De 100 a 499 79 1,27 205 4,21 284 2,56
empregados
500 ou mais empregados 2 0,03 20 0,41 22 0,20
Total 6.242 100,00 4.873 100,00 11.115 100,00

Fonte: RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais
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