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APRESENTACAO

Este Relatorio sistematiza os estudos preliminares realizados com objetivo de produzir uma
“Caracterizagdo das Formas de Inser¢do Ocupacional Distintas do Assalariamento Padrdo Segundo
Género e Raca”, tarefa contratada pela Oficina Internacional Del Trabajo - OIT ao Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (DIEESE). O estudo se insere no ambito do
contrato SC/BRA/005/2005 e integra as atividades previstas no projeto ‘“Fortalecimento
Institucional para a Incorporagdo da Dimensdo Género e Raca nas Politicas de Erradicagdo da

Pobreza e Geragdo de Emprego Dirigidas ao Setor Informal na América Latina — GRPE —Brasil”.

Nesta etapa do trabalho, priorizou-se a organizag¢do das informacdes coletadas pela Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED) realizada pelo DIEESE em convénio com a Fundagdo Seade,
MTE e entidades regionais em cinco regides metropolitanas e no Distrito Federal, com o propdsito
de dimensionar a insercdo ocupacional distinta do assalariamento padrdao, bem como as condi¢des
de trabalho e o perfil dos trabalhadores pertencentes a este segmento laboral. Para tanto, foi
proposta a andlise das caracteristicas de dois agrupamentos de trabalhadores — os contratados € os

independentes.

Uma visdo detalhada desses dois agrupamentos de trabalhadores € apresentada neste
Relatério que, além de contar com uma breve introducdo, estd distribuido em quatro partes que
analisam o volume ocupacional e as condicdes de inser¢do dos trabalhadores contratados e
independentes - nos capitulos 1 e 3 - e seus respectivos perfis quanto aos atributos pessoais e
escolaridade - nos capitulos 2 e 4. Por fim, a guisa de considera¢des finais, é arrolada uma série de

apontamentos.

Cabe esclarecer que o presente relatério ndo contempla o trabalho doméstico remunerado,
uma vez que estudo especifico sobre o tema foi elaborado e ja disponibilizado para a OIT, tal como
previsto na cldusula 3.1 deste mesmo contrato de prestacdo de servicos entre o DIEESE e OIT:
Relatério Técnico Especial “Emprego Doméstico: uma Ocupacdo Tipicamente Feminina”. Este
estudo contém os mesmos tipos de indicadores apresentados no presente relatorio, sendo, portanto,

um seu complemento.




INTRODUCAO

O processo de mudangas que atinge a sociedade contemporanea € profundo, conferindo ao
nosso tempo caracteristicas peculiares quanto a estrutura¢do do mercado de trabalho, que implicam
a redefinicdo das relacdes de trabalho através da diversificacdo dos tipos de contratagdo e das

formas de inser¢@o dos trabalhadores na estrutura produtiva.

No ambito deste trabalho, esse novo conjunto de regras contratuais cumpriria a fungo de
retratar um estagio razoavelmente estabilizado da tens@o entre os interesses dos trabalhadores e do
capital empregador. Assim, a ndo existéncia de um novo arcabougo contratual, em alteracdo e
discussdo em vérios paises, revela, principalmente, que as mudangas ainda se encontram em

processo.

Importante também € o reconhecimento de que o proprio debate dedicado a entender o
presente do mundo do trabalho e especular sobre seu futuro incluiu-se entre as arenas constituidas
pelo movimento das mudangas em curso. Essa caracteristica faz do campo aberto para estudos e
projecdes desta drea do conhecimento e da conjuntura contemporineas, um espaco naturalmente
politizado. Além de traduzir com maior ou menor clareza filiagdo ou ndo a crenca de que uma nova
carta de direitos sociais possa ter como fundamento o trabalho, o posicionamento nesta discussao,
freqiientemente, tem assumido fei¢des doutrindrias, influenciando ou inspirando defini¢des da

protecdo social.

Nas dltimas décadas, dois enfoques ou abordagens opostos acerca do papel ordenador do
trabalho vém adquirindo posi¢do destacada neste debate. Por uma via, colocam-se as teses que
advogam o “fim do trabalho” ou da “sociedade salarial”, em cujo cerne se questiona a centralidade
do trabalho na organizagdo social contemporanea; por outra, encontram-se aquelas que enfatizam o
surgimento de novas formas de subordinac¢do do trabalho ao capital, identificando, na precarizacdo
das condig¢des de trabalho e na fragmentacio dos coletivos de trabalhadores, elementos constitutivos

importantes desta nova realidade.

Este relatério se propde apresentar os resultados preliminares da sistematizacdo de
informagdes sobre o mercado de trabalho de seis regides urbanas brasileiras, identificadas com este
ultimo enfoque. Para tanto, além de considerar que o processo de precarizacdo do trabalho se
associa as alteracdes na contratagdo assalariada, buscou-se contextualizar tal situagdo na realidade
heterogénea do mercado laboral brasileiro, no qual cerca de um quinto das inser¢des ocupacionais
se fazem através da auto-ocupacdo. Precisamente, comparou-se a realidade de dois grupos de

trabalhadores: os que compdem o mercado de trabalho stricto senso, entendido como espago da




compra e venda da forca de trabalho, denominados trabalhadores contratados; e aqueles que,
detentores dos seus meios de trabalho e autogestores do processo, duragdo e intensidade de seu
trabalho, defrontam-se com o mercado de produtos e servicos, que sdo chamados trabalhadores

independentes'.

Ainda, o exercicio proposto aqui se orientou pela tentativa de didlogo com as novas
interpretacdes dadas as multiplas possibilidades de insercdo ocupacional, particularmente, ao
alargamento e atribui¢do de novo significado ao termo informalidade. Neste sentido, as categorias
de trabalhadores: independentes - que rednem inser¢des como as do trabalhador auténomo ou por
conta propria; de empregadores que dirigem micro-unidades produtivas e/ou de servigos e a dos
profissionais liberais aproximam-se do conceito de setor informal, tal como proposto na 15
Conferéncia dos Estatisticos do Trabalho, da OIT. Ja no caso dos trabalhadores contratados, ao se
identificar os vinculos contratuais a margem da modalidade padrdo, o que se buscou foi a
proximidade com o conceito de emprego informal, conforme a definicdo da 17* Conferéncia dos

Estatisticos do Trabalho, da OIT.

Conforme pode ser visto na Tabela A, a tentativa de retratar os mercados de trabalho
metropolitanos a partir da natureza dos vinculos estabelecidos e construidos a partir da agregacao de
um extenso rol de posi¢cdes na ocupagﬁ.o2 parece se mostrar bem sucedida para os propoésitos do

estudo.

' Nao foi considerado o trabalho doméstico remunerado, uma vez que foi produzindo um estudo especifico sobre este
segmento, ja apresentado & OIT. Além disto, ressalta-se que o Trabalho Doméstico no pais é regido por uma legislagdo
Erépria, que nao contempla todos os direitos trabalhistas previstos na legislacdo do assalariamento nas empresas.

Vide Apéndice Metodoldgico.




Tabela A

Estimativa e distribuicdo dos ocupados, no trabalho principal, segundo forma de insercio ocupacional
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

2004
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
hormaslielinsercan Niamero de 0 Nimero de u, Nimero de 0
Ocupados Ocupados Ocupados
Total de Ocupados 1.904 100.0 920 100,00 1.520 100,00
Cotratados 1.270 66,7 654 71,1 1.059 69,7
A, rnargem da modalidade padrao 364 19,1 203 221 280 18 .4
Ma modalidade padrio 905 47 B 451 490 Ei=) 513
Trabkalhadores Independentes 377 19.8 135 14,7 209 19,7
Conta Propria 330 173 M7 127 253 16 5
Peguenos Empregadores (1) 16 0.8 11 12 21 1.4
Profizsional Universitario Autdnomo 31 1.6 7 08 25 16
Empregados Domésticos 177 9.3 4 10,2 103 6.8
Qutros 80 4,2 37 4,0 59 3.8
Recife Salvador Séo Paulo
Formas de Insercéo Nimero de Nimero de Nimero de
% % %
Ocupados Ocupados Ocupados
Total de Ocupados 1.192 1000 1.261 100.0 8.082 100.0
Cotratados 765 64,2 708 63,3 5.593 69,2
A margem da modalidade padrio 206 240 284 22458 1.991 246
Ma modalidade padrio 479 402 514 408 3.602 44 &
Trabalhadores Independentes 265 222 289 229 1.431 17,7
Conta Propria 280 21,0 264 209 1.244 154
FPeguenos Empregadores (1) 10 08 15 12 S0 1.1
Profizsional Universitario Autdnomo 5 0,4 10 0B o9 1.2
Empregados Domésticos 102 8.6 122 .7 70z 8.7
Qutros 60 5,0 52 41 356 44

Fonte: Convénio DIEESE/SELADE, MTEFAT & convénios regionaiz. PED - Pesguisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

Motas @ Estimativa em mil pessoas

(1) Empregadores com até 5 empregados & com ganhos até o rendimento mensal mediano.

Como se vé, os 14.879 mil ocupados que compdem as amostras estatisticas das regides
pesquisadas inserem-se, majoritariamente, através de contratacdes formalizadas, com o percentual
de trabalhadores nesta situacdo oscilando entre os 63,3%, identificados em Salvador, e 71,1%,
registrados no Distrito Federal. Deve-se destacar que € significativa a participacdo das contratagdes

flexibilizadas, que representaram de 18,4% a 24,6% do total de ocupados, em Porto Alegre e Sdo




Paulo, respectivamente. Parcela substantiva dos trabalhadores, entretanto, ndo conta com a
plenitude dos direitos sociais previstos na legislacdo, pois o trabalho independente absorve entre
14,7% (Distrito Federal) e 22,9% (Salvador) dos ocupados, principalmente como conta prépria ou

autdnomos.
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1. TRABALHADORES CONTRATADOS

1.1. Modalidades de contratacao, volume ocupacional e condicoes de
insercao

Dos 14.879 mil individuos ocupados nas Regides Metropolitanas onde a Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED) foi realizada em 2004, a expressiva maioria (68,1%) mantém
vinculos empregaticios de trabalho, constituindo um contingente de 10.139 mil trabalhadores
contratados por unidades produtivas do setor privado ou pelo setor ptiblico. Em correspondéncia ao
modo desequilibrado e heterogéneo com que a industrializagdo e a formacdo econdmica se
desenvolveram no territdrio brasileiro, esses trabalhadores estdo desigualmente distribuidos entre as
regides pesquisadas. Independentemente das dimensdes e do estidgio econOmico destas, muitas

caracteristicas de carater estrutural se revelam comuns entre os mercados de trabalho locais.

Dentre esses aspectos comuns, pode-se referir a dimensdo da contratacdo de forca de
trabalho no universo ocupacional metropolitano, que varia de 63,3% (Salvador) a 71,1% (Distrito
Federal). Essa estreita variacdo percentual revela o peso da contratagdo formal no conjunto das

dreas pesquisadas.

Outra caracteristica que se pode destacar quanto a modalidade dos vinculos empregaticios
refere-se as relacdes flexibilizadas, pois, em todas as Regides, aproximadamente um terco dos
vinculos podem ser considerados flexiveis. Por fim, entre os contratados, aproximadamente 66,0%

sdo empregados pela iniciativa privada com carteira de trabalho assinada.

Em 2004, a Regido Metropolitana do Recife (RMR) - quando comparada com o Distrito
Federal e as demais regides onde a PED ¢ realizada - apresentou a mais elevada proporcao de
contratacdes fora dos padrdes legais (37,4%), incluindo empregados sem carteira assinada pelos
setores publico e privado, assalariados contratados em servigos terceirizados e autdbnomos que
trabalham para um empregador. A segunda propor¢do mais elevada neste tipo de contratacdo foi
observada nas regides metropolitanas de Salvador e Sao Paulo (35,6%). A Regido Metropolitana de
Porto Alegre, por seu turno, exibiu o menor patamar de flexibilizacdo: 26,4%. (TABELA 1/

Apéndice Estatistico I).

A principal forma de contratacio fora do padrio legal, em 2004, considerando o conjunto
das regides foi realizada por empresa privada, do assalariado sem carteira de trabalho assinada.
Somente no Distrito Federal o quadro foi diferente, pois predomina a contratagdo via empresa

terceirizada (11,3%).
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Grafico A
Distribuicao dos trabalhadores contratados segundo a modalidade de contratacao
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas - 1998 e 2004
(em %)

221
27,4 28,7 258 , 26,4
31,0 35,8 37.4 34,2 356 ELe 356

77,9
726 713 #D 69,0 736 B

64,2 62,6 65,8 84,4 64,4

1998 ‘ 2004 1998 | 2004 1998 ‘ 2004 1998 | 2004 1998 | 2004 1998 | 2004

Belo Horizonte | Distrito Federal Porto Alegre Recife Salvador Sao Paulo

‘EI Contratados na modalidade padraoe 0O Contratados a margem da modalidade padrao |

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

1.2. Horas trabalhadas

O numero médio de horas semanais trabalhadas pelo conjunto dos contratados nas areas
metropolitanas é elevado, ficando acima das 40 horas em praticamente todas as regides
investigadas. Em 2004, as jornadas mais extensas foram registradas em Recife (44 horas semanais)
e em Porto Alegre e Sao Paulo, onde os contratados trabalharam em média 43 horas na semana. Ja,

em Belo Horizonte identificou-se a menor extensio do tempo de trabalho, 40 horas semanais.

Os dados de 2004 permitem ainda identificar que a propor¢do de contratados nas dreas
investigadas que trabalham entre 20 e 40 horas semanais é expressiva: na maior parte das regides
essa participacdo representou em torno dos 45,0%. Excecdes a este padrido foram registradas no
Distrito Federal e em Recife. Na sede do poder federal, 60,1% dos contratados desenvolveram sua
atividade profissional entre 20 e 40 horas por semana, o que se explica pela elevada concentracdo
de servidores publicos. J4 no Recife, 38,1% dos contratados tiveram suas jornadas de trabalho

limitadas a esta duracdo semanal.

Importante parcela dos trabalhadores exerce suas atividades profissionais por periodos que

excedem a jornada de trabalho de 44 horas, legalmente estabelecida para o setor privado. Em 2004,




mais de um ter¢o dos contratados realizaram horas extras em todas as regides estudadas, com
exce¢do do Distrito Federal, onde o percentual cai para 30,0%. Destacaram-se, neste sentido, as
regides metropolitanas de Recife e de Sdo Paulo, nas quais, respectivamente, 48,6% e 42,9% dos

contratados estenderam sua jornada para além das 44 horas semanais.

Sob a 6tica das modalidades dos contratos, o nimero de horas médias trabalhadas € maior, e
chegou a atingir 45 horas semanais em Recife, em 2004. Para este resultado, por sua vez, foram
determinantes as elevadas jornadas médias de trabalho dos empregados contratados com carteira
assinada no setor privado da economia, que apenas em Belo Horizonte foi menor que 44 horas. Por
sua vez, as jornadas médias dos contratados pelo setor publico sdo bem menores que as verificadas

no setor privado, correspondendo aos empregados estatutdrios a menor jornada média.

Para o conjunto dos contratados a margem da modalidade padrdo, o tempo médio
dispensado ao trabalho por semana € ligeiramente menor do que o observado dentre os que estdo
sob a cobertura da contratacio na modalidade padrdo. Porém, nesse agrupamento verifica-se
também uma diversidade de situagdes: os empregados sem carteira de trabalho assinada do setor
privado e os assalariados em servicos terceirizados apresentam jornadas médias de trabalho em
patamares ligeiramente aquém dos observados entre os celetistas do setor privado; enquanto, os
empregados sem carteira no setor publico desenvolvem suas atividades profissionais em um nimero
de horas bem menor. Os autbnomos que trabalham vinculados a uma tnica empresa, por sua vez,

apresentam jornadas intermedidrias entre estes dois segmentos.

Nas regides metropolitanas de Porto Alegre e de Sdo Paulo, bem como no Distrito Federal,
no ultimo ano, a extensdo do trabalho para além das 44 horas foi mais freqiiente entre os
contratados & margem da modalidade padrdao do que dentre os contratados nos moldes tipicos. Para
este resultado, concorreram: o prolongamento do tempo de trabalho dos empregados sem carteira
assinada no setor privado; os empregados em servigos terceirizados e os autbnomos contratados por

empresas.

Em Recife e Belo Horizonte, a propor¢io de contratados que trabalharam mais que 44 horas
semanais foi maior entre os que detém vinculos padrido, sobretudo, devido ao percentual de
empregados com carteira de trabalho assinada para os quais atingiu, respectivamente, 60,7% e

40,5% nas duas metrépoles (Gréfico B e Tabela 5/Apéndice I).

As jornadas de trabalho de até 20 horas sdo mais freqiientes entre os que trabalham a
margem da contratagdo padrio devido, principalmente, a concentracdo de empregados do setor

publico sem carteira de trabalho assinada nesta categoria — cuja participag¢do oscilou entre 19,2%
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(Porto Alegre) e 39,7% (Salvador). J4 entre os contratados na modalidade padrio, as jornadas de até
20 horas semanais s@o praticadas residualmente, de modo quase exclusivo pelos estatutdrios do

setor publico e por baixo percentual de empregados com carteira no setor privado.

Grafico B
Distribuicdao dos contratados na modalidade padrao e a margem da modalidade
padrao, segundo classe de horas trabalhadas
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004

em %
Contratados a margem da modalidade padrao
i 1445
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Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracdo: DIEESE
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1.3. Contribuicao a Previdéncia Social

Se a contribuicdo a previdéncia publica é plena entre os 6.731 mil trabalhadores contratados
na forma de assalariamento padrdo, entre aqueles cuja contratacdo é flexibilizada, a provisio
previdencidria € uma pratica restritOa. Nas &4reas pesquisadas, entre os trabalhadores com
contratacdo a margem da modalidade padrio, a maior proporcdo de contribuintes estd no Distrito

Federal (34,4%) e a menor, em Sao Paulo (23,0%).

Para estabelecer os percentuais de trabalhadores contribuintes da previdéncia publica foi
determinante o volume de assalariados em servigos terceirizados, cuja propor¢do de contribuicio
ultrapassa 85,0%, em todas as regides pesquisadas. Secundariamente, esses resultados refletem a
contribuicdo dos empregados do setor publico sem carteira assinada (Tabela 8/Apéndice I). Em
sentido contrario, os baixos patamares de contribui¢do entre os trabalhadores que mantém vinculos
laborais a margem da contratacdo padrdo se devem aos percentuais infimos de contribuicdo dos
assalariados sem carteira no setor privado, que, em 2004, ficou aquém de 10,0% em todas as areas

investigadas.

Ainda em 2004, entre os auténomos vinculados a uma tinica empresa o percentual de
contribuintes apresentou grande variacdo regional, situando-se entre 10,5% na Regido

Metropolitana de Recife e 30,8%, em Porto Alegre.

1.4. Tempo de permanéncia no trabalho atual

A instabilidade dos vinculos empregaticios no Brasil é um elemento basico da flexibilidade
que as empresas utilizam no ajustamento de seu quadro de pessoal, ampliando a inseguran¢a no
trabalho. Esta caracteristica revela um mercado de trabalho que apresenta elevada taxa de
rotatividade, conforme demonstra a andlise do tempo médio de permanéncia dos trabalhadores no

emprego.

Nos mercados de trabalho metropolitanos, o tempo médio de permanéncia na empresa,
medido em meses, apresenta grande variacdo segundo a modalidade de contratacdo dos
trabalhadores. Os dados disponiveis para 2004 indicam uma maior estabilidade para os individuos
com insercdo mais formalizada, cujo tempo médio observado no atual emprego foi superior a 75
meses, cerca de seis anos, em todas as regides estudadas. O comportamento deste indicador é
dramaticamente oposto quando relacionado com o segmento de trabalhadores contratados & margem

da modalidade padrdo. Para estes, a elevada instabilidade se expressa em um tempo de permanéncia
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de, no maximo, 33 meses, situacdo verificada no Distrito Federal. A disparidade no tempo de
permanéncia no emprego dos protegidos pela modalidade padrdo e daqueles que trabalham &
margem deste tipo de contratacdo € apresentada na Tabela B (Tabela B/ Tabela 11/Anexo

Estatistico I).

TABELAB
Tempo médio de permanéncia no trabalho atual dos trabalhadores
contratados, segundo formas de contratacao
Distrito Federal e Regidoes Metropolitanas — 2004

Distrito Federal e Tempo Médio de Permanéncia Tempo médio de permanéncia dos

Regi6es (em meses) contratados a margem/contratados
Metropolitanas A margem da Na modalidade padrao (%)
modalidade padrao padréo

Belo Horizonte 32 75 42,7

Distrito Federal 33 101 32,7

Porto Alegre 29 74 39,2

Recife 31 92 33,7

Salvador 27 92 29,3

Sé&o Paulo 28 75 37,3

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracédo: DIEESE

A propor¢do entre tempos médios de permanéncia no atual trabalho, nas duas modalidades
de contratacdo, evidencia a grande disparidade relativa destes tempos em todas as regides
estudadas. Em nenhuma delas o tempo médio de permanéncia no atual emprego para os

trabalhadores com contratacdo a margem da modalidade padrio alcanca a metade do tempo

verificado para os trabalhadores protegidos pelo contrato legal.

Os resultados da participagcdo relativa obtidos pelos empregados contratados na forma
padrdo foram determinados pela alta estabilidade do setor publico, visto ser esta uma garantia
prevista na legislacdo laboral do funcionalismo, em especial do estatutario. Dentre os assalariados e
estatutarios do setor publico, os maiores periodos de permanéncia foram identificados em Recife:
172 e 187 meses (cerca de 15 anos), respectivamente. Por outro lado, os menores periodos
verificaram-se em Sdo Paulo, com 116 e 153 meses, ou cerca de 10 e 13 anos, respectivamente.

(Tabela 11 /Anexo estatistico).

Entre os assalariados do setor privado com carteira de trabalho assinada, o tempo médio de
permanéncia, nas regides estudadas, variou entre 47 e 62 meses (cerca de 4 e 5 anos), sendo este o

segundo agrupamento de trabalhadores com mais estabilidade.
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O quadro de inseguranca vivenciado pelos trabalhadores contratados a margem da
modalidade padrdo decorre, principalmente, da elevada rotatividade que caracteriza o
assalariamento ndo protegido no setor privado. No conjunto das regides investigadas, para esses
empregados, o mais longo periodo de permanéncia foi identificado em Recife (25 meses), enquanto

o mais curto foi registrado no Distrito Federal e em Salvador (20 meses), ou seja, menos de 2 anos.

A comparagdo do tempo médio de permanéncia entre os assalariados no setor privado,
considerando o registro do contrato na carteira de trabalho, demonstra a grande disparidade no que
diz respeito a condi¢do de manter-se no posto de trabalho. Em 2004, os assalariados com carteira
assinada no setor privado permaneciam em seus postos pelo menos o dobro do tempo dos

empregados sem carteira.

A distribui¢do desses assalariados segundo as classes de tempo de permanéncia torna ainda
mais clara tal assimetria. Os empregados sem carteira majoritariamente estavam no atual emprego
h4 até seis meses, enquanto tendéncia oposta é notada entre os assalariados, caso em que a maioria

mantinha o emprego atual ha pelo menos 2 anos (Gréfico C e Tabela 10/Anexo Estatistico I).
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Grafico C
Distribuicao dos assalariados do setor privado com e sem carteira de trabalho
assinada segundo classes de tempo de permanéncia no trabalho atual
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004
(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracédo: DIEESE

1.5. Rendimentos

Os rendimentos médios dos trabalhadores contratados sdo baixos e apresentam grande
disparidade regional. Em 2004, os patamares mais elevados foram registrados no Distrito Federal
(R$ 1.414). Ja na Regido Metropolitana de Recife ficaram limitados a R$ 599. (Tabela 6/ Anexo

estatistico I)
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Quanto ao rendimento médio dos trabalhadores com diferentes tipos de contrato de trabalho,
verifica-se que a renda média para todos os tipos de contratados a margem da modalidade padrdo é

inferior aquela correspondente aos inseridos de modo formalizado — Tabela C/ Tabela 6/Apéndice

Estatistico I.
TABELAC
Rendimento médio real mensal dos trabalhadores
contratados, segundo formas de contratacao
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004
(Em R$ de maio de 2005)
A margem da Na Rendimento médio dos
Distrito Federal e modalidade modalidade contratados &
RegiGes Metropolitanas padréo padréo margem/c_ontratados
padro (%)

Belo Horizonte 559 938 59,6
Distrito Federal 770 1.702 452
Porto Alegre 627 1.026 61,1
Recife 366 736 49,7
Salvador 495 979 50,6
Sao Paulo 712 1.280 55,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracdo: DIEESE
Nota: Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP

Em 2004, o rendimento médio do conjunto dos empregados fora da contratagdo padrio
alcangou, no méximo, 61,1% do auferido pelos empregados com contrato padrdo em Porto Alegre.

No Distrito Federal representou 45,2%.

Entre os trabalhadores com os diferentes tipos de contratos 8 margem da modalidade padrio,
aqueles que apresentaram remuneracdes mais baixas foram os assalariados sem carteira assinada do
setor privado, com exce¢do da Regido Metropolitana de Sdo Paulo, onde os empregados em

servigos terceirizados auferiram os menores rendimentos.

O exame dos patamares médios de remuneragio dos contratados na forma padrdo precisa ser
realizado de forma cautelosa, pois, essencialmente, podem estar refletindo os ganhos do
funcionalismo publico, em particular, o dos estatutdrios. De fato, entre as caracteristicas que
revelam a grande heterogeneidade entre os trabalhadores submetidos a melhores condigcdes de
protecdo do trabalho, estd a dispersdo de rendimentos entre os servidores do setor ptiblico, pois os
rendimentos dos estatutdrios, de modo geral, atingem quase o dobro dos rendimentos auferidos
pelos empregados contratados com carteira assinada do setor privado, exceto em S@o Paulo (Tabela

6/Anexo Estatistico I).

Outro modo de precisar a andlise dos diferenciais dos rendimentos entre as diversas

7z

insercdes ocupacionais € a investigacdo das remuneracdes por hora trabalhada. Com tal
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procedimento, que desconta as diferencas existentes entre as jornadas dos trabalhadores, a
desigualdade dos ganhos laborais entre os dois conjuntos de contratados fica um pouco amenizada.
Em 2004, o rendimento médio por hora dos contratados 2 margem da modalidade padrio, entre as
Regides investigadas, variou entre 64,3% em Belo Horizonte e 47,5% no Distrito Federal (Tabela D

e Tabela 7 /Apéndice Estatistico I).

TABELAD
Rendimento médio por hora dos trabalhadores contratados, segundo formas de contratacao
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004

(Em R$ de maio de 2005)

Rendimento por hora Rendimento por Rendimento médio dos
Distrito Federal e dos contratados a hora dos contratados a
i : margem da contratados na margem/contratados
Regioes Metropolitanas modalidade modalidade padrao (%)
Padrdo Padrdo
Belo Horizonte 3,4 54 64,3
Distrito Federal 4.5 9,5 47,5
Porto Alegre 3,5 5,6 62,7
Recife 2,0 3,8 53,4
Salvador 2,9 55 53,0
Séo Paulo 4,0 6,8 58,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracdo: DIEESE
Nota: Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP

O uso do indicador por hora, todavia, é revelador da desigualdade entre os rendimentos das
inser¢des ocupacionais quando estas s@o analisadas de forma mais detalhada. Um exercicio possivel
nesse sentido é apresentado no Grifico D, no qual se toma, para cada regido investigada, a
remuneracdo dos servidores publicos estatutdrios (que auferem os maiores patamares de renda)
como referéncia comparativa com demais categorias de trabalhadores analisadas. Nele, observa-se:
que na maioria das dreas investigadas, os rendimentos por hora aparecem em dois patamares
distintos; os rendimentos auferidos pelos empregados contratados diretamente pelo setor publico e

os rendimentos das demais categorias. Desta forma € possivel verificar que:

a) Naio existem diferengas salariais importantes entre estatutdrios e celetista do setor publico,

em todas as regides estudadas, com excecao de Belo Horizonte;

b) A remuneracdo dos empregados sem carteira assinada no setor publico é maior que a
verificada para os assalariados com carteira assinada no setor privado, com excecao de Sdo

Paulo;
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c)

d)

A remuneracdo dos empregados sem carteira de trabalho assinada no setor publico varia,
regionalmente, representando entre 59,9% (Distrito Federal) e 46,6% (Belo Horizonte) do

recebido pelos estatutarios;

Os empregados sem carteira de trabalho assinada no setor privado recebem as menores
remuneragdes, alcangando, no maximo 34,2% dos vencimentos dos estatutdrios — valor

identificado para Sdo Paulo;

Os rendimentos do trabalhador com contrato de autdénomo sdo relativamente maior que o
rendimento do trabalhador assalariado em servicos terceirizados nas regides metropolitanas
de Sdo Paulo, Porto Alegre e Belo Horizonte, que possuem maior grau de modernizacdo. Ja

nas capitais do Nordeste e no Distrito Federal, a situagd@o € inversa.
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indice do rendimento médio por hora dos trabalhadores contratados segundo

Grafico D

formas de contratacao - Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004

(base=rendimento médio por hora dos estutarios = 100)

Belo Horizonte Distrito Federal
104,2
100,0 i 100,0
6.4
59,9
45,8 a7 46,6
27,9 29,8 271 933 26,9
H 205 H " H
e e
[ ——— Ermarars i h ! ; i i Emerers h ! :
Porto Alegre Recife
100,0 100,0
%,7 i —
8,7
[ 52,7
42,7 449
386
32,1
28,7 i 31,8
23,0 233
Empreqadar 540 Puralariader AutbramarFi 1 EmpreqadarCiC EmpreqadorS/C Empreqsder G/ Ertatutirispela Emproqadar 500 Arralariadar FutBramar Fé1 EmproqadarCiC EmpreqaderSiC Emproqadas CIC Ertskubdrinpela
Setar Privada Terceirizadar Empresa i i i i Setor Privads Tercoirizadar Emprora i li- i i
SBalvador S30 Paulo
100,0 100,0
e 90,9
56,2 570 56,4
a5
5
35,7 35,3 33,2 :
32,
228
e —— e P | Emprorndus 0 Empreartas S5 EmproselurSf | Envevaviriapels
vt tratn | Torsuiinadur e . h : } evarers ’ i h ;

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracéo: DIEESE.

Nota: Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP
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2 CARACTERIZACAO DOS TRABALHADORES CONTRATADOS
SEGUNDO ATRIBUTOS PESSOAIS

2.1. Caracterizacao segundo sexo e cor

De modo geral, as parcelas masculina e feminina de trabalhadores se distribuem entre as
modalidades de contratacio acompanhando os padrdes do total dos trabalhadores empregados, ou
seja, a maioria dessas populacdes € absorvida pela contratacdo padrdo enquanto entre 25,0% e
37,0% dos trabalhadores vinculam-se a relagdes empregaticias flexibilizadas. Nas regides
metropolitanas de Porto Alegre, Salvador e Sdo Paulo, pode-se apontar apenas uma ligeira
predominancia da propor¢do de homens entre os contratados a margem da contratacdo padrdao

(Tabela 1/Anexo Estatistico II).

A desagregacdo das modalidades de contratacdo associada aos recortes de sexo e cor,
entretanto, fornece elementos relevantes a caracterizagdo dos trabalhadores contratados.
Considerando o conjunto de trabalhadores que mantém vinculos empregaticios plenamente regidos

pela legislac@o de protecdo ao trabalho, cabe destacar que:

a) Entre os empregados da iniciativa privada que possui carteira assinada é nitida a maior
propor¢do de homens. Em 2004, a participagdo variou entre cerca de 60,0% em Belo
Horizonte e Porto Alegre e de 38,0%, no Distrito Federal. Ainda entre a populacio
feminina assalariada na forma regulamentada, as mulheres nd@o-negras foram mais
absorvidas em Porto Alegre, Salvador e Sao Paulo. No Distrito Federal e em Belo

Horizonte ocorreu o inverso com maior participacdo de mulheres negras.

b) Os vinculos regidos pelo Estatuto do funcionalismo constituem a segunda forma de
inser¢do padrdo que mais intensamente absorve contratados e contratadas, em todas as
regides pesquisadas, observando-se maior concentracdo de mulheres entre os estatutarios.
Em 2004, esses diferenciais foram mais acentuados em Salvador, onde 20,7% das
contratadas eram estatuarias e 11,1%, contratados; e em Belo Horizonte, onde essas

proporcdes assumiram os patamares de 17,2% e 8,5%.
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Grafico E
Proporcao de homens e mulheres contratados na
modalidade padrao pelo setor publico

Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004
(em %)

Sé0 Paulo

Salvador

Recife

Porto Alegre

Distrito Federal
335

b

Belo Horizonte

® Mulheres EHomens I

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE

Com excecdo de Porto Alegre, area na qual negras e ndo-negras se inserem de modo
praticamente idéntico entre os estatutarios, verificou-se, nas demais regides, uma menor presenca
relativa das afro-brasileiras, no caso deste tipo de contratacio. Em Belo Horizonte, em 2004, 20,6%
das mulheres contratadas ndo-negras se inseriam através de vinculos de natureza estatutdria,

enquanto, no caso das mulheres negras, esta participacdo representou apenas 14,5% .
Entre os contratados a margem da modalidade padrao, para 2004, verificou-se que:

a) Exceto no Distrito Federal, onde a contratacio em servicos terceirizados constitui
importante forma de insercdo dos contratados, de maneira preponderante, os contratos
flexibilizados se expressam através do assalariamento sem carteira de trabalho assinada.

Notavel também € a maior concentragdo masculina nesta modalidade de emprego,

caracteristica a qual se acrescenta o componente racial em Recife, Sdo Paulo, Salvador e
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Distrito Federal, pois nessas localidades sao os homens negros que estdo em maior

percentual entre os sem carteira.

b) A inser¢do sem carteira de trabalho assinada pelo setor publico absorve acentuadamente
mais mulheres do que homens, enquanto os auténomos que trabalham para uma unica

empresa representam maior percentual do contingente masculino de contratados.

2.2. Caracterizacao segundo sexo, cor e idade

O perfil etirio dos trabalhadores contratados é muito semelhante entre as regides
metropolitanas estudadas com predominéncia da faixa de 25 a 39 anos de idade. O percentual de
ocupados contratados no segmento etario, entre 25 a 39 anos, variou entre 40,2%, em Porto Alegre,

€ 46,6%, no Distrito Federal.

O exame deste comportamento segundo as modalidades de contratacio, contudo, demonstra
que os trabalhadores protegidos pela legislacdo laboral constituem uma populagdo mais
envelhecida, sendo que, em 2004, cerca de um terc¢o deles possuia idade igual ou superior a 40 anos.
Dois fatores provavelmente estariam conformando esta tendéncia: de um lado, a presenca de
trabalhadores celetistas e estatutdrios do setor publico, profissionais cuja idade média sabidamente é
superior a média dos ocupados. Por outro lado, estariam as limitagdes legais a incorporacdo de
criangas e adolescentes ao conjunto dos empregados. Em Recife esta caracteristica se mostrava de
maneira mais contundente, pois, 37,5% desses trabalhadores haviam ultrapassado os 40 anos de

idade (Tabela 3/Apéndice Estatistico IV).

Operando por defini¢do fora das limitagdes impostas pela legalidade, a contratagdo a margem
da modalidade padrdo apresenta uma maior presencga de criancas e adolescentes com idade entre 10
e 17 anos. Tal incorporacdo oscilou entre 4,6%, em Recife, e 7,7%, em Belo Horizonte. Entre os
contratados de modo flexibilizado, em relagdo & contratacdo nos marcos tradicionais, também ¢é
mais acentuada a inser¢do da populacdo juvenil na faixa etdria entre 18 e 24 anos. Em Salvador,

este segmento correspondeu a 32,6% dos contratados & margem, em 2004.
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Grafico F
Distribuicao dos Trabalhadores Contratados Segundo Modalidade de
Contratacao e Idade - Distrito Federal e Regi6es Metropolitanas — 2004

(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracdo: DIEESE

2.3. Caracterizacao segundo sexo, cor e posicao na familia

A andlise do papel que os contratados desempenham em suas familias € influenciada pelas
relacdes decorrentes das condi¢cdes de trabalho, segundo o tipo de vinculo empregaticio, e as
responsabilidades diante do agrupamento familiar. Assim, entre os contratados na modalidade

padrdo, que recebem as maiores remuneracdes € cujos empregos sdo mais estdveis, hd uma
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predominancia de chefes de familia. Entre os contratos flexibilizados, encontram-se

majoritariamente individuos com outros papéis nas familias, principalmente filhos.

De fato, em praticamente todas as regides metropolitanas analisadas, a metade dos
contratados na modalidade padrdo era chefe de familia, com excecdo de Belo Horizonte, onde este
percentual atingiu, em 2004, 44,8%. Outra caracteristica a destacar € a chefia masculina entre os
contratados, cuja propor¢do ultrapassou os 70,0% em trés das dreas pesquisadas. Entre os
contratados, a chefia de familia feminina assumiu maiores propor¢des em Salvador (26,0%) e no

Distrito Federal (24,8%). Em varias regides foi observada maior concentracdo das mulheres negras.

2.4. Caracterizacao segundo sexo, cor e escolaridade

Constituindo o maior contingente entre os ocupados no espaco de trabalho urbano, os
contratados, quando vistos pelos niveis de escolaridade alcancados, respondem substancialmente
por algumas caracteristicas da populacdo ocupada. Assim, a parcela de analfabetos entre os
contratados € residual, ficando acima de um ponto percentual apenas em Sao Paulo (1,8%) e Recife
(3,0%). O percentual dos que ndo concluiram o ensino fundamental representou 25,0% do total. Por
fim, entre a maioria dos contratados que concluiram o ensino médio, a participagdo percentual foi
de 41, 0% (Porto Alegre e Sdo Paulo) e 44,0% (Recife e Distrito Federal), atingindo 48,4% em

Salvador.

Segundo o sexo, observa-se, em todas as regides metropolitanas analisadas, que as
trabalhadoras contratadas possuem maior nivel de instru¢do em relacdo aos homens, o que reflete
diferencas, ja observadas, no total de ocupados. Entre as mulheres, a proporc¢do de trabalhadoras
com pelo menos o ensino fundamental completo foi expressivamente inferior ao mesmo percentual
entre os homens contratados. Ao revés, esta relag@o se inverte quando focalizado o ensino superior,

onde a propor¢do feminina € acentuadamente maior que a masculina (Tabela 5 — Apéndice

Estatistico II).

Quando desagregados segundo a forma de inser¢do, o exame da escolaridade desses
trabalhadores aponta importantes diferencas de requerimento educacional entre os contratados.
Entre os fatores que explicam esta situagcdo provavelmente estd a propor¢do de pessoas com ensino
superior no funcionalismo publico, influenciando, sobretudo, os patamares de instrucdo mais
elevados entre os empregados que contam com prote¢do laboral, e a baixa escolaridade dos

assalariados sem carteira de trabalho assinada no setor privado da economia.
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A proporgdo de contratados na modalidade padrdo com nivel universitdrio é mais intensa no
Distrito Federal (26,5%), onde se concentra o alto escalio do funcionalismo publico federal, e
menor em Salvador (6,2%). Ja entre os contratados 2 margem da modalidade padrdo, o percentual
de trabalhadores que concluiram o ensino superior nao ultrapassa 10,0%, identificando-se em

Recife a menor participagdo — de 4,9% do total.

Destaque-se que, em todas as regides pesquisadas, o percentual de negros entre os
trabalhadores com nivel superior de ensino ndo ultrapassa a metade da propor¢cdo de ndo-negros, na

mesma condicdo educacional. Grafico G e Tabela 5/Apéndice Estatistico II.

Grafico G
Proporcéo de trabalhadores contratados com ensino superior completo
segundo sexo e cor - Distrito Federal e Regidoes Metropolitanas — 2004
(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracdo: DIEESE
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3. TRABALHADORES INDEPENDENTES

3.1 Mo~dalidades de contratacao, Volume ocupacional e Condicoes de
Insercao

Os dados apurados em 2004 permitem estimar a existéncia de 2.796 mil trabalhadores
independentes nas economias metropolitanas investigadas pela PED, correspondendo a 18,8% da
populagio ocupada nessas regides. A semelhanga dos trabalhadores contratados, os independentes
apresentam participagdes diferenciadas no territério nacional, apresentando-se em maior propor¢ao
nas areas metropolitanas nordestinas, onde representam 22,2% e 22,9% dos ocupados de Recife e
Salvador, respectivamente. Por sua vez, no Distrito Federal, representou 14,7% do total dos

ocupados, revelando a menor participagao.

TABELAE
Estimativa da populagcado ocupada e do niumero de trabalhadores independentes
Distrito Federal e Regidoes Metropolitanas — 2004

(em mil pessoas)

Distrito Federale = Populacdo Trabalhadores Independentes

Regides Ocupada Total Conta Pequenos Profissional
Metropolitanas Propria Empregadores  Universitario
Auténomos

Belo Horizonte 1.904 377 330 16 31

Distrito Federal 920 135 117 11 7

Porto Alegre 1.520 299 253 21 25

Recife 1.192 265 250 10 5

Salvador 1.261 289 264 15 10

Sao Paulo 8.082 1.431 1.244 90 99

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego
Elaboragao: DIEESE

O trabalho por conta prépria € a forma mais comum de inser¢do entre os trabalhadores
independentes, com participacdo variando, entre 94,4% na Regido Metropolitana de Recife e 84,5%
na Grande Porto Alegre, no ano 2004. Nesse segmento, o subgrupo dos autdbnomos que trabalham
para o publico foi a forma mais encontrada nas dreas metropolitanas, chegando a ocupar 84,6% dos

trabalhadores independentes em Salvador.

Ainda em relag@o aos trabalhadores por conta prdpria, o subgrupo dos donos de negécio
familiar, nas regides em que ha disponibilidade desses dados, foi o segundo mais freqiiente dentre
os trabalhadores independentes, absorvendo 14,4% deles na drea metropolitana de Sdo Paulo, onde

essa participacdo foi mais importante regionalmente - Tabela 2/Apéndice Estatistico III.

A presenga de pequenos empregadores e de profissionais autdbnomos alternou-se entre as

30



dreas metropolitanas investigadas pela pesquisa, O primeiro grupo foi mais importante, em termos
de forma de insercdo de pessoas nos trabalhos independentes, no Distrito Federal (8,1%) e nas
regides metropolitanas de Porto Alegre (7,0%) e Sao Paulo (6,3%). Os profissionais universitdrios
autdnomos, por sua vez, foram mais freqlientes que os pequenos empregadores nas regides
metropolitanas de Belo Horizonte (8,2%), Porto Alegre (8,5%) e Sao Paulo (6,9%), no mesmo

periodo de andlise.

Grafico H
Distribuicao dos trabalhadores independentes segundo a modalidade de insergcao ocupacional
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas - 2004

(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

3.2. Horas Trabalhadas

O ndmero médio de horas trabalhadas pelo conjunto dos trabalhadores independentes nas
dreas metropolitanas € mais elevado do que o registrado para os contratados, ficando acima das 42
horas semanais. Em 2004, as jornadas mais extensas foram registradas pelos trabalhadores

independentes de Recife (48 horas semanais) e de Porto Alegre (média de 46 horas na semana). A
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menor extensiao do tempo de trabalho foi identificada em Salvador e Belo Horizonte — com 42 horas

semanais.
Grafico |
Horas semanais trabalhadas pelos trabalhadores contratados e independentes
Distrito Federal e Metropolitanas - 2004
(Horas semanais)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracdo: DIEESE

Os dados de 2004 permitem ainda identificar que a elevada jornada média dos trabalhadores
independentes é explicada pela parcela destes que realiza jornada semanal de trabalho excedente a
44 horas semanais, que é o limite legal da jornada legal estabelecida para o setor privado. De fato,
com exce¢do de Belo Horizonte e Salvador, em todas as demais regides, o percentual de
independentes que ultrapassou este limite ficou acima de 50,0%, verificando-se a maior incidéncia
deste indicador nas Regides Metropolitanas de Recife e de Porto Alegre, onde alcancaram,

respectivamente, 57,5% e 52,2%.
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Do angulo das modalidades de insercdo, o nimero de horas trabalhadas é maior dentre os
pequenos empregadores, cujas jornadas médias semanais, em 2004, foram de 57 horas em Recife e
de 54 horas em Sdo Paulo, Salvador e Distrito Federal. Tais resultados, por sua vez, resultam da
elevada proporcdo do pequeno empresariado que prolonga seu tempo de trabalho para além das 44
horas, incorporando ao periodo laboral o trabalho aos siabados e/ou domingos. Esta propor¢do, no

ano analisado, foi de 74,9% em Recife e de 71,4% no Distrito Federal e em Sdo Paulo.

Secundariamente, as jornadas mais elevadas sdo praticadas pelo subgrupo dos trabalhadores
por conta prépria, para os quais a extensao do tempo trabalhado variou em 2004 entre 42 horas, em
Belo Horizonte e Salvador, e 47 horas, em Recife. Neste subgrupo, os donos de negécio familiar
foram os independentes com jornadas de trabalho mais prolongadas, chegando a 60 horas em

Recife.

Em quatro das seis regides analisadas neste Relatério, mais da metade dos trabalhadores por
conta prépria trabalham mais do que a jornada de 44 horas semanais. Este resultado € influenciado
também pelo peso dos autonomos que trabalham para o publico, agrupamento numeroso em todas
as regioes, cujo percentual que excede as 44 horas semanais de trabalho variou, no dltimo ano, entre

44.2%, em Belo Horizonte, e 57,0%, em Recife.

Ainda no subgrupo dos trabalhadores por conta prépria, os autdbnomos que trabalham para o
publico constituem o dnico segmento para o qual o tempo de trabalho de até 20 horas semanais
apresenta expressdo, oscilando o percentual dos que praticam esta jornada entre 15,1% no Distrito

Federal e 24,1% em Salvador.

3.3. Contribuicao a Previdéncia Social

Se a contribui¢do a Previdéncia para a forma assalariada padrao constitui direito assegurado,
para os trabalhadores independentes trata-se de um ato de vontade alicer¢cado na possibilidade de
destinar parcela de seus rendimentos & seguridade social. Tais condicionantes parecem explicar a
existéncia da diversidade de situagdes encontradas entre as categorias de trabalhadores
independentes no que diz respeito a contribui¢do previdencidria. Para os trabalhadores por conta
prépria, que auferem as menores remuneragdes, correspondem também os menores percentuais de
contribuintes. Ja para os profissionais universitarios autbnomos, a observacdo € inversa, conforme

revela o Grafico J:
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Grafico J
Proporcao dos trabalhadores independentes que contribuem para previdéncia social
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas - 2004
(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracédo: DIEESE

Entre os trabalhadores por conta prépria, a contribui¢do previdenciaria ndo s6 é uma pratica
restrita, como extremamente varidvel regionalmente. Na Regido Metropolitana de Porto Alegre,
30,3% dos trabalhadores por conta propria provisionam e colhem parte de seus ganhos a seguridade
social. No Distrito Federal e em Recife, apenas 8,8% e 8,9%, respectivamente, contribuem com a

Previdéncia.

Um olhar sobre as categorias que compdem o trabalho por conta prépria indica ainda que os
maiores percentuais de contribuicdo previdencidria correspondem aos donos de negécio familiar,
ocupacdo mais estruturada e que apresenta remuneracido mais elevada, e aos autbnomos que
trabalham para empresas, para os quais, muitas vezes, o recolhimento previdenciario figura como
credenciamento ao exercicio profissional. Assim, em Porto Alegre, 52,6% dos donos de negdécio

familiar e 40,0% dos auténomos para empresas fazem esta contribuicao.
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3.4. Tempo de Permanéncia no atual trabalho

Em que pese o trabalho independente ser caracterizado por sua heterogeneidade e carregar o
estigma da inseguranca e da vulnerabilidade, no que diz respeito a estabilidade da sua insercdo
ocupacional, dois aspectos se destacam. Por um lado, considerando-se o tempo médio de
permanéncia na auto-ocupacdo, os dados coletados pela PED em 2004 indicam ser pequena a
variag@o regional apresentada por este indicador para o conjunto de trabalhadores independentes.
Por outro, é notdvel a maior estabilidade desses trabalhadores em suas inser¢des vis-a-vis a dos

contratados (Gréafico L e Tabela 11/Apéndice Estatistico III).

Grafico L
Tempo médio de permanéncia no trabalho atual dos trabalhadores contratados e independentes
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracédo: DIEESE

Em meio aos independentes, os trabalhadores que permanecem por mais tempo em suas
insercdes sdo os segmentos que, via de regra, apresentam-se mais estruturados e contam com

acimulo de conhecimento em seu exercicio profissional. Assim, o tempo médio de permanéncia
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dos profissionais universitarios autobnomos excede 100 meses em todas as regides, chegando a 137
meses em Salvador. Para os pequenos empregadores, por seu turno, o tempo médio foi de 100
meses em Porto Alegre e alcangou menor patamar em Recife — 73 meses. Estes resultados revelam
que, para o conjunto dos trabalhadores independentes, o tempo minimo de inser¢do no trabalho

atual foi de 6 anos.

TABELAF
Tempo médio de permanéncia no trabalho atual dos
trabalhadores independentes, segundo formas de insercao
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004

Distrito Federal e Regides Tempo Médio de Permanéncia
Metropolitanas (em meses)
Conta Prépria Pequenos Profissional
empregadores Universitario
Autonomo
Belo Horizonte 84 97 124
Distrito Federal 83 89 102
Porto Alegre 80 100 121
Recife 76 73 122
Salvador 81 75 137
Sé&o Paulo 73 88 123

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego
Elaboragdo: DIEESE

Entre os trabalhadores por conta prépria, o tempo médio de permanéncia oscilou entre 84
meses, em Belo Horizonte, e 73 meses, em Sdo Paulo. Esse quadro expressa, por um lado, a
estabilidade vivenciada pelos donos de negécio familiar, que, derivada da natureza mais estruturada
e produtiva de suas inser¢des, em média, a participagcdo deste segmento atingiu 109 meses e 103
meses em Recife e Porto Alegre, respectivamente. Por outro, explicita a maior instabilidade
vivenciada quando se considera os diferentes trabalhadores auténomos, divididos entre os que

trabalham para o publico e para as empresas.

Entre os autdbnomos que trabalham para o publico encontram-se os menores percentuais de
trabalhadores que exercem sua atividade hd mais de dois anos. Mesmo assim, somente em Sao
Paulo tal propor¢ao ficou aquém dos 50,0%. Para os trabalhadores nesta condi¢@o, os percentuais

daqueles estavam inseridos até 6 meses variou de 19,8%, em Salvador, a 31,2%, em Sao Paulo.
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3.5. Rendimentos

Os rendimentos médios dos trabalhadores independentes sdo baixos e apresentam grande
disparidade regional, tendo alcangando, em 2004, os patamares mais elevados em Sdo Paulo (R$

908) e o menor na Regido Metropolitana de Recife (R$ 422 ).

Quando comparados aos rendimentos médios auferidos pelos trabalhadores contratados,
verifica-se que os trabalhadores independentes apresentam ganhos inferiores em todas as regioes.
No Distrito Federal, o rendimento médio mensal dos contratados, a melhor relacdo para os
trabalhadores independentes neste indicador, ¢ observada na RMSP, onde esta relacdo foi de

84,2%.(Tabela G e Tabela 6/Apéndice Estatistico III)

TABELA G
Rendimento médio real mensal dos trabalhadores
contratados, segundo formas de contratacao
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004

(Em R$ de maio de 2005)
Rendimento médio dos

I Trabalhadores Trabalhadores .
Dlstr|t<_)~Federal e _ Contratados Independentes |ndependentis/contratados
Regides Metropolitanas (%)
Belo Horizonte 830 675 81,3
Distrito Federal 1.414 829 58,6
Porto Alegre 922 826 89,6
Recife 599 422 70,5
Salvador 806 485 60,2
Sé&o Paulo 1.078 908 84,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE
Nota: Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP

Em 2004, no conjunto dos trabalhadores independentes, aqueles que apresentaram
remuneragdes mais baixas foram os trabalhadores por conta prépria, correspondendo a valores de

rendimento médio mensal que oscilaram entre R$ 755, em Sao Paulo, e R$ 390, em Recife.

As informagdes sobre a renda dos trabalhadores por conta prépria nas regides metropolitanas
em que existem dados disponiveis para o periodo em andlise permitem ainda identificar que o
patamar atingido pelos ganhos laborais deste grupo se deve, principalmente, as baixas remuneracoes

auferidas pelos autdbnomos que trabalham para o ptblico.

Fazendo-se uso dos indicadores de remuneracdo por hora trabalhada, a desigualdade dos
ganhos laborais dos trabalhadores independentes e contratados € amenizada, embora se mantenha a

disparidade regional jé identificada quando considerados os respectivos patamares de rendimentos:
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em 2004, o rendimento médio por hora dos independentes em relagdo aos dos contratados, entre as
regides investigadas, variou entre 84,0% - em Porto Alegre — e 53,1% - no Distrito Federal — Tabela

H e Tabela 7 /Apéndice Estatistico III.

TABELAH
Rendimento médio por hora dos trabalhadores contratados e independentes
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004

(em R$ de maio de 2005)
Rendimento médio dos

Distrito Federal e Trabalhadores Trabalhadores independentes/contratado
N . Contratados Independentes o
Regides Metropolitanas s (%)
Belo Horizonte 4,8 3,8 79,2
Distrito Federal 8,1 43 53,1
Porto Alegre 5,0 4.2 84,0
Recife 3,1 2,1 67,7
Salvador 4.6 2,7 58,7
Sao Paulo 59 47 79,7

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracédo: DIEESE
Nota: Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP
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4. CARACTERIZACAO DOS TRABALHADORES INDEPENDENTES
SEGUNDO ATRIBUTOS PESSOAIS

4.1. Caracterizacao segundo sexo e cor

Os dados apurados para 2004 permitem identificar que, em quatro das seis regides
metropolitanas estudadas, o trabalho por contra propria absorvia mais homens do que mulheres.
Destacaram-se, por concentrar maior parcela do contingente masculino de trabalhadores
independentes como conta prépria, as dreas metropolitanas de Porto Alegre, onde a proporcdo de
homens e de mulheres era de 86,5% e 81,1%, respectivamente, e de Belo Horizonte (89,2%, contra
84,6%). Em Recife e Salvador, esta situacdo se inverte, podendo se registrar ligeira predominancia

de absorc¢ao da populacao feminina — (Grafico M e Tabela 1/Apéndice Estatistico IV).

Grafico M
Proporcao de trabalhadores independentes como conta prépria, segundo sexo
Distrito Federal e Regides Metropolitanas — 2004
(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

O Mulheres B Homens

Ainda com relag@o aos trabalhadores por conta propria, ¢ importante destacar a existéncia de

diferenciagdes entre os sexos quando sdo examinados os subgrupos de formas de insercao.
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Por um lado, observou-se que as mulheres tenderam a ter uma insercdo no trabalho que
envolvia vinculos com a esfera familiar. Foi observado um percentual maior de mulheres como
donas de negécio familiar do que de homens nas dreas metropolitanas de Porto Alegre (12,6%
contra 11,5%, respectivamente), Sao Paulo (15,9% e 13,5%) e no Distrito Federal (11,0% contra

9,6%, respectivamente)3 .

Por outro lado, os homens estiveram mais relacionados a formas de insercdo sem vinculos
familiares, como o trabalho do autdnomo para mais de uma empresa. Este segmento concentrava
um percentual maior do contingente masculino de trabalhadores independentes que de mulheres nas
regides metropolitanas de Belo Horizonte (10,1% e 7,8%, respectivamente), Porto Alegre (11,4%,

contra 6,2%), e Sdo Paulo (13,7% e 8,0%, respectivamente)4.

As diferenciacdes das formas de insercio por sexo também sdo observadas entre os
profissionais universitarios autdnomos e os pequenos empregadores. Provavelmente como reflexo
do maior nivel de instrugdo, a parcela de mulheres nos trabalhos independentes classificadas como
profissionais universitdrias autdbnomas foi maior que a dos homens nas dreas metropolitanas de Belo
Horizonte (10,1% e 7,0%, respectivamente), Porto Alegre (11,5% contra 6,8%), e Sdo Paulo (8,6%

contra 5,8%, respectivamente)s.

No segmento dos ocupados classificados como independentes, a anélise das informagdes por
sexo e cor € dificultada pela incapacidade de desagregacdo de algumas categorias, tomando apenas
o ano de 2004. Entretanto, alguns elementos evidenciam situacdes desiguais enfrentadas pelas

pessoas segundo esses atributos individuais (Tabela 1/Apéndice Estatistico IV).

Em todas as regides metropolitanas analisadas, a parcela negra dos trabalhadores
independentes estd, predominantemente, engajada na forma mais precdria de insercdo, ou seja, no
subgrupo dos autdénomos que trabalham para o puiblico, em propor¢do sempre acima de 70%. Em
especifico, a propor¢do de negras classificadas como trabalhadoras auténomas para o publico é
ainda maior que o de homens negros nas regides metropolitanas de Recife (86,1% contra 83,0%,
respectivamente), Salvador (89,8% e 85,1%) e Sao Paulo (72,8% contra 72,3%, respectivamente).
Nas outras trés regides estudadas, a situacdo entre mulheres e homens negros se inverte, embora

ambas as participagdes se mantenham em patamares elevados.

% Nas regides metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador, as amostras ndo comportam desagregacao para o estudo
do nimero de ocupados donos de negécio familiar, segundo o sexo.

* Na regido metropolitana de Salvador, e no Distrito Federal, as respectivas amostras ndo comportam desagregagao
para a analise do nimero de autbnomos para mais de uma empresa, segundo o0 sexo, em um ano. Em Recife,
entretanto, os numeros apontaram situagcdo oposta a de Belo Horizonte, Porto Alegre e Sao Paulo, com maior
contingente de mulheres como autdbnomas que trabalham para mais de uma empresa.

® No Distrito Federal e nas regides metropolitanas de Salvador e Recife, as respectivas amostras ndo comportam
desagregacéao para a andlise anual do numero de profissionais universitarios autbnomos, segundo o sexo.
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Com excecdo da Grande Recife, o percentual de trabalhadores independentes ndo-negros
entre os autdbnomos para o publico foi igual ou inferior a 70%, independentemente do sexo. Tais
proporg¢des refletem a condicao mais favoravel dessa parcela de cor, que se concentra nas formas de
insercdo menos vulnerdveis, tais como a de trabalhadores autdnomos para mais de uma empresa,
sobretudo no caso dos homens, e a de donos de negdcios familiares, principalmente entre as

mulheres.

Entre os ndo-negros, o subgrupo dos autdnomos para o puiblico foi maior entre as mulheres
em Recife, Salvador, Sdo Paulo e Belo Horizonte. Em Salvador, 70,8% das trabalhadoras
independentes nao-negras estavam classificadas como autdnomas para o publico, enquanto os

homens nao-negros mantinham essa propor¢do em 64,7%.

4.2. Caracterizacao segundo sexo, cor e idade

Os trabalhadores independentes caracterizam-se por serem constituidos por uma populacdo
mais envelhecida que a média dos ocupados, sendo que cerca da metade ou mais de seus ocupados,
assim engajados, apresentaram idade igual ou superior a 40 anos. Essa caracteristica deve-se,
provavelmente, ao fato da insercio independente requerer certo acimulo de experi€ncia de trabalho,
recursos proprios e/ou de anos de escolaridade, atributos em geral conquistados na fase mais
madura do ciclo de vida dos individuos. Destacou-se nesta situacdo a Regido Metropolitana de
Porto Alegre, para a qual essa faixa etdria chegou a representar 59,4% do total de trabalhadores

independentes, em 2004 (Grafico N e Tabela 3/Anexo Estatistico IV).
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Grafico N
Proporcao de Trabalhadores Independentes com 40 anos e mais
Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004
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Elaboragdo: DIEESE

Salvador

Observa-se que, entre os segmentos de insercdo dos trabalhadores independentes, a parcela
dos trabalhadores por conta propria apresentou-se ligeiramente mais jovem, como na Grande Belo
Horizonte, onde se observou uma propor¢ao maior de ocupados por conta prépria na faixa de 10 a
17 anos (de 2,5%, contra 2,2% do total de trabalhadores independentes) e de 18 a 24 anos (de 9,4%
diante de 8,8% do total). Esse fendmeno, observado em todas as regides metropolitanas analisadas,
possivelmente ocorre em funcdo das menores dificuldades de auto-ocupacgdo para os jovens como

os trabalhadores auténomos para o publico.

Considerando os atributos de sexo e cor para o conjunto de trabalhadores independentes, nota-
se, por um lado, que no segmento dos ndo-negros, em especial do sexo masculino, o
envelhecimento é mais acentuado. Na Grande Sao Paulo, a faixa etaria de 40 anos e mais chegou a
representar 60,2% dos homens nao-negros, em 2004. Por outro lado, observa-se um perfil mais
jovem para os trabalhadores negros, tanto para as mulheres quanto para os homens, conforme a
regido de Salvador, onde a faixa etdria de 40 anos e mais respondeu por apenas 47,8% das mulheres

negras e 46,1% dos negros.
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4.3. Caracterizacao segundo sexo, cor e posicao na familia

O engajamento produtivo como trabalhador independente ocorre, via de regra, num momento
tardio da trajetéria profissional das pessoas. Esta caracteristica se reflete no perfil desses
trabalhadores quanto a posicdo familiar que, em relacdo a média dos ocupados de cada regido
analisada, diferenciam-se por uma presen¢a maior de chefes e conjuges e pela menor quantidade da
parcela identificada como a dos demais membros da familia, por sua vez, composta principalmente
pelos filhos. Em todas as regides metropolitanas analisadas, mais da metade dos trabalhadores

independentes era chefe de familia. Na Grande Porto Alegre essa proporcao chegou a corresponder

a 62,9% do total — Gréfico O e Tabela 4/ Apéndice Estatistico IV.

Grafico O
Proporcao de homens que ocupam a posicao de chefes de familia entre os trabalhadores
independentes - Distrito Federal e Regioes Metropolitanas — 2004

(em %)
Séo Paulo ‘81,1
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Distrito Federal ‘ 77,9
Belo Horizonte ‘ 73,7
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

Considerando as formas de insercdo no mercado de trabalho, observa-se que a presenca de
chefes de familia é maior entre os pequenos empregadores do que entre os trabalhadores por conta
prépria em quatro das cinco dreas analisadas em 2004: Recife, 64,4% e 57,9%; Sao Paulo, 65,0%, e

60,1%; Distrito Federal, 59,6%, e 57,9%, respectivamente. Ademais, vale ressaltar que entre os
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pequenos empregadores é muito intensa a propor¢do da chefia de familia masculina, que chegou na

Regido Metropolitana de Porto Alegre a representar 87,7% desta categoria.

Em trés das seis regides estudadas onde estes dados estdo disponiveis, observou-se que a
proporcao de individuos que ocupa a posi¢do de demais membros que exercem trabalho profissional
universitario autdnomo foi maior que o percentual deste segmento familiar no total de trabalhadores
independentes. Tal situagdo sugere ser essa uma das primeiras formas de inser¢do das pessoas com

nivel de instrug@o superior no que concerne as formas de trabalhos independentes.

A presenca do chefe de familia no grupo dos trabalhadores independentes foi maior entre os
homens ndo-negros, variando de 74,8% na Regido Metropolitana de Belo Horizonte a 84,4%, na de
Porto Alegre. Entre as mulheres negras, a presenca de chefes era relativamente mais baixa,

oscilando entre 22,4%, na Grande Belo Horizonte, € 32,0%, em Salvador.

4.4. Caracterizacao segundo sexo, cor e escolaridade

Embora o conjunto dos trabalhadores independentes possua menor escolaridade que a média
dos ocupados, observa-se a existéncia de uma forte heterogeneidade interna neste grupo com
relacdo aos niveis de escolarizac@o alcangcados. Normalmente, tais resultados revelam as diferengas
entre os profissionais universitarios autbnomos, que essencialmente exercem de forma liberal os
conhecimentos obtidos na educacdo superior, e trabalhadores autdénomos por conta prépria, que

apresentam baixo nivel de escolaridade.

Neste dltimo segmento, a proporcdo dos ocupados, que em 2004 contava apenas com o nivel
fundamental incompleto, foi maior do que a encontrada para o total dos trabalhadores
independentes, em todas as regides analisadas. Em Porto Alegre e Belo Horizonte, a diferenga
destes grupos foi mais acentuada. Na metrépole gatcha, o percentual de individuos com ensino
fundamental n@o concluido entre os conta prépria ficou em 44,5% e entre os trabalhadores
independentes, em 39,5%. Na Grande BH, os percentuais ficaram em 46,9% e 42,0%,

respectivamente.

Ressalte-se também que a participagdo dos trabalhadores com ensino superior que
trabalhavam por conta propria representou menos da metade da participacdo dos trabalhadores
independentes nas dreas analisadas, conforme ilustra a Grande Sao Paulo: 5,9% diante de 12,9% do

total de independentes (Gréfico P e Tabela 5/ Apéndice Estatistico I'V).
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Grafico P

Proporcao de trabalhadores com ensino fundamental incompleto e com ensino supetrior
concluido entre os trabalhadores independentes e trabalhadores conta propria Distrito Federal e
Regides Metropolitanas — 2004

(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE

Nas quatro regides com dados disponiveis, as pessoas classificadas como pequenos
empregadores apresentaram maior nivel de escolaridade, uma vez que cerca da metade (49,0%)
contava com o ensino médio completo na drea metropolitana de Salvador, com percentuais

ligeiramente menores nas de Belo Horizonte (45,0%), Porto Alegre (40,3%) e em S&o Paulo

(35,8%).

As diferencas segundo nivel de instrucdo sdo evidenciadas também quando considerados os
atributos pessoais. Segundo sexo, observa-se, em todas as regides metropolitanas analisadas, maior
nivel de instrug@o das trabalhadoras independentes em relacdo aos homens, conforme se observou
no caso do total de ocupados. Entre as mulheres, a propor¢cao de trabalhadoras com pelo menos o
ensino fundamental completo foi expressivamente superior ao percentual verificado entre os
homens inseridos em trabalhos independentes. Essa diferenga torna-se mais evidente no segmento
dos que portavam o ensino médio completo na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (30,3%

entre as mulheres contra 21,1% entre os homens), em Porto Alegre (29,8% e 24,2%), Recife (31,7%
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e 22,8%), Salvador (36,3% e 26,2%), Sao Paulo (27,4% diante de 22,7% ) e no Distrito Federal (de
33,4% e 23,1%).

Por fim, cabe destacar que os homens negros com trabalhos independentes foram os menos
escolarizados segundo os dados da pesquisa. Em todas as regides metropolitanas analisadas, o
grupo deste portador do ensino fundamental incompleto representou cerca de metade, ou mais, dos
trabalhadores negros ocupados, com participagdo que chegou a 55,8%, na Regido Metropolitana de

Sao Paulo em 2004.
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APONTAMENTOS FINAIS

Este relatério se propds a apresentar os resultados preliminares da sistematizacdo de
informagdes sobre o mercado de trabalho de seis regides urbanas brasileiras, a partir do
entendimento de que o processo de precarizagdo recente do trabalho em nosso pais reflete,
principalmente, a conjugacdo de dois fendmenos distintos: as mudangas na contratagdo do trabalho
assalariado e a permanéncia quantitativamente relevante da auto-ocupagdo. Precisamente entio se
buscou comparar a realidade desses dois grupos de trabalhadores: os que compdem o mercado de
trabalho stricto senso (entendido como espago de compra e venda da for¢a de trabalho),
denominados trabalhadores contratados e; aqueles chamados trabalhadores independentes, que por
serem detentores dos meios de trabalho e autogestores do processo, duracdo e intensidade de sua

tarefa, se defrontam com o mercado de produtos e servigos.

Tal tratamento de dados permitiu apurar que dos 14.879 mil individuos ocupados nas
regides metropolitanas onde a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) foi realizada em 2004, a
expressiva maioria (68,1%) mantém vinculos empregaticios de trabalho, constituindo um
contingente de 10.139 mil trabalhadores contratados. Os trabalhadores independentes somam 2.796
mil pessoas, correspondendo a 18,8% da populacdo ocupada naquelas localidades. Um exame
regional dos dados permite identificar a existéncia de certo padrdo na distribui¢do das insercoes
ocupacionais metropolitanas, no qual ndo apenas é destacada a propor¢do de contratados, como é
nitido o percentual de trabalhadores independentes, que oscila entre aproximadamente 15,0% a
23,0%. Dentre os contratados e, conseqiientemente entre todas as formas de insercdo, a contratacio
pela empresa privada com carteira assinada ainda prepondera, enquanto o trabalho por conta prépria

¢ a forma mais comum de insercdo entre os trabalhadores independentes.

Em que pese os mercados de trabalho metropolitanos abordados por este estudo terem se
caracterizado preponderantemente pela composi¢do entre a relagdo assalariada cldssica ou padrio
promovida pela empresa capitalista e a inser¢do como conta propria, muito proxima do que se
poderia identificar com um setor informal tradicional, identificou-se o surgimento de novos
elementos importantes para o entendimento de suas dinadmicas. Entre esses elementos se destacou a
proporcdo das inser¢des contratadas a margem da modalidade padrdo, ocupando posi¢do destacada

af o assalariamento sem carteira assinada na iniciativa privada.

A andlise do nimero de horas trabalhadas, da contribui¢io a previdéncia social, estabilidade

de trabalho e dos rendimentos auferidos pelos dois grupos de trabalhadores demonstrou que:
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v A jornada média de trabalho dos ocupados nas regides metropolitanas e no Distrito
Federal é elevada: fica acima das 40 horas semanais entre os contratados e é superior as
42 horas entre os trabalhadores independentes. Esses resultados sdo explicados pela alta
propor¢do de ocupados que praticam jornadas extensas, ultrapassando o pardmetro legal
estabelecido para o assalariamento privado de 44 horas semanais. Fortemente associada
a estratégias para aumentar os patamares dos rendimentos auferidos entre os
trabalhadores independentes, a extensdo absoluta da jornada de trabalho ndo encontra
limites legais concretos, nivelando-se, provavelmente, apenas pela capacidade de
absorcdo do mercado de produtos e/ou servigcos em que atuam e pela exaustdo fisica
desses trabalhadores. Ja entre os contratados observa-se que a maior freqii€ncia da hora
extra encontra-se entre os assalariados com carteira assinada do setor privado. Se
associada ao acréscimo dos ganhos, esta pritica também sugere algum tipo de
condicionamento & manuten¢do do posto de trabalho. Jornadas semanais de até 20 horas
foram identificadas como importantes apenas para as inser¢des agregadas sob a
contratacio a margem da modalidade padrdo, excetuando-se os trabalhadores em

atividades terceirizadas.

v' A contribuicdo a previdéncia social é uma pritica restrita entre os ocupados,
existindo em fungdo da exigéncia legal. Assim, essa contribui¢do encontra-se em
patamares pouco relevantes entre os contratados em servicos terceirizados e autdbnomos
que trabalham para uma empresa ou mais empresas, entre 0s pequenos empregadores e 0s

donos de negdécio familiar.

v" Em que pese o trabalho independente ser caracterizado por sua heterogeneidade e
carregar o estigma da inseguranca e da vulnerabilidade, € notdvel a maior estabilidade
desses trabalhadores em suas insercdes vis-a-vis a dos contratados. Para a parcela de
contratados, ainda se deve levar em conta o crivo entre as esferas publica e privada, pois o
tempo médio de permanéncia no posto de trabalho difere radicalmente nos dois

segmentos. A rotatividade dentre os contratados no setor privado é maior ainda entre

aqueles cujo vinculo empregaticio € estabelecido a margem da modalidade padrao.

v Quando comparados aos rendimentos médios auferidos pelos trabalhadores
contratados, verifica-se que os ganhos dos trabalhadores independentes estdo em patamar
inferior. Todavia, a dimensio assumida por esta desigualdade é substancialmente varidvel
do ponto de vista regional. Quanto ao rendimento médio dos trabalhadores com diferentes

tipos de contrato de trabalho, verificou-se que a renda média para todos os tipos de
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contratados a margem da modalidade padrdo € inferior a correspondente aos inseridos de

modo formalizado.

v" Quando avaliado o perfil de trabalhadores contratados e independentes quanto aos
atributos sexo e cor, verificou-se que, em 2004, as mulheres estavam mais inseridas entre
as modalidades de trabalho independente vinculadas & esfera familiar € com maior
exigéncia de instrugdo, como profissional universitario autdbnomo e pequeno empregador.
Dentre os contratados, a presenca feminina se mostrou acentuadamente maior do que a
masculina no emprego ptblico, quer como estatutdrias ou assalariadas celetistas. Os
trabalhadores negros, por seu turno, independentemente da existéncia de vinculos

contratuais, se inserem de modo mais precario.

49



APENDICE METODOLOGICO

Classificacao Ocupacional - Para as tabulagdes analisadas neste Relatério foi construida uma
proposta de classificagdo da populagdo ocupada das dreas investigadas pela PED que buscou
destacar as condi¢des de trabalho e o perfil de dois grupos de trabalhadores: os trabalhadores

contratados e os independentes. Abaixo se descreve com detalhe a composi¢do de tais segmentos.

Total de Ocupados - Sao individuos que possuem trabalho remunerado exercido de modo
regular ou possuem trabalho remunerado exercido de modo irregular, que ndo estdo procurando
outro trabalho para substituir o atual ou possuem trabalho ndo-remunerado de ajuda em negdcios de
parentes ou remunerado em espécie/beneficio, sem procura de trabalho. Excluem-se as pessoas que

nos ultimos sete dias realizaram algum trabalho de forma excepcional.

Trabalhadores Contratados - Retine os trabalhadores que sdo subordinados a alguma empresa
ou pessoa. Esta subordinacido € caracterizada pela existéncia de um vinculo empregaticio, nio
necessariamente formalizado, que prevé nivel de remuneracdo, forma de pagamento, regularidade,
jornada de trabalho e regras de descanso, bem como atribui¢des e padrdes de produtividade etc.
Esta categoria inclui também uma parcela de trabalhadores autonomos que trabalham
exclusivamente para uma empresa/institui¢do, formalmente contratados ou nao como prestadores de
servigos, ainda que ndo cumpram todas as exigéncias do trabalho assalariado. Estes trabalhadores

podem ser contratados:

Na modalidade padréao - Inclui individuos que tém vinculo empregaticio formalizado caracterizado
pela legislacdo trabalhista brasileira vigente ou por legislacdo prépria do setor publico. Sua jornada
de trabalho € prefixada pelo empregador; sua remuneracdo normalmente é fixada sob a forma de
salério, ordenado ou soldo, calculado por jornada ou unidade de produto, podendo incluir adicionais
por tempo de servico e prémios por alocagdo em cargos de chefia, além de compensagdes por

insalubridade e/ou periculosidade. Esta categoria se subdivide em:

® Assalariados do setor privado — contratados por firma privada ou particular;

e Assalariados do setor publico — contratados por uma instituic¢do publica, de

diferentes esferas de governo (municipal, estadual, federal), de diversos vinculos
administrativos (administrag¢@o direta, fundagdes, autarquias, empresas de economia
mista etc.) e tipologia de poderes (Executivo, Legislativo, Judicidrio). Inclui o

funcionalismo regido pela Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT).
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e Estatutarios do servico publico — contratados do setor ptblico, cujo vinculo

empregaticio € regido pelo Estatuto do Funcionario Publico.

A margem da modalidade padrdo — Compreende trabalhadores que embora efetivamente
subordinados a alguma empresa ou pessoa ou ndo contam com a formaliza¢do deste vinculo ou
estdo submetidos a estratégias empresariais, que buscando reduzir custos, transformam contratos
laborais em relagdes contratuais entre personalidades juridicas, tais como a terceirizag¢@o e o uso do

trabalho de autdbnomos. Esta categoria se subdivide em:

e Assalariados do setor privado sem carteira de trabalho assinada — Individuos que se

mantém vinculados a um empregador privado ou particular mediante um contrato de
trabalho tacito, que comporta todas as caracteristicas que denotam sua subordinagdo ao
contratante — jornada e saldrio prefixados, além de atribui¢des definidas unilateralmente —
porém, ndo possuem contrato de trabalho formalizado por meio do registro na carteira de

trabalho.

e Assalariados do setor publico sem carteira de trabalho assinada — Pessoas que,

vinculadas ao setor puiblico, ndo contam com a cobertura da legislacdo trabalhista propria do
funcionalismo, tampouco com a protecdo prevista na CLT. Inclui os estagidrios, mesmo que

mantenham anotacdo na carteira de trabalho.

® Assalariados contratados em servicos terceirizados - Individuos que mantém vinculo

empregaticio com uma empresa/institui¢do, ou seja, aquela que paga seu saldrio, mas exerce

sua jornada de trabalho em outra empresa/instituigao.

e Autébnomo para 1 empresa — Individuo que trabalha por conta prépria sempre para

determinada empresa, mas ndo tem jornada de trabalho prefixada contratualmente e
nem trabalha sob controle direto da empresa contratante, tendo, portanto, liberdade
para organizar seu proprio trabalho. Esta categoria inclui também o trabalhador
vinculado a uma empresa que recebe exclusivamente por produgdo, cujo vinculo

empregaticio é expressamente formalizado em contrato de autonomo.
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Trabalhadores Independentes - Trabalhadores que produzem e/ou comercializam mercadorias
ou prestam servicos se relacionando diretamente com o consumidor, sem a intermediacio de uma
empresa ou pessoa (empregador), tendo liberdade/autonomia para organizar seu préprio trabalho e,
portanto, para determinar sua jornada e seus ganhos. Sdo proprietdrios de seus instrumentos de

trabalho.

Conta Proépria - Individuo que explora seu préprio negécio ou oficio sozinho ou com sécio(s) e,
ainda com a ajuda de trabalhadores (es) familiares e, eventualmente, tem algum ajudante
remunerado em periodos de maior volume de trabalho. Inclui pessoa que gerencia um negécio ou

empresa de sua propriedade exclusiva ou em sociedade com parentes.

Pequenos Empregadores — Pessoa que € proprietdria de um empreendimento ou negdcio ou
exerce uma profissdao ou oficio, aufere ganhos limitados e tem, normalmente/usualmente, de um a

cinco empregados permanentes.

Profissional Universitario Autbnomo - Pessoa com formagdo universitiria concluida que
exerce atividade profissional ligada a sua formagdo académica em consultdrio ou escritdrio préprio
ou, ainda, que presta servicos a vdrias empresas, sem ter, necessariamente, determinado nivel de

capitalizagao.

Variaveis analisadas quanto as condi¢cdes de trabalho

Horas trabalhadas — Refere-se as horas efetivamente trabalhadas pelos ocupados na semana
anterior a da entrevista no trabalho principal. Incluem-se, além da jornada normal de trabalho, as
horas extras trabalhadas e também o tempo gasto para a realizacdo de atividade de apoio, tais como
preparo de aulas e correcdo de provas, no caso de professores, horas despendidas na compra de
mercadorias etc. Sdo excluidas horas ndo trabalhadas devido a circunstancias vérias, como feriado,

greve, motivo de doencas etc.
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Contribuicao a previdéncia — Refere-se a contribuigdo a algum instituto oficial de previdéncia
social, ndo devendo ser considerados os de cardter privado. O instituto de previdéncia pode ser de

ambito federal (IAPAS, INSS, INAMPS, IPASE etc.), de &mbito estadual ou municipal e/ou militar.

Tempo de permanéncia no atual trabalho — O tempo de permanéncia é um indicador de
estabilidade de trabalho ou emprego do individuo em sua insercdo atual. No caso dos trabalhadores
contratados, refere-se a permanéncia do seu vinculo contratual com seu atual empregador. Para os
trabalhadores independentes, deverd ser considerado o periodo ininterrupto que exerce sua atual

ocupacao/trabalho.

Rendimento — Corresponde ao rendimento monetério bruto (anterior aos descontos de imposto de
renda e Previdéncia Social) efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado no més

imediatamente anterior ao da pesquisa:

a) para os assalariados sdo os descontos por falta ou acréscimos devido a horas extras, gratificacdes

etc.;
b) o décimo terceiro saldrio e os beneficios indiretos ndo sdo computados nesta situacio;

c¢) para os empregadores, contas-propria e demais é considerada a retirada mensal, ndo incluindo os

lucros da empresa ou negdcio.
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ANEXO |

DIEESE
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Sdcio-Econdmicos

Relato de Oficina Técnica

“Caracterizacao das Formas de Insercao Ocupacional Distintas do
Assalariamento Padrdao Segundo Género e Raca”

Projeto

Fortalecimento Institucional para a Incorporacao da Dimensao de Género e
Raga nas Politicas de Erradicacdo da Pobreza e Geragao de Emprego dirigidas
ao Setor Informal na América Latina — GRPE - Brasil

Apresentado a

OIT - Organizagao Internacional do Trabalho
Brasil — Relatorio Técnico — SC/BRA/005/2005

Fevereiro de 2006
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1 - Identificagao

Oficina Técnica DIEESE/OIT: “Caracterizacao das Formas de Insercao Ocupacional Distintas do
Assalariamento Padrdo Segundo Género e Raca”

Projeto: Fortalecimento Institucional para a Incorporacdo da Dimensdao de Género e Raca nas
Politicas de Erradicacdo da Pobreza e Geracao de Emprego dirigidas ao Setor Informal na América
Latina — GRPE - Brasil

Local: Novotel Jaragua Sao Paulo Conventions - Rua Martins Fontes, 71 — Sao Paulo/SP
Data: 07/12/2005

2 — Desenvolvimento

Nesta sessao de trabalho coube ao DIEESE a exposicdao do Relatdrio Técnico
"Caracterizacdo das Formas de Insercdo Ocupacional Distintas do Assalariamento
Padrao Segundo Género e Ragca’, sintetizada no cd-rom em anexo. A seguir, 0s principais
resultados obtidos ao longo do estudo contratado foram discutidos pelas equipes técnicas do

DIEESE, da OIT e pesquisadores do Cebrap convidados para a oficina.

Nao foram apontadas inconsisténcias e/ou imprecisdes no tratamento dado aos indicadores
da Pesquisa de Emprego e Desemprego, assim, resultou do debate um elenco de temas que,
correlatos as modalidades de insercao ocupacional, poderiam elucidar o fendmeno da
informalidade dos vinculos de trabalho, tais como: pobreza, distribuicdo de renda, arranjos

familiares e mercado de trabalho; tempo de permanéncia em insercoes ndo assalariadas, etc.

Adicionalmente, foi solicitado ao DIEESE o processamento dos microdados da PNAD
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) para mensuracao da informalidade no mercado de
trabalho nacional, segundo conceito fornecido pela OIT. O atendimento desta solicitacdo deu
origem ao exercicio “Trabalho Informal ou Nao Protegido no Brasil” também apresentado no cd-
rom que acompanha este relato (Apéndice do Relatdrio “Caracterizacdo das Formas de Insercao

Ocupacional Distintas do Assalariamento Padrao Segundo Género e Raga”).

Finalmente, na Oficina realizada em dezembro de 2005, registrou-se a intencdo do DIEESE
e OIT seguirem aprofundando, conjuntamente, o reconhecimento o universo das insercoes
laborais que ndo contam com a protecao social no Brasil, apontando a necessidade de realizacao

de um seminario sobre o tema ainda em 2006.
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ANEXO Il

DIEESE
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socio-Econdmicos

TRABALHO INFORMAL OU NAO PROTEGIDO NO BRASIL

Apéndice do Relatdrio Técnico “Caracterizacao das Formas de Insercao
Ocupacional Distintas do Assalariamento Padrdao Segundo Género e Raga”

Projeto

Fortalecimento Institucional para a Incorporacao da Dimensao de Género e
Raga nas Politicas de Erradicacao da Pobreza e Geragao de Emprego dirigidas
ao Setor Informal na América Latina — GRPE - Brasil

Apresentado a

OIT - Organizagao Internacional do Trabalho
Brasil — Relatorio Técnico — SC/BRA/005/2005

Fevereiro de 2006
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APENDICE

TRABALHO INFORMAL OU NAO PROTEGIDO NO BRASIL

Com o proposito de complementar o Relatério Técnico “Caracterizagdo das Formas de
Inser¢do Ocupacional Distintas do Assalariamento Padrao Segundo Género e Raga”, este apéndice
apresenta um panorama geral da incidéncia do trabalho informal no pafs, a partir das informagdes

levantadas pela PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio), para o ano de 2004.

O trabalho informal aqui definido, seguindo as orientagdes fornecidas pela Organizagdo
Internacional do Trabalho, compreende o seguinte subconjunto de ocupados: assalariados e
empregados domésticos sem carteira de trabalho assinada, empregadores e trabalhadores autonomos
sem contribuicdo ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), e os trabalhadores familiares
sem remuneracdo em negdcios/ trabalhos de parentes, bem como aqueles que produzem para o

autoconsumo.

A seguir s@o apresentados indicadores calculados para o conjunto do pais, grandes regides
geogréficas e respectivas dreas rurais e urbanas, bem como para os diferentes Estados da Federacao

e principais regides metropolitanas do pais.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Os indicadores processados mostram que em 2004, mais da metade (55,5%), dos
trabalhadores ocupados no Brasil exerciam trabalhos informais. Além disto, evidenciam que a
incidéncia da informalidade é diferenciada entre as diversas dimensdes espaciais consideradas. A
andlise comparativa destes indicadores indica que o grau de urbanizag@o alcancada , bem como o
nivel de riqueza das Regides e Estados, sdo elementos diferenciadores para a conformagdo da
informalidade

Segundo a tabela 1 , quando se desloca dos complexos urbanos para o rural, ou seja das dreas
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metropolitanas, para as dreas urbanas isoladas, e depois, para as dreas rurais, observa-se 0 aumento
da informalidade. Assim, para o conjunto das dreas metropolitanas do pafs o respectivo percentual
de ocupados em situag@o de informalidade, tal como definida anteriormente, era em 2004 de 42,3%,
enquanto eleva-se para 51,9% nos centros urbanos menores e chega a atingir 84,4% dos ocupados
nas dreas rurais do pais.

Da mesma forma, o percentual de informalidade decresce a medida em que se desloca das
regides mais pobres para as mais ricas. Entre as grandes regides geogrificas do pais , a
informalidade atinge seu mais alto patamar no Nordeste (73,7%) e os mais baixos niveis sdo

verificados no Sudeste e Sul (43,8% e 48,9%, respectivamente).

Tabela 1
Estimativa de Ocupados Formais e Informais no Trabalho Principal
Brasil - 2004

Formal (1) Informal (2) Total
N % N %o N %o
Brasil......ccooooveeviinininienee 37.584.468 44,5 46.884.625 55,5 84.469.093 100,0
Urbano.......cccocevevvceveuenne. 34.994.133 51,5 32.905.933 48,5 67.900.066 100,0
RM (3)ceeeiiiiiiieinne. 14.114.602 57,7 10.348.448 42,3 24.463.050 100,0
Urbano Nao-Metrop..... 20.879.531 48,1 22.557.485 51,9 43.437.016 100,0
Rural......cccovvveieininne 2.590.335 15,6 13.978.692 84,4 16.569.027 100,0
NOItE....oeveeereveniecienieeee 1.825.690 28,4 4.600.101 71,6 6.425.791 100,0
Urbano.......cccocevveuveunne. 1.295.591 35,8 2.327.778 64,2 3.623.369 100,0
Rural......ccccoovniniennne. 210.888 10,7 1.762.976 89,3 1.973.864 100,0
Nordeste.......c.ccervereuennen 5.881.702 26,3 16.496.136 73,7 22.377.838 100,0
Urbano.......cccccevuennne. 3.344.667 30,8 7.523.526 69,2 10.868.193 100,0
Rural.....ccccoeeveininen. 606.112 8,2 6.816.075 91,8 7.422.187 100,0
Sudeste......c.cceveverrennenne 19.917.628 56,2 15.534.750 43,8 35.452.378 100,0
Urbano.......ccceceeveeveuenne. 9.846.281 58,1 7.108.344 41,9 16.954.625 100,0
Rural......ccccoovniniennne. 887.088 27,9 2.288.295 72,1 3.175.383 100,0
Sulcceeineereceeeeee 7.202.473 51,1 6.892.598 48,9 14.095.071 100,0
Urbano.......ccccceeeuennnne. 4.489.979 57,7 3.287.446 42,3 7.777.425 100,0
Rural.....ccccoeeveininen. 664.824 21,6 2.412.484 78,4 3.077.308 100,0
Centro-Oeste..........c........ 2.756.975 45,1 3.361.040 54,9 6.118.015 100,0
Urbano.......ccceceeveeveuenne. 1.903.013 45,2 2.310.391 54,8 4.213.404 100,0
Rural......cccooevvvininnen. 221.423 24,1 698.862 75,9 920.285 100,0
Fonte: IBGE. PNAD-2004. Elabora¢do: DIEESE.

Nota:

(1) formais: Assalariados com carteira assinada, empregadores com contribui¢o, trabalhadores autonomos profissionais e técnicos,
que contribuem, trabalhadores domésticos com carteira

(2) informais: assalariados sem carteira assinada, os empregadores sem contribui¢do, os trabalhadores autdnomos sem contribuicao,
trabalhadores familiares sem remunerag¢@o mais trabalho para o autoconsumo e os trabalhadores domésticos sem carteira assinada

(3) regides metropolitanas: inclui Distrito Federal

O efeito da urbanizagéo verifica-se também no interior de cada regido geografica , como
pode ser visualizado pelo Gréfico 1. Em todas as regides geograficas sempre ¢ menor a incidéncia
da informalidade nas 4reas urbanas vis a vis o respectivo percentual verificado nas suas dreas rurais

. No entanto esses percentuais continuam sendo bastante diferenciados na comparagdo inter
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regional.

Grifico 1
Proporc¢iao de informalidade entre os trabalhadores ocupados , segundo regioes e areas
Brasil - 2004

(Em %)
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Fonte: IBGE. PNAD - 2004).
Elaboragdo: DIEESE

Na regiao Sudeste, a informalidade decresce de 72,1% para 41,9% entre as 4reas rural e
urbana, sendo que na regido metropolitana de Sao Paulo, o maior complexo urbano do Sudeste e do
Brasil, a informalidade se reduz para 39,5% (Tabela 2).

Mesmo no Nordeste, onde a informalidade é mais elevada, esta se reduz expressivamente nas
suas dreas urbanas (69,2%). Nos areas metropolitanas, a incidéncia da informalidade se reduz ainda
mais, como nas regides metropolitanas de Fortaleza (56,2%), Recife (51,1%) e Salvador (51,1%).
Estes percentuais se contrastam com o verificado para a drea rural desta regido , em que quase a
totalidade dos ocupados (91,8%) vive na informalidade.

Por unidade da federacdo (Mapa 1 e Tabela 2), observa-se uma menor informalidade nos
estados de Sao Paulo (39,0%), Rio de Janeiro (42,2), Santa Catarina (42,9%) e no Distrito Federal
(35,7%). Deve-se considerar que o estado de Sdo Paulo comporta a maior rede de cidades do Brasil,
o que deve refletir na mais baixa propor¢io de informalidade nesta unidade da federacao (39,0%),
com a excecdo do Distrito Federal, cuja populacdo é quase exclusivamente urbana. Os demais

estados com maior formalizacdo do mercado de trabalho também se caracterizam por um maior
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nivel de urbanizacao.

Mapa 1
Nivel de informalidade — Brasil — 2004
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Fonte: IBGE. PNAD-2004. Elaboragdo: DIEESE.

Ainda pelo Mapa 1, os estados com maior informalidade, por sua vez, estdo mais ao norte,
com destaque para os estados do Piaui (83,2%), Maranhao (81,7%) e Para (74,9%). Nesse tltimo
estado também se pode perceber a influéncia do urbano, na medida em que a regido metropolitana

da respectiva capital apresenta-se com um nivel de informalidade expressivamente inferior (64,2%).
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Estimativa de Ocupados Formais e Informais no Trabalho Principal
Grandes Regioes, Estados e Regioes Metropolitanas — Brasil - 2004

Tabela 2

Formal (1) Informal (2) Total
N % N %o N %o

NOItE..covevievieieiieiieieieenen 1.825.690 28,4 4.600.101 71,6 6.425.791 100,0
Amazonas.... 431.417 33,6 852.032 66,4 1.283.449 100,0
Rondénia.. 258.420 33,5 511.990 66,5 770.410 100,0
PN 301 o O 65.211 31,9 138.945 68,1 204.156 100,0
Roraima.........cccceevennennene 46.128 31,7 99.399 68,3 145.527 100,0
ACTC...ooeieieeeeee 78.909 28,0 203.203 72,0 282.112 100,0
Tocantins 169.648 26,1 480.997 73,9 650.645 100,0
Para................. . 775.957 25,1 2.313.535 74,9 3.089.492 100,0
RM Belém... . 319.211 38,5 509.347 61,5 828.558 100,0
Nordeste... 5.881.702 26,3 16.496.136 73,7 22.377.838 100,0
Sergipe.....coevverenierennenn 321.892 35,9 574.153 64,1 896.045 100,0
Rio Grande do Norte....... 401.171 32,9 819.670 67,1 1.220.841 100,0
Pernambuco.................... 1.080.645 31,1 2.393.750 68,9 3.474.395 100,0
RM Recife................... 643.787 48,9 673.997 51,1 1.317.784 100,0
Alagoas.......cccoeveeeruenene. 352.127 30,8 791.949 69,2 1.144.076 100,0
Paraiba.........ccocovveevenennene. 411.814 27,0 1.114.295 73,0 1.526.109 100,0
Bahia.....ccccevrerieieenee, 1.628.971 26,2 4.583.398 73,8 6.212.369 100,0
RM Salvador... 705.639 48,9 736.651 51,1 1.442.290 100,0
Ceard.........o....... 922.604 25,5 2.688.658 74,5 3.611.262 100,0
RM Fortaleza.. 581.497 43,8 745.887 56,2 1.327.384 100,0
Maranh@o.........cccceevevene. 496.543 18,3 2.217.301 81,7 2.713.844 100,0
Piauf....ccocoovveeiiiieieiee 265.935 16,8 1.312.962 83,2 1.578.897 100,0
Sudeste.......oooveveeieieniiennns 19.917.628 56,2 15.534.750 43,8 35.452.378 100,0
Sao Paulo.......ccceeuvnnene. 11.062.128 61,0 7.075.501 39,0 18.137.629 100,0
RM Sio Paulo.............. 4.961.146 60,5 3.245.007 39,5 8.206.153 100,0
Rio de Janeiro................. 3.818.813 57,8 2.786.799 42,2 6.605.612 100,0
RM Rio de Janeiro....... 2.902.828 59,6 1.970.578 40,4 4.873.406 100,0
Minas Gerais................... 4.301.798 47,5 4.750.092 52,5 9.051.890 100,0
RM Belo Horizonte..... 1.320.285 58,9 922.526 41,1 2.242.811 100,0
Espirito Santo.................. 734.889 443 922.358 55,7 1.657.247 100,0
SULiiiiieeeeeeeeeee 7.202.473 51,1 6.892.598 48,9 14.095.071 100,0
Santa Catarina................. 1.787.322 57,1 1.343.119 42,9 3.130.441 100,0
Rio Grande do Sul........... 2.836.018 49,6 2.885.373 50,4 5.721.391 100,0
RM Porto Alegre......... 1.171.338 63,8 663.388 36,2 1.834.726 100,0
Parand..........cccoceeuvenennnn. 2.579.133 49,2 2.664.106 50,8 5.243.239 100,0
RM Curitiba................. 876.332 62,3 529.280 37,7 1.405.612 100,0
Centro-Oeste.........cccoenne.. 2.756.975 45,1 3.361.040 54,9 6.118.015 100,0
Distrito Federal............... 632.539 64,3 351.787 35,7 984.326 100,0
Mato Grosso do Sul........ 483.370 45,0 591.022 55,0 1.074.392 100,0
GOIAS..eeeviererieiieieeieeeee 1.118.414 41,9 1.553.404 58,1 2.671.818 100,0
Mato Grosso..........cooeven... 522.652 37,7 864.827 62,3 1.387.479 100,0

Fonte: IBGE. PNAD-2004. Elaboracdo: DIEESE.

Nota: (1) formais: Assalariados com carteira assinada, empregadores com contribui¢do, trabalhadores autdnomos profissionais e
técnicos, que contribuem, trabalhadores domésticos com carteira; (2) informais: assalariados sem carteira assinada, os empregadores
sem contribui¢do, os trabalhadores autdnomos sem contribuicdo, trabalhadores familiares sem remuneragdo mais trabalho para o
autoconsumo e os trabalhadores domésticos sem carteira assinada
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