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1. APRESENTACAO

Este relatério apresenta as atividades do Observatorio do Mercado de Trabalho do
Municipio de Sdo Paulo, de acordo com o cronograma de trabalho estabelecido pelo Projeto
BRA/05/033, contrato n°. 2006/47-2861.

O cronograma de trabalho prevé a apresentacdo do relatorio final da atividade 1, do
Subproduto 1.2, das atividades 1, 3.2, 4 e 5 do Subproduto 2.1, e das atividades 1, 2 e 3 do
Subproduto 2.2.

As atividades, segundo o cronograma de trabalho, sdo parte dos Subprodutos, conforme
abaixo discriminado:

Subproduto 1.2 — Proposta de acordos de cooperacdo entre instituicbes produtoras de

informacdes sobre ocupacdo e renda

Atividade 1 — Organizacdo do conteido de uma oficina de trabalho com os produtores de
informacdes.

Subproduto 2.1 — Desenho de indicadores sobre ocupacao e renda

Atividade 1 — Levantamento e analise dos conjuntos de indicadores sobre ocupacdo e renda
utilizados nacional e internacionalmente.

Atividade 3.2 — Analise e tratamento da base de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD.

Atividade 4 — Avaliacdo preliminar dos indicadores propostos com técnicos da SMTrab.

Atividade 5 — Supervisao e atualizagdo continua dos indicadores construidos.

Subproduto 2.2 — Producédo e divulgacdo sistematica e continua dos indicadores de

ocupacdo e renda

Atividade 1 — Andlise dos indicadores para divulgacdo do Boletim Mensal no Portal do
Municipio.

Atividade 2 — Disponibilizacdo de um sistema de Informacdo de Fontes e Subfontes das
pesquisas do Municipio de Sao Paulo, através de um link no sitio da Prefeitura (ambiente web do
DIEESE).

Atividade 3 — Disponibilizagéo e atualizagdo constante dos indicadores selecionados sobre
ocupacdo e renda através de um link no sitio da Prefeitura (ambiente web do DIEESE).

E parte integrante deste relatorio a atividade 2 do subproduto 2.1, que foi realizada no

periodo relatado neste documento.
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2. INTRODUCAO

O Observatorio do Mercado de Trabalho do Municipio de Sdo Paulo estd em funcionamento
desde 29 de setembro de 2006, junto a Secretaria Municipal do Trabalho - SMTrab, com o
objetivo de desenvolver instrumentos para 0 monitoramento e avaliacdo sistematica da situacdo de
ocupacdo e renda no municipio de Sado Paulo. A proposta metodoldgica de observacdo tem como
diretriz 0 mapeamento, a identificacdo e a priorizacdo dos problemas. A analise dos problemas é
realizada a partir de um processo de producdo de conhecimento com a participacdo dos atores
sociais e especialistas, resultando em estudo propositivo e monitoramento.

Nesse contexto, as atividades foram delineadas pela metodologia que define as acdes dos
Observatorios do Trabalho, em consonéncia com as demandas dos atores envolvidos, privilegiando
as estratégias das acOes desses atores.

No caso especifico do projeto “Observatério do Trabalho do Municipio de S&o Paulo”, a
Secretaria Municipal do Trabalho, com foco em sua politica de Ocupacao e Renda para 0 Municipio
de Sdo Paulo, define trés areas tematicas de atuacdo: capacitacdo profissional,
empreendedorismo e intermediacédo de méo-de-obra.

Os programas executados no ambito dessas politicas estdo voltados para os segmentos
populacionais de baixa renda, poucos anos de escolaridade, populacdo desocupada, populacéo
ocupada no setor informal, residentes de areas periféricas e portadores de necessidades especiais.

O programa de Intermediacdo de méao-de-obra, em parceria com o governo federal, visa
suplantar o desemprego friccional e estimular novas formas de geracéo de renda e ocupacao para 0s
trabalhadores desempregados, subempregados ou em situacdo de risco de desemprego, com vistas a
sua insercdo no mercado de trabalho, na qualidade de assalariados, ou ainda, como profissionais
autdbnomos. Este programa, sob o titulo de “S&o Paulo Inclui”, foi implementado pela Portaria n°
012/SDTS.G, de 08 de abril de 2003, com base no disposto no artigo 2°, inciso Ill, artigo 3°,
paragrafo 1°, da Lei Municipal n® 13.164, de 5 de julho de 2001.

Por definicdo dos gestores da SMTrab, coube ao Observatério do Trabalho a tarefa de
acompanhar a execucdo dos programas operados pelos Centros de Apoio ao Trabalho — CAT, em
especial a acdo de intermediacdo de mao-de-obra, a partir da constru¢cdo de um conjunto de
indicadores. Nesse sentido, a producédo de informacdes pelo Observatorio teve como fonte basica de

dados o Sistema Integrado de Gestdo de Ac¢des de Emprego — SIGAE, cujos indicadores foram
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debatidos com a equipe interna da Secretaria e passaram a ser acompanhados pela equipe alocada
no Projeto Observatorio.

Especificamente, as acBes de intermediacdo de mao-de-obra e de recepcdo do seguro-
desemprego sdo executadas no ambito do Sistema Publico de Emprego, denominados, pela SMTrab
de Centros de Atendimento ao Trabalho — CAT.

Os CAT, de acordo com a Resolucdo 560, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalho — CODEFAT, de 04 de dezembro de 2007, que revoga a Resolucdo 466, de 21 de
dezembro de 2005, sdo os locais onde ocorrem a execugdo das politicas pablicas. De acordo com a
Resolugdo 560, artigo 1°, “o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda é um conjunto de
politicas puablicas que busca maior efetividade na colocagdo dos trabalhadores na atividade
produtiva, visando a inclusao social, nas cidades e no campo, via emprego, trabalho e renda, atraves
de atividades autdbnomas, pequenos empreendimentos individuais ou coletivos”, e em seu paragrafo
unico que ““o desenvolvimento das a¢des do sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda de que
trata o caput devera ocorrer no @mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, de que trata o
Decreto n® 76.403, de 08 de outubro de 1975”. Os CAT, portanto, sdo locais publicos de
atendimento, que integram o Sistema SINE.

No artigo 2°, da mesma resolucdo, estdo definidas as acdes que integram o Sistema Publico
de Emprego Trabalho e Renda. Essas acbes sdo de ‘“habilitacdo ao seguro-desemprego,
intermediacdo de mao-de-obra, qualificacdo social e profissional, orientacdo profissional,
certificacdo profissional, pesquisa e informacdes do trabalho, fomento a atividades autbnomas e
empreendedoras, e outra funcdes definidas pelo CODEFAT que visem a insercdo de trabalhadores
no mercado de trabalho”.

Pela Resolucdo 560/2007, entende-se que o SINE, é o guarda-chuva sob o qual estdo todas
as outras politicas, cujo objetivo é a insercdo das pessoas no mercado de trabalho, facilitando a sua
entrada, seja pela intermediacgdo, pela qualificacdo ou por outras politicas de fomento a atividade
produtiva geradora de renda.

O acompanhamento dos indicadores de intermediacdo de mdao-de-obra, cuja execucdo
compete aos CAT, foi analisado a luz de outros indicadores do mercado de trabalho local cujos
resultados foram apresentados em varios boletins anexados nos relatérios anteriores.

Desde a implantacdo do Observatério, a producéo de informacgdes sobre ocupacdo e renda
tem sido realizada e divulgada por meio de boletins com destinacdo definida pela SMTrab. Essas

informacdes, até aqui de circulagdo interna, assim como também as fontes e subfontes dos
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indicadores que foram mapeados pelo Observatdrio, alimentaram o sistema de informacgfes cuja
interface de consulta ficara disponivel no portal do municipio através de um link para o ambiente
web do DIEESE, conforme o contrato. Como figura no plano de trabalho, esses dados serdo
atualizados até o fim do projeto, e ficardo disponiveis para a consulta.

Os indicadores referentes ao mercado de trabalho municipal sdo extraidos das bases do
Sistema de Gestdo das AcbOes de Emprego - SIGAE, do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED e da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS, por permitirem a abertura em ambito municipal. O Censo
Demografico 2000, do IBGE tem sido utilizado, juntamente com as projecdes realizadas pela
Fundacdo SEADE, para identificar a estrutura populacional, tanto na abrangéncia municipal como
distrital. Do Censo também sdo recolhidos outros indicadores de mapeamento do mercado
paulistano, de acordo com as demandas internas dos gestores da SMTrab.

Sobre 0 mapeamento das varidveis e fontes, este tem sido um trabalho rotineiro com
atualizacbes permanentes do cadastro, com novas insercdes tanto no que se refere as fontes
nacionais como internacionais.

E permanente a busca pela ampliagdo das fontes e variaveis que retratam o mercado de
trabalho. Assim, tem-se buscado estabelecer contatos com os produtores de informag6es, bem como
ampliar 0 acesso a variaveis que retratem o mercado de trabalho paulistano, como ocorreu no caso
da PED. Os indicadores produzidos pela PED para o municipio de Sdo Paulo, permitiram qualificar

melhor a conjuntura do mercado de trabalho local, conforme registro em relatorios anteriores.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades apresentadas no presente relatorio foram desenvolvidas nos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2007, de acordo com o cronograma de atividades, definido no Contrato de
Prestacdo de Servigos n° 2006/47-2861, com excecdo da atividade 2, do subproduto 2.1, que se

refere a um periodo anterior.

De acordo com o referido cronograma, a oficina que faz parte da atividade 2 do Subproduto
2.1, deveria ter sido realizada no periodo de janeiro a abril de 2007, mas conforme registros
contidos nos relatérios dos meses de abril e julho de 2007, foi adiada por solicitagdo dos gestores

internos da SMTrab, em razéo da reestruturacdo das equipes e dos projetos em execucao.

Como o evento da oficina ocorreu no periodo abrangido por este relatorio, sua apresentacao

esta referenciada pelo titulo do subproduto e pela atividade, conforme definido em contrato.

3.1 Subproduto 2.1 — Desenho de Indicadores sobre ocupacéo e renda

Atividade 2 — Organizacdo e realizacdo de oficina para elaboracdo de uma proposta de

indicadores sobre ocupacao e renda

Realizada no dia 22 de outubro de 2007, na sede da Secretaria Municipal do Trabalho, a
oficina com os técnicos da SMTrab ocupou uma manha de trabalho. O debate com a equipe de
executores de programas publicos de emprego e renda foi precedido pela apresentacdo dos objetivos
e dos resultados do Observatorio até aquele momento.

Esta atividade contou com a presenca do Secretario Municipal do Trabalho, de técnicos
responsaveis pelas areas que executam as politicas publicas que estdo sendo conduzidas pela

secretaria e de representantes da direcdo técnica do Dieese.

Ap0s a apresentacdo dos objetivos do Observatorio, expds-se sinteticamente os trabalhos
realizados e as fontes pesquisadas. O debate, iniciado ap0s a apresentacdo dos objetivos, ficou
circunscrito a forma de construcdo dos indicadores que, conforme previsto na metodologia do

projeto, deve resultar da interagdo com os executores das politicas publicas.

O debate terminou com o compromisso de construgdo de uma agenda de encontros dos

técnicos do Observatdrio com os responsaveis pela execucao dos programas.
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Os encontros com os coordenadores da SMtrab ocorreram nos meses de novembro e

dezembro e os resultados sdo apresentados neste relatdrio, no subitem 3.3.

Precedendo a realizacdo dos encontros, foram mapeados todos os programas do ponto de
vista da legalidade, duracgdo, publico alvo e outras informagdes que servissem de subsidios para a
construcdo dos indicadores que fossem relevantes, em cada caso, para 0 monitoramento, controle e

avaliacdo de programas e projetos no ambito da SMTrab, conforme apresentado no anexo 2.

3.2 Subproduto 1.2 — Proposta de acordos de cooperacéo entre instituicdes produtoras de

informac0des sobre ocupacao e renda.

Atividade 1 — Organizacdo do conteudo de uma oficina de trabalho com os produtores de
informac0des sobre ocupacéo e renda

A realizacdo de uma oficina com os produtores de informag6es sobre ocupacdo e renda tem
como objetivo discutir a possibilidade de compartilhamento de bases de dados. Também prevé

avaliar as restrices existentes nas bases estatisticas no que se refere as informagdes municipais.

Quando a referéncia municipal é uma grande metropole como a cidade de Sdo Paulo, o
acesso as informacg6es locais com maior desagregacdo (subprefeituras, p. ex.) torna-se primordial
para a elaboracdo e melhor focalizacdo das politicas publicas.

O Observatorio do mercado de trabalho do municipio de Sado Paulo tem utilizado,
principalmente, quatro bases de dados para a analise do mercado de trabalho local: o SIGAE, a
RAIS, o CAGED e a PED.

Os bancos sob gerenciamento do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, como o
CAGED, SIGAE e RAIS, possibilitam o acesso a informacdo em ambito municipal. Contudo,
apresentam diversas restricbes do ponto de vista estatistico. A oficina permitira esse dialogo direto
com os técnicos do MTE, na busca de um tratamento que possibilite superar as atuais limitacdes da
base de dados.

Para que a atividade tenha éxito, ¢ fundamental a presenca dos técnicos do MTE
responsaveis pelas bases mencionadas anteriormente.

Registre-se que os bancos de dados mais utilizados pelo Observatério do municipio séo
constituidos por metodologias distintas que apresentam vantagens e desvantagens. As vantagens se

traduzem em poder analisar diversas informacdes de naturezas diferentes e verificar as
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convergéncias e semelhancas dos resultados. A principal desvantagem esta na impossibilidade de
comparar os resultados considerando os objetivos distintos das bases e da captacdo das
informacdes.

A participacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, que realiza
inimeras pesquisas que ajudam na compreensdo do mercado de trabalho, é também de fundamental
importancia. Sem esgotar a citagdo de todas as pesquisas que sdo Uteis as analises e proposi¢des do
Observatorio, pode-se citar a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, a Pesquisa
Mensal de Emprego — PME, a Pesquisa Industrial Anual — PIA, a Pesquisa Industrial Mensal —
PIM, a Pesquisa Mensal de Comércio — PMC, a Pesquisa Anual de Comércio — PAC, a Pesquisa
Anual de Servicos — PAS, entre outras de igual relevancia.

Outra instituicdo chave para o éxito da oficina é a Fundacdo SEADE que produz
informagdes de fundamental importancia tanto sobre os municipios paulistas como sobre os setores
de atividade econdmica nos planos municipal e estadual.

E importante lembrar que essa oficina tera objetivos estritamente técnicos buscando, ao
final, constituir uma rede de apoio aos gestores e atores que tomam decisdes sobre politicas
publicas de emprego, trabalho e renda no ambito municipal.

Indicativamente a Oficina, com duracdo de oito horas, terd inicio com o representante da
SMTrab, que tratard dos objetivos da mesma e da motivacdo do setor publico municipal sobre a
instalacdo do Observatorio do Mercado de Trabalho. As instituicBes serdo convidadas a apresentar
suas principais variaveis e informacdes, notadamente as que estdo relacionadas com o mercado de
trabalho no municipio de S&o Paulo. Pretende-se, nessa oficina, examinar as limitagdes estatisticas
das bases de dados para o municipio de S&o Paulo. Um dos principais objetivos é explorar a
possibilidade de compartilhamento das bases apresentadas, avaliar suas potencialidades e sua
utilidade para a formulacdo, execucdo e monitoramento das politicas de mercado de trabalho na
capital paulistana.

Apbs a realizacdo dessa oficina, esforgo adicional devera ser empreendido buscando ampliar
o leque de informacdes a partir de outras fontes/bases de informacdes. Particularmente, entidades
dos governos municipais e estadual e entidades ligadas aos atores sociais (trabalhadores,
empregadores, universidades).

Uma vez estruturado o corpo principal da proposta de sistema de informacOes, atencdo
especial serd dedicada a outros arranjos de cooperacao institucional com entidades produtoras de

informacao que permitam aprofundar o conhecimento da realidade municipal.
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3.3 Subproduto 2.1 — Desenho de indicadores sobre ocupacéao e renda.

Atividade 1 — Levantamento e analise dos conjuntos de indicadores sobre ocupacédo e renda

utilizados nacional e internacionalmente

Esse levantamento foi realizado e novas inser¢fes fazem parte desse relatério, conforme

Anexo 1.

Atividade 3.2 — Analise e tratamento da base de dados da PNAD

A PNAD é uma pesquisa realizada pelo IBGE, que trata, entre outros temas, das condic¢des

de vida e mercado de trabalho. Sua abrangéncia é nacional e a periodicidade € anual.

A PNAD permite extrair informacBes sobre migracdo, educacdo, trabalho, familias e
domicilios, composicao e mobilidade populacional, situacdo do mercado de trabalho e rendimentos,

condicdes de habitacdo e posse de bens duraveis, entre outros indicadores.

A desagregacdo da PNAD ndo permite extracdo de informacgdes por municipios. SO é
possivel desagregar a informagdo por unidade da federacdo, Distrito Federal, grande regido e para
as regides metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,

Sé&o Paulo, Curitiba e Porto Alegre.

As variaveis do capitulo "Trabalho e Rendimento™ possuem dados para o periodo de 1992 a
2005.

Atividade 4 — Avaliacao preliminar dos indicadores propostos com técnicos da SMTrab

Para elaboracdo dessa atividade, os técnicos do Observatorio realizaram uma série de
encontros com os coordenadores técnicos da SMTrab. Os resultados foram classificados como
““pontos prioritarios para a melhoria dos programas da SMTrab, como capacitacdo profissional,
empreendedorismo e intermediacdo de mdao-de-obra”. Os encontros com os coordenadores de
programas da SMTrab, realizados entre os dias 23 de novembro e 05 de dezembro de 2007,
permitiram elaborar a matriz abaixo, que demonstra as a¢fes prioritarias apontadas para a melhoria

de suas respectivas areas. O critério utilizado para selecdo das variaveis foi a freqiiéncia de citagdo
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dos temas durante os encontros, devidamente registrados em relatério, apresentados no anexo 3, do

presente relatorio

Pontos convergentes entre programas da SMTrab

Variaveis Identificar Identificar Capacitar
DATA Integracéo perfil de demandas técnicos p/
Programa clientes int/ext RAIS/CAGED
23/nov | Crédito Popular Solidario
(SPConfia)
29/nov SPInclui
04/dez Capacitagédo
Ocupacional e Utilidade
Coletiva
05/dez Oportunidade Solidaria
(Empreendedorismo)
*x Reestruturagcéo
Produtiva e Relagdes do
Trabalho
* Operacgéo Trabalho
*x Comecar de Novo
* Bolsa Trabalho

* Programas incorporados pelos programas “Oportunidade Solidaria e Capacitagdo Ocupacional e
Utilidade Coletiva”, na ordem em que aparecem na matriz.
** Programas legalmente constituidos, porém sem execugéo.

Atividade 5 — Supervisao e atualizacdo continua dos indicadores construidos

Tanto a supervisdo como a atualizacdo dos indicadores serdo objeto do dialogo estabelecido

com os atores internos.

3.4 Subproduto 2.2 — Producdo e divulgacdo sistematica e continua dos indicadores de

ocupacao e renda.

Atividade 1 — Analise dos indicadores para divulgacdo do Boletim Mensal no Portal do
Municipio
Nos meses de novembro e dezembro, além da atualizacdo do banco de dados sobre o volume
e perfil das admissdes e desligamentos ocorridos no municipio de Sdo Paulo, com base nos dados
do CAGED, também foram sistematizados os dados relativos aos levantamentos da RAIS em 2005
e 2006.
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Paralelamente foram elaborados trés boletins, com base nos dados da Pesquisa de Emprego
e Desemprego — PED, produzida pela Fundacdo SEADE e pelo DIEESE, desagregados no plano

municipal.

Essa tarefa exigiu um tratamento estatistico especifico que permitiu extrair informacdes a
partir do ano de 2005, conforme planilhas que fazem parte do anexo 4. A analise dos resultados e

apresentada nos boletins de divulgacdo de numero 1 a 3, anexo 4 do presente relatorio.

Atividade 2 — Disponibilizacdo de um sistema de Informacdo de Fontes e Subfontes das
pesquisas do Municipio de Sdo Paulo, através de um link no sitio da Prefeitura (ambiente web do
DIEESE)

O sistema web foi alimentado com o cadastro de fontes e subfontes, cuja disponibilizacdo ja
pode ser verificada no sitio do DIEESE. Até o més de dezembro de 2007, 10 fontes foram
cadastradas no ambiente web, discriminadas a seguir:

1. DIEESE;
Fundacdo Getulio Vargas — FGV;
Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE;
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;
Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada — IPEA,;
Ministério da Previdéncia Social — MPS;

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

© o N o g bk~ w DN

Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe — CEPAL;
10. Organizagdo Mundial do Trabalho — OIT.

Atividade 3 — Disponibilizagéo e atualizagdo constante dos indicadores selecionados sobre

ocupacao e renda através de um link no sitio da Prefeitura (ambiente web do DIEESE)

O controle dos instrumentos, ferramentas, paginas e informacgdes inseridos no Portal da
Prefeitura € da Secretaria Municipal de Gestao, que padroniza seu formato e linguagem. O disposto
em contrato prové que a interface de consulta ao sistema de informagdes que contém o cadastro de
variaveis e fontes relacionadas aos indicadores produzidos pelo Observatério ficaria disponivel no

portal do municipio através de um link para o ambiente web do DIEESE (atividade 3). No periodo
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aqui relatado, foram realizadas reunides entre as equipes da SMTrab, do DIEESE e da Secretaria de
Gestdo para tentar aproximar as caracteristicas da interface do sistema as necessidades de padréo

visual agora apresentadas pela Prefeitura.

3.5 Dialogo permanente com o0s gestores publicos da SMTrab

Como parte das atividades e, em consonancia com a metodologia do Observatorio que
estabelece um didlogo permanente com os gestores publicos da SMTrab, a diretoria do DIEESE,
juntamente com representantes da Secretaria, realizaram reunides para avaliar a conducdo dos
trabalhos. A intencdo dessas reunides € confirmar as prioridades previstas na formulacdo original do
projeto ou redefini-las levando em consideracdo o cronograma de atividades que é parte integrante
do contrato.

O resultado dessas reunides esta registrado no anexo 3 do presente relatorio.
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ANEXO 1

SUBPRODUTO 2.1

Desenho de indicadores sobre ocupacéo e renda

ATIVIDADE 1

Levantamento e analise do conjunto de indicadores sobre ocupacéo e renda utilizados nacional e
internacionalmente
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DIEESE

Criado pelo movimento sindical, em 1955, o DIEESE desenvolve atividades de pesquisa, assessoria,
educacdo e comunicagdo em temas relacionados ao mundo do trabalho. A entidade faz pesquisas tematicas e
permanentes. As tematicas sdo realizadas em fungcdo da necessidade de reunir conhecimentos sobre
determinado tema, como por exemplo, reestruturacdo produtiva, distribuicdo de renda, terceirizacdo e
emprego, ou por solicitagdo das entidades sindicais para conhecer o perfil socioecondmico e a trajetoria
profissional de uma determinada categoria. A Pesquisa de Emprego e Desemprego PED, realizada em
conjunto com a Fundacdo SEADE, é um levantamento amostral domiciliar continuo, que gera estatisticas
sobre a inserc¢éo da populagdo no mercado de trabalho urbano.

Projeto BRA/05/033 — Contrato N°. 2006/47-2861 16




Relatério N°. 05 — Projeto: Politica de Ocupacéo e Desenvolvimento Humano Sustentavel no Municipio de Sdo Paulo

Indice do Custo de Vida — ICV

(Subfonte)
Tema Precos
Grande grupo Padrao de vida das familias assalariadas
Forma de apresentacéo Tabelas na Internet
Localizagao www.dieese.org.br
Periodicidade Mensal
Periodo da série Outubro de 1958
Abrangéncia geogréfica Municipio de S&o Paulo
Metodologia O ICV-Dieese ¢é calculado desde 1959. Nos anos de 1958, 1969/70, 1982/83 e

1994/95 foram realizadas pesquisas domiciliares no municipio de Sao Paulo, com o
objetivo de adequar o indice, as mudancas de habitos de consumo ao longo destes
38 anos.
Apo6s a Ultima pesquisa de orgamentos familiares (POF94/95), foram realizadas
altera¢cBes substantivas no sistema de apuragéo do ICV-Dieese:

1. Estratos de renda diferentes dos até entdo utilizados.

2. Nova estrutura de agregacgéo dos produtos.

3. Caélculo dos relativos alterado.

4. Ponderacgéo atualizada dos produtos que compdem o indice.

Faixas de renda

Nesta Ultima pesquisa, como o salario minimo ndo mais se apresentava como um
parametro adequado, dada a sua perda de valor nos ultimos anos, adotou-se um
critério estatistico. Os domicilios foram divididos em trés estratos, o primeiro
corresponde ao terco inferior da distribuicdo de renda, que compreende as familias
de menor poder aquisitivo (renda média de R$377,40 a precos de junho/96). O
segundo é representado por um ter¢o das familias com renda intermediaria (renda
média = R$ 934,17). O estrato 3 corresponde ao ter¢o das familias de maiores
rendas (renda média =R$ 2.978,90). Além destes estratos é calculado um indice
geral, que abrange todos os domicilios.

Estrutura dos produtos

A estrutura atual dos grupos analisados pelo ICV é a seguinte: Alimentacgao;
Habitagcdo; Equipamentos Domésticos; Transporte; Vestuario; Educacdo e Leitura;
Saude; Recreacgdo; Despesas Pessoais; Despesas diversas.

A estrutura atual tem como objetivo relacionar o comportamento dos pregos, no
mercado consumidor, com os diferentes setores produtivos da economia. Assim na
alimentacdo temos os produtos in-natura e semi-elaborados mais ligados ao setor
agricola, os produtos industriais com as suas subdivisées mostram a preocupacéo de
relaciona-los com os diferentes setores da industria da alimentagé&o.

No campo, sdo coletados mensalmente precos de 594 itens, em 1.028 locais,
resultando em cerca de 50.000 cotagbes. Este levantamento estd distribuido
geograficamente por todo o municipio de Sdo Paulo, ao longo das quatro semanas
do més.

Ponderacédo Atual

A Ultima Pesquisa de Orgcamentos Familiares, realizada pelo DIEESE em 1994/95 foi
feita junto a 1.536 domicilios do municipio de S&o Paulo, quando atualizou a
estrutura de ponderacéo do indice de Custo de Vida ICV-DIEESE. De forma geral,
teve como objetivo levantar dados sobre a composi¢cdo dos gastos familiares, as
mudangas nos héabitos de consumo de bens e servicos e o tipo de despesas
praticado pelas familias paulistanas. Ainda registrou informac¢des sobre renda,
ocupacdao, educacdo e condicdes de moradia da populacdo. Na fase de coleta dos
dados, as familias foram visitadas pelos pesquisadores por um periodo de 30 dias.
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Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada —
IPEA

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA é uma fundacéo publica federal vinculada a Secretaria
Nucleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica. Suas atividades de pesquisa fornecem suporte
técnico e institucional as agGes governamentais para a formulacdo e reformulacdo de politicas publicas e
programas de desenvolvimento para a economia brasileira. Os trabalhos do IPEA sdo disponibilizados por
meio de inimeras e regulares publicacfes e seminérios e, mais recentemente, via programa semanal de radio
e TV em canal aberto e fechado.
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Ipeadata Regional
(Subfonte)

Tema

Grande grupo

Forma de apresentacao
Periodicidade

Ano da série
Localizagéo
Abrangéncia geografica
Niveis de desagregacédo

Tipos de indicadores

Observagdes

Metodologia

Politicas publicas

Macroeconomia e sociedade

Tabela xlIs

Anual

A partir de 1960

http://www.ipeadata.gov.br

Brasil

Ufs e DF, Grandes Regifes e Regifes Metropolitanas.

Capital Humano; Capital Residencial; Estoque Capital Privado; Estoque Capital
Empresas Privadas; Estoque Capital Governo.

Os dados podem ser obtidos em agregacdes geogréficas como &reas
metropolitanas, regides administrativas (p. ex., Amazonia Legal, Sudene, etc.),
bacias e sub-bacias hidrograficas.

Devido as mudangas no numero e area dos municipios ao longo do tempo, os
dados municipais podem ser agregados em areas minimas comparaveis
(AMC) tendo em vista permitir andlises intertemporais consistentes. O
IPEADATA disponbiliza os dados AMC para os periodos 1872-2000, 1920-
2000, 1940-2000, 1960-2000, 1970-2000 e 1991-2000, bem como 0s arquivos
geo-referenciados necessarios a constru¢do de mapas para cada uma dessas
agregacoes.

As séries de valores sdo, sempre que possivel, apresentadas em uma mesma
unidade monetaria: para valores em termos nominais, Reais ou Délares (Mil-
réis ou Libras Esterlinas nas séries histéricas); para valores em termos reais,
utiliza-se em geral o deflator implicito do PIB para todas as agregacfes
geograficas.

Consolidacéo de fontes a partir de fontes primarias.

Projeto BRA/05/033 — Contrato N°. 2006/47-2861 19




Relatério N°. 05 — Projeto: Politica de Ocupacéo e Desenvolvimento Humano Sustentavel no Municipio de Sdo Paulo

Ipeadata Social
(Subfonte)

Tema

Grande grupo

Forma de apresentacgao
Periodicidade

Ano da série
Localizagéo
Abrangéncia geografica
Niveis de desagregacédo

Tipos de indicadores

Observagdes

Metodologia

Social

Macroeconomia e sociedade

Tabela xlIs

Anual

A partir de 1981

http://www.ipeadata.gov.br

Brasil

Ufs e DF, Grandes Regifes e Regifes Metropolitanas.

Analfabetismo; Anos de Estudo; Defasagem Escolar; Domicilios; Enfermeiros;

Esperanca de Vida; Evaséo Escolar; Frequéncia Escolar; Médicos Residentes;
Mortalidade; Pobreza; Populacdo, Renda; Salario; Taxa de Fecundidade.

Base de dados macroecondmicos, financeiros e regionais do Brasil mantida pelo
IPEA. Séries historicas -- anuais, mensais e diarias -- consistentes e atualizadas,
com valores nominais e reais expressos ha mesma unidade monetéaria (R$). Dados
para regides administrativas, bacias hidrogréficas, estados e municipios que, para
andlises intertemporais, sdo agregados em &reas minimas comparaveis. Um
sistema que permite pesquisar e extrair dados por fonte, tema ou nome da variavel,
construir tabelas, graficos e mapas, e realizar transformagdes matematicas e
estatisticas.

Consolidacéo de dados a partir de fontes primarias.
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Fundacao Getulio Vargas — FGV/ Instituto
Brasileiro de Economia - IBRE

O Instituto Brasileiro de Economia, vinculado a Fundagdo Getdlio Vargas, fundado em 1951, é responsavel
pelas pesquisas de precos, como o Indice Geral de Precos do Mercado —IGP-M, indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna — IGP — DI , indice Nacional da Construgio Civil — INCC. Entre outas atividades,
realiza pesquisas aplicadas as politicas publicas.

O primeiro calculo do Produto Interno Bruto - PIB foi realizado pelo IBRE, em 1958.
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Iindice Geral de Precos
(Subfonte)

Tema

Grande grupo

Forma de apresentacao
Periodicidade

Ano da série
Localizagéo
Abrangéncia geografica
Niveis de desagregacéo
Tipos de indicadores

Observagdes

Metodologia

Socioecondmico
Condicdes de vida

Tabela

mensal

A partir de 1993
http://www.fgvdados.fgv.br/
Brasil

Brasil

Custo de Vida

Trés derivag6es do IGP aconteceram ao longo da histéria. A primeira, em 1969, foi
a separacao do IGP em duas vers@es: Disponibilidade Interna (DI) e Oferta Global
(OG). A segunda modificac&o foi a introducdo, em 1989, do indice Geral de Precos
do Mercado (IGP-M), uma verséo do IGP para o mercado financeiro. E, em 1993,
comecou a ser divulgado o IGP-10.

A diferenca entre os indices é apenas o periodo de coleta. Enquanto o IGP-DI
coleta os precos entre 1 e 30 do més referéncia, no IGP-M a coleta é entre os dias
21 do més anterior e 20 do més de referéncia. Desta forma, o IGP-M pode ser
divulgado antes do final do més calendario, o que é essencial para sua utilizacédo
como referéncia financeira. Antes do resultado final, duas prévias sé@o divulgadas: o
primeiro e o segundo decéndios. J4, na versdo do IGP-10, a coleta € realizada entre
os dias 11 do més anterior e 10 do més de referéncia.
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indices de Precos ao Consumidor

(Subfonte)
Tema Socioeconémico
Grande grupo Condicdes de vida
Forma de apresentacgao Tabela
Periodicidade Semanal e mensal
Ano da série A partir de 1944 (cidade do Rio de Janeiro) e 1990 (Brasil)
Localizagao http://www.fgvdados.fgv.br/
Abrangéncia geografica Brasil
Niveis de desagregacédo Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Floriandpolis, Fortaleza, Goiania, Porto

Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e S&o Paulo.
Tipos de indicadores Custo de Vida

Observagdes

Os Indices de Pregos ao Consumidor, calculados pela FGV, detectam a variagéo
dos pregos de bens e servigcos consumidos pelas familias com renda mensal até
33 saléarios minimos.

Metodologia

A partir dos itens coletados para o IPC-BR, sdo elaborados outros indices,
utilizando novas agregacbes. O indice de bens comercializaveis e néo
comercializaveis agrupa os itens coletados pelo IPC-BR em transacionados com o
exterior e os transacionados exclusivamente no mercado interno, basicamente
servicos. O nucleo da inflagdo ou "core inflation" é outra maneira de agregar os
itens do IPC-BR, procurando neutralizar, através de métodos estatisticos, fatores
transitérios que levaram a altas expressivas ou quedas exageradas de
determinados produtos ou servicos.
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Y

Fontes Internacionais

Organizacdo Mundial do Comércio — OMC
International Trade and Tariff data

Tema Indicadores econémicos

Grande grupo Comércio e tarifas internacionais

Forma de apresentacéo Excel e HTML

Localizagao http://www.wto.org/english/res e/statis _e/statis e.htm

Periodicidade Anual

Periodo da série 1998 a 2006

Abrangéncia geogréfica Paises selecionados

Tipos de indicadores Divida publica; saldo do balanco de transacdes correntes; comércio exterior;
inddstria, comércio e servigos; mercado de trabalho; indicadores monetarios e
financeiros; contas nacionais.

Niveis de desagregacédo Pais selecionado
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ANEXO 2

SUBPRODUTO 2.1

Desenho de indicadores sobre ocupacéo e renda

ATIVIDADE 2

Organizacéo e realizacédo de oficina para elaboracdo de uma proposta de indicadores sobre
ocupagéo e renda
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OBSERVATORIO DO
MERCADO DE TRABALHO DO
MUNICIPI10 DE SAO PAULO

2 OBJETIVO

Desenvolver instrumentos que
permitam o monitoramento e a
avaliacdo sistematica da situacdo de
ocupagéo e renda no Municipio de
Séo Paulo.

!_| MOTIVACAO

Contribuir para a promogao de
oportunidades de ocupacéo e
geracdo de renda para a populagdo
do Municipio de acordo com a(s)
diretriz(es) da SMTrab.

AREAS TEMATICAS SOBRE OCUPAGAO E

GERAGAO DE RENDA DEFINIDA PELA SMTrab

- Capacitacéo profissional

- Empreendedorismo

- Intermediacdo de méo-de-obra

DIRETRIZES DAS POLITICAS DE
i OCUPACAO E RENDA DA SMTrab
= Segmentos populacionais de baixa escolaridade

= Segmentos populacionais de baixa renda

= Populagdo desocupada

= Populacéo ocupada no setor “informal” e residente
em areas periféricas do municipio

= Populacdo portadora de necessidades especiais

DIRETRIZES — SMTrab (cont.)

= Capacitacdo profissional enquanto
desenvolvimento econémico e social,
priorizando a idéia de cadeia produtiva, com
possibilidades de sustentatabilidade

= Integracdo das politicas de desenvolvimento
econdmico e social, definidos nas esferas
federal, estadual e municipal, como
intermediac@o de méo-de-obra, qualificacéo,
empreendedorismo e microcrédito




INTEGRAGAO DAS ATIVIDADES DO

OBSERVATORIO COM A POLITICA DE
i OCUPACAO E RENDA DA SMTrab

= Subsidiar a avaliacdo dos atores
sociais na tomada de deciséo.

. Estratégia de execucao

= A producéo de informacGes pelo
Observatério devera atender a demanda
dos principais usuarios de informacdes
sobre o setor; dentre as quais se incluem
as organizacdes de representacdo dos
trabalhadores, empresarios do setor
produtivo, organizac@es sociais atuantes
no setor, instituicbes de estudos, pesquisa
e planejamento, midia, etc.

= Instrumentalizar os atores sociais com
a identificagdo, caracterizagdo, andlise
critica dos fendbmenos observados.

Estratégias de execucao -

:-| publico especifico

= Promover recortes para segmentos
sociais especificos, com prioridade para
género e raga, identificando situacdes
de discriminacéo e exclusdo social.

Estratégia de execucédo —

3 divulgacao

= Mapeamento das fontes de
informacdes e descrever seus
objetivos, foco, estratégias,
metodologia de coleta, tratamento e
divulgacdo das informacdes.

OFICINA COM OS TECNICOS DA Mapeamento das fontes de

:-‘ SMTrab 3 informacdes

= Apresentagdo das informagdes coletadas = Levantamento e anélise dos sistemas de

informacéo e banco de dados existentes

= Levantamento das necessidades de sobre ocupacéo e renda no Municipio,

informacdes para planejamento, avaliagdo e
tomada de decisdes sobre investimentos,
programas, projetos e servigos na area de
ocupagao e renda do municipio de Sdo Paulo.

focalizando seu contetdo, cobertura, formas
de acesso e divulgacéo, bases conceituais e
metodoldgicas, estrutura de banco de dados,
fontes e usos dessas informacdes pelas
diferentes instituigdes e usuarios.




:-| DIEESE/Fundacédo SEADE

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO — PED

= Metodologia desenvolvida em parceria
Dieese/Seade.

= Tema: Mercado de trabalho

= Periodicidade: mensal

= Periodo da série: RMSP dados anuais a partir
de 1985.

Obs.:Atualmente a metodologia PED é aplicada no DF, RMPA,
RMBH, RMS, RMR.

PED (cont.)

= Indicadores municipio de SP:

+ Taxa de desemprego, segundo tipo de desemprego
(total, aberto, oculto)|

+ Taxa de desemprego, segundo experiéncia anterior
de trabalho

+ Taxa de desemprego, segundo posi¢do no domicilio

+ Taxa de desemprego, segundo sexo

:-| PED (cont.)

~ Horas semanais trabalhadas pelos ocupados no trabalho
principal

v Horas semanais trabalhadas pelos assalariados no
trabalho principal

<

Distribuicdo dos ocupados, segundo sexo

<

Distribuiféo dos ocuf)ados segundo posi¢do na ocupacao
no trabalho principal (assalariados, auténomos, trabalho
para o publico, trabalho para empresa, empregador,
empregado doméstico, outras)|

3 PED (cont.)

+ Distribui¢do dos ocupados, segundo setor de
atividade econdmica, no trabalho principal (industria,
comeércio, servicos, servicos domésticos, outros)

v Distribuicéo dos ocupados, segundo posi¢cdo no
domicilio (chefe, demais membros)

+ Taxa de participagdo segundo posi¢do no domicilio

:-‘ PED (cont.)

= Vantagens

A informag&o é mensal retratando os movimentos
conjunturais do mercado de trabalho local.

= Restri¢des

A desagregacéo para 0 municipio é restrito a taxas e
distribui¢do, ndo revelando nimeros absolutos.

A restri¢do é anulada a partir do semestre.

Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE

= CENSO DEMOGRAFICO

= PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE
DOMICILIOS — PNAD

= PESQUISA MENSAL DE EMPREGO - PME

= PESQUISA INDUSTRIAL DE INVOAGAO
TECNOLOGICA — PINTEC




Instituto Brasileiro de Geografia e

i Estatistica — IBGE

= PESQUISA DE INFORMAGOES BASICAS
MUNICIPAIS — MUNIC

= ECONOMIA INFORMAL URBANA — ECINF
= PRODUGAO AGRICOLA MUNICIPAL — PAM

= PESQUISA INDUSTRIAL ANUAL - EMPRESA

Instituto Brasileiro de Geografia e
i Estatistica — IBGE

= PESQUISA ANUAL DA CONSTRUGAO CIVIL
= PESQUISA ANUAL DO COMERCIO
= PESQUISA ANUAL DE SERVICOS

= PESQUISA INDUSTRIAL MENSAL DE EMPREGO E
SALARIO

= CADASTRO CENTRAL DE EMPRESAS

!_| CENSO DEMOGRAFICO - CD

= Tema: Condic¢des de vida.

= Periodicidade: Decenal

= Periodo da série: 1960 — 2000
= Abrangéncia: territério nacional

CENSO DEMOGRAFICO (cont.)

= Indicadores gerais sobre:

Populacao

migracéo

educacédo

trabalho

situacdo do mercado de trabalho e rendimentos

condicdes de habitacdo e posse de bens
duraveis

familias e domicilios

N O NN

<

!-‘ CENSO DEMOGRAFICO (cont.)

= Vantagens

» Oferece uma gama variada de
informag6es domiciliares, condi¢bes de
acesso a bens e servigos, mercado de
trabalho, migracéo, educacgéo,
rendimento e demografia, saude, etc.

. E possivel desagregar ao nivel municipal

2 CENSO DEMOGRAFICO (cont.)

= Restri¢cdes

~ O Ultimo censo é do ano de 2000

~ Existem problemas de comparabilidade de
algumas informagdes: seja porque foram captadas
apenas para alguns moradores, se{'a por conta da
mudanca na formulagéo conceitual e de fluxo no
questionario

<

Os microdados referem-se a apenas 10% dos
domicilios que responderam o questionario por
completo




Pesquisa Nacional por Amostra

:-| de domicilio — PNAD/IBGE

= Tema: Condigdes de vida e mercado de
trabalho

= Periodicidade: 1967 — 2006

= Abrangéncia: Nacional

Pesquisa Nacional por Amostra

1 de domicilio — PNAD/IBGE (conry

= Indicadores

+ indicadores gerais sobre populagéo,

+ migragao

+ educagdo

+ trabalho

+ situacéo do mercado de trabalho e rendimentos
+ condicdes de habitacdo e posse de bens duraveis
~ familias e domicilios

Pesquisa Nacional por Amostra

!-| de domicilio — PNAD/IBGE (CONT.)

= Vantagens

+ Ampla gama de variaveis.

Pesquisa Nacional por Amostra

!- de domicilio — PNAD/IBGE (CONT.)

= Restricdes

+ A desagregacdo da PNAD chega até as Unidades
Federativas, DF, as grandes regides e RM de: Belém,
Fortaleza, Recife, Salvador, BH, RJ, SP, Curitiba e POA

+ Na&o é possivel desagregar por municipios

+ S0 é possivel a construcdo da série histérica a partir de 92 e
perde-se a comparabilidade de alguns indicadores por conta
de mudanca na metodologia.

Pesquisa Mensal de Emprego
— PME/IBGE

Tema: Mercado de trabalho

Periodicidade: Mensal

Periodo da série: 1980-2007. A metodologia
foi revista em 1982 e 2002.

= Abrangéncia: RMR, RMS, RMBH, RMSP,
RMRJ, RMPOA.

Indicadores: PIA, PEA, Posicdo na ocupagéo,
taxa e nimeros absolutos de desempregados,
inativos e rendimentos.

Pesquisa Mensal de Emprego

. PME/IBGE (cont.)

= Vantagens

Os dados sdo mensais, captando a
conjuntura do mercado de trabalho
para as seis regides metropolitanas do
pais.




Pesquisa Mensal de Emprego

:-| — PME/IBGE (cont)

= Restricbes

+ Mede o desemprego aberto. As revisdes
metodolégicas provocaram a quebra da série
histérica

~ Somente em 2001 incorporou a questdo da
cor ou raga a metodologia

+ Desagrega apenas alguns indicadores para o
nivel municipal

i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

= Sistema de Gestéo das Ac¢bes de Emprego
— SIGAE

= Relacdo Anual de Informacgdes Sociais —
RAIS

= Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED

SIGAE — Intermediacgéo de

:-| mao-de-obra

= Tema: Mercado de trabalho - intermediacéo
de méo-de-obra

= Periodicidade: mensal

= Abrangéncia: restrito as localidades onde
existem postos de intermediacdo de méo-de-
obra

SIGAE — Intermediacéo de

2 mao-de-obra (cont.)

= Indicadores

~ Perfil da demanda e da oferta de méao-de-
obra

~ Setores de atividades — CNAE

+ Classificagdo da ocupacéo pela CBO

SIGAE — Intermediacgéo de

;‘ mao-de-obra (cont.)

= Vantagens

Permite avaliar a politica publica de
emprego, a partir da andlise do perfil da
oferta e demanda de mao-de-obra, bem
como os indicadores de desempenho da
politica pablica.

SIGAE — Intermediacéo de
mao-de-obra (cont.)

= Restricdes

Ha inconsisténcias de resultados entre os relatérios do
sistema por ter sofrido revisdes ao longo do tempo

O MTE, a partir de 2007, disponibilizou relatérios extraidos
pela Base de Gestdo

A base de gestdo é um sistema mais amigavel, permite
extrair dados pela internet, a partir de uma senha fornecida
pelo MTE

No tratamento dos dados realizado pelo Observatério foram
identificadas algumas inconsisténcias que podem ter sido
geradas no momento da inser¢&o dos dados ou pela
tratamento do dado na base de gestéo

<

<

<

<




:_| SIGAE - QUALIFIFICACAO

= Tema: Educacdo para o trabalho

= Periodicidade: mensal

= Abrangéncia: local onde se realizam
cursos de qualificagéo.

= Indicadores: Perfil dos inscritos nos
cursos de qualificagdo e perfil das
instituicdes com oferta de cursos de
qualificacédo

3 SIGAE — QUALIFIFICACAO (cont)

= Vantagens

Permite identificar a oferta e demanda
de cursos de qualificagao.

Permite avaliar desempenho do
programa.

:_| SIGAE — QUALIFIFICACAO (cont)

= RestricOes

Tanto as informacgdes do SIGAE — IMO,
como SIGAE — QUALIFICACAO, s&o
declaratérios e podem ocorrer
incorre¢bes no momento do lancamento
da informac&o no sistema

3 CAGED

= Tema: Mercado de trabalho
= Periodicidade: mensal
= Periodo da série: 1968
= Abrangéncia: nacional

= Indicadores: movimentagao no
emprego com contrato de trabalho
formal, perfil do trabalhador, perfil do
estabelecimento.

:-‘ CAGED (cont.)]

= Vantagens

~ Capta o resultado do mercado “formal” de
trabalho, permitindo cruzamentos flexiveis

» Desagrega até o nivel de municipio e
distritos

:- CAGED (cont.)

= Restri¢cdes
+ Restringe ao mercado formal de trabalho.

+ S&ao dados declarados pela empresa, mas nem todos
declaram

<

N&o tem filtro de sazonalidade e isto é revelado, por ex., nos
meses de novembro e dezembro que normalmente
apresenta saldo negativo. Isso cria restricdes metodoldgicas

<

As declaragdes se restringem as empresas que apresentam
movimentacéo de trabalhadores.




Relacdo Anual de Informacbes
Sociais — RAIS

= Tema: Mercado de trabalho publico e
privado.

= Vinculos existentes em 31/12 de cada
ano.

= Periodo da série: 1975
= Periodicidade: anual
= Abrangéncia: nacional

Relacdo Anual de Informactes
Sociais — RAIS (cont.)

= Indicadores:

Faixa etaria

Sexo

tempo no emprego
Escolaridade

tipo de vinculo

ocupagédo CBO
remuneragdo média no ano
jornada contratual
natureza juridica do estabelecimento
tamanho da empresa

setor de atividade CNAE

P N S N SR U

Relacdo Anual de Informacdes
Sociais — RAIS (cont.)

= Vantagens

+ Permite cruzamentos flexiveis entre as variaveis,
entre atributos do trabalhador, estabelecimento e
area geogréfica. Desagrega por municipio

~ Tem carater quase censitario, com cobertura atual
estimada em mais de 90% dos estabelecimentos

Relacdo Anual de Informacdes
Sociais — RAIS (cont.)

= Restricdes

+ Trata-se de registros administrativos declarat6rios
pelo empregador

~ N&o tem tratamento estatistico de controle

~ Restringe a trabalhadores assalariados e
estatutario

i OUTRAS FONTES DE INFORMAGOES

= Foram mapeadas mais de 50 fontes de
informacdes

= O material estara disponivel no site do
DIEESE

= Haverd um /ink com o site da prefeitura




OBSERVATORIO DO
MERCADO DE
TRABALHO

Municipio de Sao Paulo

TRABALHADOS REALIZADOS

« Sete informativos referentes aos meses de dezembro a junho, com analise
mensal dos dados do SIGAE (Modelo | e Base de Gestéo)

« Trés informativos referentes aos meses de fevereiro, margo e abril, com
andlise mensal dos dados do CAGED para o municipio de Sao Paulo

« Informativo SMTrab contendo analise a partir das mesmas fontes (SIGAE,
CAGED e PED) referente ao proprio més comparando com o més anterior
e 0 mesmo més do ano anterior

« Boletim trimestral — andlise dos dados do SIGAE, PED e CAGED, para o
trimestre janeiro-margo/07

« Estudos especiais:
v Identificagdo da demanda por creches no municipio de Sdo Paulo

v' Numero de alunos matriculados no ensino formal, com idade entre 15 e
24 anos, no municipio de Sao Paulo

v Levantamento do numero de deficientes, por tipo, idade e género

Oferta e demanda de méo-de-obra — Janeiro de 2007
Municipio de S&o Paulo

Interlagos  Itaquera/V. Lapa Liberdade Santana  Santo Amaro
Carmosina

OOferta 0 Demanda ONe de Colocados

Fonte: Modelo | - Sigae

Elaborago: Observatorio do Mercado de Trabalho/Dieese

Inscritos por género, segundo
Centro de Atendimento. Maio/07

5.874
5418

2013
1802 1622 1.956 1.864

Lz 174 123

Interlagos ItaqueralVila Lapa Liberdade Santana Santo Amaro
Carmosina

O Feminino 0 Masculino

Fonte: Sigae/Base de Gestao

Elaboragéo: Observatorio do Mercado de Trabalho/Dieese

Ocupados segundo a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.
Maio/07

11,98%

Atend.debar  Op.de Op.de  Planfeteiro  Op.de Aux delimpeza Atend.de  Oficial de Op.decaixa Porteiro
telemark.  supermercados telemark. ativo lanchonete servicos gerais
receptivo

Fonte: SIGAE.MTE — Base de Gestéo
Elaboragao: DIEESE. Observatério do Mercado de Trabalho

Saldo de postos de trabalho acumulado no ano:
Municipio de Sao Paulo

80.200

25.906
5414 20698 18182

tan/O? fev/07 mar/07 abr/07 Acum.

no ano

Fonte: MTE. CAGED




Estimativa da populagéo total, populacdo em idade ativa, populagédo
economicamente ativa e inativos, RMSP e Municipio de S&o Paulo -

2006

(em 1.000 pessoas)
~ Municipio de

Populagéo RMSP s
TOTAL 19.356 10.789
Populagédo em Idade Ativa 16.018 8.990
Populagéao Economicamente Ativa 10.075 5.691
Ocupados 8.483 4.854
Desempregados 1.592 837
Inativos 5.943 3.299

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Populagéo e renda média por distrito

Renda média do Renda média do
Ne C=TTD Populagao Total ~ Populagzo Total bimestre bimestre

Ordem - 2002 - 2005 DeziNovi2006 Dez/Novi2006
CAGED  Adm CAGED  Desl.

1 Agua Rasa 84.360 81.802 614,11 719.92

2 Alto de Pinheiros 43523 41.995 101066 1.112,53

3 Anhanguera 44812 57.184 826,20 1.117.07

4 Aricanduva 04,653 04.173 685,52 783,90

5 Artur Alvim 110.328 108672 641,09 769,10

6 Barra Funda 12,549 11.889 72417 1.016.41

7 Bela Vista 61.838 59621 102854 1.254,03

8 Belém 38.260 36.107 849,92 928,23

9 Bom Retiro 25.408 23,567 692,05 878,21

10 Bras 24.005 22442 659,55 846,96

11 Brasilandia 253313 262,686 664,77 949,77

12 Butanta 51.740 50.223 101231 1.032,35

13 Cachoeirinha 150.288 154.321 873,32 1.157,94

14 Cambuci 27.623 25,906 761,57 822,76

15 CampoBelo 64.969 62251 965,72 1.155,94

Fonte: MTE. CAGED

Taxa de desemprego total
MSP - 1985 a 2006

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Fonte: PED - Seade/Dieese

Populagdo Economicamente Ativa
RMSP e MSP - 2006 e 2007

15.000

10.000

5.000

jan-jun/06 jul-dez/06 jan-un/07

O PEA-RMSP @ PEASP
(S J

Fonte: PED - Seade/Dieese

Taxa de desemprego total
RMSP e MSP - 2006 e 2007

18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

8,0

40

=1

A Y
EAN N A N

—o— TAXA DESEMPREGO TOTAL RM/SP
—o— TAXA TOTAL DESEMPREGO MUNICIPIO/SP

Fonte: PED - Seade/Dieese

Distribuigdo dos ocupados, segundo posi¢do na
ocupacao
MSP - janeiro a junho de 2007

0,
8.2% 200
4,9%

18,9% O Assalariados
@ Autondmos
65,2% 0O Empregadores|
O Empregados

domésticos
@ Demais

\_ Fonte:PED-Seade/Dieese Y




Distribuigao dos ocupados, segundo setores da atividade economica
MSP - semestres de 2006 e 2007

600 574571559
500
400

300

168

200 57 ®115867

00

00

& & & & &

S
& Sl ePé 'sf?o oo@ & Ojan-un/06
Oe& {‘& @ jul-dez/06
(&6 mjan-jun/07

\_Fonte: PED — Seade/Dieese

Fonte: PED — Seade/Dieese

ESTUDOS ESPECIAIS

Utilizagao de fontes de maior agregagéo
estatistica (PNAD, INEP, etc)

Exemplos:

* Analise da demanda de creches no municipio de
S&o Paulo (RAIS — MTE)

» Levantamento do n. de alunos matriculados em

escolas do ensino formal, com idade entre 15 e
24 anos, no municipio de Sdo Paulo (INEP)




Relatorio N°. 05 — Projeto: Politica de Ocupacao e Desenvolvimento Humano Sustentavel no Municipio de S&o Paulo

OFICINA OBSERVATORIO
(22 de outubro de 2007)

Lista de presenca

Secretario Geraldo Vinholi

Ademir Figueiredo (DIEESE)

Sérgio Mendonca (DIEESE)

Ana Maria Belavenuto (Observatério/DIEESE)

Luciano Schmitz (Observatorio/DIEESE)

Fernando (DIEESE)

Claudia Horta (Observatorio)

PN |0~wWIN

Juarez Mota (Assessor de Gabinete)

Carlos Augusto Bim (Assessor de Gabinete)

. Sérgio Félix (Assessor de Gabinete)

. Marcela Porcelli (Assessor de Gabinete)

. Natalia Menezes Aguilar (estagiaria)

. Cristina Hauy (Assessor de Gabinete)

. Fernando Cerqueira (coordenador SPInclui)

. Carlos Eduardo de Lucca (SPInclui)

. Maria Aparecida de Melo Duschek (Coordenadora da Capacitagéo)

. Ana Paula Roque (Técnica Capacitacdo)

. Larissa Soares Moreira (Téncica Capacitacdo)

. Acassio Martins (Técnico Capacitacdo)

. Willian A. Novaes (comunicagao)

. Cristina Freire (Técnica Empreendedorismo)

22.

Fernando Guerra (Técnico Empreendedorismo)

23.

Helon de Campos Rodrigues (SPConfia)

Projeto BRA/05/033 — Contrato N°. 2006/47-2861
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ANEXO 3

Relatorios dos encontros realizados com os coordenadores técnicos da SMTRAB.
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RELATORIO 1
Programa Capacitacao Ocupacional e Utilidade Coletiva

Data: 04 de dezembro de 2007

Presentes: Maria Aparecida de Melo Duschek, Ana Paula Roque Sousa, Larissa Soares Moreira,
Rogério Utida, Angelita Leme, Ana Carolina de Carvalho, Acéssio Martins, Silvia Craveiro, Eldrita
Hayachida, Maria das Candeias Pinto, Evangelina Fernandes, Luciano Schmitz Simdes.

Assunto: Levantamento de indicadores para o programa Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva

O encontro ocorreu na sala do responsavel pelo programa, com inicio as 16:30h. Inicialmente foi
apresentada a proposta de trabalho do Observatorio do Trabalho do Municipio de Sdo Paulo, que tem
como um dos objetivos construir, juntamente com os coordenadores, indicadores que auxiliem na
conducao das politicas publicas de capacitagdo e qualificacdo, em consonancia com os objetivos da
Secretaria Municipal do Trabalho.

Para facilitar a identificagdo de possiveis indicadores, a coordenagdo convidou os responsaveis de
cada projeto, que apresentaram as seguintes demandas:

1. levantar nimero de jovens qualificados no municipio com idade entre 16 a 24 anos;

2. identificar cursos com o intuito de atender as ocupagdes mais procuradas pelo mercado formal
de trabalho, bem como tendéncias de maior demanda em 2008;

3. avaliar a qualidade e a pertinéncia dos cursos realizados pela SMTrab;

4. identificar o perfil das pessoas que procuram a capacitagao;

5. 1identificar cursos de capacitagdo para pessoas com idade igual ou superior a 46 anos;

6. capacitar técnicos da SMTrab para operar bases, tais como, RAIS, CAGED, SIGAE, PED,

entre outras;
7. desenvolver sistemas de integrag¢do entre todos os programas da SMTrab.

Por fim, foi acertado que os pontos discutidos nessa reunido serdo avaliados pela equipe do
Observatorio, bem como e, principalmente, pelos responsaveis do Programa Capacitacdo Ocupacional
e Utilidade Coletiva, com o objetivo de sistematizar as sugestoes da coordenagao.

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2007.
Luciano Schmitz Sim&es — DIEESE.
Relator
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RELATORIO 2

Programa Oportunidade Solidaria - Empreendedorismo

Data: 05 de dezembro de 2007
Presentes: Lucio Maluf, Juarez Nunes Mota, Ana Maria Belavenuto, Luciano Schmitz Simoes.

Assunto: Levantamento de indicadores para o programa Oportunidade Solidaria -
Empreendedorismo

O encontro ocorreu na sala do responsavel pelo programa, com inicio as 16:45h. Inicialmente foi
apresentada proposta de trabalho do Observatorio do Trabalho do Municipio de Sao Paulo, que tem
como um dos objetivos construir, juntamente com os coordenadores, indicadores que auxiliem na
condugdo do programa Oportunidade Solidaria - Empreendedorismo, em consonancia com 0s
objetivos da Secretaria Municipal do Trabalho.

Para facilitar a identificacdo dos possiveis indicadores, foi feito uma breve explanacdo histérica do
programa pela coordenagdo, bem como das estratégias de curto e médio prazo. Assim, foi identificado
um primeiro conjunto de indicadores para perceber as demandas latentes e/ou as manifestadas pelo
publico e pelo mercado de trabalho local. Em seguida, apontou-se a necessidade de levantar os
potenciais de cada grupo social e de cada regido para a execucao efetiva dos projetos desenvolvidos
pelo programa. Isto ¢, o programa Empreendedorismo deverd ser aplicado conforme as necessidades e
potenciais de cada publico e/ou regido.

Por fim, foi acertado que os pontos discutidos nessa reunido serdo avaliados pela equipe do

Observatorio, bem como e, principalmente, pelos responsaveis do programa, com o objetivo de
sistematizar as sugestdes da coordenacao.

Sao Paulo, 05 de dezembro de 2007.

Luciano Schmitz Simdes — DIEESE
Relator.
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RELATORIO 3

Programa SPConfia

Data: 23 de novembro de 2007
Presentes: Paulo Colozzi, Juarez Nunes Motta, Luciano Schmitz Simdes
Assunto: Levantamento de indicadores para o programa SPConfia

O encontro ocorreu na sede do SPConfia, com inicio as 10h. Inicialmente foi apresentada a proposta
de trabalho do Observatorio do Trabalho do Municipio de Sdo Paulo, que tem como um dos objetivos
construir, juntamente com os coordenadores, indicadores que auxiliem na conducdo do programa
SPConfia em consonancia com os objetivos da Secretaria do Trabalho do Municipio de Sdo Paulo.
Adicionalmente, debateu-se como interligar metas e objetivos desse mesmo programa com os demais
programas existentes.

Para isso, a coordenagdo do projeto fez uma explanagdo das estratégias de curto e médio prazo.
Apresentou-se o perfil dos clientes que, na sua maioria, tém renda média de R$500,00, bem como o
namero de postos bancarios que serdo inaugurados brevemente. Com o intuito de colaborar com o
trabalho do Observatorio, foi sugerida a leitura do estudo do Prof. Mario Prestes Monzoni Neto, bem
como a leitura do relatdrio elaborado pela Fundacdao Escola de Sociologia e Politica de sdo Paulo,
documentos estes que serviram como referéncia para a estruturagdo do programa SPConfia. A leitura
desses documentos podera facilitar o levantamento mais preciso de indicadores pertinentes ao
programa.

Além da sugestdo acima, foram sugeridos exemplos de indicadores, como: 1) levantamento do
aumento de renda por grupo/regido; 2) cadastro dos clientes e suas respectivas areas de atuacao
(regido); 3) correntistas por insercdo: formal e informal; 4) correntistas que migram da economia
informal para a formal; 5) mapeamento da cadeia produtiva; 6) levantamento da evoluc¢ao da condi¢ao
socioecondmica de cada grupo que solicita o empréstimo.

Enfim, foi acertado que os pontos discutidos nessa reunido serdo avaliados pela equipe do
Observatorio, bem como e, principalmente, pelos responsaveis do programa SPConfia, com o
objetivo de sistematizar o levantamento do perfil dos clientes do banco, como forma de melhor
focalizagdo do publico a ser atendido pelo SPConfia.

Sao Paulo, 26 de novembro de 2007.
Luciano Schmitz Simdes — DIEESE.
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RELATORIO 4

Programa SPInclui

Data: 29 de novembro de 2007

Presentes: Fernando Cerqueira de Oliveira, Ana Maria Belavenuto, Luciano Schmitz Simdes.

Assunto: Levantamento de indicadores para o programa SPInclui

O encontro ocorreu na sala do responsavel pelo programa, com inicio as 16:45h. Inicialmente foi
apresentada a proposta de trabalho do Observatorio do Trabalho do Municipio de Sdo Paulo, que tem
como um dos objetivos construir, juntamente com os coordenadores, indicadores que auxiliem na
conducdo do programa SPInclui em consonancia com os objetivos da Secretaria Municipal do
Trabalho.

O primeiro ponto apresentado pela coordenagdo foi a necessidade de desenvolver uma ferramenta que
ajude a interligar todos os programas oferecidos pela SMTrab. Nesse caso, a partir dessa interligacao,
o programa SPInlcui ficaria responsavel pela identificacdo das necessidades de capacitagao do
trabalhador para o mercado de trabalho, encaminhando-o para qualificacdo no projeto mais
apropriado da SMTrab.

Outra sugestao da coordenacdo foi estabelecer uma ponte de andlise entre o “micro” e o “macro”. Isto
¢, estabelecer uma andlise permanente que busque relacionar os nimeros levantados mensalmente
pelo SIGAE e pelo CAGED. Isso poderd contribuir para a previsdo de tendéncias do mercado de
trabalho local, facilitando permitindo intervengdes com antecedéncia de politicas publicas.

Por fim, foi acertado que os pontos discutidos nessa reunido serdo avaliados pela equipe do

Observatorio, bem como e, principalmente, pelos responsaveis pelo programa SPInclui, com o
objetivo de sistematizar as sugestoes.

Sao Paulo, 29 de novembro de 2007.

Luciano Schmitz Simdes — DIEESE.
Relator
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RELATORIO DE REUNIAO
Data: 04 de outubro de 2007

Presentes: Geraldo Vinholi — Secretario Municipal da SMTRAB, Juarez Nunes Mota — Assessor da
SMTRAB, Waldir Salvadore — Chefe de Gabinete da SMTRAB, Clemente Ganz Lucio — Diretor
Técnico do DIEESE, Sérgio Mendonga - DIEESE, Ana Maria Belavenuto e Freitas — DIEESE,
Luciano Schmitz Simoes - DIEESE

Pauta:

- Identificacdo de jovens;

- Boletim PED;

- Integragdo do trabalho do Observatoério com outras secretarias municipais.

Inicialmente, o diretor técnico do DIEESE relatou que o Secretario Adjunto da SMTrab indicou o
interesse em mapear a populagdo jovem do municipio. Como o secretario adjunto, Sr. Carlos
Alexandre, ndo pode participar da reunido, o assunto ndo foi tratado.

Sobre o boletim PED, informou-se que o informativo serd elaborado no ambito do projeto
Observatorio. A analise dos dados sera realizada pela equipe do DIEESE dedicada ao projeto
Observatorio, com informagdes produzidas a partir dos indicadores do mercado de trabalho no
municipio de Sao Paulo possiveis de serem extraidos da base da PED.

O Secretario mostrou interesse em obter informagdes desagregadas por regides do municipio, como
forma de subsidio para os programas em execu¢do, em especial o programa que envolve as cadeias
produtivas.

Foi esclarecido que ndo ¢é possivel desagregar os indicadores mensalmente, em fung¢do da restrigdo
amostral. A desagregacdo para a maior parte dos indicadores sé ¢ possivel em termos anuais, pela
acumulacdo de informagdes dos domicilios pesquisados.

O Secretario solicitou que o DIEESE apresentasse proposta de indicadores que compordo a analise
mensal, extraidos da base PED, para o municipio de Sao Paulo. O primeiro boletim sera divulgado em
outubro de 2007, com informagdes setembro de 2007. Foi acertado que o boletim serd encaminhado
mensalmente ao secretario por mensagem eletronica.

Foi tratada a questdo da integragdo das Secretarias e o Secretario Geraldo Vinholi assumiu o
compromisso de contatar o Secretario de Planejamento buscando integrar o trabalho das secretarias.

O secretario apresentou a necessidade de obtencdo de dados com mapeamento mais localizado para
implantagdo de politicas de emprego e avaliacdo de resultados.

Discutiu-se a possibilidade da SMTrab construir um mapa empresarial a partir da base de dados da
Secretaria de Finangas e seu cruzamento com a base da Relacdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE.

Quanto a oficina com os coordenadores dos programas da secretaria para identificacdo de indicadores,
foi definido o dia 16/10/2007, das 10:00 as 13:00 horas.

Nessa primeira oficina definiu-se que os técnicos do DIEESE e o assessor técnico da secretaria
inicialmente apresentam as fontes e varidveis mapeadas. Apos a realizagdo da oficina, os técnicos do
observatorio agendam visitas com os coordenadores de programa para avaliagdo de necessidades e de
possibilidades de construcao de indicadores, a partir das bases disponiveis.

O secretario solicitou que lhe seja enviado previamente o material que serd apresentado na oficina.
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Anexo 4

Informativos da Pesquisa de Emprego e
Desemprego do municipio de Sao Paulo — PED
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Municipio de Sao Paulo

SETEMBRO DE 2007

DESEMPREGO EM ALTA, MAS A MENOR TAXA DA REGIAO
METROPOLITANA

1. As informagdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego, realizada pela Fundagao Seade e o
Dieese, mostram que a taxa de desemprego total, em setembro, apresentou pequena variagao positiva,
ao passar de 14,2% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), em agosto, para 14,5%. Apesar do
patamar elevado o desemprego no municipio € inferior ao da regido metropolitana que registrou

15,1% (Grafico 1).

Grafico 1
Taxa de desemprego total em relagcao a PEA
Jan/07 a Set/07

18
16
14 -
12

-_—
ONBK~OOO®O
|

jan/07  Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

M Municipio SP m RMSP




2. O contingente de desempregados, em setembro de 2007, foi estimado em 839 mil pessoas.
Esse resultado ¢ influenciado pelo aumento do nimero de pessoas que ingressaram no mercado de
trabalho (30 mil pessoas) e pela relativa estabilidade na ocupagao. A taxa de ocupagao dos residentes
na capital apresentou pequena variagdo positiva (0,16%) em relagdo ao més anterior, mas mantendo

uma situacdo de igualdade em relagdo ao mesmo més do ano anterior. O total de ocupados neste més

foi estimado em 4.945, oito mil a mais que o més de agosto (Tabela 1)

3. Por posi¢do na ocupacdo, em setembro, cresce o numero de assalariados e de autonomos.
Destaca-se a expansdo do assalariamento no setor privado e de pessoas com carteira assinada. No
total o setor privado respondeu por um aumento ocupacional de 58.000 pessoas, sendo 38.000 com
carteira assinada (1,7%) e 20.000 sem carteira (3,0%). O setor publico reduziu o nimero de ocupados
em 19.000, uma queda de 4,8% e os autonomos aumentaram em 21.000 pessoas (2,3%).

Em relacdo a setembro de 2006, as informagdes mostram elevagdo significativa no nlimero de
pessoas ocupadas com carteira assinada (7,0%) e queda na ocupagdo sem carteira assinada (2,9%), o

mesmo ocorre no setor publico (6,2%) e autonomos (1,6%). (Tabela 2).



N

4. Em setembro, dentre os setores de atividade, o que mais contribui para o aumento da
ocupagao, em relacdo a agosto de 2007, foi a industria, com crescimento de 2,0% (16.000 pessoas). O
setor comércio, responsavel pelo maior numero de ocupados perde ocupacdo com queda de 1,8%
(14.000 pessoas). O mesmo ocorre com o setor servicos com queda de 0,4% (10.000 pessoas). Em
comparag¢do com o mesmo més de 2006, o destaque fica com o setor Servigos, com crescimento de

0,5%. Em contraposi¢do, a industria apresenta queda de 2,2% e o comércio de 0,6%.




5. Os dados da PED sobre rendimentos revelam os valores médios recebidos no més anterior
ao més de realizagdo da pesquisa. No més de setembro os dados referem-se ao més de Agosto. Em
agosto de 2007, comparado o rendimento médio do més de julho de 2007, verifica-se queda de 1,1%

no rendimento dos ocupados e de 1,4% no rendimento dos assalariados. Comparados com agosto de

2007, a queda ¢ mais acentuada: 12,7% para os ocupados e 11,1% para os assalariados.
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Municipio de Sao Paulo

OUTUBRO DE 2007

DESEMPREGO EM QUEDA NO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

1. As informacgdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego, realizada pela Fundagao Seade e o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-econdmicos — DIEESE, mostram que a taxa
de desemprego total, em outubro, apresentou queda ao passar de 14,5 % da Populagio
Economicamente Ativa (PEA), em setembro, para 14,0%. Apesar do patamar elevado o desemprego

no municipio continua sendo inferior ao da regido metropolitana que registrou 14,4% (Grafico 1).
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2. O contingente de desempregados, em outubro de 2007, foi estimado em 816 mil pessoas,
com queda de 23.000 em relagdo ao més de setembro de 2007. A taxa de ocupagdo dos residentes na
capital apresentou pequena variagdo positiva (1,44%) em relagdo ao més anterior. O total de ocupados

no més de outubro foi estimado em 5.016 pessoas, 71 mil a mais que o més de setembro (Tabela 1).

Tabela 1
Estimativa do nimero de pessoas de 10 anos e mais, segundo a condigao de atividade
Sao Paulo - Outubro 2006, Setembro 2007 e Outubro 2007

Condicao de atividade Estimativa Variagbes absolutas Relativa (%)
(em mil pessoas) (em mil pessoas

Out/07 - Out/07 - Out/07 - Out/07 -
out/06 set/07 out/07 set/07 out/06 set/07 out/06

Populagdo Economicamente Ativa 5.726 5.784 5.832 48 106 0,83 1,85
Ocupados 4.982 4.945 5.016 71 34 1,44 0,68
Desempregados 744 839 816 -23 72 -2,74 9,68
Inativos com 10 anos e mais 3.277 3.268 3.224 -44 -53 -1,35 -1,62

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT.

3. Por posi¢do na ocupagao, em outubro, cresce o numero de assalariados e de autonomos, em
relacdo ao més de setembro. Destaca-se a expansdo do assalariamento no setor privado e de pessoas
com carteira assinada. No total, o setor privado respondeu por um aumento ocupacional de 27.000
pessoas, sendo 37.000 com carteira assinada (1,6%) e queda de 10.000 no nimero de pessoas
ocupadas sem carteira (-1,5%). O setor publico reduziu o nimero de ocupados em 5.000, uma queda

de 1,3% e os autdbnomos aumentaram em 9.000 pessoas, 1,0% a mais que o més anterior, (Tabela 2).

Tabela 2
Estimativa da populagéo ocupada, por posi¢ao na ocupagao,
Municipio de Sao Paulo - Outubro 2006, Setembro 2007 e Outubro 2007

Variagdes
Posigdo na ocupagao Estimativa Absoluta Relativa (%)
(em mil pessoas) (em mil pessoas)

Out/07 - Out/07 - Out/07 - Out/07 -
out/06 set/07 out/07 set/07 out/06 set/07 out/06

Assalariados - total 3.253 3.303 3.331 28 78 0,8 2,4
Assalariados setor privado - total 2.834 2.927 2.954 27 120 0,9 4,2
Com Carteira 2.142 2.250 2.287 37 145 1,6 6,8
Sem Carteira 692 677 667 -10 -25 -1,5 -3,6
Setor Publico 418 376 371 -5 -A7 -1,3 -11,2
Autébnomos - total 947 944 953 9 6 1,0 0,6

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT.



4. Em outubro, em termos absolutos, os setores de atividade que mais contribuiram para o
aumento da ocupag¢do, em rela¢do a setembro foram a indudstria, com aumento de 22.000 pessoas € o
setor servicos com aumento de 20.000. Em termos relativos, a industria mantém a posi¢do como um
dos setores de maior crescimento com variagdo positiva de 2,6% seguida pelo comércio com
crescimento positivo de 1,4%. Quando comparado com o resultado do mesmo més do ano anterior,
dos dados mostram uma redugdo de 2,5% do nimero de ocupados do comércio. O mesmo ocorre com

0 setor servigos, porém num patamar inferior.

Tabela 3
Estimativas do niumero de Ocupados, segundo Setores de Atividade
Municipio de Sao Paulo - Outubro 2006, Setembro 2007 e Outubro 2007
Variagoes
Estimativa (em mil pessoas) Absoluta (em Relativa (%)
Setores de Atividade mil pessoas)

Out/07 - Out/07 - Out/07 - Out/07 -
out/06 set/07 out/07 set/07 out/06 set/07 out/06

Industria 827 836 858 22 31 2,6 3,7
Comércio 797 766 777 11 -20 1,4 -2,5
Servigos 2.855 2.814 2.834 20 -21 0,7 -0,7
Outros 503 529 547 18 44 3.4 8,7

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT.

5. Os rendimentos médios reais dos ocupados e dos assalariados apresentaram variacao
positiva de 2,9% e 2,3%, respectivamente. Os dados da PED sobre rendimentos revelam os valores
médios recebidos no més anterior ao més de realizacdo da pesquisa. No més de outubro os dados
referem-se ao més de Setembro. No més de setembro de 2007, os rendimentos médios tiveram
elevacdo em relagdo ao més de agosto, conforme mostram os dados da Tabela 4. Em comparagdo com
o mesmo més do ano anterior, verifica-se que o rendimento médio esta num patamar inferior aquele
observado em setembro de 2006, com queda de 7,9% para os ocupados e de 7,5% para os
assalariados. (Tabela 4)

Tabela 4

Rendimento médio real dos ocupados, Assalariados, segundo categorias selecionadas e Trabalhadores
Sao Paulo - Setembro 2006, Agosto 2007 e Setembro 2007

Setores de Atividade Rendimentos (em reais de Set/2007) Variagcbes

set/06 ago/07 set/07 set/07-ago/07 set/07-set/06
Total de ocupados 1.348 1.207 1.242 2,9 -7,9
Total de assalariados 1.413 1.277 1.307 2,3 -7,5

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT.
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Municipio de Sao Paulo

NOVEMBRO DE 2007

DESEMPREGO EM QUEDA NO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

1. As informacgdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego, realizada pela Fundagao Seade e o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-econdmicos — DIEESE mostram que a taxa
de desemprego total passou de 14,0% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), em outubro, para
13,9% em novembro. Inferior a taxa da Regido Metropolitana de Sao Paulo, que registrou 14,4% , a
taxa de desemprego em novembro € superior a do mesmo més do ano de 2006, cujo registro de 12,6%

foi a menor da regido.

Grafico 1
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2. Os dados de desemprego na Regido Metropolitana de Sdo Paulo mostram que no més de
novembro de 2006, a taxa de desemprego do municipio de Sdo Paulo era o mais baixo de todos os
municipios que compdem a regido metropolitana. Em outubro de 2007, ficou abaixo de todos os

municipios, com exce¢ao da Regido do ABC, o mesmo ocorrendo no més de Novembro de 2007.

Grafico 2
Taxa de desemprego total Municipio de Sao Paulo,Demais Municipios da
Regiao Metropolitana-RMSP e Regidao do ABC
Nov/06-Out/07-Nov/07
Em %

16,1
14,1

14,0 139
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Fonte: SEP.Convénio Seade — Dieese ¢ MTE/FAT

(1) RMSP, exclusive o municipio de Sao Paulo

(2) Compreende os municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra.

3. O contingente de desempregados, em novembro, foi estimado em 816 mil pessoas,
permanecendo o mesmo volume do més anterior. Esse resultado ¢ influenciado pela PEA, cujo
aumento ¢, praticamente, na mesma propor¢do do aumento da ocupagdo. Em relagdo ao mesmo més
do ano anterior a PEA apresenta crescimento de 2,82%, superior a ocupagdo de 1,30%. Mesmo em
queda, o volume de desempregados cresce 13,33% em novembro de 2007, comparado com novembro
de 2006, com registro de 720 mil pessoas desempregadas, enquanto o estoque de inativos diminui

3,28%. (Tabela 1).



Tabela 1
Estimativa do nimero de pessoas de 10 anos e mais, segundo a condigao de atividade
Sao Paulo - Novembro 2006, Outubro 2007 e Novembro 2007

Variagbes absolutas
(em mil pessoas

Condicdo de atividade Estimativa Relativa (%)

(em mil pessoas)

Nov/07 - Nov/07 - Nov/07 - Nov/07 -

nov/06 out/07 nov/07  out/07 nov/06 out/07 nov/06
Populagdo Economicamente Ativa 5.711 5.832 5.872 40 161 0,69 2,82
Ocupados 4.991 5.016 5.056 40 65 0,80 1,30
Desempregados 720 816 816 0 96 0,00 13,33
Inativos com 10 anos e mais 3.297 3.224 3.189 -35 -108 -1,09 -3,28

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT.

4. Os dados quanto a posi¢ao na ocupagao, mostram que, em relacdo ao més anterior, tanto os
assalariados com carteira assinada quanto os autdbnomos apresentam variagao positiva de crescimento,
respectivamente 0,1% e 5,0%. Em relagdo a novembro de 2006, o emprego com carteira assinada

cresce 7,5% enquanto o sem carteira decresce 7,3%. (Tabela 2).

Tabela 2
Estimativa da populagdo ocupada, por posi¢gdo na ocupagao
Sao Paulo - Novembro 2006, Outubro 2007 e Novembro 2007

Variagdes
Posicéo na ocupacao Estimativa Absoluta Relativa (%)
(em mil pessoas) (em mil pessoas)
Nov/07 - Nov/07 - Nov/07 - Nov/07 -

nov/06 out/07 nov/07 out/07 nov/06 out/07 nov/06
Assalariados - total 3.254 3.331 3.322 -9 68 -0,3 2,1
Assalariados setor privado - total 2.845 2.954 2.952 -2 107 -0,1 3,8
Com Carteira 2.131 2.287 2.290 3 159 0,1 7,5
Sem Carteira 714 667 662 -5 -52 -0,7 -7,3
Setor Publico 409 371 364 -7 -45 -1,9 -11,0
Auténomos - total 943 953 1.001 48 58 5,0 6,2
Demais posigodes 592 732 733 1 141 0,1 23,8

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT.

5. Os dados de novembro mostram que o setor de atividade que mais empregou, ¢ o Comércio,

com acréscimo de 17 mil pessoas e variagdo positiva de 2,2% em relagdo ao més de outubro de 2007.
Em termos absolutos, a atividade Servigos, responsavel pelo maior nimero de postos de trabalho da
capital, aumentou em 38 mil o nimero de pessoas empregadas, mas em termos relativos cresceu
proporcionalmente menos, 1,3%. A indistria mostrou um desempenho negativo, reduzindo 9 mil

postos de trabalho, caracteristica da sazonalidade da atividade industrial no periodo. (Tabela 3).



Tabela 3
Estimativas do numero de Ocupados, segundo Setores de Atividade
Sao Paulo - Novembro 2006, Outubro 2007 e Novembro 2007
Variacoes
Estimativa (em mil pessoas) Absoluta (em Relativa (%)

Setores de Atividade mil pessoas)
Nov/07 - Nov/07 - Nov/07 - Nov/07 -
nov/06 out/07 nov/07 out/07 nov/06 out/07 nov/06

Industria 858 858 849 -9 -9 -1,0 -1,0
Comércio 789 777 794 17 5 2,2 0,6
Servigos 2.835 2.834 2.872 38 37 1,3 1,3
Outros 509 547 541 -6 32 -1,1 6,3

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT.

6. O rendimento médio real dos ocupados apresentou uma pequena reducdo de 0,3% em
outubro, comparado com o més de setembro. Os assalariados, em termos reais, tiveram uma reducao
maior, com queda de 2,2% em outubro comparado com o més anterior.

Os dados da PED sobre rendimentos revelam os valores médios recebidos no més anterior ao
mes de realizagdo da pesquisa. No més de novembro os dados referem-se ao més de outubro.

Comparados com o mesmo més do ano anterior, o rendimento médio real apresenta queda de

3,9% para os ocupados e de 5,7% para os assalariados. (Tabela 4)

Tabela 4

Rendimento médio real dos Ocupados(1), Assalariados(2), segundo categorias selecionadas e
Trabalhadores Autbnomos

Sao Paulo - Outubro 2006, Setembro 2007 e Outubro 2007
Setores de Atividade Rendimentos (em reais de Out/2007) Variacoes
Out/06(3) Set/07(3) Out/07@3)  Out/07-Set/07 Out/07-Out/06

Total de ocupados 1.293 1.246 1.242 -0,3 -3,9
Total de assalariados 1.360 1.311 1.282 -2,2 -5,7

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT.

Notas:

(1) Exclusive os Assalariados e os Empregados Domésticos Assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més, os Trabalhadores
Familiares sem remuneragao salarial e os Trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(2) Exclusive os Assalariados que ndo tiveram remuneragao no més.

(3) Inflator utilizado — ICV do DIEESE. Valores em Reais de Outubro de 2007.

Base: Média de 2000=100.



Relatdrio N°. 05 — Projeto: Politica de Ocupacéo e Desenvolvimento Humano Sustentavel no Municipio de S&o Paulo

Anexo 5

Lista de Programas da SMTrab
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LISTA DE PROGRAMAS SMTrab”

Area Tematica

Programas

Capacitacdo Profissional -

Capacitacdo Ocupacional e Utilidade Coletiva;

Empreendedorismo

- Oportunidade Solidaria;

- Reestruturacdo Produtiva e Relagdes do Trabalho
- Crédito Popular Solidario (SP Confia)

Intermediacdo de mao-de-obra - SP Inclui
) Periodo de
Areg_ Programa S T permanencia Responsavel Objetivo Descricéo Projetos
Temati a legal Publico alvo | no programa
ca
Instituido |-  Trabalhador | Minimo de 3 Conceder  atencdo | - Atividade junto aos 6rgdos
pela  lei | desempregado | meses e especial ao | da administragdo municipal
13.178 de|de mais de 8|méaximo de trabalhador direta e indireta ou de outras
17/09/02 e | meses com |12 meses, desempregado  ha| instituicdes com as quais a
alterada idade superior a | sem mais de 8 meses . | SMTrab tenha convénios ou
pela  lei|18 anos com | prorrogacéo. parcerias,  sendo  essas
13.689 de | preferéncia publicas ou privadas.
19/12/200 | daqueles na - Auxilio pecuniario de no
3. faixa etaria de maximo de 4/5 do SM
Operagio Decreto |21 — 39 sem Fatima (R$304,00 - p/ 6h) e o
Trabalho 44.484 de | rendimentos Aparecida minimo de 2/5 do SM

10/03/200 | préprios,
4 pertencente a

Portaria familia de baixa
n.14  de|renda
01/05/200 | (rendimento per
4. capita mensal
de R$ < ou =
50% do SM)

- Ser residente
do municipio ha
mais de lano.

Pessoa Pando

(R$152,00) + subsidio para
despesas de alimentagdo
(10% do auxilio pecuniério)
+ subsidio para despesas de
deslocamento  (21,25% do
auxilio pecuniario)

- Maximo de 6h diaria
dividida entre capacitacdo e
atividades praticas.
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Instituido | Trabalhador Duracéo Estimular a inclusdo | As atividades terdo carga

pela  lei | desempregado, | maxima de 6 socioecondmica do | horaria minima de 16h/més e

13.162 de | residente e | meses, trabalhador maxima de 80h/més, sendo 4

05/07/01 e | domiciliado no | prorrogaveis desempregado. a 8h/diarias. O beneficiario

alterado municipio, com | por mais 6. poderéa ter, no maximo, 10%

pela  lei|idade igual ou de faltas mensais. O

13.799 de |superior a 40 beneficiario  terd  auxilio
c 19/03/200 |anos, que tenha pecuniario de até 100% do
omecar de K . ; - i

Novo 4, co,n(_:lwdo, no salario nacm_nal V|ge_ntez

Decreto minimo, 0 seguro de vida coletivo;

44,548 de | ensino subsidio para deslocamento.

30/03/200 | fundamental.

4

Portaria

nl1l3 de

01/04/200

4

Instituido Duracéo Estimular a insercédo | Auxilio pecuniario, em valor

pela  lei minima de 6 socioecondmica, a ser fixado, no minimo, em

13.163 de meses e mediante a melhoria | 45% e, no méximo, em 100%

05/07/01 e méaxima de 2 da escolaridade dos | do salario minimo, além de

alterado anos. Joana D’Arc |jovens de 16 a 20|seguro de vida coletivo e

Bolsa pela  lei Gerunda anos,,.pertencente's a | atendimento de despesas de

Trabalho 13.841 de Makuska familias de baixa | deslocamentos para a

07/07/200 renda. realizacdo de atividades

4. comunitarias e de formacéo.

Decreto

45.400 de

11/10/200

4
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Instituido | Beneficiarios Duracéo Conceder  atencdo - Planteq
pela  lei|dos demais | madxima de 5 especial ao - Capacita Sampa
13.808 de | programas da | anos. trabalhador - Pro-Jovem
= 12/05/04. |SMTrab, bem desempregado  ou - No6s do Centro
5 como, em situacdo de risco - Censo ONGs
‘a C — beneficiérios de Maria de desemprego, bem - Ndcleo Sécio Educativo
= apacitacao . S
S Ocupacional programas Aparecida de | COMO aquele - Juventude Cidada
o e Utilidade sociais de Melo subempregado, - Bolsas
3 - outros  6rgdos Duschek proporcionando-lhes - Parceria Secretaria Educacdo
g Coletiva municipai : tunidade d _ Centro de recondici tod
= pais, (Lia) a oportunidade de entro de recondicionamento de
S com 16 anos ou valorizar computadores
o mais. habilidades - Programa de Erradicacdo do
© vocacionais e Trabalho Infantil
desenvolver novas - Bolsas
habilidades
ocupacionais.
Base no | Trabalhadores Captar - CAT;
artigo  2°, | desempregados, oportunidades  de - SD;
inciso 1ll, | subempregados trabalho e estimular - Uma Nova Chance.
c.c. 0|ou em situacdo Fernando novas formas de
artigo 3°%|de risco de Cerqueira de|geracdo de renda e
2 paragrafo | desemprego. Oliveira ocupacdo para 0S
2 g 1° da Lei trabalhadores
) Municipal desempregados,
§ 5 SP Inclui | n°13. 164, subempregados ou
£ 9 de em situagéo de risco
S E 05/07/200 de desemprego.
= 1. Portaria
nO
012/SDTS
08/04/200
3.
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Empreendedorismo

Portaria Pessoas  e/ou|Ndo podera Difuséo e - Agéncia de Servicos Autbnomo
n°017/200 | grupos sociais | ultrapassar o desenvolvimento da - Empreende SP
3/SDTS- | devidamente prazo de 03 cultura do - Camara de Animacéo
G, de | cadastrados em | (trés) anos. empreendedorismo Econbmica
04/07/200 | algum comunitario, -Posto de Atendimento ao
. 3, com | programa  de Lacio Maluf | associado ao Empreendedor
Oportunidade x ) s
o base  no|geracdo de estimulo & criagdo - Des. Empreendedor Local
Solidéria - . N . PP
disposto | renda e inclusdo de coletivos - Inclusdo eficiente
no artigo | social da inovadores de - SP Costurando o Futuro
(Empreended | o ~
. 3% PMSP. ocupacéo e renda.
orismo) .
paragrafo
2°, da lei
13.164/01,
no
paragrafo
1° do
artigo  6°
do decreto
n°40844/1.
Base no Promover a
artigo  2°, expansdo
inciso I, socioecondmica
c.C. 0 territorial integrada
Reestruturacd | artigo  3°, de novos polos e
o0 Produtiva e | paragrafo . centros de
Relaes do | 1°, da Lei Licio Maluf | - idades,
Trabalho | Municipal priorizando 0s
n°13.164, setores com maior
de possibilidade de
05/07/200 geracao de
1. ocupacao e renda.
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Crédito
Popular
Solidario
(SP Confia)

Instituido
pela lei
13.118 de
10/04/01.
Decreto
41.108 de
06/09/200
1

Populagdo
excluida ou que
tenha
dificuldade de
acesso ao
sistema
financeiro.

Lucio Maluf

- Concessdo de
crédito para a
populagdo excluida
ou que tenha
dificuldade de
acesso ao sistema
financeiro;

- Estabelecer um
trabalho conjunto
entre sociedade civil
e os setores publico
e privado, como
forma de viabilizar
a implantacéo do
programa de
crédito.

Esta lista consiste em oito programas sociais, articulados entre si e distribuidos em trés linhas estratégicas: redistribuicdo de renda, emancipacédo dos beneficiarios e
apoio ao desenvolvimento local.
Pesquisa realizada em novembro de 2007.
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