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Seminario Técnico da Pesquisa Desemprego e Subemprego e PED: Alternativas

para uma aproximac¢ao metodologica e operacional

Iniciada na Regido Metropolitana de Sao Paulo, em 1984, através de cooperagdo técnica
firmada entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Economicos (DIEESE) e a
Fundagdao SEADE, a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) por solicitacdo de governos
estaduais rapidamente se expandiu para um conjunto importante de areas metropolitanas ao longo da
década de 90. Naquele momento vivia-se um contexto de aguda crise no universo laboral brasileiro e
a busca de informacdes capazes de subsidiar a formula¢do de politicas publicas locais de
enfrentamento do desemprego resultou na consolidagdo do sistema de acompanhamento da evolugao

do mercado de trabalho metropolitano do pais — o SistemaPED.

Na trajetoria de estruturagdo e qualificacdo do Sistema PED, ainda, dois momentos se
destacam. O primeiro, em 1993, quando este modo de producao descentralizado de estatisticas do
trabalho foi reconhecido pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, que decidiu financiar as pesquisas integrantes do Sistema PED através das Resolucoes de
n.54 e 55. A partir da vigéncia destas resolugdes, o Sistema PED se institucionalizou como parte
integrante do Sistema Publico de Emprego, tornando-se mais estdvel em face dos recursos financeiros

aportados e da explicitagdao das funcdes das diferentes entidades parceiras.

Outro momento fundamental para a organizagdo do Sistema PED ocorreu recentemente, no
final de 2005, quando ocorreu a assinatura do convinio MTE/spPE/CODEFAT 098/2005. Para o periodo
entre dezembro de 2005 e abril de 2007, o plano de trabalho previsto neste convénio propds um
conjunto de agdes que visaram o ‘“‘Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos
Indicadores e Levantamentos”, que o presente relatorio, em conjunto com outros varios documentos

de mesmo proposito, busca detalhar.

De modo especifico, este documento retrata o desenvolvimento do Primeiro Semindrio PDS
e PED: em busca de aproximagdo metodologica e operacional, atividade que integrou um conjunto

de reunides, missdoes ¢ seminarios realizados durante 2006 ¢ os primeiros meses de 2007 para a
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promocao da articulagdo técnica para “Incorporar a Pesquisa Desemprego e Subemprego (PDS)

ao Sistema PED”’

Este Seminario, realizado em Fortaleza em novembro de 2006, envolveu técnicos do DIEESE,
da Fundagdo SEADE e do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho do Ceard (IDT-CE). A
programacao do encontro, além de uma breve discussdo sobre o estagio de organizacao alcangado
pelo Sistema PED e aspectos gerais da metodologia da Pesquisa de Emprego e Desemprego, incluiu
a apresentacao dos estudos realizados com o intuito de identificar similaridades e diferengas entre as
Pesquisas PED e PDS. Foram apontados e discutidos aspectos relativos ao delineamento amostral, aos

instrumentos de coleta e a construcao dos indicadores de ambas as investigagdes.
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Tiro be ATivipape; SEMINARIO

e Nome: Seminério Técnico da Pesquisa Desempregoe Subemprego e PED: Alternativas para uma
aproximacao metodoldgica e operacional
eLocav: Fortaleza/CE

eData: 30 de novembro de 2006
Duracio
¢(8 horas

PALESTRANTES

eClemente Ganz Lucio — Diretor Técnico DIEESE;

el ucia dos Santos Garcia— Coordenadora Técnica do Sistema PED/DIEEESE;
eMarise Hoffmann— Coordenadora Técnica da PED/RMSP-DIEESE;

eMaria Alice Cutrim— Gerente de Pesquisas de CampoSEADE;

eNadia Dini — Gerentede Metodologia e Estatistica SEADE

TeEMmAS TRATADOS

eSistema PED;
eMetodologia PED: teoria e defini¢dao da condi¢do da atividade;

eMetodologia PED: instrumento de coleta, definicdo da amostra; operacionaizagao de campo e

diretrizes paradivulgacao de resultados;
eEstudos comparativos dos irdicadores e instrumentos de coleta da Pesquisa de Emprego e

Subemprego e PED.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

eMetodologia PED — DIEESE/ Fundacdo SEADE
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Recursos Pebacoacicos

e Apresentacao dialogada;

eProjecao no power point,

MaTeriaL DibATICO

oFlip shart;
e Data show;

eLap top

PERFIL DOS PARTICIPANTES

eTécnicos do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT):16;
eTécnicos Fundagao SEADE: 02;

eCoordenadora Técnica da PED/ RMSP - DIEESE: 01;

eDiretor Técnico do DIEESE:01;

eCoordenagao Técnica do Sistema PED — DIEESE/SEADE: 02.

AVALIACAO - ENCAMINHAMENTOS

e A avaliagdo realizada pelos técnicos do IDT no final do Seminario destacou a grande semelhanga
entre as Pesquisas PDS e PED, concluindo pela possibilidade de aproximagao metodoldgica das
investigagdes. Deste modo, o proposito do Seminario foi atingido pois, ao final desta atividade, a
equipe técnica doIDT teve acesso a sistematizagdo de informacgdes que explicitaram as alternativas

para as duas pesquisas.
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SEMINARIO TECNICO DA PESQUISA DESEMPREGO E SUBEMPREGO E
PED: ALTERNATIVAS PARA UMA APROXIMACAO METODOLOGICA E

OPERACIONAL
Fortaleza/ Ceara —30 de novembro de 2006

Horario Conteudo Atividade

09h00 “O Sistema PED: informacdes sobre Apresentacdo dialogada
as o trabalho para a construgao do

10h30 didlogo social”

10h30
as Intervalo

10h45

10h45 “Apresentacdo da Metodologia PED Apresentagdo dialogada
as — Marco tedrico ¢ definigdo da

12h30 condi¢ao de atividade”

12h30
as Almocgo

13h30

14h00 “Apresentagdo dos estudos Apresentagdo dialogada
as comparativos dos Indicadores e

16h00 instrumentos de coleta da Pesquisa

de Emprego e Subemprego e PED”

16h00
\ Cofee break
as

16h30

16h30 Encaminhamento e Debate Grupo
as

18h30
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SEMINARIO TECNICO DA PESQUISA DESEMPREGO E SUBEMPREGO E
PED: ALTERNATIVAS PARA UMA APROXIMACAO METODOLOGICA E
OPERACIONAL

Fortaleza / Ceara— 30 de novembro de 2006

Lista de Presenca

Nome Assinatura

Antonio Lisboa T.Rosa

Arlete da Cunha de Oliveira

Claudia Mariade Araujo

Erle Cavalcante Mesquita

Francisco de Castro Muniz Filho

Francisco dos Santos Pereira

Geovane Souza Pereira

Jonathan Ocinei
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Lucia Garcia

—
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. Marcia Karisa Bezerra
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. Mardo6nio Costa
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. Maria Alice Cutrim

—
|98)

. Marise Hoffmann

—
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. Nadia Pinheiro Dini

—
9]

. Neile Maria de Oliveira Castro

—_
)

. Paulo Henrique Braga

—_
3

. Rosaliane Macedo Pinto
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