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APRESENTACAO

O presente relatorio ¢ um dos produtos previstos no “Projeto de Cooperag¢io Técnica
BRA/IICA/03/005 — Participagdo Social” — firmado entre o Instituto Interamericano de Cooperagao
para a Agricultura (IICA) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE) através do Contrato de Prestacdo de Servicos n® 206009 —, que tem por objetivo a

elaboragdo de diversos trabalhos sobre o meio rural brasileiro.

Pretende-se, aqui, conforme estipulado no item 6.2 do Plano de Trabalho, prestar contas das
atividades realizadas até o momento para o desenvolvimento e implantagdo do Sistema de
Acompanhamento de Contratagdes Coletivas firmadas pelos trabalhadores rurais — SACC-DIEESE
— modulo rural —, a ser gerado até o final deste projeto. Para isso, serdo descritas as agdes ja
executadas em cada uma das fases definidas no item 6.1 do referido Plano de Trabalho — que

especifica as tarefas necessarias para a preparagdo deste sistema.
Para o cumprimento da fase 1, estavam determinadas as seguintes tarefas:

1- Adaptagdo do sistema e da metodologia;
2- Elaboragdo de proposta de mudangas necessarias ao sistema;

3- Ajustes necessarios no software e na metodologia para compatibiliza-los as contrata¢des
coletivas dos trabalhadores rurais;

4- Testes finais no software e na metodologia.

No que se refere a metodologia de tratamento das informagdes, foram examinados o “Manual de
Classificagao de Clausulas” — utilizado para o cadastramento e insercdo das clausulas constantes
dos acordos e convencgdes coletivas de trabalho dos setores da industria, do comércio ¢ dos servigos
no SACC-DIEESE — e alguns documentos resultantes das negociagdes coletivas praticadas no meio
rural. Essa analise possibilitou realizar as modificacdes necessarias no sistema classificatorio, de
forma a contemplar as especificidades dos salarios e condi¢des de trabalho do campo, e elaborar um
manual exclusivo para tratar o conteudo dos instrumentos normativos firmados pelos trabalhadores
rurais. Foram efetuados varios exercicios para testar a eficicia dessa nova classificagdo, até que se
chegasse a um modelo capaz de dar conta de todas as particularidades constatadas. O manual

resultante desta etapa do trabalho consta do Anexo 1.

Quanto ao sistema, foi criado um modulo especifico para o armazenamento dessas informagdes, que
incorporou as adequacdes metodoldgicas. Para isso, foram preparadas e inseridas no sistema as
tabelas de classificacdo de clausulas e outras auxiliares necessarias a caracterizagao dos
instrumentos. Também foram associadas palavras-chave aos tipos de clausula, de acordo com a

metodologia.
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E importante observar que, paralelamente a essa operacdo, o DIEESE vinha realizando o
aprimoramento de seus sistemas de coleta, registro e analise de informagdes sindicais, operagdo que
favoreceu a elaboracdo de um sistema de registro das negociagdes rurais ainda mais sofisticado do

que seria possivel até entdo.

Os testes finais no software para a averiguacdo de sua eficiéncia serdo realizados apds a inser¢ao

das clausulas.
Para a fase 2, foram previstas as seguintes agoes:

1- Contratacao Equipe Técnica para inser¢ao dos dados no sistema;

2- Treinamento Equipe Técnica.

Tanto a contratacdo quanto o treinamento foram efetivados. Para a contratacdo, selecionou-se um
estudante universitario que apresentava os requisitos necessarios para o desempenho das fungoes, a
saber: coleta e organizacdo dos acordos e convencoes coletivas de trabalho que deverao compor o
SACC-DIEESE — modulo rural — ¢ classificacdo e inser¢do dos contetidos e caracteristicas destes
documentos no sistema.

O treinamento constou de duas etapas. Na primeira, foram apresentados os conceitos envolvidos
nos processos de negociacao coletiva de trabalho, com foco nos seus resultados, ou seja, nos
acordos e convengdes firmados. Em seguida, procedeu-se a exposicao do SACC-DIEESE e a leitura

dos manuais utilizados para a classificacdo das informagdes a serem inseridas.

A segunda etapa consistiu de um treinamento pratico para a operagao do sistema, que passou pela

codificacdao do material através da utilizagdo dos manuais e pela insercao das informagdes.
A fase 3 estipulava:

1- Coleta dos documentos resultantes das negociagdes coletivas dos trabalhadores rurais;

2- Codificacao dos documentos resultantes das negociagdes coletivas para inser¢ao no sistema;
3- Digitagdo dos documentos no sistema;

4- Revisdo dos documentos digitados;

5- Supervisdo do trabalho de alimentacdo de dados e de manutengdo do sistema.

A realizacdo dessas tarefas foi precedida da seleg¢do das unidades de negociacdo que devem compor
o SACC-DIEESE — modulo rural. Por “unidade de negociacdo”, entende-se cada nucleo de
negociacao coletiva entre representantes de trabalhadores e empresarios que resulta em documento

formalizado entre as partes.
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Esta selecdo envolveu toda a equipe técnica do DIEESE em nivel nacional, que est4 distribuida em
Escritorios Regionais sediados nas seguintes unidades da federagdo: Bahia, Ceard, Distrito Federal,
Espirito Santo, Goias, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Parana, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Rio

Grande do Sul, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Sao Paulo e Sergipe.

Solicitou-se aos supervisores de cada Escritorio, a indicacao da(s) unidade(s) de negociagao que
deveria(m) ser acompanhada(s) naquele estado, com base na importincia que estas t€ém na
localidade. O critério para a atribuicdo da importancia das unidades escolhidas ¢ o do paradigma, de
forma que o painel constituido contemple os acordos € convengdes coletivas que parametrizam as

negociagoes regionais e nacionais de cada um dos segmentos que compdem o setor rural.

A partir das respostas obtidas, compds-se o painel que, em principio, serda acompanhado. No Anexo
I, ¢ apresentada a Tabela com a relagdo das unidades de negociacao selecionadas e a especificacao
de suas principais caracteristicas, como tipo de documento em que resultam (ACT ou CCT),
unidade da federagdo a qual pertencem e data-base, além do registro dos documentos disponiveis

para codificacdo.

A constituicao definitiva do painel ainda depende de algumas consultas a dirigentes sindicais da
area para que sejam avaliadas algumas das unidades de negociagdo sobre as quais ainda pairam

algumas duvidas sobre sua real importancia.

Ap0s a organizacdo das informagdes fornecidas pelos Escritorios Regionais do DIEESE, passou-se
a coleta dos acordos e convengdes coletivas selecionados, realizada através de técnicos da
instituicdo nas diversas localidades, de contatos diretos com sindicatos de trabalhadores e de

consultas a internet.

Paralelamente, iniciou-se o cadastramento, no sistema, de informacdes sobre as entidades sindicais
representativas dos trabalhadores e das empresas que constam dos documentos selecionados, como

nome completo, CNPJ, base territorial da representagao e segmento contemplado.

Neste momento, estd sendo iniciada a etapa de insercdo dos documentos no sistema, de forma a

constituir a base de dados.
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ANEXO 1

Manual de Codificagdo das Clausulas constantes do SACC-DIEESE — Mo6dulo Rural
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TEMA: SALARIO E REMUNERAGAO

GRUPO: Reajuste / Corregao Salarial

Reajuste Salarial *  (remuneragéo) / (reajuste) / aumento real / abono salarial

- Normas para estabelecimento do patamar salarial.

- Corregao dos salarios através de reajustes, produtividade, aumentos,
reposigdes, abonos etc.

- Critérios para compensagéo de reajustes passados.

Reajuste Proporcional *  (remuneragéo) / (reajuste)

- Critérios de correcgdo salarial para os admitidos apds a data base ou a
celebragéo do contrato, para estabelecer ou desconsiderar a aplicagao
da proporcionalidade.

Escala Movel *  (remuneragdo) / (reajuste)

- Correcao salarial vinculada a indexador.

Politica Salarial *  (remuneragédo) / (reajuste) / antecipagdo

- Normas para reajustes salariais futuros, por for¢a de legislagdo ou por
politica salarial especifica de setor/empresa.

- Salvaguardas em caso de modificagbes futuras da politica salarial.

- Previsao de que as condigbes estipuladas pelo acordo substituem a
legislagéo.

GRUPO: Pagamento de Salarios

Pagamento de Salarios *  (remuneragédo) / (pagamento)

- Definicdo das datas de pagamento do salario.
- Antecipagao do pagamento do salario ou de parcela do salario.
- Local de pagamento.

Pagamento do Tempo a *  (remuneragéo) / (pagamento)
Disposi¢ao do ) - .
Empregador Valor e critérios para pagamento das horas a espera do transporte para

o local de trabalho.
- Previsdo de remuneragdo em caso de nao haver trabalho por motivos
alheios a vontade do trabalhador (chuva, quebra do caminho etc.).

Pagamento de Férias *  (remuneragdo) / (pagamento) / férias

- Definicdo da forma de pagamento do salario relativo as férias.

- Adiantamento do salario referente ao més de férias.

- Formas e critérios de devolugao do adiantamento de férias.

- Critérios de calculos de férias para comissao, salario-producéo ou
salario-tarefa.

- Tudo o que for relativo ao pagamento das férias, exceto gratificacoes
(ver “Gratificagdo de Férias” — Grupo “Adicionais” — Tema “Salario e
Remuneragao”).

- (parcelamento dos dias de férias — classificar em “Férias” — Grupo
“Jornada de Trabalho” — Tema “Condigbes de Trabalho”).
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Calculo de Salarios

Salario Produgéo e/ou
Tarefa

Piso Salarial

Salario Substituicao

Salario Admissao

Isonomia Salarial

Extensao de Beneficios

(remuneragéo) / (pagamento) / férias

Critérios para calculo de salario dos empregados mensalistas,
quinzenalistas, semanalistas, diaristas e horistas.

Critérios para calculo/integracéo de horas extras, adicionais no célculo
da remuneracao, férias, 13° salario, DSR.

(remuneragé&o) / (minimo)

Critérios para calculo da producgéao e para fixagao do salario-tarefa.

Inclui o calculo relativo ao periodo em que o empregado estiver a
disposi¢do do empregado.

Critérios para calculo de salarios dos empregados que sao remunerados
por produgao.

GRUPO: Salarios Minimos

(remuneragéo) / (minimo)

Remuneragdo minima estipulada para os trabalhadores de determinada
empresa ou categoria.
Inclui critérios de fixagdo do piso salarial.

(remuneragéo) / (minimo)

Salario a ser pago ao empregado substituto, normalmente igual ao do
substituido.

(remuneragéo) / (minimo) / admisséo

Salario devido ao empregado admitido para a fungdo de um empregado
demitido.

Valor estipulado para admissao.

Vinculagéo do salario do admitido ao valor do salario da fungéo.

GRUPO: Equiparagao Salarial

(remuneragéo) / (equiparagéo)

Garantia de salério igual para trabalho igual.

Nao discriminacdo por atributos pessoais, como raga, cor, sexo ou idade.
(equiparagao salarial para corregéo de desvio de fungéo — classificar em
“Desvio de Funcao” — Grupo “Situacao Funcional” —Tema “Relagdes de
Trabalho”).

(remuneragéao) / (equiparagéo)

Extensdo de beneficios econdmicos aos novos empregados.
Inclui ndo redugéo ou n&o supressdo de vantagens salariais que vinham
sendo pagas aos empregados.
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Hora Extra

Adicional Noturno

Repouso Semanal
Remunerado

Adicional por
Transferéncia

Adicional por Tempo de
Servigo

Adicional ou Gratificagdo
por Fungao

Adicional por Penosidade
e/ou Turno

Décimo Terceiro Salario

Gratificacao de Férias

Prémios

Participacao nos Lucros
e/ou Resultados (PLR)

GRUPO: Adicionais e Gratificagées

(remuneragéo) / (adicional) / emprego / jornada

Critérios para definicdo de horas extraordinarias.

Percentual pago a hora adicional em dia de trabalho normal, dia de
repouso, feriados etc.

Inclui proibicdo de horas extras ou critérios para sua realizagao.
Fornecimento de alimentagao quando da prestagéo de horas extras
(incluir também em alimentacéo).

(remuneragéo) / (adicional)

Critérios para definigdo de horario noturno.

Percentual pago por trabalho em horas noturnas.

(remuneragéo) / (adicional)

Percentual pago por descanso semanal.

Critérios para desconto do repouso semanal remunerado.
(remuneragéao) / (adicional)

Valor e critérios para pagamento de adicional por transferéncia para
outra localidade.

Inclui ajuda de custo em decorréncia de despesas realizadas com
transporte, mudancas etc.

(remuneragéo) / (adicional)

Valor e critérios para pagamento do adicional relativo ao tempo de
trabalho na empresa.

(remuneragéo) / (adicional)

Valor e critérios para pagamento de adicional por desempenho de
fungéo, atividade especial ou cargo.

Inclui adicional por acimulo de fungéo.

(remuneragéao) / (adicional) / satde / jornada

Critérios para definigao do adicional pela realizagao de trabalho em
condi¢des penosas.
Inclui adicional por jornada de turno e por jornada variavel.

(remuneragdao) / (adicional) / satude / pagamento

Garantias relativas ao 13° salario, como critérios de calculo, pagamento
etc.

Complementagéo do 13° salario em caso de afastamento por doenca.
Concessao de 14° salario ou equivalente.

(remuneragéao) / (adicional) / férias

Valor e critérios do adicional ou gratificagéo a ser pago por ocasido das
férias.

(remuneracéo) / (adicional)

Prémios e gratificagcdes por produtividade, assiduidade etc.

(remuneragdo) / (adicional) /comissdo

Critérios para a definicdo e aplicacdo de PLR.
Inclui constituicdo de comiss&o para negociacao de PLR.
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Habitagao

Alimentagao

Transporte

Educagao

Maternidade / Natalidade

Creche

Ajuda de Custo

Salario Familia

Empréstimos

Complementagéao do
Auxilio Doencga

GRUPO: Salarios Indiretos e Auxilios

(remuneragéo) / (auxilio)

Critérios para concessao de auxilio moradia.
Fornecimento de moradia ou subsidio a moradia.
Empréstimo para aquisi¢ao de casa propria.

(remuneragao) / (auxilio)

Critérios para concesséao de auxilio a alimentacao.

Fornecimento de refeigbes e/ou lanches ou subsidio.

Fornecimento de cesta basica ou subsidio.

Fornecimento de “tickets” refei¢cdo, vale-alimentagao e outras formas de
auxilio alimentar.

Fornecimento de alimentagdo quando da prestacao de horas extras
(classificar também em horas extras).

(remuneragéo) / (auxilio)

Critérios para concessao de auxilio transporte.

Fornecimento de transporte (ou subsidio) sob qualquer forma: carro ou
Onibus da empresa, vale-transporte (Decreto 92.180, de 18.12.85) ou
passe livre.

Inclui auxilio para deslocamento noturno.

fornecimento de transporte para o local de trabalho.

(remuneragéo) / (auxilio) / estudante

Critérios para concessao de auxilio a educagao.
Subsidio a educacéo.
Fornecimento de material escolar ou subsidio.

(remuneragéo) / (auxilio) / mulher

Critérios para concessao de auxilio por nascimento de filho.

(remuneragéo) / (auxilio) / mulher

Critérios para concessao de auxilio creche.

Concesséao de creche, ou subsidio, por reembolso, convénio ou outras
formas.

(remuneragéo) / (auxilio)

Auxilio referente as despesas realizadas no exercicio da fungéo, como
diarias de viagem, passagens, combustivel etc.

(para transferéncia de localidade — classificar em “Transferéncia de
Empregados” — Grupo “Normas de Pessoal’ — Tema “Relagdes de
Trabalho”).

(remuneragao) / (auxilio)

Auxilio normalmente pago por filho menor de 14 anos de idade.

(remuneragéo) / (auxilio)

Critérios para concesséo de empréstimo aos empregados.

(remuneragéo) / (auxilio) / saude

Complementacéo, pelas empresas, do auxilio pago pela Previdéncia
Social, quando do afastamento do empregado por doenca.
Inclui critérios para o reajuste desse beneficio.
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Aposentadoria

Invalidez / Morte / Seguro
de Vida / Auxilio Funeral

Correcao de Beneficios

Assisténcia Médica

Auxilio por Dependente
Invalido

Outros Auxilios

*

(remuneragéo) / (auxilio) / aposentadoria/ demissdo

Pagamento de indenizag&o ou de incentivo & aposentadoria.
Reembolso, ao aposentado demitido, de gastos efetuados com
assisténcia médica e/ou contribuicdo ao INSS.

(remuneragéo) / (auxilio) / saude

Indeniza¢do ao empregado que se torna invalido em virtude de acidente
ou doenga do trabalho.

Auxilio ao empregado vitima de doenga ou acidente.

Indenizacdo ou seguro, em caso de morte ao cdnjuge ou aos
dependentes do empregado.

Seguro de vida.

Auxilio funeral e outros do mesmo género.

(remuneragéo) / (auxilio)

Critérios para correg¢éo dos beneficios, como indice e periodicidade para o
reajuste.

(remuneragao) / (auxilio) / satude / demisséo

Planos de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica.

Reembolso, fornecimento ou subsidio a medicamentos.

Reembolso, fornecimento ou subsidio a préteses, érteses, éculos etc.
Inclui assisténcia médica para o empregado dispensado.
(remuneragéo) / (auxilio) / satde

Valor e critérios para concesséo de auxilio por filho invalido ou
excepcional.

(remuneragéo) / (auxilio)

Gratificagdes e outros auxilios ndo previstos anteriormente.
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TEMA: CONDIGOES DE TRABALHO

Horario de Trabalho

Hora In Itinere

Duracéao e Distribuigcdo da
Jornada de Trabalho

Prorrogacao / Redugao
com Compensacgao de
Jornada

Reduc¢ao de Jornada Sem
Reducgao de Salario

Reducao de Jornada Com
Reducgao de Salario

Intervalos / Repouso /
Alimentagao

GRUPO: Jornada de Trabalho

(cond trab) / (jornada) / pagamento

Controle de jornada, marcagéo de ponto.

Adequacéao da jornada ao horario de transporte.

(liberagdo do ponto para qualificagdo profissional, classificar em
“Quialificagdo e Formagao Profissional” — Grupo Processo e Exercicio do
Trabalho — "Tema “Condi¢des de Trabalho).

Adequacéo do horario para pagamento de salarios.

(em caso de liberagdo do ponto para atividades sindicais, classificar em
“Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais” — Grupo “Relagao
Sindicato/ Empresa/ Trabalhadores” — Tema “Relagbes Sindicais”).

(cond trab) / (jornada) / pagamento

Remuneracgéao e critérios.

(cond trab) / (jornada) / qualificagao/ trab. parcial

Definigao de critérios para determinar a duragao e distribuicdo da
jornada normal de trabalho.

Critérios para determinar se reunides e cursos compdem ou nio a
jornada de trabalho. (se compuserem, classificar, também em
“Qualificagdo e Formagéo Profissional” — Grupo “Processo e Exercicio do
Trabalho — Tema “Relagdes de Trabalho®).

Critérios para compensagao dos sabados.

Regras para compensagéao de dia(s) de trabalho entre dois feriados.
Garantia de que interrupgdes da jornada por responsabilidade das
empresas nao serdao compensadas.

(cond trab) / (jornada) / flexivel

Definigéo de critérios para prorrogagéo e compensagao da jornada de
trabalho.

Banco de horas.

(compensacgéo de sabados e dias pontes — classificar em “Duragao e
Distribuicdo da Jornada” — mesmo grupo e tema).

(cond trab) / (jornada)

Redugéao da jornada de trabalho, sem reducéo do salario.

(cond trab) / (jornada)

Redugéao da jornada de trabalho, com reducao de salario.

(cond trab) / (jornada)

Critérios para a fixagédo de intervalos para repouso e/ou alimentagao
durante a jornada de trabalho.

Inclui marcagéo de ponto ou liberagédo de marcacéo de ponto nos
intervalos.

Inclui intervalos entre jornadas de trabalho.
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Escala de trabalho / turnos

Licenca Maternidade

Licenga Aborto

Jornada Mulher / Menor /
Estudante

Férias

Dia da Categoria

Faltas

Prevencgao de Acidentes e
Doencas do Trabalho

Seguranga no Transporte
de Trabalhadores

(cond trab) / (jornada) / estudante

Critérios para defini¢gdo de jornada de turno.

Critérios para permuta da escala de turnos, inclusive para estudantes em
dia de prova.

Critérios para escala do trabalho aos domingos e feriados.

Critérios de rodizio para repouso aos domingos.

(cond trab) / (jornada) / mulher / adogéo

Critérios para licenca-maternidade.
Extensao da licenga maternidade.
Inclui licenga para adocéo.

Inclui licenga-amamentacéo.

(cond trab) / (jornada) / mulher

Licengca em caso de aborto.

(cond trab) / (jornada) / mulher / menor / estudante / adogéo

Critérios para fixagao ou alteragédo da jornada da mulher, do menor e do
estudante.

Jornada de trabalho especial para empregadas que estejam
amamentando.

Definicao de intervalos para amamentacéo.

Jornada flexivel para empregados com filhos excepcionais.

(cond trab) / (jornada) / férias

Critérios para parcelamento do periodo de férias.
Critérios para inicio do gozo de férias.
Critérios para concessao de férias coletivas.

(cond trab) / (jornada) / abono

Folga no dia da categoria profissional.
Comemoracgao do dia da categoria.

(cond trab) / (jornada) / licenga paternidade /abono / estudante

Definicdo dos casos em que as faltas serdo consideradas justificadas ou
abonadas, como: casamento, nascimento de filho, morte na familia,
prova etc.

Licenca paternidade.

Critérios para desconto de faltas nao justificadas, atrasos e outros.

GRUPO: Seguranca e Medicina do Trabalho

(cond trab) / (seg med) / (seguranga) / satide

Treinamento dos empregados para evitar acidentes.

Direito de recusa ao trabalho em condi¢des perigosas.

Treinamento em EPls.

Inclui treinamento para o caso de assaltos, inclusive "caixa-executivo",
para o setor bancario.

(cond trab) / (seg med) / (seguranca)

Estabelecimento das condi¢gbes de transporte dos trabalhadores e das
ferramentas de trabalho.
Qualificagao do Motorista Qualidade do veiculo.
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Agrotoxicos

Uniforme

Equipamentos de
Seguranga

Manutengdo de Maquinas
e Equipamentos

CIPA

Estabilidade Cipeiros

Comissoes de Saude

Profissionais de
Seguranga

Profissionais de Satide

Readaptacao Acidentado
e/ou Portador de Doenga
Profissional

Acompanhamento de
Acidentados e/ou
Portadores de Doenca
Profissional

Apuracgao de Causas de
Acidente de Trabalho

(cond trab) / (seg med) / (segurancga)

Regras para sua utilizagao.

Proibicao de produtos.

(cond trab) / (seg med) / (seguranga) / saude

Fornecimento, por parte das empresas, de uniformes aos empregados.
Inclui também regras para a manutengao dos uniformes.

(cond trab) / (seg med) / (seguranga) / satide

Fornecimento, por parte das empresas, de equipamentos de protegcéo
individual (EPIs), tais como: luvas, botas etc.

Treinamento para uso dos equipamentos.

(cond trab) / (seg med) / (seguranga) / satde

Manutengéo, pelas empresas e/ou empregados, das maquinas e
equipamentos de segurancga e de trabalho em condigbes de seguranca e
de uso.

(cond trab) / (seg med) / (sequranga) / saude / cipa

Critérios e normas para instalagéo e funcionamento da CIPA.

Critérios e condigdes para viabilizar a atuagdo dos membros da CIPA.
Inclui todos os compromissos relativos a CIPA.

(cond trab) / (seg med) / (seguranga) / saude / estabilidade / cipa

Garantia de emprego para os candidatos e/ou membros da CIPA.

(cond trab) / (seg med) / (sequranga) / participagédo / saude

Constituicdo de comissdo de saude para tratar de questdes relativas a
prevencao de acidentes, doencgas e outros assuntos relativos a saude do
trabalhador.

(cond trab) / (seg med) / (seguranga) / saude

Contratacao de pessoal especializado em seguranga e/ou
regulamentacgao de suas atividades.

(cond trab) / (seg med) / (medicina) / saude

Contratagao de pessoal especializado em medicina do trabalho e/ou
regulamentacao de suas atividades.
Refere-se, também, a enfermeiros, assistentes sociais, nutricionistas etc.

(cond trab) / (seg med) / (medicina) / saude / LER

Manutengédo do empregado acidentado ou portador de doenga
profissional em fungdo compativel com o seu estado.

Condig¢des adequadas para que acidentados do trabalho e/ou portadores
de doengas profissionais exergam suas atividades.

(cond trab) / (seg med) / (medicina) / saude / AIDS / LER

Comprometimento da empresa no tratamento e/ou controle de
portadores de doengas profissionais e/ou acidentados.
Definicdo de acidentes de trabalho e/ou doengas profissionais.
(cond trab) / (seg med) / (medicina) / satude / comisséo

Adogéo de medidas para apuragao das causas de acidente de trabalho.
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Adaptacao da Fungao da
Gestante

Local de Trabalho

Primeiros Socorros

Insalubridade

Periculosidade

Exame Médico

Outras / Saude

(cond trab) / (seg med) / (seguranga) / (medicina) / saude / mulher

Remanejamento da gestante para fungao compativel com o seu estado.
Providéncias relativas a funcéo da gestante.

(cond trab) / (seg med) / (medicina) / saude / mulher

Clausulas relativas as condigbes do local e do ambiente de trabalho,
como..

Instalagcao e/ou manutengao de sanitarios, bebedouros, locais para
alimentagao e repouso, bancos para descanso;.

Fornecimento de agua potavel.

Instalacdo e/ou manutengéo de armarios destinados a guarda do
vestuario e pertences dos empregados;.

Instalagao de local adequado para troca de roupas;.

Fornecimento de leite para os empregados que trabalham em condigbes
insalubres;.

Fornecimento de produtos de higiene, como absorventes, sabonetes etc.
Controle e/ou normatizacédo das condi¢gdes do ambiente do trabalho,
como ruidos, iluminagéo, ventilagéo etc.

Local para alimentagao.

Banheiros para uso dos trabalhadores.

(cond trab) / (seg med) / (medicina) / saude

Pagamento de despesas médico-hospitalares em decorréncia de
acidentes de trabalho.

Manutengéo, no local de trabalho, de médico de plantdo e/ou caixa de
medicamentos e/ou servigos de primeiros socorros e/ou ambulancia e/ou
transporte.

garantia de transporte em caso de acidente de trabalho.

garantia de transporte a familia quando o empregado morar na
propriedade.

(cond trab) / (seg med) / (seguranga) / (medicina) / satde / adicional

Valor e critérios de pagamento de adicional de insalubridade.
Adocéao de medidas de controle da insalubridade.

(cond trab) / (seg med) (seguranga) / (medicina) / saude / participagdo / adicional

Valor e critérios de pagamento de adicional de periculosidade.
Adocéo de medidas de controle da periculosidade.

(cond trab) / (seg med) / (medicina) / satde / admissao / demisséo

Exame médico periddico dos empregados.

Exame médico por ocasidao da admissao ou dispensa.

Avaliagdo e acompanhamento dos empregados em licenga.

Exames medicos periddicos para empregados que trabalhem em locais
insalubres ou que manipulem produtos que podem causar dano a saude,
como agrotéxicos.

(cond trab) / (seg med) / (medicina) / saude / comissé&o / participagdo / AIDS

Clausulas sobre saude que nao se enquadram nos cédigos anteriores.
Aceitagdo, pela empresa, de atestado médico que ndo seja do sindicato.
Politica global sobre saude.

Politica global de prevengéo a AIDS.
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Inovagdes Tecnoldgicas e
Organizacionais

Qualificagao e Formagao
Profissional

Estagio / Aprendizes /
Menores

Mao-de-Obra Temporaria /
Terceirizagao

Contrato por Tempo
Parcial

TEMA: RELAGOES DE TRABALHO

*

GRUPO: Processo e Exercicio do Trabalho

(rel trab) / (proc trab) / qualificagdo / automagédo / emprego / estabilidade /
sindicato / sindical

Regras e normas para a introdugdo de inovagdes tecnoldgicas e/ou
organizacionais, como:

treinamento ou reaproveitamento de empregados em caso de
desativacao de setores e/ou de determinadas atividades da empresa, em
virtude da introdugao de novas tecnologias.

comunicagao ao sindicato ou aos trabalhadores, com antecedéncia, da
introdugédo de novas tecnologias.

participagédo das entidades sindicais e/ou dos trabalhadores quando da
introdug&o de novas tecnologias.

(rel trab) / (proc trab) / qualificagdo

Compromisso da empresa em realizar cursos, seminarios etc. e/ou
treinar pessoal.

Permissao da empresa para inscricdo dos empregados em cursos,
seminarios, congressos etc. que visem a melhoria da formacgéo e
qualificagao profissional.

Liberagéo de ponto para cursos, seminarios etc.

Garantia de que reunides e cursos fagam parte da jornada de trabalho
(neste caso, classificar, também em Duracao e Distribuigdo da Jornada
de Trabalho — Grupo “Jornada de Trabalho” — Tema “Condigbes de
Trabalho”).

(rel trab) / (proc trab) / qualificagdo / menor / admisséo / estudante / minimo /
remuneragao

Critérios para realizagdo de estagio para empregados estudantes e seus
dependentes.

Critérios para selecdo e/ou admissao de estagiarios e/ou aprendizes.
Piso salarial, salario admissao etc. para menores aprendizes.

GRUPO: Contrato de Trabalho

(rel trab) / (contrato) / emprego / terceirizagdo

Critérios para a contratagdo de mao-de-obra temporaria.
Garantias aos trabalhadores temporarios.

Critérios para a contratacdo de empresas terceiras.

Garantias aos trabalhadores terceirizados.

Proibicao de contratagdo de mao-de-obra temporaria e/ou terceira.
Contrato por Tempo Determinado, estipulado pela Lei 9601/98.

(rel trab) / (contrato) / emprego / jornada / trab. parcial

Critérios para contratagdo de mao-de-obra em tempo parcial.

Produto 6.2 — Relatorio Parcial da Implantagdo do SACC-Rural 21



DIEESE/NEAD

Selecao e Admissao
Externa

Selegado e Admissao
Interna

Contrato de Experiéncia

Carta de Recomendacgao

Aviso Prévio

Demissao

Contrato por Safra

Suspensiao do Contrato
de Trabalho

Readmissao

(rel trab) / (contrato) / admissao

Critérios para sele¢do e admissdo de empregados, como concursos,
testes etc.

Normas para teste admissional, inclusive garantias aos candidatos, como
fornecimento de alimentagao.

(casos de recrutamento interno ver “Selecéo e Admissao Interna” —
mesmo grupo e tema).

(rel trab) / (contrato) / admissao

Critérios para recrutamento interno.

(rel trab) / (contrato) / admisséo

Normas para o periodo de experiéncia do trabalhador na empresa.

(rel trab) / (contrato) / demissédo / admiss&o

Fornecimento ao empregado, em caso de demissao, de carta de
recomendagéo e/ou de declaragao do tempo de servigo.
Nao exigéncia de carta de recomendacéao por ocasido da admisséo.

(rel trab) / (contrato) / demissdo / emprego

Critérios para fixagado e cumprimento do aviso prévio.
Calculos para o pagamento do aviso prévio.
Garantias aos trabalhadores em aviso prévio.

(rel trab) / (contrato) / demisséao / sindical / emprego / férias / aposentadoria

Critérios para homologacgao da rescisdo contratual e para pagamento das
verbas rescisorias.

Acompanhamento da homologagéo pelo sindicato ou realizagao da
homologagao no sindicato.

Critérios para demissao.

Definicao de casos de abandono de emprego.

Direito de defesa do trabalhador demitido.

Garantia de direitos na demisséo.

Indenizagao por rescisao do contrato.

Pagamento, pela empresa, das contribuigdes previdenciarias restantes
no caso de demissado sem justa causa.

Fornecimento de carta de dispensa.

(rel trab) / (contrato)

Critérios para contratagéo por safra.

(rel trab) / (contrato) / demisséao

Normas e critérios para adogéo da suspensao temporaria do contrato de
trabalho (lay-off).

(rel trab) / (contrato) / admissao / demisséo

Critérios para a readmissao de empregados.
Anistia a empregados demitidos.
Contagem do tempo de trabalho anterior a readmissao.
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Documentos Funcionais

Contrato Individual de
Trabalho

Comprovantes e Recibos
de Pagamento

FGTS / PIS/ PASEP

Plano de Cargos e
Salarios

Avaliagao de Desempenho
| Promocg¢ao

Desvio de Fungao

(rel trab) / (contrato)

Definicao de prazos para que as empresas fagam anotagdes e/ou
registros na CTPS.

Anotagdes e/ou registros em outros documentos funcionais.
Preenchimento de formularios para a Previdéncia Social.
Critérios e prazos para devolugdo de documentos funcionais.
Critérios para apresentacdo de documentos admissionais.

(rel trab) / (contrato) / admissao

Fornecimento de copia do contrato individual de trabalho e documentos
referentes ao contrato.

Fornecimento do AAS (Atestado de Afastamento e Salario) e da RSC
(Relagao de Salarios de Contribuigao).

Inclui tudo o que se referir ao contrato individual de trabalho.

(rel trab) / (contrato)

Fornecimento de recibo de pagamento do salario e critérios para
discriminacao de valores e descontos efetuados em folha.

Fornecimento, pela empresa, de extrato do FGTS.

Autorizagao dos trabalhadores para desconto em folha de pagamento (de
convénios, servigos subsidiados etc.).

fornecimento do comprovante diario de produgéao.

(descontos para o sindicato — classificar em “Contribuicdes Associativas’
— Tema “Relagdes Sindicais” — Grupo “Relacao
Sindicato/Empresa/Trabalhadores”).

(rel trab) / (contrato)

Critérios para calculo e recolhimento do FGTS e PIS/PASEP.
Critérios para antecipagéo, retroatividade etc.

(fornecimento de extratos e comprovantes — classificar em
“Comprovantes e Recibos de Pagamento” — mesmo grupo e tema).

GRUPO: Situagao Funcional

(rel trab) / (PCS) / participagéo

Critérios para elaboracao, defini¢ao, atualizagao e revisdo de Plano de
Cargos e Salarios.

Fornecimento, pela empresa, de informagdes sobre o PCS vigente.
Critérios e formas de participagdo dos empregados na definicdo do PCS.

(rel trab) / (PCS)

Critérios para avaliagdo do desempenho do empregado.
Critérios para ascensao funcional.
Fixacdo do nivel salarial.

(rel trab) / (PCS) / adicional

Critérios proibitérios do desvio de fungdo nas empresas.
Reenquadramento dos empregados desviados da fungao.
Adicional por desvio de fungéo.
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Estabilidade Geral

Politica de Manutengao
do Emprego

Estabilidade Gestante /
Pai Gestante

Estabilidade Servico
Militar

Estabilidade
Acidentados e
Portadores de Doencgas
Profissionais

Estabilidade Doencgas
nao Profissionais

Estabilidade
Aposentadoria

Estabilidade Aprendiz

Outras / Estabilidade

GRUPO: Estabilidade

(rel trab) / (estabilidade) / emprego / demiss&o
Garantia de emprego e salario a todos os trabalhadores.
Critérios para concessao de estabilidade.
(rel trab) / (estabilidade) / emprego / demiss&o

Critérios para manutengéo do nivel de emprego do setor e/ou empresa.

(rel trab) / (estabilidade) / mulher / emprego / demissédo / aborto / adocgéo.

Garantia de emprego e salario para a empregada gestante.

Garantia de emprego e salario para o empregado cuja mulher esta em
gestacéo.

Garantia de emprego e salario para a gestante que tenha sofrido aborto.
Critérios para fixagao destas estabilidades.

(rel trab) / (estabilidade) / emprego / demissdo

Garantia de emprego e salario ao empregado durante o periodo de servigo
militar obrigatdrio.

(rel trab) / (estabilidade) / saude / emprego / demissao

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por acidente ou
doenca profissional ou que retorne ao trabalho apds recuperacgao.
(doengas nao profissionais — classificar em “Estabilidade Acidentados e
Portadores de Doengas néo Profissionais” — mesmo grupo e tema).

(rel trab) / (estabilidade) / emprego / satde / demisséo / AIDS

Garantia de emprego e salario ao empregado vitima de doenga nao
decorrente da atividade profissional.

Inclui estabilidade por AIDS.

(doengas profissionais — classificar em “Estabilidade Acidentados e
Portadores de Doengas Profissionais” — mesmo grupo e tema).

(rel trab) / (estabilidade) / aposentadoria / demissdo / emprego

Garantia de emprego e salario aos empregados em vias de aposentadoria.

(rel trab) / (estabilidade) / menor

Garantia de emprego e salario ao aprendiz durante o periodo de
aprendizagem.

(rel trab) / (estabilidade)

Outras clausulas sobre estabilidade que ndo se enquadrem nos codigos
anteriores.
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Dependentes

Punicoes

Nao Punigoes

Ferramentas e
Equipamentos de
Trabalho

Licenga Sem
Remuneragao

Comunicagoes aos
Empregados

Transferéncia de
Empregado

Assédio Sexual

Comércio no Local de
Trabalho

GRUPO: Normas de Pessoal

(rel trab) / (normas)

Critérios para definicdo de dependentes dos empregados e beneficios
referentes a estes.
(rel trab) / (normas) / demisséo

Comunicacdo ao empregado, por escrito, dos motivos das punicoes,
qualquer que sejam estas: demissdo por justa causa, suspenséo,
adverténcia etc.

Critérios para punigbes e penalidades correspondentes.

Direito de defesa do empregado punido.

(rel trab) / (normas)

N&o puni¢cado em caso de ajuizamento de ag¢des na Justica.
N&o punicdo em caso de falhas no trabalho (inclusive por compensagéo
de cheques).

(rel trab) / (normas)

Fornecimento, pela empresa, de ferramentas e equipamentos de trabalho
necessarios ao desempenho da atividade.

Critérios para o uso dos equipamentos e ferramentas do proprio
empregado.

Regras para o caso de extravio e avaria de material.

Procedimentos em caso de assalto de material em trabalho externo.
Regras para devolugao.

(rel trab) / (normas)

Concessao de licenga sem vencimentos aos empregados.
Critérios para a concessao da licenga.

(rel trab) / (normas)

Notificagdo, aos empregados, das normas da empresa.

Inclui todas as comunicagdes da empresa diretamente aos
trabalhadores.

(comunicacgdes ao sindicato — classificar em “Informagdes sobre Normas
de Trabalho” — Grupo “Acesso as Informagdes das Empresas — Tema
“Relagdes Sindicais®).

(rel trab) / (normas)

Critérios para transferéncia do empregado de localidade ou para outra
empresa do mesmo grupo.

Critérios para transferéncia de setor, turno, fungéo etc.

(rel trab) / (normas)

Definicao de procedimentos em caso de ocorréncia de assédio sexual.

(rel trab) / (normas)

Regras para estabelecimento de comércio e comercializagdo de
mercadoria no local de trabalho.
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Deficientes Fisicos
Mao-de-Obra de Faixa
Etaria Avangada

Mao-de-Obra Infantil

Mao-de-Obra Jovem

GRUPO: Normas para Contratagao de Grupos
Especificos

(rel trab) / (grupos)

Critérios para contratagdo de deficientes fisicos.

(rel trab) / (grupos) / emprego

Critérios para contratagdo de empregados com idade mais avangada.
(rel trab) / (grupos)

Proibicao de contratagédo de trabalho infantil.

(rel trab) / (grupos) / emprego

Critérios para contratagdo de jovens.
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Informes do Sindicato

Acesso ao Local de
Trabalho

Fiscalizagdao do Ministério
do Trabalho e Sindicato

Campanhas de
Sindicalizacao

Preferéncia a Candidatos
Sindicalizados

Atestado de Médico do
Sindicato

Contribuicao da Empresa
ao Sindicato

Taxa de Rescisao
Contratual

Realizagao de Eventos
Sindicais no Local de
Trabalho / Empresa

TEMA: RELAGOES SINDICAIS

GRUPO: Relacgao Sindicato / Empresa / Trabalhadores

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Afixacéo, nas empresas, de quadro de avisos para divulgagéo de
informes sindicais.
Critérios para distribuicdo de material do sindicato.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Permissao, aos dirigentes sindicais ou médicos do sindicato, de acesso
ao local de trabalho.

Atendimento, pelas empresas, dos representantes dos sindicatos.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Critérios para que dirigentes ou representantes sindicais acompanhem
e/ou promovam fiscalizagao do Ministério do Trabalho.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Comprometimento das empresas em promover ou facilitar a
sindicalizagdo dos empregados.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Preferéncia para admissao de candidatos sindicalizados.
Obrigatoriedade de sindicalizagdo dos empregados, a fim de garantir os
beneficios da contratagado coletiva.

Compromisso das empresas em utilizarem o “Balcao de Empregos” do
sindicato.

(rel sind) / (sindicato) / sindical / satide / admissao

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestado médico do
sindicato ou dos convénios mantidos pelo sindicato.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Contribuicdo (em dinheiro ou outras formas) das empresas aos
sindicatos, a titulo de colaboragao ou por intermediagéo de servigos.
(rel sind) / (sindicato) / sindical

Autorizacdo para que os sindicatos que homologarem rescisdes
contratuais cobrem uma taxa das empresas pelo servigo.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Critérios para realizagdo de assembléias ou reunides no local de
trabalho
Critérios para realizagao de eleigdes no local de trabalho.
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Liberagcdo de Empregados
para Atividades Sindicais

Comissoes Paritarias

Contribuicao Assistencial /
Confederativa

Contribuicao Assistencial
Patronal

Contribuigcao Associativas
ao Sindicato

Greve llegal / Abusiva

Greve Legal

Dias Parados por Greve

(rel sind) / (sindicato) / sindical / jornada

Liberagdo dos empregados do expediente para participagdo em
atividades sindicais, como assembléias e eleigdes.

Liberagao para fiscalizacdo em eleicbes sindicais.

Nao prorrogagao da jornada de trabalho em dias de realizagao de
assembléias sindicais.

(em caso de liberagao do ponto para qualificagao profissional, classificar
em “Qualificagdo e Formacgao Profissional” — Grupo “Processo e
Exercicio do Trabalho” — Tema “Relagdes Sindicais”).

(rel sind) / (sindicato) / sindical / jornada

Comissdes compostas por trabalhadores e empresarios para discussao
de questdes relativas ao setor/categoria.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Recolhimento, por parte dos trabalhadores, de contribuigbes as
entidades sindicais representativas.

Taxa negocial.

(contribui¢cdes de sindicalizados — classificar em “Contribui¢cdes
Associativas ao Sindicato” — mesmo grupo e tema).

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Recolhimento de contribuicao assistencial, pelas empresas, ao sindicato
patronal.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

Desconto, em folha de pagamento, de contribui¢gdes dos sindicalizados
ao sindicato (mensalidades, convénios etc.).

Nao desconto do imposto sindical.

(contribui¢cdes definidas por acordo ou convengéo coletiva e validas para
toda a categoria — classificar em “Contribuicao Assistencial /
Confederativa”).

GRUPO: Greve

(rel sind) / (greve) / sindical

Sentencga emitida pela Justica do Trabalho que decreta a paralisagao
ilegal ou abusiva.

(rel sind) / (greve) / sindical

Sentenga emitida pela Justica do Trabalho que decreta a paralisagao
legal.

(rel sind / (greve) / sindical

Critérios para pagamento, desconto ou compensagao dos dias parados
em decorréncia de greve.

N&o puni¢do aos grevistas.

Readmissao de grevistas.
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Procedimentos em Greves

Representante Sindical /
Comissodes de
Representagédo

Informagbées sobre
Acidentes e/ou Doengas
do Trabalho

Informagbes sobre
Pessoal

Informagoes sobre
Normas de Trabalho

Informagbes sobre a
Empresa

Informacgoes sobre Agdes
Judiciais

(rel sind) / (greve) / sindicato / sindical

Procedimentos das empresas face aos grevistas ou empregados que
participaram de mobilizagdes.

Criacdo de normas e regras para o caso de greves.

Compromissos e procedimentos do sindicato durante greves, como
regulamentacao de piquetes, manutengao da produgéo, manutencgéo de
equipamentos etc.

GRUPO: Representagao de Base

(rel sind) / (representagéo) / sindical / estabilidade / jornada / OLT

Instituicdo e/ou regulamentagédo de Comissdes de trabalhadores.
Instituicdo ou regulamentacgéo de representantes ou delegados sindicais.
Instituicdo ou regulamentagédo de comissées de negociagdo compostas
por trabalhadores.

Definicado de atribuicoes, formas de participacao, critérios de escolha etc.
dessas representagoes.

Garantias aos representantes, como liberagédo para exercicio das
atividades, abono de ponto, estabilidade etc.

(n&o inclui PLR).

GRUPO: Acesso as Informagdes

(rel sind) / (comunicagéo) / saude / sindical / seqguranga

Comunicacéao ao sindicato de todos os casos de acidentes e/ou doencgas
de trabalho ocorridos no exercicio da fungéao.

(rel sind) / (comunicag&o) / sindical / politica

Fornecimento aos sindicatos de informacdes referentes aos
empregados, como admissao, demissao e outros dados funcionais.
Envio aos sindicato de informagdes da RAIS (Lei 4923).

lista dos funcionarios admitidos na safra.

(rel sind) / (comunicacgéo) / sindical

Comunicacao aos sindicatos das normas de trabalho.

Garantia de participagao dos sindicatos na aplicagdo ou alteragdo destas
normas.

Inclui outras comunicagdes das empresas aos sindicatos néo previstas
anteriormente.

(comunicagbes das empresas aos trabalhadores — classificar em
“Comunicagdes aos Trabalhadores”).

(comunicagbes sobre novas tecnologias — classificar em “Inovag¢des
Tecnoldgicas e/ou Organizacionais”).

(rel sind) / (comunicag&o) / sindical

Fornecimento aos sindicatos de informacgdes referentes as empresas,
como dados econdmicos, financeiros, de produgao, processo de trabalho
etc.

Critérios para auditoria nas empresas.

(rel sind) / (comunicag¢&o) / sindical

Fornecimento, pela empresa, de calculos e demais informagbes para
facilitar o curso das agdes judiciais movidas pelo sindicato.
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Diretor de Sindicato

Dirigentes de Associagdes

Acompanhamento do
Acordo / Discussao de
Assuntos de Interesse

Camaras de Entendimento

Arbitragem Voluntaria

Conciliagao

Recorréncia a DRT / TRT

Extingdo de Agoes
Judiciais

Acgao de Cumprimento

Liquidagao de Agoes
Trabalhistas

GRUPO: Dirigentes Sindicais

(rel sind) / (dirigentes) / sindical / demiss&o/ estabilidade

Critérios para concesséo, aos diretores de sindicatos, de garantias
trabalhistas, como estabilidade, licenca remunerada, abono de faltas,
liberagdo da jornada de trabalho.

(rel sind) / (dirigentes) / sindical / demissao / estabilidade

Concesséo de direitos aos dirigentes de associagdes e/ou extenséo a
estes de direitos relativos aos dirigentes sindicais.

GRUPO: Mecanismos de Solugao de Conflitos

(rel sind) / (confilito) / sindical

Realizag&o de reunides periddicas entre as partes para
acompanhamento e aplicacdo da convengao ou do acordo coletivo e/ou
para discussao de questdes de interesse.

(rel sind) / (conflito) / sindical / comisséo / participagéo

Comissoes com a finalidade de solucionar e dirimir davidas e conflitos
trabalhistas.

Inclui composicao e normas para elei¢cdo e funcionamento das
Comissoes.

(rel sind) / (conflito) / sindical

Recorréncia a arbitragem privada, na hipotese de divergéncias entre as
partes.

(rel sind) / (conflito) / sindical

Compromisso entre as partes de tentar a conciliagao.

(rel sind) / (conflito) / sindical

Compromisso entre as partes de recorréncia a mediagcdo da DRT/TRT,
em caso de impasse.

Inclui nomeacao da DRT para fiscalizacdo do cumprimento do acordo.
Inclui arquivamento do acordo na DRT.

(rel sind) / (conflito) / sindical

Compromisso da empresa ou do sindicato em extinguir agdes judiciais.

(rel sind) / (conflito) / sindical

Reconhecimento, pelas empresas, da legitimidade dos sindicatos para o
ajuizamento de acdo de cumprimento, independentemente de outorga de
poderes dos empregados, bem como de juntada de relagdo dos
mesmos.

(rel sind) / (confilito) / sindical

Pagamento de indenizagao, a fim de liquidar as agbes trabalhistas
individuais e coletivas existentes.
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Data-Base

Extensao / Exclusao de
Direitos

Garantia das Conquistas
Anteriores

Exclusao e/ou Redugao de
Conquistas

Renovacgao / Rescisao do
Acordo

Regras de Negociagao

Melhores Condigoes
Contratuais

Discussédo de Assuntos ja
Acordados

Apreciagdo de Propostas
Apresentadas pela
Empresa

Atraso no Pagamento de
Salarios

GRUPO: Normatizagao da Negociagao

(rel sind) / (negociagéo) / sindical

Alteragdo ou manutencao da data-base da contratagdo da categoria.

(rel sind) / (negociagao) / sindical

As partes pactuam a extenso, a integracgao e a ratificagdo das clausulas
da convencgao ou do dissidio ao acordo coletivo.

Definicdo de condigbes especificas para outras localidades ou setores.
Definicdo de limites para a aplicacdo do acordo ou convengao coletiva.
Definicdo dos empregados abrangidos pelo acordo coletivo.

(rel sind) / (negociagao) / sindical

Revalidagao de conquistas ja negociadas.

(rel sind) / (negociagéo) / sindical / retrocesso

Retirada de conquistas/clausulas.

(rel sind) / (negociagéo) / sindical

Definicao de critérios ou normas para renovagéao, revisao ou rescisdo do
acordo.
Inclui rescisao do acordo anterior quando da alteragdo da data-base.

(rel sind) / (negociagéo) / sindical

Regras e procedimentos da empresa e entidade de trabalhadores sobre
0 processo de negociagao.

Inclui compromisso de elaborar contrato coletivo de trabalho.

Inclui divulgacao do contrato coletivo de trabalho.

Inclui que a validade do acordo depende da participagéo do sindicato.

(rel sind) / (negociagéo) / sindical

Prevaléncia das condigdes mais favoraveis, quando houver acordo e
convengao coletiva na mesma base.

Inclui a prevaléncia das condigbes mais favoraveis no caso de alteragdes
futuras na legislacgéo.

Inclui que contrato individual de trabalho ndo pode contrariar o acordo ou
convengao coletiva.

(rel sind) / (negociagéo) / sindical

Normas para discusséo, durante a vigéncia do acordo, de assuntos
acordados.

Definicdo de que nao sera(ao) discutido(s) assunto(s) acordado(s).
(rel sind) / (negociagcéo) / sindicato / sindical

Normas para apreciagao de propostas da empresa.

GRUPO: Descumprimento de Lei ou Normas
Acordadas

(rel sind) / (penalidades) / remuneragao / pagamento

Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, aos empregados, no
caso de atraso no pagamento dos salarios.
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Atraso no Pagamento de
Verbas Rescisorias

Atraso no Recolhimento
de Contribuigdes ao
Sindicato

Atraso no Registro do
Acordo Coletivo

Multa por
Descumprimento de
Acordo

(rel sind) / (penalidades) / demissé&o

Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, aos empregados, no
caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, por sua
responsabilidade.

(rel sind) / (penalidades) / sindical

Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, ao sindicato, no caso de
atraso no recolhimento das contribuicbes assistenciais ou associativas.

(rel sind) / (penalidades) / sindical

Penalizacdo a parte responsavel por eventuais atrasos no registro do
acordo ou convencao coletiva.

(rel sind) / (penalidades) / sindical

Multa por infracdo as normas estabelecidas em acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho.
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ANEXO 11

Relacdo das Unidades de Negociagao selecionadas para compor o SACC-DIEESE —
Modulo Rural
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Tabela 1- Unidades de Negociagao selecionadas para compor o SACC- DIEESE — Médulo Rural

~ ~ Documentos Coletados
TIPO UNIDADE DE NEGOCIACAO UF REGIAO DATA-BASE 2004 2005 2006 2007
CCT Trab. Rurais — Cana de Goias GO CO Mai X X X X
CCT Trab. Rurais — Pecuaria de Rio Verde e Regiao GO CcoO Abr X
| CCT [ Trab. Rurais — Agropecudrios e Extragéo Mineral de Mato GrossodoSul | ms | .¢co | _ Ju [ | | | X

CCT Trab. Rurais — Cana de Alagoas AL NE Nov X

ACT Trab. Rurais — Agrovale de Juazeiro e regido BA NE Mai X
CCT Trab. Rurais — Agricultura e Pecuaria da Bahia BA NE Jun X
CCT Trab. Rurais — Agricultura de Ibicoara e Regiédo BA NE Jun X
CCT Trab. Rurais — Hortifruticultura do Vale do Sdo Francisco/BA BA NE Fev X X X X
CCT Trab. Rurais — Caju de Aracati e regido CE NE Out X

CCT Trab. Rurais — Agricultura de Quixeré e Regiéo CE NE Set X

CCT Trab. Rurais — Cana da Paraiba PB NE Out X

CCT Trab. Rurais — Cana de Pernambuco PE NE Out X X X

CCT Trab. Rurais — Cana de Pernambuco e Bahia — Hortifruticultura PE NE Fev X X X

CCT Trab. Rurais — Cana do Rio Grande do Norte RN NE Out X

CCT Trab. Rurais — Fruticultura do Rio Grande do Norte RN NE Set X X X

CCT Trab. Rurais — Cana de Sergipe SE NE Nov X

ACT Trab. Rurais — Cana de Astorga e regido PR S Mai X X X X
CCT Trab. Rurais — Vacaria/RS RS S Set X X X

CCT Trab. Rurais — Uruguaiana e Barra do Quarai/RS RS S Jun X X X

CCT Trab. Rurais — Bagé, Hulha Negra, Candiota e regi&do/RS RS S Jun X X X

ACT Trab. Rurais — Agricultura de Canoinhas/SC SC S Mai X
CCT Trab. Rurais — Agricultura de Monte Carlo SC S Mai X
ACT Trab. Rurais — Agricultura do Bom Retiro/SC SC S Mai X
CCT Trab. Rurais — Erva Mate e Lenha de Irani SC S Mai X
CCT Trab. Rurais — Agricultura de Sdo Joaquim SC S Jun X
CCT Trab. Rurais — Agricultura de Fraiburgo SC S Jul X
CCT Trab. Rurais — Urubici/SC SC S Jun X
CCT Trab. Rurais — Agricultura do Espirito Santo ES SE Mai X
ACT Trab. Rurais — Cana de Canapolis MG SE Abr X

ACT Trab. Rurais — Cana de Campo Florido e Regido MG SE Mai X
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TIPO UNIDADE DE NEGOCIACAO UF REGIAO DATA-BASE 2004 2005 2006 2007

CCT Trab. Rurais — Cana de Goias GO CcO Mai X X X X
ACT Trab. Rurais — Cana de Capindpolis MG SE Jul X
ACT Trab. Rurais — Cana de Santa Juliana MG SE Jul X
ACT Trab. Rurais — Cana de ltuiutaba MG SE Jan X
ACT Trab. Rurais — Agricultura de V & M Florestal LTDA MG SE Ago X X
CCT Trab. Rurais — Agricultura Machado e Regido MG SE Mai X
CCT Trab. Rurais — Agricultura de Paraguacu MG SE Mar X
ACT Trab. Rurais — Cana de Pompéu MG SE Mar X
CCT Prod. Rurais — Leite de Campos RJ SE ND
CCT Trab. Rurais — Cana de Campos RJ SE Mar X
CCT Trab. Rurais — Cultura Diversificada e Pecuaria de Sao Paulo SP SE Out X
CCT Trab. Rurais — Cana de Sao Paulo SP SE Mai X X X X
CCT Trab. Rurais — Laranja de Sdo Paulo SP SE Jul X X X

checar importancia

. negociagdo nao mais praticada
pesquisar segmento contemplado
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Tabela 2- Distribuicdo das Unidades de Negociagao selecionadas por regidao geografica e unidade da federagao

Unidades de Negociacio
REGIAQO / UF Niimero %

NORTE 1 2,2%

AM 0 0,0%

AP 0 0,0%

PA 1 2,2%

RO 0 0,0%

RR 0 0,0%

TO 0 0,0%
NORDESTE 13 28,9%

MA 0 0,0%

CE 2 4,4%

Pl 0 0,0%

RN 2 4,4%

PB 1 2,2%

PE 2 4,4%

AL 1 2,2%

SE 1 2,2%

BA 4 8,9%

CENTRO-OESTE 4 8,9%

GO 3 6,7%

MT 0 0,0%

MS 1 2,2%

DF 0 0,0%
SUDESTE 15 33,3%
MG 9 20,0%

ES 1 2,2%

SP 3 6,7%

RJ 2 4,4%
SUL 12 26,7%

RS 3 6,7%

SC 8 17,8%

PR 1 2,2%
TOTAL 45 100,0%

Produto 6.2 — Relatorio Parcial da Implantagdo do SACC-Rural 36



	NOVEMBRO DE 2007
	GRUPO: Reajuste / Correção Salarial
	GRUPO: Pagamento de Salários
	GRUPO: Salários Mínimos
	GRUPO: Equiparação Salarial
	GRUPO: Adicionais e Gratificações
	GRUPO: Salários Indiretos e Auxílios
	GRUPO: Jornada de Trabalho
	GRUPO: Segurança e Medicina do Trabalho
	GRUPO: Processo e Exercício do Trabalho
	GRUPO: Contrato de Trabalho
	GRUPO: Situação Funcional
	GRUPO: Estabilidade
	GRUPO: Normas de Pessoal
	GRUPO: Normas para Contratação de Grupos Específicos
	GRUPO: Relação Sindicato / Empresa / Trabalhadores
	GRUPO: Greve
	GRUPO: Representação de Base
	GRUPO: Acesso às Informações
	GRUPO: Dirigentes Sindicais
	GRUPO: Mecanismos de Solução de Conflitos
	GRUPO: Normatização da Negociação
	GRUPO: Descumprimento de Lei ou Normas Acordadas

