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APRESENTACAO

Neste estudo serdo apresentados os direitos assegurados as mulheres e aos negros pelas
negociacdes coletivas de trabalho realizadas no Brasil no periodo compreendido entre 2001 e 2006.
Para isso, foram analisados os acordos e convengdes coletivas resultantes desses processos que foram
registrados no SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas,
desenvolvido pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos.

No que se refere ao trabalho das mulheres e as questdes de género, este € o terceiro estudo
consecutivo' que o DIEESE elabora para analisa-las no Ambito das relagdes entre capital e trabalho. O
primeiro?, realizado em 1997 por requisi¢do do FIG- Fundo para Igualdade de Género da Agéncia
Canadense para o Desenvolvimento Internacional, apresentou um panorama das cldusulas constantes
dos contratos coletivos de trabalho firmados no periodo compreendido entre 1993 e 1995.

O segundo’®, foi desenvolvido no 4mbito de um projeto da OIT - Organiza¢io Internacional do
Trabalho, que, além do Brasil, envolveu outros cinco paises da América Latina — Argentina, Chile,
Paraguai, Uruguai e Venezuela. Esse projeto, mais do que possibilitar a analise das clausulas
negociadas no Brasil entre 1996 e 2000 e o acompanhamento de sua evolugdo em relagdo ao periodo
anteriormente analisado, promoveu a difusdo e aplicagdo da metodologia desenvolvida pelo DIEESE
para a analise de clausulas relativas ao trabalho da mulher e a questdes de género para o conjunto dos
paises por ele contemplado. Essa iniciativa foi da maior importancia para permitir o levantamento e a
comparacdo das garantias asseguradas as mulheres em cada um desses paises®.

O presente estudo, completa, portanto, o acompanhamento de catorze anos de negociagao
coletiva sobre o tema género no Brasil, representando uma importante contribuicdo do movimento
sindical a luta pela igualdade entre homens e mulheres.

Em relagdo as garantias a trabalhadores negros e a eqiiidade racial, este ¢ o primeiro
levantamento realizado pelo DIEESE. Algumas tentativas de andlise foram feitas anteriormente, mas
esse tema estava praticamente ausente das negociacdes coletivas. Pretende-se, aqui, apresentar um
quadro dos contetidos tratados e do seu nivel de disseminagdo, além de compor uma base de

comparagdo para o acompanhamento histérico dessas garantias.

' Em 1987, o DIEESE j4 havia realizado um levantamento das clausulas constantes dos contratos coletivos firmados

nos anos de 1985 e 1986, por solicitagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, publicado em: CONSELHO
NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER. Legislagdo trabalhista: limitagdes e conquistas. Brasilia, DF; CNDM, [1987].
(Mulher & Trabalho, 3). 71p.

2 Eqiiidade de género nas negociagdes coletivas: clausulas relativas ao trabalho da mulher no Brasil / DIEESE — Sio Paulo: DIEESE,
1997.

3 Negociagdo coletiva e eqilidade de género no Brasil: clausulas relativas ao trabalho da mulher no Brasil — 1996-2000. Sdo Paulo:
DIEESE, ago.2003

* América Latina: Negociacion colectiva e equidad de género. Lais Abramo y Marta Rangel (eds.). Santiago, Oficina Internacional del
Trabajo, 2005.
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A seguir, serdo apresentados os resultados obtidos. No capitulo 1 sdo expostos os
procedimentos adotados para a realizacdo da pesquisa. No capitulo 2, o estudo sobre as garantias
negociadas em relagdo ao trabalho da mulher e a eqiiidade de género. O capitulo 3 mostra os
resultados das negociagdes coletivas sobre o trabalho do negro e a eqiiidade racial. Por fim, constam

anexos, nos quais sao esclarecidas algumas questdes metodoldgicas.
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1. PROCEDIMENTOS PARAA REALIZACAO DA PESQUISA

A pesquisa sobre cldusulas relativas a género e raga foi realizada no SACC-DIEESE, cujo
principal objetivo é subsidiar o movimento sindical brasileiro nos processos de negociagdo coletiva -
tanto na preparagdo das campanhas reivindicatorias quanto na argumentagdo nas mesas de negociagao
-, bem como viabilizar estudos e pesquisas de interesse dos trabalhadores.

Esse sistema foi desenvolvido pelo DIEESE para o cadastramento de documentos que definem
as condigdes de trabalho das diversas categorias profissionais e que resultam das negociagdes entre
empregados e empregadores ou de decisdo da Justica do Trabalho, incluindo, portanto, acordos
coletivos, convengdes coletivas e sentenc¢as normativas’.

De 1993 até 2002, eram coletados pelo sistema os documentos resultantes de 94 unidades de
negociagdo® ao ano, que contemplavam, aproximadamente, trinta categorias profissionais -
pertencentes aos setores industrial, comercial e de servigos - e catorze Unidades da Federacdo das
regides Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste, conforme mostra o Quadro 1.

A partir de 2003, a base de dados do SACC-DIEESE foi ampliada para 220 unidades de
negocia¢do ao ano, passando a abranger cerca de cinqiienta categorias profissionais em dezoito
Unidades da Federacdo de todas as regides geograficas do pais, inclusive da Norte, ausente do painel
original (Quadro 2). Também foram incluidas contratacdes firmadas por trabalhadores rurais e
trabalhadores em empresas estatais, cujos instrumentos coletivos de trabalho apresentam diferencgas
significativas em relagdo aos demais.

A constituicdo de ambos os painéis procurou contemplar os acordos e convengdes coletivas
paradigmaticos para as negociagdes no Brasil, em nivel regional, setorial ou nacional, de forma a
permitir a difusdo dos mais importantes contratos resultantes desses processos. Isso foi possivel
gracas a estrutura nacional do DIEESE, presente em todas as regides geograficas do territdrio
brasileiro e em entidades sindicais representativas de trabalhadores dos mais diversos setores da

economia.

Acordos coletivos sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de trabalhadores ¢ uma ou mais empresas;
convengdes coletivas sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de categorias patronais e de trabalhadores e
sentengas normativas sio o resultado de julgamento de dissidios coletivos pelos tribunais do trabalho.

Para efeitos de exposi¢do, serdo utilizadas, indistintamente, as expressdes: contratos, contratos de trabalho, documentos e
instrumentos.

Por unidade de negociagdo, entende-se cada nuicleo de negociagdo coletiva entre representantes de trabalhadores e de empregadores,
que pretende resultar na regulamentacdo das condigdes de remuneracdo e de trabalho. Para exemplificar, podem-se citar os
metaltirgicos do estado de Sdo Paulo, que tém seis contratos coletivos incluidos no SACC-DIEESE, negociados separadamente por
dois grupos de entidades sindicais representativas de trabalhadores com trés grupos de entidades sindicais patronais de diferentes
atividades econémicas. Quando se tratar da exposi¢do das clausulas, essas serdo tratadas como seis unidades de negociagao.
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TABELA 1 - Distribuicdo das unidades de negociagcao que compdem o painel original do SACC-DIEESE
por setores e ramos de atividade econémica e regides geograficas, 1993-2002

- Regido Geografica
SEEIREID C AT EEED Nacional Nordeste Centro-oeste Sudeste Sul U
Comércio 0 4 2 - 1 7
Industria 0 9 1 31 23 64
Alimentacéo - 1 - 2 6 9
Artefatos de Borracha - 1 - 2 - 3
Construgédo e Mobiliario - 1 1 3 2 7
Extrativas - - - 1 - 1
Fiacdo e Tecelagem - 3 - 3 4 10
Graficas - - - 2 1 3
Metalurgicas - 1 - 11 6 18
Papel, Papeldo e Cortica - 1 - 2 1 4
Quimicas 1 - 2 2 5
Vestuario - - - 2 1 3
Vidros - - - 1 - 1
Servicos 3 4 7 6 23
Bancos e Seguros 1 - - - - 1
Comunicagdes - 3 - 2 1 6
Educacgéo - 1 1 1 2 5
Processamento Dados - - 2 - 2
Seguranga e Vigilancia - - 1 - 1 2
Servicos de Saude - - - - 1 1
Transportes 2 - 1 1 1 5
Turismo e Hospitalidade - - - 1 - 1
TOTAL 3 17 6 38 29 94

Fonte: Dieese. SACC - Sistema de Acompanhamentos de Contratagbes Coletivas

TABELA 2 - Distribuicdo das unidades de negociagao que compdem o painel ampliado do SACC-
DIEESE por setores e ramos de atividade econémica e regiées geograficas, 2003-2008

. Regido Geografica Nacional/

Sale e gl Norte Nordeste SCentro-c?este Sudeste Sul Multireg. Total
Rural 1 3 1 2 4 - 1
Comércio 1 7 2 5 6 - 21
Industria 3 22 7 43 32 5 112

Alimentacao - 1 2 2 7 12
Artefatos de Borracha - 1 - 2 - - 3
Construgcéo e Mobiliario - 7 1 5 2 - 15
Extrativas - - - 1 - 1 2
Fiacdo e Tecelagem - 4 - 3 4 - 11
Graficas - - 1 2 2 - 5
Metalurgicas 1 1 - 13 7 - 22
Papel, Papeldo e Cortica - 1 - 2 1 - 4
Quimicas - 2 - 2 3 1 8
Urbanas 2 4 2 7 4 3 22
Vestuario 1 1 3 2 - 7
Vidros - - - 1 - - 1
Servigos 15 5 24 16 10 76
Bancos e Seguros - - - - - 3 3
Comunicacdes - 3 2 9 5 1 20
Educacao 1 2 1 1 2 - 7
Processamento Dados 1 1 - 2 1 2 7
Seguranca e Vigilancia - 2 1 1 1 - 5
Servicos de Saude - 2 - 1 2 - 5
Transportes 3 3 1 5 2 4 18
Turismo e Hospitalidade 1 2 - 5 3 - 11
TOTAL 1 47 15 74 58 15 220

Fonte: Dieese. SACC - Sistema de Acompanhamentos de Contratagbes Coletivas
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Para a realizacdo da pesquisa, as cldusulas sobre género e raga foram localizadas no SACC-
DIEESE em levantamentos independentes (ver Notas Metodologicas).

No caso do tema género, para que pudesse ser mantido o acompanhamento histdrico das
negociagdes acerca dessas questdes, o painel das contratagdes coletivas que compdem o SACC-
DIEESE foi separado em dois grupos. Um dos grupos, doravante denominado “painel original”, foi
composto pelas negociacdes acompanhadas pelo sistema desde 1993; o outro — “painel ampliado™ —
abarcou apenas as que foram incluidas para acompanhamento em 2003. Desta forma, ¢ possivel,
através do painel original, observar o comportamento dessas garantias ao longo do tempo e captar
evolugdes, retrocessos, inovagdes ou manutencdo do cendrio. Ja o painel ampliado propicia a pesquisa
de garantias ndo detectadas anteriormente, dado que inclui mais de 120 unidades de negociagao,
aumentando consideravelmente as possibilidades de captac¢do de informacgdes.

As clausulas a serem analisadas foram classificadas por afinidade tematica, conforme o

Quadro 1, a seguir’.

QUADRO 1 - Clausulas relativas ao trabalho da mulher e a eqiiidade de género
Tema \ Tipo de clausula |
Estabilidade aestante
Funcao compativel a gestante
Horario de trabalho da gestante
Gestagao Exame pré-natal
Atestado médico de gravidez
Primeiros socorros para parto
Informacdes sobre riscos a gestante
Licenca-maternidade
Licenca-paternidade
Estabilidade pai
Garantias a lactante
Maternidade / Paternidade Creche
Acompanhamento de filhos
Dependentes deficientes
Aucxilio natalidade
Garantias na adocdo
Acompanhamento de cdnjuges e/ou
familiares
Responsabilidades Familiares  Auxilio educagao

Assisténcia a saude
Auxilio dependentes
Direto de trabalhar sentada
Revista de pessoal

Condigoes de Trabalho Assédio sexual
Fornecimento de absorventes
Fornecimento de sapatos e meias

Exercicio do Trabalho Qualificacdo e treinamento
Prevencao do cancer ainecoldaico
Aids

Saude da Mulher Licenca aborto

Estabilidade aborto
Retorno de licenca maternidade

Eqiiidade do G& G =
Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagbes Coletivas

7 As clausulas pesquisadas foram selecionadas e classificadas em um seminario organizado pelo DIEESE em 1997, quando da

elaboragdo do primeiro estudo sobre o tema, e que contou com a presenga de 29 sindicalistas ligadas as Centrais Sindicais entdo
existentes: CUT- Central Unica dos Trabalhadores; CGT- Central Geral dos Trabalhadores; CGT- Confederacio Geral dos
Trabalhadores; FS- Forga Sindical ¢ SDS — Social Democracia Sindical. No estudo posterior, em fung@o dos debates promovidos pela
OIT para a aplicagdo da metodologia de analise aos demais paises latino-americanos, foram introduzidas algumas alteragdes.
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No caso das garantias relativas a raca, todo o levantamento foi realizado no painel ampliado
do SACC-DIEESE, dado que este ¢ o primeiro estudo que contempla esse tema, conforme ja foi dito
anteriormente. As clausulas localizadas pela pesquisa foram agrupadas conforme exposto no Quadro

2, a seguir.

QUADRO 2 - Clausulas relativas ao trabalho do negro e a eqiiidade racial

Tema

Garantias contra a discriminagéo
Isonomia salarial

Agoes afirmativas

Salde

Fonte: DIEESE.- SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratages Coletivas

Antes da exposi¢do dos resultados, ¢ importante registrar que a analise aqui apresentada nao ¢
passivel de generalizagdo para além da base de dados que a originou. Isso porque o painel examinado

¢ composto por contratos coletivos selecionados, ndo constituindo, portanto, uma amostra estatistica.
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2 . CLAUSULAS SOBRE O TRABALHO DA MULHER E AS QUESTOES DE GENERO

Neste capitulo serdo apresentados e analisados os grupos de clausulas que tratam do trabalho
das mulheres e das questdes de género. Para cada um dos temas tratados serd exposta a legislagdo que
o regulamenta e as garantias sobre ele negociadas no periodo compreendido entre 2001 e 2006 pelas
94 unidades de negociacdo que compdem o painel original do SACC-DIEESE. Também sera
apresentada a distribuicdo dessas cldusulas pelas diversas unidades de negociacdo observadas e a
trajetoria de sua negociacao entre 2001 e 2006, bem como a comparagao desse periodo com o relativo
a 1996-2000, analisado em estudo anterior.

Além desse conjunto de informagdes, também serdo expostas as conquistas das outras 126
unidades de negociagdo que compdem o painel ampliado do SACC-DIEESE no periodo 2001 a 2006.
Para essas, foram coletadas apenas as garantias ndo detectadas entre as que constavam do painel
original.

Na Tabela 3, sdo apresentadas as cldusulas investigadas e a quantidade de unidades de
negociag¢do que as asseguraram nos trés periodos analisados até entdo, quais sejam, os relativos aos
anos de 1993 a 1995; de 1996 a 2000 e de 2001 a 2006.

Para melhor compreensdo dos dados, ¢ interessante que se facam algumas observagdes.
Quando da elaboragdo do estudo relativo ao periodo 1993 a 1995, registrou-se, em cada ano da série,
o numero de unidades de negociacdo que assegurou cada uma das cldusulas relacionadas na coluna 1
da Tabela. Para a série 1996 a 2000, além do registro ano a ano, indicou-se também o niimero total de
unidade que as tenha garantido em algum dos contratos examinados no periodo. Assim, para o
intervalo 1993-1995 foram langadas na Tabela as informagdes relativas ao ano em que foi maior o
nimero de contratos que incluiam cada uma das cldusulas. J4 para os periodos 1996-2000 e
2001-2006, foram consideradas as informacgdes sobre o niimero de unidades que, em algum dos

contratos que compdem a série, assegurou cada uma das garantias examinadas.
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TABELA 3- Distribui¢do das unidades de negociacao, por clausulas relativas ao trabalho da mulher,
1993-1995, 1996-2000, 2001-2006

. UNIDADES DE NEGOCIACAO
CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO DA MULHER 1993-19950 1996-2000 2001-2006
GESTAGAO n° % n° % n° %
Estabilidade gestante 79 84 80 85 70 78
Funcgdo compativel a gestante 10 11 12 13 11 12
Horario de Trabalho da Gestante 3 3 3 3 3 3
Exame pré-natal 3 3 4 4 4 4
Atestado médico de gravidez 4 4 4 4 4 4
Primeiros socorros para parto 1 1 1 1 1 1
Informagdes sobre riscos a gestante 1 1 1 1 - -
MATERNIDADE/PATERNIDADE
Licenga-maternidade 18 19 21 22 22 24
Licenca-paternidade 33 35 33 35 32 36
Estabilidade pai 3 3 6 6 7 8
Garantias a lactante 19@ 20 17 @ 18 19@ 21
Licenga amamentacéo 3 3 2 2 1 1
Intervalos para amamentagao 15 16 14 15 16 18
Jornada de trabalho da lactante 1 1 1 1 2 2
Creche 59 63 58 62 57 63
Acompanhamento de filhos 30 32 47 50 51 57
Auxilio natalidade 11 12 - - - -
Dependentes deficientes - - 9 10 15 17
Garantias na adogéo - - 35@ 37 34@ 38
Licenga a mée adotante 28 30 31 33 27 30
Licenga ao pai adotante 4 4 4 4 6 7
Estabilidade adotantes 4 4 5 5 5 6
Creche para filhos adotivos 12 13 13 14 13 14
Auxilio adogao - - 1 1 - -
RESPONSABILIDADES FAMILIARES
Acompanhamento de conjuges/familiares - - 26 28 27 30
Auxilio-educagéo 18 19 23 25 22 24
Assisténcia a saude - - 23 25 24 27
Auxilio dependentes 1 1 1 1 1 1
CONDIGCOES DE TRABALHO
Jornada de trabalho - - 5 5 8
Direito de trabalhar sentada 1 1 1 1 1 1
Revista de pessoal 13 14 14 15 12 13
Controle para uso do banheiro 2 2 - - - -
Assédio sexual - - 1 1 2 2
Assédio Moral - - - - 5 6
Fornecimento de absorventes 19 20 19 20 16 18
Fornecimento de sapatos e meias 1 1 1 1 1 1
EXERCICIO DO TRABALHO
Qualificagéo e treinamento 8 9 8 9 6 7
SAUDE DA MULHER
Prevencao de cancer ginecolégico 3 3 2 2 4 4
AIDS 5 5 7 7 11 12
Licenga aborto 2 2 1 1 2 2
Estabilidade aborto 8 9 8 8 9 10
Retorno de licenga maternidade - - 1 1 1 1
EQUIDADE DE GENERO
Garantia contra discriminagéo 4 | 4 16 | 17 16 | 18
Total de clausulas sobre mulher 407 507 515
Total de unidades de negociagao que contemplam questoes 90 89 88
sobre mulher
Total de unidades de negociagao que compéem o SACC-DIEESE 94 94 90°

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagbes Coletivas
Notas: (1) O valor considerado foi o do ano que concentrou o maior nimero de unidades de negociagdo do periodo; (2) O total pode nédo
corresponder a soma das clausulas, pois uma mesma unidade de negociagdo pode ter conquistado mais de uma cléusula referente ao tema.
(3) Quatro negociagdes deixaram de ser acompanhadas pelo SACC-DIEESE: Metaltrgicos automotivos/SP em 1998, Philip Morris/PR em 1999,
Ragbes Balanceadas Criciima/SC em 1999, Alimentagéo — Parmalat/BA em 2001.
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2.1 - GARANTIAS RELATIVAS A GESTACAO

As clausulas relativas a gestagdo asseguram direitos as trabalhadoras que tém por finalidade
preservar a saude da mulher e da crianga durante o periodo de gravidez. Neste grupo estdo
classificadas as medidas negociadas para garantir as condigdes de trabalho compativeis com a
gestacdo e propiciar seu acompanhamento e desenvolvimento satisfatorio, além das cldusulas que
coibem praticas que visam a caracterizagdo da gravidez como impeditivo para a contratagdo ou
manutenc¢do do emprego da trabalhadora.

A grande maioria das garantias deste grupo trata da estabilidade de emprego a gestante, em
alguns casos com a ampliagdo das garantias estabelecidas em lei. Na negociagdo das demais garantias,
foram verificadas algumas inovagdes, restritas, no entanto, a poucas unidades de negociacao.

A Tabela 4 mostra a distribuicdo das clausulas relativas a gestagdo conquistadas pelas
unidades de negociagdo que compdem o SACC-DIEESE no periodo 2001 a 2006.

TABELA 4- Distribuicdo das unidades de negociagao, por clausulas relativas a gestagéo, 2001-2006

CLAUSULAS RELATIVAS A GESTAGAO U“'df‘lﬁ'es de Ne9°§/"aga°
()

Estabilidade gestante 70 78

Funcao compativel a gestante 11 12

Horério de trabalho da gestante

Atestado médico de gravidez

3 3
Exame pré-natal 4 4
4 4
1 1

Primeiros socorros para parto

Total de unidades de negociagao que compdem o SACC-DIEESE 90
Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas

Cada uma das garantias aqui relacionadas sera apresentada e comentada nos topicos seguintes.

2.1.1 - Estabilidade gestante

A estabilidade de emprego da gestante ¢ a garantia acerca do trabalho da mulher mais
difundida em todo o painel analisado do SACC-DIEESE, tendo sido negociada por 70 unidades de
negociagao.

A legislacdo sobre o tema ¢ dada nas Disposicdes Transitorias da Constituigdo Federal, art. 10,
inciso II, b, determinando que ¢ vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada
gestante desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto. Do total das negociagdes
desta garantia, 23 asseguraram o estabelecido em lei. As demais - aproximadamente 70% - ampliaram

o periodo.
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No setor de servigos, essa garantia ¢ pactuada por trabalhadores em processamento de dados,
em limpeza urbana, enfermeiros, vigilantes, aerovidrios, aeronautas, condutores de veiculos,
jornalistas, bancarios e professores.

No setor industrial, essa cldusula abrange trabalhadores em alimentagdo, borracha, calgados,
constru¢do e mobilidrio, extracdo de madeira, fumo, graficos, metalargicos, papel e papeldo, plasticos,
quimicos, téxteis, vestudrio e vidro.

Também os contratos coletivos dos trabalhadores do setor de comércio prevéem a estabilidade
da gestante no emprego.

Quanto ao contetdo, observa-se que os prazos da estabilidade e os critérios para sua definicao
sdo bastante varidveis. Para a fixacdo do inicio da vigéncia dessa garantia, a grande maioria dos
contratos baseia-se no texto constitucional, assegurando-a a partir da confirmagdo da gravidez,
embora em alguns seja explicitado que deve iniciar-se a partir da concepgdo, do principio da gestacao
ou, ainda, de sua comprovacao. Ja para o término de sua validade, parte das clausulas se referencia no
final da licenca-maternidade e parte delas o vincula a data do parto. Ainda h4 casos em que se
determina um tempo adicional de garantia no emprego a gestante a partir do término da estabilidade
de lei.

A licenca-maternidade, que serd tratada no grupo de clausulas referentes a maternidade, ¢
fixada em 120 dias, devendo, por lei, ter inicio 28 dias antes e término 92 dias ap6s o parto.
Entretanto, grande parte das trabalhadoras gestantes afasta-se de suas atividades profissionais, para
fins de licenca, em datas mais proximas do parto. Assim, quando o final da licenga-maternidade ¢ a
referéncia para a fixa¢do do término da estabilidade gestante, a data em que esta expira € variavel em
relagdo a data do parto. E muito dificil, portanto, qualquer comparagao entre a duracio da estabilidade
a gestante fixada com referéncia no parto e a que se baseia no final da licenga-maternidade.

No material analisado, aproximadamente um terco das unidades de negociagdo que prevéem a
estabilidade a gestante em seus contratos ampliam - em periodos que variam de trinta a até 120 dias -
0 prazo previsto em lei. Nos casos em que o término da estabilidade é condicionado ao fim da licenca-
maternidade, considerou-se o afastamento da gestante de acordo com as disposigdes legais. Isso
significa que, na hipotese do afastamento da gestante ocorrer na data do nascimento da crianca, o
maior prazo de estabilidade verificado foi de trezentos dias apos o parto.

Alguns contratos acrescem outras garantias a estabilidade a gestante, ressalvam-na e/ou
estipulam normas para situagdes especiais. Dez unidades de negociagdo advertem que a estabilidade a
gestante ¢ assegurada sem prejuizo do aviso-prévio. Em 26 delas ¢ estabelecido que, se rescindido o
contrato de trabalho, a gestante deverd avisar ao empregador de seu estado, comprovando-o em
prazos que variam da data da efetiva rescisdo do contrato até noventa dias a partir do inicio do aviso

prévio. Eventualmente, esses contratos prevéem a extensdo do prazo de notificagdo para gestacdes
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atipicas, ndo reveladas, desde que essa situagdo seja comprovada por atestado médico do INSS. Ainda
uma Unica clausula garante o emprego a trabalhadora, no caso de natimorto, por trinta dias apds o
parto.

Também alguns contratos excluem do direito a estabilidade as gestantes demitidas por justa
causa, as que optarem por mutuo acordo ou se desligarem espontaneamente - desde que assistidas
pelo sindicato laboral -, e as contratadas por prazo determinado ou que ainda estiverem em contrato
de experiéncia. Em alguns desses casos, ressalva-se o direito da gestante de renunciar ao direito de
estabilidade ou transaciona-lo.

No periodo analisado, esta cldusula foi renovada na grande maioria das unidades de
negocia¢do examinadas; em alguns casos, com alteragdes no contetido. Verificou-se que quatro a
suprimiram nos anos de 2003, 2005 e 2006 e uma a incluiu em 2002.

Em relagdo ao painel ampliado do SACC-DIEESE neste mesmo periodo, constatou-se a
mesma tendéncia de manutencdo dos contetidos e de garantias quanto a estabilidade de emprego a
gestante.

A comparagdo com o periodo de 1996-2000 ndo indicou alteragdes significativas no contetido
dessas cldusulas, mas pode-se observar uma reduc¢do na propor¢ao de unidades de negociagdo que as
asseguravam: de 85% entre 1993 e 2000 para 78% entre 2001 e 2006.

2.1.2 - Funcao compativel a gestante

A seguranga e salubridade das atividades exercidas pelas trabalhadoras sdo fundamentais para
assegurar o bom desenvolvimento da gestacdo. A garantia da qualidade do trabalho perpassa a
normatizacdo das condi¢cdes ambientais € dos procedimentos para o desempenho da funcdo,
envolvendo esforco fisico despendido, manipulacdo de materiais e condigdes ambientais.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, no § 4° do art. 392, modificado pela lei 9.799, de 26 de
maio de 1999, garante a transferéncia de fungdo da gestante, quando as condi¢des de saude o
exigirem, assegurada a retomada da func@o anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho.
Além disso, o artigo 394 determina que mediante atestado médico, a mulher gravida ¢ facultado
romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestagao.

Esta cldusula foi incluida nos contratos coletivos de trabalho de onze das unidades de
negociacao observadas. A maior parte delas pertence ao setor industrial, a saber, graficos (Sao Paulo),
metaltrgicos (Belo Horizonte - MG e Rio de Janeiro), quimicos (Sao Paulo e Rio de Janeiro), téxteis
(Rio Grande do Norte, Caxias do Sul - RS e trabalhadores da Fibrasil S/A, de Pernambuco) e
marceneiros (Sdo Paulo). Além destas, foi verificada uma negociagdo em servigos - pelos aeronautas

em nivel nacional - € uma no comércio - pelos comerciarios do Ceara.
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O contetido das clausulas ndo apresenta avancos em relacdo as determinagdes legais e em
quase a totalidade dos contratos, a mudanca de funcdo da trabalhadora gestante ¢ condicionada a
casos excepcionais, como local de trabalho insalubre ou prejudicial a gestacdo; atividade que ofereca
riscos; condi¢des de trabalho incompativeis; necessidade de saude; exigéncias de ordem fisica, sem
que sejam definidos indicadores que possam caracterizar estas situagdes. Na maioria, esta prevista a
necessidade de apresentacdo de atestado médico para o remanejamento.

Em um caso especifico, a trabalhadora gestante ¢ automaticamente dispensada de suas
atividades. Tratam-se dos aeronautas, que asseguraram as trabalhadoras gravidas a dispensa dos voos.
Ainda as empresas aéreas se comprometem a encaminhar as gestantes a Junta Mista da Aerondutica
para que se habilitem aos beneficios da previdéncia social, responsabilizando-se por sua locomocao,
transporte e hospedagem, quando necessario.

Em relagdo ao periodo anteriormente analisado ndo houve alteragdes de conteudo ou de
quantidade de clausulas negociadas.

No painel ampliado do SACC-DIEESE foram verificadas algumas novidades em relagao as ja
observadas. Uma unidade de negociagdo previu, caso seja de interesse da gestante, sua permanéncia
no cargo para o qual foi transferida, ressalvando apenas que ndo havera continuidade de eventuais
garantias especificas da antiga fun¢do. Em outra negociagdo, assegurou-se a gestante, a partir do sexto
més de gravidez, a ndo prorrogacdo da jornada normal de trabalho, assim como a facilitagdo para a
transferéncia de turno caso essa trabalhe no periodo noturno. Houve, também, outras duas
negociacdes de trabalhadores rurais que proibem a aplicagdo pela gestante de agrotoxicos e

defensivos agricolas em geral.

2.1.3 — Horario de trabalho da gestante

A garantia de liberagdo da gestante de suas tarefas alguns minutos antes do término de cada
turno de trabalho ou da jornada didria de trabalho resulta do processo de negociagdo coletiva entre
trabalhadores e empresarios, nao tendo, portanto, a legislacao brasileira como referéncia.

Essa clausula, desde 1993, restringe-se aos contratos de trabalho de trés das 90 unidades de
negociacdo que compdem o painel original do SACC-DIEESE: metalurgicos (Caxias do Sul-RS),
téxteis (Caxias do Sul - RS) e papeleiros (Sao Paulo).

Nos trés casos, os termos para a liberagdo sdo muito semelhantes, mas em cada uma das
unidades de negociacao ha variacdo quanto ao periodo em que esta deve ter inicio e ao tempo total da
liberagdo. Assim, os metalurgicos de Caxias do Sul asseguram a gestante, a partir do sexto més de
gravidez, liberacdo das atividades 10 minutos antes do término de cada turno de trabalho. J4 os téxteis
de Caxias do Sul pactuam liberacao da gestante 7 minutos antes do final de cada turno de trabalho, a

partir do oitavo més de gravidez. Nos contratos dos papeleiros, a previsao ¢ de liberagao, a partir do
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sétimo més, 30 minutos antes do término da jornada de trabalho, sendo especificado que este tempo
devera ser utilizado para higiene pessoal, nas dependéncias da empresa.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, foi localizada mais uma clausula relativa ao horario
de trabalho da gestante, constante dos contratos firmados pelos metaltirgicos de Manaus-AM. Neles,
assegura-se, nos dois meses que antecedem a licenca pré-parto, a entrada da gestante uma hora mais
tarde, com o intuito de evitar os horarios de pico da condugdo. Esta garantia € restrita as empresas que

nao fornecem conducao.

2.1.4 - Exames pré-natal

Para garantir a preservacdo da sauide da mde e o desenvolvimento da crianga durante o
processo de gestagdo ¢ absolutamente imprescindivel seu acompanhamento continuo, por meio de
consultas e exames médicos. Em reconhecimento a importancia desse principio preventivo, a
legislagdo brasileira passou a assegurar, desde o final da ultima década, o abono das faltas das
trabalhadoras para comparecimento aos exames pré-natais. Esse direito foi introduzido pela Lei 9.799,
de 26 de maio de 1999, que acrescentou ao paragrafo 4° do artigo 392, da CLT, o inciso II, que
garante a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario, dispensa do horario de trabalho
pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.

A pesquisa realizada no painel original do SACC-DIEESE mostra que no periodo
compreendido entre 2001 e 2006, apenas quatro unidades de negociacdo asseguram o direito a
dispensa para fins de exames pré-natais em seus contratos coletivos: os comerciarios de Porto Alegre-
RS, os téxteis do Ceara, os trabalhadores da industria de borracha Petroflex, de Pernambuco e os
trabalhadores em processamento de dados de Sdo Paulo. Dessas, as trés primeiras vém renovando
essa garantia desde 1993%, o que mostra que sua presenga nas negociagdes coletivas de trabalho ¢
anterior a legislacdo. Os trabalhadores em processamento de dados de Sdo Paulo a introduzem na
convencao coletiva de 2006.

Quanto ao conteudo, ¢ estipulado o abono de faltas das gestantes para consultas médicas e/ou
exames dedicados ao pré-natal, sempre condicionado a comprovacao posterior. Dois dos contratos
estabelecem limites para o nimero de consultas a serem abonadas: um as restringe a um dia por més e
outro especifica que serdo abonadas, no minimo, seis faltas para a realizacdo de consultas médicas e
demais exames complementares. Nas outras duas, ndo hé previsdo de limite para as, sendo que em

uma delas ¢ explicitado que serdo abonadas as faltas necessarias.

8 A empresa Phillip Morris, do Parana, que compunha o SACC-DIEESE até 1999, também assegurava essa garantia. Entretanto,
devido ao fechamento da fabrica, foi excluida do painel. Isso significa que, apesar de ter sido considerada nos estudos anteriores, ndo
esta contabilizada neste.
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O levantamento realizado no painel ampliado do SACC-DIEESE revelou uma conquista
inédita e da maior importancia para o exercicio da maternidade/paternidade: a liberagdo do
empregado para acompanhamento de esposa ou companheira gestante a consultas pré-natais. Essa
garantia foi negociada pelos eletricitarios do Pard e assegura aos trabalhadores o abono de um

expediente por més, a partir do sexto més da gestagao.

2.1.5 - Atestado médico de gravidez

A comprovagdo de que a trabalhadora ndo esteja gravida para sua contratacdo ou permanéncia
no emprego ¢ vedada pela legislacdo brasileira desde 1995, através da Lei 9.029, de 13 de abril de
1995, que proibe a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacao
familiar ou idade. No artigo 2° inciso I, a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez ¢
caracterizada como crime sujeito a pena de um a dois anos e multa. Nao obstante, ainda existem
empresas que exigem atestado médico de gravidez ou comprovagao de esterilizagao para a admissdo
de trabalhadoras.

J& a apresentagdo de atestado médico para comprovacao da gravidez, com vistas a assegurar a
estabilidade a trabalhadora gestante, ndo ¢ objeto de regulamentacdo legal, embora todas as garantias
relativas a gestagcdo passem a vigorar a partir de sua confirmagao.

Das unidades de negociacdo que constam do painel original do SACC-DIEESE, quatro tratam
do atestado médico de gravidez desde 1993, sendo trés resultantes de negociacdes de categorias da
industria € um do comércio. Cada uma delas trata dessa questao por uma perspectiva diferente.

Os trabalhadores da constru¢do civil do Distrito Federal preocupam-se em facilitar a
comprovagao da gravidez. Em todas as convengdes coletivas dessa categoria no periodo, € previsto
que a prova da gravidez pode ser atestada pelo servico de saude do sindicato patronal ou por
instituicao oficial e que a empregada deve exibi-la ao empregador até a data de seu afastamento para
fins de maternidade. Até 2005, essa clausula assegurava que atestados do servigo social do sindicato
laboral também seriam aceitos; em 2006, esse foi excluido da garantia.

Para os quimicos do Estado de Sao Paulo, o foco da garantia ¢ a proibicao da realizacdao de
teste de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de investigagdo comprobatéria de
esterilizagdo da mulher, ressalvando-se os casos em que a fung¢ao os exija.

No caso dos trabalhadores em cal¢cados de Franca-SP e dos comercidrios de Porto Alegre-RS,
a finalidade ¢ assegurar que a trabalhadora gravida ndo seja dispensada. Os calcadistas de Franca-SP

pactuam que, em caso de demissdo de trabalhadoras, as empresas devem providenciar exames de
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gravidez e acrescentam que a negativa das trabalhadoras em submeter-se a0 exame desobriga as
empresas de seu cumprimento e das sangdes dai decorrentes.

J& os comercidrios de Porto Alegre-RS garantem, no caso de dispensa da empregada gestante e
diante da necessidade de apresentacdo de exame de gravidez para a anulagdo da demissdo, o
ressarcimento dos gastos efetuados com o atestado, bem como a responsabilidade da empresa em
custear outro exame, caso o exija novamente da trabalhadora.

A comparagdo do periodo 2001-2006 com os anteriores mostra que nao houve outras
alteracdes no contetido dessas garantias além da ja citada na negociagdo dos trabalhadores da
construcao civil do Distrito Federal.

Com relacdo as contratagdes coletivas que compdem o painel ampliado do SACC-DIEESE,
duas negocia¢des de trabalhadores rurais proibem a exigéncia de esterilizagdo para admissdo da
trabalhadora ou para a permanéncia no emprego. Também desse painel, uma unidade da industria
assegurou a proibicdo de praticas de controle de natalidade e teste de gravidez no processo de sele¢ao

e contratagdo das trabalhadoras.

2.1.6 - Primeiros socorros para o parto

O transporte de urgéncia em caso de parto durante o trabalho ¢ garantia verificada em apenas
uma das unidades de negociacdo acompanhadas pelo SACC-DIEESE: a dos aeroviarios, em nivel
nacional. As aerovidrias que estejam fora da base, é garantido o transporte para local apropriado em
caso de parto durante o trabalho ou em sua decorréncia.

Esta clausula ja constava dos contratos dos dois periodos analisados anteriormente e foi
renovada sem alteracdes em todos os anos da série atual.

Ja no painel ampliado, oito unidades de negociagdo asseguram atendimento de emergéncia em
caso de parto. Metade dessas negociagoes foi realizada por trabalhadores rurais, duas por categorias
de servicos, uma da industria € uma do comércio.

Em um contrato foi assegurado o compromisso da empresa em providenciar o atendimento em
caso de parto que ocorra no horario de trabalho ou em sua decorréncia.

As outras sete negociagdes estabelecem atendimento em caso de parto durante o trabalho
quando ocorrer no local de trabalho, no horario de trabalho ou em sua decorréncia. Duas negociacdes
de trabalhadores rurais estendem o atendimento de emergéncia ao parto que ocorrer na propriedade.
Em uma delas, o atendimento ¢ restrito a mulher do trabalhador; em outra, ¢ extensivo a qualquer
familiar.

Ainda em uma dessas cldusulas, além do atendimento a parturiente, prevé-se a

responsabilidade da empresa pela comunicacao aos familiares.
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Por fim, em outro contrato ¢ definido que o transporte sob responsabilidade do empregador

consistird no trajeto trabalho — unidade de atendimento — residéncia.

2.1.7 - Informacdes sobre riscos a gestante

Nos contratos coletivos dos trabalhadores em processamento de dados no periodo de 1993 a
1997 constava clausula acerca de informagdes sobre riscos a gestante.

O texto garantia a gestante acesso a estudo elaborado pelo sindicato sobre os riscos da
exposi¢ao junto aos terminais de video no periodo da gestacdo e a possibilidade dessa romper o
vinculo empregaticio sem cumprimento do aviso prévio legal.

Esta garantia ndo foi renovada nos contratos de trabalho posteriores ao ano de 1997.
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2.2 - GARANTIAS A MATERNIDADE / PATERNIDADE

Neste grupo estao incluidas as clausulas que tém por finalidade possibilitar a conciliagao entre
o exercicio do trabalho e os cuidados necessarios a criagdo e acompanhamento dos filhos,
compreendendo garantias a pais ¢ maes desde o momento do nascimento da crianga, conforme

exposto na Tabela 5 a seguir.

TABELA 5- Distribui¢dao das unidades de negociagao, por clausulas relativas a
maternidade/paternidade, 2001-2006

CLAUSULAS RELATIVAS A MATERNIDADE/PATERNIDADE U“idan‘f,es de N39°,,2i395°
Licenga-maternidade 22 24
Licenga-paternidade 32 36
Estabilidade pai 7 8
Garantias a lactante 19 21
Licenga amamentagéo 1 1
Intervalos para amamentagao 16 18
Jornada de trabalho da lactante 2 2
Creche 57 63
Acompanhamento de filhos 51 57
Auxilio natalidade - -
Dependentes deficientes 15 17
Garantias na adogéo 34M 38
Licenga a mae adotante 27 30
Licenga ao pai adotante 6 7
Estabilidade a adotantes 5 6
Creche para filhos adotivos 13 14
Auxilio adogéo - -
Total de unidades de negociagdo que compéem o SACC-DIEESE 90

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas
Notas ” O total pode néo corresponder a soma das clausulas, pois uma mesma unidade de negociagdo pode
ter conquistado mais de uma clausula referente ao tema.

Neste tema, embora sejam observados alguns avangos em relagdo a legislagdo vigente, nota-se
que se mantém a predisposi¢ao de direcionar as atividades voltadas ao cuidado com os filhos a mae.
Assim, apesar de algumas garantias serem estendidas a trabalhadores de ambos os sexos, pode-se
reconhecer a tendéncia de atribuicdo as mulheres de maior responsabilidade na criagao dos filhos.

Nos itens seguintes serdo descritas as garantias asseguradas a maternidade/paternidade nos
contratos coletivos constantes do SACC-DIEESE.

Contrato de Servigos N°. BRA/SC /013 /2008 — OIT / DIEESE 19



2.2.1 - Licenca-maternidade

A licenga-maternidade ¢ direito assegurado pela Constituicao Federal e pela Consolidagao das
Leis do Trabalho. Esta garantia baseia-se na necessidade da crianca de cuidados especiais nos
primeiros meses de vida, sendo a amamentacao um dos mais importantes. O artigo 7°, inciso XVIII,
da Constitui¢ao Federal, assegura as trabalhadoras urbanas e rurais a licenga a gestante, sem prejuizo
do emprego e do saléario, com duragdo de 120 dias. A Consolidagao das Leis do Trabalho, no artigo
392 especifica que a licenca deve ter inicio 28 dias antes e término 92 dias depois do parto e preve, no
§ 2° que “em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser
aumentados de mais duas semanas cada um, mediante atestado médico fornecido pelo SUS”. No
paragrafo 3° deste mesmo artigo esta previsto que, em caso de parto antecipado, a mulher tera direito
ao mesmo periodo de afastamento.

Durante esse periodo, ¢ garantido a trabalhadora, através do artigo 393, da CLT, o direito a
percepcao de seu salario integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos ultimos
seis meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
retornar a fungdo que anteriormente ocupava. A Lei 8.213, de 24/07/91, nos artigos 71 e 72, garante
que o salario-maternidade ¢ devido a segurada empregada, a trabalhadora avulsa e a empregada
doméstica e deve ser pago pela empresa, efetivando-se a compensacao quando do recolhimento das
contribuigdes sobre a folha de salarios.

Este tema foi abordado em cerca de um quarto dos contratos coletivos acompanhados pelo
painel original do SACC-DIEESE. Ao todo, em 22 unidades de negociagdo sdo asseguradas garantias
relativas a licenga maternidade, que contemplam categorias como metalurgicos, graficos, quimicos,
papeleiros, trabalhadores nas industrias de construgdo e mobiliario, do fumo, do vestudrio; além de
bancérios, enfermeiros, professores, trabalhadores em turismo e hospitalidade, processamento de
dados e comerciarios.

Do total de clausulas que tratam dessa garantia, doze referem-se a sua duracdo, reafirmando-a
em 120 dias, conforme previsto na legislagao.

Seis unidades de negocia¢do asseguram o recebimento de beneficios durante o periodo da
licenga. Metalurgicos do Espirito Santo, trabalhadores na industria de fumo do Rio Grande do Sul e
em asseio e conservacao de Sdao Paulo garantem que as trabalhadoras afastadas devem continuar
recebendo auxilio-alimentagao. Marceneiros de Sdo Paulo e bancarios, em nivel nacional, prevéem a
continuidade do fornecimento de cesta basica. Também os trabalhadores em processamento de dados
do Rio de Janeiro estipulam que deve ser mantido o pagamento de todos os auxilios indiretos

recebidos normalmente.
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Os graficos de Sdo Paulo e os bancérios, em nivel nacional, estabelecem que o afastamento
por licenca-maternidade deve ser considerado como de efetivo trabalho para o computo da
participagdo nos lucros e resultados das empresas. Os quimicos de Sdo Paulo asseguram que esse
periodo serd computado para fins de promocao.

Ainda trés unidades de negociagdo do setor do comércio estipulam normas para o célculo do
salario-maternidade das trabalhadoras comissionadas. Os comerciarios de Salvador-BA e de Porto
Alegre-RS estipulam que esse deve ser calculado com base nas comissdes percebidas nos tltimos
doze meses, ampliando o periodo legal em seis meses. J4 os comercidrios do Distrito Federal
determinam que a base para o calculo do saldrio-maternidade sdo as trés maiores comissoes
percebidas nos ultimos doze meses, mais descanso semanal remunerado.

Por fim, os professores de Sdo Paulo garantiram que havendo coincidéncia entre as férias
coletivas e o periodo de afastamento legal da gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no
més subseqiiente ao término da licenga-maternidade.

Em relacdo ao estudo anterior, houve poucas alteragdes no painel original do SACC-DIEESE
de 2001 a 2006, tanto no contetido, quanto na quantidade de clausulas’. No periodo, uma unidade de
negociagdo passou a negociar garantias sobre este tema a partir de 2004.

No levantamento realizado no painel ampliado do SACC-DIEESE foi observada a conquista
de garantia inédita: os trabalhadores da CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do
Norte - asseguram, durante todo o periodo pesquisado, licenga-maternidade com duragao de 130 dias.

Também nesse levantamento, localizou-se a garantia de conciliacdo do gozo de férias com o

final do periodo de licenga-maternidade, desde que cumprido o periodo aquisitivo daquela.

2.2.2 - Licenc¢a paternidade

A licenga-paternidade ¢ a garantia que assegura a presenca do pai junto a mae e ao bebé no
periodo posterior ao parto. O compartilhamento desse momento ¢ fundamental tanto para o apoio
fisico e emocional a mae, quanto para o relacionamento entre pais € bebé.

A Constituicdo Federal, no artigo 7°, inciso XIX, estabelece a obrigatoriedade da licenca-
paternidade, sendo seu prazo fixado em cinco dias pelo § 1°, inciso II, artigo 10, das Disposicoes
Transitorias.

Esta garantia foi assegurada em 32 unidades de negociacdo, que representam cerca de um
terco do painel original do SACC-DIEESE. As categorias que negociaram a licenga-paternidade
pertencem aos setores da industria - alimentacdo, artefatos de borracha, construgdo e mobiliario,

graficas, metalurgicas, quimicas, téxteis e vestuario-; dos servigos - bancarios, enfermeiros,

? Quatro clausulas - negociadas pelos graficos e quimicos de Sdo Paulo, pelos comerciarios de Salvador-BA e pelos trabalhadores da
Souza Cruz do Rio Grande do Sul -, ndo intencionalmente, foram desconsideradas no estudo anterior.
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professores, vigilantes; trabalhadores em processamento de dados e em empresas de asseio e
conservagao -; € do comércio.

A imensa maioria das clausulas que tratam da licenga-paternidade estipula a durag@o de cinco
dias, ndo apresentando avangos em relacdo a legislacdo existente. Em muitos casos explicita-se que a
licenca deve ser gozada em dias consecutivos. Observou-se apenas uma negociacdo que garante
periodo superior ao estabelecido na legislagdo: o dos professores do Rio Grande do Sul, que assegura
licenga-paternidade de oito dias corridos. Também vale a pena ressaltar outros dois contratos coletivos
que estabelecem condigdes importantes quanto ao periodo de duragdo da licencga-paternidade. Em um
¢ assegurado que a contagem do periodo serd feita apenas em dias uteis, no outro que haverd ao
menos o gozo de trés dias Uteis.

Alguns contratos estipulam que a licenca devera ter inicio na data do parto, da internagdo ou
do dia seguinte ao parto; ou ainda, que deverd ser gozada no decorrer da primeira ou das duas
primeiras semanas de vida da crianga.

Ainda uma unidade de negociacdo assegura que o periodo de licenca-paternidade ndo serd
considerado como falta para o computo do prémio de assiduidade. Em outro caso, explicita-se que o
periodo da licenca serd considerado para fins de percep¢do de PLR — Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados.

Em relagdo ao periodo anterior, trés unidades de negocia¢do passaram a adotar a licenga-
paternidade, duas em 2002 e uma em 2004. No periodo de 2001 a 2006 houve apenas um caso de nao
renovagao da garantia.

No painel ampliado do SACC-DIEESE foi encontrada uma unidade de negociacdo que

também assegurou a licenca-paternidade de 8 dias corridos.

2.2.3 - Estabilidade ao pai

A estabilidade provisoria de emprego e/ou salario ao trabalhador que se tornou pai nao ¢
regulamentada por legislacdo, sendo assegurada apenas por meio de negociacdo coletiva. Essa
garantia foi observada em sete unidades de negocia¢do, promovidas por bancarios, comerciarios,
quimicos, metalurgicos e trabalhadores em empresas de processamento de dados.

Todas essas, com uma Unica excec¢ao, negociam a garantia de estabilidade a partir da data do
parto. Trés contratos delimitam sua duragdo em trinta dias, a contar da data do parto; outros dois, em
sessenta dias; e um, em noventa dias. Na negociagao dos trabalhadores em processamento de dados, a
estabilidade do empregado pai inicia-se no 8° més de gestagcdo e prolonga-se até a data do parto,
também condicionada a comprovacao da gravidez.

Em trés casos a garantia foi condicionada a apresentacao da certidao de nascimento da crianca

quando do retorno ao trabalho ou em até quinze dias apos o parto.
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As unidades de negociagdo que haviam conquistado essa garantia no periodo anteriormente
analisado (1996-2000), a renovaram em todos os anos da série ora examinada. Em apenas um desses
casos houve a ampliacdo da duracdo da estabilidade, de trinta para sessenta dias. Além dessa
alteracdo, observou-se outra negociagao que passou a incluir a garantia a partir de 2003.

No que se refere ao painel ampliado do SACC-DIEESE, foi localizada uma cldusula na
convengdo coletiva de trabalho dos comerciarios de Recife que garante, ao pai, estabilidade de 120
dias a partir do nascimento do filho, condicionada a apresentacdo da certiddo de nascimento em até 60

dias.

2.2.4 - Garantias a lactante

Das clausulas localizadas no SACC-DIEESE dirigidas as trabalhadoras lactantes, apenas os
intervalos e o direito a local para guarda dos filhos durante a jornada de trabalho sdo assegurados por
lei. Todas as demais garantias foram conquistas do processo de negociacao coletiva de trabalho. Ainda
que sejam normatizacdes muito importantes para a saude do bebé e das maes, apenas 20% das
unidades que compdem o painel original do SACC-DIEESE as asseguram.

A seguir serdo tratadas, em topicos distintos, as garantias a lactante. Posteriormente, serd
analisada a negociacdo do direito a local para guarda dos filhos durante a jornada de trabalho (ver

item Creche).

2.2.4.1 — Licenca-amamentacdo

Em todos os anos que compdem a série 2001-2006, objeto deste estudo, e ao longo dos dois
periodos anteriormente analisados, os professores do Distrito Federal negociaram o direito a opgao
por licenga sem remuneragdo, de até 90 dias, a ser gozada imediatamente apds o término do periodo
de licenga-maternidade, para fins de amamentagdo. Essa licenca ¢ condicionada ao requerimento
prévio e seu término s6 pode ocorrer no inicio do semestre letivo.

Além desse direito, esta categoria inclui em suas convengdes coletivas a garantia prevista no §
2° do art. 392 da CLT, que assegura, em casos excepcionais ¢ mediante justificagdo por atestado
médico, a ampliagdo em duas semanas do periodo de repouso apds o parto.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, a exemplo dos professores do Distrito Federal,

também os professores do Para conquistam licenga-amamentacdo sem remuneragao.

2.2.4.2 - Intervalos para amamentacdo

Conforme o artigo 396 da CLT, para amamentar o seu proprio filho, até que esse complete seis
meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de
meia hora cada um. No paragrafo tinico desse artigo, esta prevista a possibilidade de dilatacao desse

prazo, a critério médico, quando a saude da crianga o exigir.
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Esta cldusula ¢ a garantia a lactante mais disseminada, tendo sido negociada por dezesseis
unidades de negociacdo, que representam cerca de 20% do total. Negociaram esta garantia os
trabalhadores em processamento de dados; em industrias graficas, metalurgicas, de calcados,
constru¢do e mobilidrio, papel e papeldo e vestuario; comerciarios, condutores de veiculos,
enfermeiros e professores.

A grande maioria delas mantém a garantia prevista em Lei: dois intervalos, com duragdo de
trinta minutos cada. Em alguns contratos, verifica-se a possibilidade da trabalhadora optar pela jungao
dos dois periodos em um Unico intervalo de uma hora, escolha freqiientemente condicionada a
coincidéncia com o inicio ou o término da jornada. Na maioria dos contratos, ¢ prevista a
obrigatoriedade de acordo entre a trabalhadora e a empresa para a fixa¢do do periodo em que ocorrera
a juncdo dos intervalos, embora tenham sido verificados alguns poucos casos em que essa decisdo
cabe apenas a trabalhadora.

As negociacdes de quatro categorias profissionais apresentaram avangos em relacdo a
legislacdo. Os calgadistas de Franca-SP e de Sapiranga-RS asseguram dois intervalos de 45 minutos
cada. No caso dessa ultima categoria, também ¢ especificado que, de comum acordo entre empresa e
empregada, o intervalo podera ser gozado ao final de cada turno de trabalho.

Os jornalistas do Ceara negociam a reducdo da jornada em uma hora para a empregada que
tenha filhos de até 12 meses.

Os trabalhadores em processamento de dados do Rio de Janeiro haviam conquistado, até o ano
de 2002, a extensao do direito aos intervalos até os nove meses de idade da crianga. A partir de entdo,
esse prazo foi reduzido ao limite legal, com a ressalva de que pode ser ampliado mediante prescrigao
médica.

Ao longo do periodo pesquisado, uma unidade de negociacdo, em 2001, exclui esta garantia
de suas convengdes coletivas e outras quatro passam a negocia-la a partir de 2001, 2002, 2004 e 2005.

No painel ampliado do SACC-DIEESE foram observadas diversas clausulas que avangam em
relagdo a legislagdo e ao contetido das aqui descritas. Trés categorias profissionais, dentre elas duas de
trabalhadores rurais, asseguram o direito a trabalhadora de recebimento do saldrio sem a prestagao de
servigos durante o periodo de amamentagdo, em caso do ndo cumprimento das condigdes legais. Em
outras unidades de negociacdo foram verificadas garantias de ampliagdo da duracdo dos intervalos
para aleitamento e/ou da idade do lactente. As quimicas da empresa Ultrafértil S.A. conquistam,
durante os primeiros seis meses de vida do bebé, autorizacdo de auséncia a empregada para
amamentacao, por trés horas diarias da jornada de trabalho.

As trabalhadoras da CBTU - Companhia Brasileira de Trens Urbanos -, é assegurado, para
esse fim, um periodo de duas horas didrias, em horério a ser determinado pela empregada, até que o

filho complete doze meses. Para as empregadas da COSANPA - Companhia de Saneamento do
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Estado do Para -, ¢ previsto o direito de ausentar-se do trabalho uma hora antes do término do
primeiro expediente e de retornar uma hora apds o inicio do segundo expediente, até que o filho
complete seis meses de idade. Também as trabalhadoras no comércio de GLP do estado de Sao Paulo
conquistam a ampliacdo do intervalo para amamentagdo, que passa a ser de duas horas didrias, até o
filho completar seis meses.

Os trabalhadores dos correios, em nivel nacional garantem dois intervalos de 45 minutos cada
ou um intervalo de uma hora e meia para amamentar filho de até 12 meses de idade. Ainda prevéem a
possibilidade de que esses sejam substituidos por um unico periodo de duas horas diérias, a ser
utilizado exclusivamente no inicio do primeiro turno de trabalho. Também garantem uma hora para
amamentacdo as trabalhadoras com jornada inferior a oito horas.

Por fim, a negociacdo dos bancarios do Banco do Brasil assegura - além de dois intervalos de
trinta minutos cada ou de um intervalo de uma hora para amamentagao de filhos de idade inferior a
doze meses - uma conquista inédita: o direito a intervalo em dobro para amamentacdo de filhos

gémeos.

2.2.4.3 - Jornada de trabalho da lactante
Tanto no painel original do SACC-DIEESE, quanto no painel ampliado, apenas duas

categorias profissionais estabelecem condi¢des especiais para a jornada de trabalho das empregadas
em periodo de amamentacdo: os aeronautas, em nivel nacional, e os graficos do estado de Sao Paulo.

Para a aeronauta, ¢ assegurada, se essa assim o desejar, a dispensa de reserva, sobreaviso e de
programacao que a obrigue a pernoitar fora da base nos primeiros seis meses apos o parto. Estipula-
se, ainda, que, durante esse periodo, a cota mensal de horas de voo deve ser limitada a correspondente
ao salario garantido e os voos devem ser programados de comum acordo com o setor incumbido da
organizacao da escala de servico, sendo que a jornada de trabalho ndo podera exceder 8 horas. Ainda
¢ garantida a mae uma folga semanal a mais do que as folgas regulamentares. Essas garantias sdo
pactuadas desde 1993 e renovadas em todos os anos da série.

Os graficos de Sao Paulo asseguram que, quando solicitado pela empregada-mae que trabalha
no periodo noturno, a empresa devera transferi-la para o periodo diurno, cessando tal remanejamento
apos 24 meses de idade da crianga. Essa garantia ¢ negociada pela categoria desde 1997, tendo sido
renovada em todos os anos seguintes. A Unica alteragdo de contetido que sofreu foi em 2002, quando a

idade da crianga foi ampliada de dezoito para os atuais 24 meses".

10 Esta clausula, ndo intencionalmente, foi desconsiderada no estudo anterior.
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2.2.5 = Creche

As méies trabalhadoras, é de extrema importancia que sejam asseguradas condi¢des adequadas
para a estada de seus filhos durante sua jornada de trabalho. A existéncia de creches ou de outros
locais que garantam os cuidados necessarios a satde, educacdo, higiene, alimentacdo, seguranca e
bem-estar das criangas € essencial para que as trabalhadoras possam dedicar-se as suas atividades
profissionais.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece, no § 1° do artigo 389, que “os
estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta mulheres, com mais de dezesseis anos de
idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia
os seus filhos no periodo de amamentagao™ .

No § 2° esta previsto que “esta exigéncia pode ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
proprias empresas, em regime comunitario ou a cargo do SESI, SESC, LBA ou entidades sindicais”.

J& a Portaria n® 3.296, de 3 de setembro de 1986, autoriza as empresas a adotarem o sistema de
reembolso-creche em substitui¢do ao local para amamentacdo, desde que estipulado em acordo ou
convengdo coletiva e obedecidas algumas exigéncias, como a cobertura integral das despesas
efetuadas com creche de livre escolha da mae até os seis meses de idade da criancga e a concessao do
beneficio a todas as trabalhadoras maes, independentemente do numero de mulheres do
estabelecimento.

Das garantias a Maternidade/Paternidade, as relativas a creche sdo as mais freqiientes, tendo
sido pactuadas em 57 das unidades de negocia¢do, o que corresponde a mais de 60% do painel
original do SACC-DIEESE.

Essas clausulas estdo presentes nos contratos coletivos de categorias profissionais da industria,
como trabalhadores nas industrias de alimentacdo, borracha, calgados, constru¢do e mobiliario,
extragdo de madeira, graficas, metalurgicas, papel e papeldo, quimicas e petroquimicas, téxteis,
vestuario e de vidros; em servigos, como aeroviarios, aeronautas, condutores de veiculos, bancarios,
enfermeiros, jornalistas, professores, radialistas, vigilantes e trabalhadores em processamento de
dados e em asseio e conservagao; € no Comeércio.

No que se refere ao conteudo, cerca de 90% delas discorre sobre as formas de aplicagdo das

medidas alternativas previstas pela legislagdo, como o estabelecimento de convénios com creches

""" O periodo durante o qual a crianga deve ser amamentada ¢ definido pelo paragrafo 2° do artigo 392 da CLT, que reza: “para
amamentar o proprio filho, até que este complete 6 meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois
descansos especiais, de meia hora cada um. Quando o exigir a saude do filho, o periodo podera ser dilatado, a critério da autoridade
competente”.
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publicas ou privadas ou o reembolso dos gastos com creche ou acompanhantes. Os outros 10%
limitam-se a reproduzir os dispositivos legais que regulamentam essa questao.

A maioria das cldusulas estipula critérios de reembolso para as despesas com creche ou com
acompanhantes e ¢ muito grande a diversidade de situacdes previstas para sua concessao, tanto no que
se refere aos beneficiarios, quanto aos valores a serem restituidos e aos prazos durante os quais
deverdo ser pagos.

As maes trabalhadoras sdo as Unicas beneficidrias do auxilio-creche em mais de 60% dos
contratos. Apenas cinco unidades de negociagdo asseguram-no a todos os trabalhadores da categoria,
sem distingdes. As demais o dirigem a mae trabalhadora e ao pai separado, divorciado ou viuvo que
detenha a guarda dos filhos. Em alguns desses contratos, ressalva-se que esses ndo podem estar
casados novamente ou vivendo em concubinato.

Quanto aos valores a serem restituidos, varios sdo os critérios utilizados para sua defini¢cdo. As
formas mais freqiientes sdo o reembolso das despesas até um determinado limite monetario ou a
fixa¢do de um percentual — que varia entre 10% e 50%, a depender do contrato - sobre o piso salarial
da categoria. Outros limites para a defini¢do do valor a ser pago também foram pactuados em alguns
contratos coletivos, como um percentual do saldrio da trabalhadora; um percentual da despesa
efetuada, limitado a um teto; o pagamento integral das despesas até o sexto més e, a partir de entdo,
um valor menor. Em alguns casos a idade da crianga ¢ apresentada como critério para a fixagdo do
valor do auxilio, estabelecendo-se uma relagio inversamente proporcional.

Trés das unidades de negociagdo examinadas negociam o pagamento integral das despesas, em
periodo superior aos seis meses determinados por lei. Uma delas determina o reembolso de todas as
despesas efetuadas até os nove meses de idade da crianga; outro estipula a cobertura integral dos
gastos pelo periodo de doze meses, desde que utilizada creche conveniada. Por fim, vale destacar a
conquista obtida pelos jornalistas do Ceara, que asseguram reembolso integral das despesas com
creche para filhos de até seis anos de idade para qualquer trabalhador da categoria.

Em grande parte das clausulas que garantem o reembolso, a concessdo do beneficio ¢
condicionada a comprovacdo dos gastos efetuados com creche, que pode ser substituida por
acompanhante ou baba. Entretanto, em alguns casos, ¢ estipulado que na falta de comprovante, serd
efetuado o pagamento de um valor menor que o determinado para o reembolso. Ainda ha cldusulas
que explicitam que, caso a trabalhadora tenha mais de um filho, o ressarcimento serd devido a cada
um, individualmente.

Quanto ao limite de duracdo do beneficio, notou-se que sua referéncia pode ser o retorno da
mae da licenga-maternidade ou a idade da criancga. Cerca de um quarto das unidades de negociacao

assegura o pagamento do beneficio pelo periodo estabelecido na legislacdo vigente, ou seja, até os
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seis meses de idade da crianga. As demais ampliam esse periodo para prazos que variam entre os nove
meses e os sete anos de idade da crianga.

Foram também observadas algumas garantias que procuram contemplar situagdes especificas,
como, por exemplo, a manutengdo do beneficio durante o periodo em que a empregada se encontrar
em férias, licenga-médica (por doenga ou acidente de trabalho) ou licenca-maternidade. Uma
negociagdo assegurou a possibilidade de extensdo do beneficio por um ano além do pré-estipulado,
em caso de sobra de vagas em creche credenciada. Outro determina que, se houver rescisdo do
contrato de trabalho antes do periodo previsto para a suspensdo do pagamento do auxilio-creche, as
empresas deverdo indenizar o valor dos meses restantes, exceto se a dispensa ocorrer por justa causa
ou por pedido de demissdo. H4 ainda uma garantia de continuidade do pagamento do auxilio-creche
em caso de morte da empregada.

Além dessas, quatro unidades de negocia¢do garantem, nos documentos firmados, critérios
para a escolha das creches a serem conveniadas. Em um dos casos, hd a observacao de que a creche
conveniada ndo pode situar-se em local superior a 4 km de distancia da sede da empresa. Em outro,
que essas credenciadas devem ser acessiveis quanto ao local e hordrio de funcionamento. Nos demais,
hé a previsdo de que a indicacdo das creches para convénio deve ser feita pelo Sindicato.

Por fim, foram registradas garantias de extensdo do beneficio para casos especiais, como
filhos deficientes (ver topico especifico). Em alguns dos contratos coletivos, menciona-se o direito a
creche dos filhos adotivos (também tratado a seguir).

A exceciio de um caso, todas as unidades de negociagdo que asseguravam garantias referentes
a creche nos anos de 1996 a 2000 as renovaram no periodo 2001 a 2006 e duas outras passaram a
inclui-las em seus contratos. Quanto ao conteudo, muitas alteragdes, no geral positivas, foram
observadas, como a dilatacao dos periodos de concessao e/ou dos valores ou percentuais do subsidio a
creche, além de outros beneficios.

Com relagdo aos contratos constantes do SACC-DIEESE ampliado, foram verificados alguns
avancos. Em uma das unidades de negociacdo estipula-se o reembolso integral dos gastos efetuados
com creche até os dezoito meses de vida da crianca. Outra assegura o reembolso parcial dos gastos até
a idade de oito anos. Outras duas negociaram a manutenc¢do do auxilio creche para criangas além do
limite estipulado, caso, por problemas relacionados a idade, essa ndo possa matricular-se na primeira
série do primeiro grau.

Também foi localizado um contrato que garante a fiscalizagdo, pelo sindicato profissional, das
creches conveniadas com empresas da categoria. Ainda foi pactuada a escolha de creches conveniadas
em localidades proximas as residéncias das trabalhadoras.

Além dessas, foi observada uma negociagcdo que garante a extensdo do auxilio-creche aos

empregados cujas esposas com vinculo empregaticio ndo recebam de seus empregadores a concessao
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de idéntico beneficio, ou, caso o recebam em valor inferior, os empregados fardo jus a diferenca. Esse
pagamento ¢ condicionado as devidas comprovagdes das despesas e do valor do beneficio recebido
pela esposa.

Por fim, os trabalhadores da Companhia de Energia Elétrica da Bahia asseguram a extensao do

auxilio aos empregados que comprovarem possuir filhos fora do casamento.

2.2.6 - Acompanhamento de filhos

O acompanhamento dos filhos, tanto no que se refere as questdes de saude, quanto ao
desempenho escolar ¢ tarefa necessdria e obrigatoria de seus responsaveis. No entanto, o0s
trabalhadores com filhos encontram dificuldades em conciliar essas obrigagdes com suas atividades
profissionais, dadas as extensas jornadas de trabalho a que estdo sujeitos e a auséncia de legislagdo
que lhes assegure a liberagao do trabalho para que possam zelar pela saude e educacdo dos filhos.

A analise da base de dados do SACC-DIEESE revela que 51 unidades de negociacdao - ou
cerca de 60% do painel original - negociam garantias desse tipo, envolvendo trabalhadores nas
industrias de alimentagcdo, de borracha, de calgados, da construcdo e do mobilidrio, graficas,
metaltrgicas, de papel e papeldo, quimicas, petroquimicas, téxteis e de vidros; empregados em
empresas de processamento de dados e em asseio e conservacao; aeronautas, bancarios, condutores de
veiculos, jornalistas, professores, radialistas e comerciarios.

E interessante notar que, além da estabilidade & gestante, essa ¢ a tnica das clausulas relativas
a gestagdo e maternidade difundida entre os comerciarios, categoria que tem alta incidéncia de mao-
de-obra feminina: das sete unidades de negociagado relativas a esse setor, quatro tratam do abono de
faltas para o acompanhamento de filhos.

Quase a totalidade das garantias aqui localizadas autoriza abono das faltas motivadas por
problemas de saude dos filhos dos trabalhadores e trabalhadoras. Cerca de 70% delas limitam-nas a
acompanhamento em caso de internagdo hospitalar e 45% as reconhecem, também, para tratamento
médico. Em algumas das clausulas, sdo mencionadas as duas situagdes. Na grande maioria, essa
garantia ¢ condicionada a posterior comprovagao.

Diferentemente das outras garantias relativas a Maternidade/Paternidade, a maior parte das
cldusulas referentes ao abono de faltas reporta-se a todos os trabalhadores da categoria, sem
discriminagdo de sexo, embora algumas delas garantam esse direito apenas as maes e outras, ao pai
quando a mae ndo puder acompanhar o filho ou quando tiver a guarda legal dos filhos.

O abono da falta, sem prejuizo do salario foi conquistado por aproximadamente 70% das
unidades de negociacdo examinadas. As demais negociaram o desconto das horas ausentes, sendo

preservado o pagamento do descanso semanal remunerado, dos feriados, das férias e do 13° salario.
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Cerca de um terco das cldusulas negociadas ndo estabelece limite de faltas abonadas, estando
ai incluidas as referentes a internagdo e ao acompanhamento médico. Também foram negociados
abonos de faltas de um, dois, trés, cinco, seis ou oito dias por ano; um dia por semestre; um dia por
trimestre; 32 horas por ano, consecutivas ou nao; dezesseis horas por ano; dois dias por més; € meio
periodo.

Quanto a idade dos filhos a serem acompanhados, a maioria dos contratos ndo estipula limite.
Em alguns casos, ¢ estabelecida idade méaxima apenas para situagdes de acompanhamento médico,
ndo havendo nenhuma especificacdo para casos de internagdo. Em outros, foi especificado que o
acompanhamento restringe-se a filhos de até seis, sete, dez, onze, doze e catorze anos de idade; além
de filhos menores de idade. Em algumas das negociagdes, ha ressalvas a filhos deficientes, invalidos
ou excepcionais, para os quais nao se aplica o limite de idade para o acompanhamento.

Destacam-se as convengdes coletivas dos trabalhadores na construcdo civil do Ceard, que
asseguram, aos pais trabalhadores, o abono de duas faltas por més para acompanhamento em consulta
ou tratamento médico de filho invélido ou deficiente. Também merecem destaque os trabalhadores em
processamento de dados do Rio de Janeiro, que, em caso de internacdo de filhos adquiriram, além do
abono de falta de um dia util, o direito de flexibilizar seu horario de trabalho, mediante acordo com a
empresa € compensacgao posterior.

No periodo de 2001 a 2006, além da renovacdo dessas garantias por todas as unidades de
negociagdo que as asseguravam no periodo anterior, seis passam a negocia-las. Quanto ao contetdo,
foram observadas alteracdes pontuais e nao significativas.

Por fim, devem ser destacadas as conquistas de duas categorias profissionais. Uma ¢ dos
metalurgicos do Parand, que desde 1994 - e ao longo de todos os anos das trés séries analisadas -
assegura as maes trabalhadoras com filhos cursando primeiro e segundo graus o abono das horas de
auséncia ao trabalho quando convocadas para reunides escolares que se realizem em horario
coincidente com o de sua jornada. Esse abono ¢ condicionado a apresenta¢ao da convocacdo da escola
para a reunido e da comprovacdo da presenca. A partir de 2004 essa garantia ¢ estendida também aos
pais e aos responsaveis com comprovada guarda do filho, e limitada ao periodo de meia jornada de
trabalho por semestre letivo.

A outra garantia, registrada em todos os anos do periodo estudado, ¢ negociada pelos
aeronautas e prevé a concessao de folgas, na medida do possivel, nas datas de aniversario de filhos e

conjuges.

2.2.7 - Garantias a trabalhadores com dependentes deficientes

Quinze das unidades de negociagdo do painel original do SACC-DIEESE conquistaram no

periodo 2001 a 2006, garantias especificas aos trabalhadores com dependentes deficientes, invalidos
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ou excepcionais, o que representa, em relacdo 1996-2000, sua inclusdo em sete negociacdes. Essas
garantias foram asseguradas por bancarios - em nivel nacional, jornalistas de Minas Gerais,
metaltrgicos do Rio de Janeiro, petroquimicos da Bahia, quimicos de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro,
téxteis do Rio Grande do Norte, trabalhadores em processamento de dados de Sao Paulo e do Rio de
Janeiro, condutores de veiculos de Sao Paulo, trabalhadores em vestuario de Sao Paulo e por
trabalhadores das empresas Petroflex, de Pernambuco; da Samarco, do Espirito Santo; da Bahia Sul
Celulose, da Bahia; e da Klabin, de Santa Catarina.

Em seis contratos ¢ assegurado auxilio para despesas com tratamento e/ou medicamentos de
dependentes deficientes. Em trés casos ¢ estabelecido o reembolso de 100%, 90% ou 50% das
despesas, limitado a um valor monetario maximo. Em outros trés, ¢ estipulado um valor fixo a ser
pago mensalmente ao trabalhador que comprovar ter filho excepcional, portador de deficiéncia mental
irreversivel ou que o impega de exercer no futuro atividade remunerada, visando o custeio de
despesas assistenciais. Essas cldusulas ressalvam que o auxilio serd devido, em um caso, enquanto
perdurar a deficiéncia, e nos outros dois, até o sexto més de idade da crianga.

A cobertura de gastos com educacdo e cuidados especializados foi assegurada por sete
unidades de negociagdo. Em trés delas, ¢ previsto o reembolso de gastos comprovados, limitado a um
percentual do piso salarial da categoria (40% em um caso e 80% em outro) ou a um valor monetario
fixo. Outras trés tratam da extensdo do auxilio-creche aos dependentes deficientes, sendo que uma
delas limita seu pagamento aos 24 meses de idade da crianca e as demais ndo estabelecem limite de
idade.

Uma das unidades de negociacdo pactua que a empresa, junto ao sindicato dos trabalhadores,
desenvolvera formas de concessdo de auxilio as entidades especializadas no tratamento de filhos
excepcionais de seus empregados.

Por fim, merecem destaque as convengdes coletivas dos trabalhadores em processamento de
dados do Rio de Janeiro, que garantem ao trabalhador com dependente deficiente um direito inédito: o
de flexibilidade de horario, desde que de comum acordo com a empresa e compensacao de horario.

No painel ampliado do SACC-DIEESE foram registradas, além dessas, outras garantias.
Algumas negociagdes asseguram a manutencdo dos auxilios ao dependente deficiente em caso de
aposentadoria, licenca médica ou afastamento do trabalhador em decorréncia de acidente de trabalho.
Também houve casos de extensdo do beneficio aos filhos de pensionistas.

Ainda os trabalhadores da Coelba - Companhia de Energia Elétrica da Bahia - conquistam o
pagamento de despesas com servicos de protese, Ortese, educacgdo e tratamento especializado de filhos
excepcionais, desde que ligadas as respectivas deficiéncias, podendo também ser incluidas despesas

efetuadas em outros estados da Federacao.
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2.2.8 = Garantias na ado¢ao

O artigo 20, do ECA — Estatuto da Criancga e do Adolescente, criado pela Lei 8068 de 1990,
afirma que os filhos, havidos ou ndo da relagio do casamento, ou por adocdo, terdo os mesmos
direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a filiagdo; ou seja,
garante aos filhos adotivos os mesmo direitos dos filhos bioldgicos.

Aos pais trabalhadores, até abril de 2002, a legislagdo brasileira ndo assegurava garantias nos
casos de adocdo. A despeito disso, diversas das unidades de negociacdo acompanhadas pelo SACC-
DIEESE j4 estabeleciam direitos aos pais adotantes.

Ao todo, 34 unidades de negociacdo que contemplam trabalhadores nas industrias de borracha,
constru¢do e mobiliario, graficas, metaltrgicas, de alimentacdo, de papel e papeldo, quimicas e
petroquimicas, téxteis e de vidros; condutores de veiculos, enfermeiros, jornalistas, professores,
trabalhadores em processamento de dados e comercidrios pactuaram uma ou mais garantias aos pais e
maes que adotem criancas legalmente. Pela diversidade de contetido, essas serdo apresentadas em

topicos distintos.

2.2.8.1 - Licenca a mde adotante

O caput do artigo 392-A da CL]T, incluido pela Lei 10.421 de 15 de abril de 2002, garante que
a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca serd concedida
licenga-maternidade nos termos do art. 392 e estipula em seus paragrafos seguintes o periodo de
duragdo: no caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga até um ano de idade o periodo de licenca
sera de 120 dias; a partir de um e até quatro anos de idade, esse periodo serd de sessenta dias; e, a
partir de quatro e até oito anos de idade, o periodo serd de trinta dias. Ainda ressalta que a licenga a
mae adotante somente sera concedida mediante a apresentacdo da documentagao oficial da guarda ou
adocao.

A grande maioria das unidades de negociagdo nas quais se assegura alguma garantia relativa a
adog¢do dispde sobre a licenca a mae adotante, registrada nas contratagdes coletivas de 27 categorias
do comércio, da industria e dos servigos.

No periodo pesquisado (2001-2006), muitas das clausulas até entdo asseguradas sofrem
alteragdes em funcdo do inicio da vigéncia da legislacdo sobre a matéria. Em todos os casos, com
apenas uma excegdo, as alteragdes de conteudo adequaram as garantias aos parametros legais. Neste
caso de excecdo, apesar da modificacdo, a cldusula mantém garantia inferior a legalmente
estabelecida, situagdo que se verifica em outras doze unidades de negociagao.

As demais clausulas reproduzem o texto da lei, havendo apenas uma Unica que avanga em

relagdo aos periodos da licenca. Os quimicos de Sao Paulo conquistam em 2004, além do estabelecido
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em lei, a ampliacdo da licenca em trinta dias em caso de adocdo de crianca de treze a 24 meses de
idade, custeada pela empresa.

Em relagdo ao periodo anteriormente analisado, trés negociagdes excluem essa garantia de
seus contratos coletivos: duas em 2002 ¢ uma em 2006. Outras trés contratagdes a incluem, sendo
duas delas ap6s o inicio da vigéncia da Lei.

Outras garantias importantes foram conquistadas por algumas unidades de negociacdo que
compdem o painel ampliado do SACC-DIEESE, sendo cinco do setor de servigos e uma do industrial.
Uma dessas unidades de negociagdo assegurou a garantia de gozo de férias, desde que respeitado o
periodo de aquisi¢do, na seqiiéncia da licenca-adocao.

As outras cinco, tratam da extensdo do periodo da licenga prevista em Lei. Uma clausula, além
do estabelecido pela CLT, determina que a licenga para a mae que adotar crianga com idade a partir de
um e até dois anos serd de noventa dias. Outra amplia em 30 dias a licenga da mae adotante de crianca
com idade a partir de um e até dois anos e a partir de quatro e até oito anos. Ainda duas unidades de
negociagdo conquistam a licenga de 120 dias para empregadas adotantes de crianga com idade de até
dois anos.

Por fim, e com destaque, foi registrada a negocia¢do dos trabalhadores do Banco do Brasil,

que estende a garantia de 120 dias de licenga a mae adotante de crianga de até oito anos de idade.

2.2.8.2 - Licenca ao pai adotante

Nao existe na legislacdo brasileira, nenhuma referéncia a concessdo de licenca similar a
licenga-paternidade ao trabalhador que adotar filhos. Entretanto, embora em niimero reduzido, essa
garantia estd presente nas negociacdes coletivas de trabalho.

No material analisado no painel original do SACC-DIEESE, foram localizadas seis unidades
de negociagdo que asseguram um periodo de licenga ao trabalhador que adotar crianga. Os
enfermeiros do Parand, os quimicos do Rio de Janeiro e os trabalhadores em processamento de dados
do Rio de Janeiro e de Sao Paulo, j4 negociavam essa garantia desde 1993, e a renovam em todos os
anos da série 2001 a 2006. J4 os metalurgicos de Santa Catarina e os comerciarios do Distrito Federal
a incluem nos contratos firmados em 2002 e 2004, respectivamente.

Quanto ao conteudo, uma unidade de negociacao assegura ao pai um dia de licenga em caso de
adocdo de crianga de até um ano de idade e duas a garantem em cinco dias, com limitagdes quanto a
idade da crianca adotada - em um caso, de até doze meses, € no outro, de até seis anos de idade. Em
dois outros casos, a licenga remunerada ao pai adotante ¢ estipulada em cinco dias,
independentemente da idade da crianga. J4 os trabalhadores em processamento de dados de Sao Paulo

conquistam cinco dias Uteis consecutivos na semana da adogao.
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Em levantamento feito no painel ampliado do SACC-DIEESE, foram verificadas duas
garantias importantes. A primeira esta registrada nas convengodes coletivas firmadas pelos radialistas
do Distrito Federal, garantindo licenca remunerada de 15 dias ao pai que adotar crianga de até seis
meses de idade. A segunda, assegurada pelos bancarios da Caixa Econdmica Federal, ¢ uma conquista
inédita no ambito das relacdes de trabalho: a extensdo da licenga-adog¢do a companheiros do mesmo

S€XO0.

2.2.8.3 - Estabilidade para adotantes

Apesar da existéncia de legislagdo acerca da licenca-maternidade, ndo existe amparo legal
para a garantia de estabilidade de emprego e salario as maes adotantes.

No painel original do SACC-DIEESE, dentre as setenta unidades de negociacdo que tratam da
estabilidade a gestante, apenas cinco garantem emprego e/ou salario em caso de adogdo: a dos
professores do Parand, dos trabalhadores em processamento de dados de Sdo Paulo e do Rio de
Janeiro, dos jornalistas do Ceara e dos empregados em empresas de transporte coletivo de passageiros
de Sao Paulo.

Em quatro dessas, a estabilidade € restrita apenas as mulheres e sua durag@o varia a depender
do contrato. Nos casos das jornalistas do Ceara e das professoras do Parand ¢ garantida estabilidade a
partir da data de adogdo, no primeiro caso de 120 dias e no outro de 150 dias, ambos limitados a
adocdo de criancas de até seis meses. Para as trabalhadoras em processamento de dados de Sao Paulo
garante-se 0 mesmo periodo previsto para as maes biologicas, que totaliza 180 dias, sem
especificacdo do limite de idade do adotado. J& para as empregadas em empresas de transporte
coletivo de passageiros de Sdao Paulo, foi estipulada estabilidade de sessenta dias a partir do término
da licenca remunerada - assegurada em 30 dias - e também limitada a adoc¢do de crianca de até seis
meses.

Por fim, cabe destacar a negociag@o dos trabalhadores em processamento de dados do Rio de
Janeiro, que pactua a estabilidade no emprego por noventa dias a todos os trabalhadores, sem
distin¢do de sexo, no caso de adocao de crianca de até seis anos.

Ao longo do periodo analisado, 2001-2006, a negociagdo dessa garantia permanece restrita as
mesmas unidades de negociacdo que as conquistaram entre 1993 e 1995. Também ndo foram
observadas alteragoes no contetido tratado.

Em relag@o ao painel ampliado do SACC-DIEESE, os trabalhadores da CBTU - Companhia
Brasileira de Trens Urbanos - garantem, as adotantes, estabilidade de 180 dias contada a partir do
término da licenca-ado¢do. Por fim, os comercidrios de Recife-PE asseguram 120 dias de
estabilidade, a partir da data da adogdo, a todos os empregados que adotarem criangas menores de

idade, sem distin¢ao de sexo.
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2.2.8.4 - Creche para filhos adotivos

Cerca de 20% das 58 contratagdes coletivas que tratam de questdes relacionadas a creche,
mencionam a extensdo desse direito aos filhos adotivos.

Todas as negociagdes que a pactuam no periodo anterior a renovam em todos os anos desta
série, a exce¢do de uma, que exclui toda a clausula relativa a creche do contrato de 2003. Em alguns
casos, ha modificagdes no conteudo, que, de forma geral, alteram positivamente formas e percentuais
de reembolso do auxilio-creche.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, ndo foram observados avangos nos dispositivos

acordados.

2.2.8.5 - Intervalo para amamentacdo de filhos adotivos

No painel ampliado do SACC-DIEESE foi localizada uma garantia até entdo inédita. Trata-se
da extensdo do intervalo para amamentagdo as maes adotivas, conquistada pelos trabalhadores do
Banco do Brasil. A cldusula garante dois intervalos de 30 minutos cada para maes adotantes de
criangas com idade inferior a doze meses. Esse direito foi localizado no contrato de 2003 — primeiro
dessa unidade de negociagdo a ser registrado no SACC-DIEESE — e ¢ replicado em todos os anos

subseqiientes.
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2.3 - GARANTIAS PARAO DESEMPENHO DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Neste topico serdo analisadas as clausulas que asseguram aos trabalhadores condigdes para
que possam cumprir com suas responsabilidades familiares, englobando tanto sua liberagdo para que
possa participar de situagdes que requeiram sua presenca, como a extensdao de beneficios a seus

dependentes.

TABELA 6- Distribuicdo das unidades de negociagdo, por clausulas relativas a responsabilidades
familiares, 2001-2006

CLAUSULAS RELATIVAS A RESPONSABILIDADES FAMILIARES U"idzﬁ'es de Ne9°;)ia§5°
Acompanhamento de cénjuges/familiares 27 30
Auxilio-educagao 22 24
Assisténcia a saude 24 27
Aucxilio a dependentes 1 1

Total de unidades de negociagao que compéem o SACC-DIEESE 90

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas

2.3.1 - Acompanhamento de conjuges e/ou familiares™

Cerca de 30% do total das unidades de negociagdo acompanhadas pelo painel original do
SACC-DIEESE negociaram algum tipo de garantia sobre esse tema no periodo analisado, abrangendo
trabalhadores das industrias da alimentagdo, borracha, mobilidrio, metalirgicos, papel e papeldo,
quimicos, téxteis e vidreiros, além de aeronautas, bancarios, jornalistas, condutores de veiculos,
professores, trabalhadores em processamento de dados e comerciarios.

As clausulas tratadas neste grupo s3o fruto de negociagdo coletiva, dado que ndo existe na
legislagdo brasileira qualquer garantia de liberagdo dos trabalhadores para o acompanhamento de
familiares que dele necessitem.

Quase a totalidade dessas garantias trata do acompanhamento de conjuges ou familiares em
casos relacionados a problemas de saude, como urgéncia médica, internagdo ou acompanhamento
médico. A excecgdo fica por conta dos aeronautas, em nivel nacional, que pactuam a concessdo de
folgas no dia de seu aniversario, dos filhos e do conjuge. Também essa categoria profissional negocia
que, quando possivel, havera coincidéncia das férias e folgas de conjuges que trabalhem nas mesmas
empresas.

Vinte contratagdes coletivas tratam da liberacdo do trabalhador para acompanhamento de
familiares em caso de internagdo hospitalar e dez a asseguram em caso de tratamento médico.

Algumas delas tratam de ambas as situagoes.

2 No geral, as clausulas que prevéem essas garantias referem-se a todos os familiares que poderdo ser acompanhados pelos
trabalhadores. Para efeitos de andlise, por se tratarem de relagdes muito distintas, foram tratados em tdpicos separados os abonos de
falta decorrentes de doengas de filhos e os de outros parentes.
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Em apenas trés clausulas ¢ pactuada a dispensa sem direito a remuneragao, em todas as demais
¢ garantida a libera¢do do trabalhador sem prejuizo do salario.

Quanto ao periodo de liberagdo, houve grande variedade dos prazos acordados, tendo sido
registrados periodos de oito, dois ou um dia por ano; um dia por semestre; no dia da internacdo, da
cirurgia e da data da alta; e pelo nimero de horas indispensaveis. Aproximadamente 40% das
clausulas fixaram a dispensa em um dia por ano.

Parte dessas garantias refere-se a liberacao do trabalhador em casos relacionados aos conjuges,
embora cerca de 60% delas estendam o beneficio para o acompanhamento de outros familiares.

Duas negociagdes merecem destaque. A primeira ¢ a dos trabalhadores da empresa Sadia
Concordia S/A, que negociam a liberagdo para acompanhamento de parente em primeiro grau em
tratamento médico fora do domicilio. A outra ¢ a dos trabalhadores em processamento de dados do
Rio de Janeiro, que, além do abono de uma falta em caso de internagdo de conjuge, ascendentes e
descendentes, asseguram a possibilidade de flexibilizacdo do horario de trabalho durante este periodo,
desde que de comum acordo com a empresa € com compensagao posterior.

Ao longo do periodo 2001 a 2006, trés das unidades de negociagdo do painel original do
SACC-DIEESE incluiram garantias desse tipo em suas contratagdes: uma em 2002 e as demais em
2004. Quanto ao contetdo dessas clausulas, foram observadas alteragcdes pontuais e restritas a poucas
unidades de negociagao.

No painel ampliado do SACC-DIEESE ndo foram registrados avangos em rela¢dao ao quadro
aqui apresentado.

2.3.2 - Auxilio-educacao

A formagdo escolar dos filhos ¢ sempre motivo de preocupagdo para os pais trabalhadores,
dado o alto custo que representa. No painel original do SACC-DIEESE, cerca de um quarto das
unidades de negociacdo acompanhadas registra a garantia de auxilios para gastos com a educacao de
dependentes, contemplando trabalhadores em industrias de alimentagcdo, de cal¢ados, de papel e
papeldo, graficas, quimicas e petroquimicas, metalurgicas e téxteis; bancarios, jornalistas, professores
e condutores de veiculos.

Essas garantias podem ser classificadas em cinco tipos: empréstimos, auxilios, salario-
educacdo, convénios para aquisicdo de material escolar e bolsas de estudos.

A garantia de empréstimo para compra de material escolar e uniforme ou para matricula dos
filhos e dependentes dos trabalhadores € prevista em todos os contratos coletivos de trés das unidades
de negociacdo observadas no periodo 2001 a 2006. Em todas as situagdes, a concessdo desse
beneficio ¢ anual e esta condicionada a comprovagao das despesas. Em um dos contratos, ndo ha

limite quanto a idade ou o nivel educacional dos dependentes para o recebimento do beneficio; nos
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outros dois sdo estabelecidos critérios para sua concessao. Um deles o restringe a filhos estudantes de
até 18 anos que estejam cursando o ensino fundamental; em outro, a dependentes matriculados entre a
pré-escola e o ensino médio.

Também as condigdes para a devolugdo do empréstimo sdo diversas: pagamento em trés,
quatro e seis parcelas mensais iguais e sucessivas.

J& auxilios para despesas efetuadas com matricula, taxas e material escolar sdo assegurados
em oito unidades de negociagdo: petroquimicos da Bahia, trabalhadores em alimentacdo do Rio
Grande do Sul (os ndo organizados em sindicatos), téxteis de Caxias do Sul - RS, calcadistas de
Franca - SP, metaltrgicos da empresa Samarco S/A, papeleiros da Bahia Sul Celulose S/A e da Klabin
S.A, de Santa Catarina, e trabalhadores da industria de alimentacdo Nestlé S/A, das unidades — SP.

Em nenhum dos contratos ¢ garantido o ressarcimento total das despesas efetuadas. Na
maioria das clausulas, estd prevista a cobertura parcial das despesas realizadas com essa finalidade,
fixada em valor monetario. Em dois casos, o auxilio é concedido em material escolar, na forma de kit.

A periodicidade para a cessdo do beneficio ¢ anual em alguns contratos e semestral, em outros.
Em determinadas negociagdes, assegura-se reajuste do valor estabelecido conforme os indices de
correcdo salarial da categoria. Na maioria das vezes, o beneficio ¢ devido por trabalhador ou nucleo
familiar, mas ha também casos de pagamento a cada dependente estudante.

Sdo explicitados nessas clausulas os graus de escolaridade aos quais o auxilio ¢ devido. Em
duas delas, além do ensino fundamental e médio, ¢ incluida também a pré-escola, em outra, a pré-
escola e a universidade. Em todos os contratos, a garantia depende de comprovacgdo de aprovacao ou
freqiiéncia no periodo anterior e, em alguns deles, da taxa de matricula.

Por fim, vale destacar as negociagdes dos trabalhadores da Bahia Sul Celulose S/A e da Nestlé
S/A, que acumulam dois beneficios destinados a educagdo dos dependentes. Os primeiros asseguram,
além de um auxilio em dinheiro, um “kit material escolar” a cada um dos filhos estudantes. No
segundo caso, ¢ acrescentado, a garantia de financiamento de 30% do valor do material escolar, a ser
pago em trés vezes, um subsidio de 50% aos gastos efetuados com material escolar e uniformes dos
filhos estudantes de pré-escola, 1° e 2° graus e curso universitario.

Ja o salario-educa¢do foi o mencionado nos contratos coletivos de duas unidades de
negociacdo. Esse beneficio foi instituido pelo Decreto-Lei 1.422, de 23/10/75, que prevé a
contribuicdo, pelas empresas com mais de 10 empregados vinculadas a previdéncia social, de 2,5% da
folha de pagamento ao més. Um terco dessa arrecadagdo ¢ destinado ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo e dois tercos aos programas em favor do ensino de 1° grau, regular e
supletivo, no estado, no territorio ou no Distrito Federal. As empresas podem, em vez de recolherem o
salario educagdo, optar pela manuten¢do de escolas ou instituicdes de ensino de 1° grau. Até 1° de

janeiro de 1997, quando entrou em vigor a Lei 9.424, era possivel a op¢ao do repasse desse beneficio
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diretamente ao trabalhador estudante e a seus filhos de 7 a 14 anos para gastos com educacdo
devidamente comprovados, ou, ainda, por politica de bolsas de estudo junto a institui¢cdes de ensino.

As duas unidades de negocia¢do que se reportam ao salario educagdo mantém o repasse do
auxilio aos trabalhadores que haviam adquirido esse direito até 1996, vetando, porém, novos
ingressos a esse sistema, em obediéncia aos dispositivos da nova legislagao.

Quanto as bolsas de estudo, a totalidade dos contratos firmados por professores que constam
do painel original do SACC-DIEESE — Distrito Federal, Rio Grande do Sul, Paran4, Bahia e Sao
Paulo — prevéem desconto ou gratuidade para os dependentes dos trabalhadores nos estabelecimentos
de ensino em que esses lecionam. Em alguns casos, ¢ previsto um percentual de desconto escalonado
de acordo com a carga horaria do professor, em outros, ¢ concedida a gratuidade para um dependente
e descontos para os demais. Também os jornalistas do Ceard asseguram o fornecimento, pelas
empresas, de bolsas de estudos aos empregados e seus dependentes.

Ainda em quatro unidades de negociacdo ¢ registrada a inten¢do das empresas em celebrarem
convénios com fornecedores para a aquisicdo de material escolar para os trabalhadores e seus
dependentes.

Em relagdo ao periodo 1996-2000, a excecdo de uma categoria profissional que, a partir de
2001, exclui de seus contratos a garantia de auxilio-educagdo, todas as renovam até 2006. Outras trés
unidades de negociagdo passaram a tratar desse beneficio em seus contratos: uma em 2001 e duas em
2004. Com relagdo ao contetido, ndo ha alteragdes que meregam registro.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, observam-se trés unidades de negociagdo que
apresentam garantias diferenciadas. Os trabalhadores rurais de Bagé e Regidao-RS determinam que o
empregador forneca meios de transporte aos filhos de seus empregados que estudem em escola
distante de dois a até dez quildmetros do imével rural. Outra negociagdo de rurais - canavieiros de
Pernambuco - garante, em propriedades com mais de cinqiienta familias de trabalhadores, a
manutengao gratuita de escola primaria para os filhos em idade escolar dos trabalhadores. Por fim, os
empregados da empresa Furnas — Centrais Elétricas S.A, aos quais sdo asseguradas bolsas de estudo,
prevéem, em caso da ndo utilizacdo da totalidade das bolsas, sua extensdo aos filhos de empregados
desligados (aposentados, demissiondrios e demitidos sem justa causa), bem como, a dependentes que

ndo tenham ultrapassado a idade de 24 anos.

2.3.3 - Assisténcia a saude

A assisténcia a saude, assim, como a educacdo, ¢ um dos problemas enfrentados no dia-a-dia
pelo trabalhador brasileiro. Isso porque o sistema publico de saude ndo atende satisfatoriamente a toda

a populagcdo e o sistema privado tem um alto custo, o que o torna inacessivel a maioria dos
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trabalhadores. Assim, a participacdo das empresas na assisténcia a saude do trabalhador e de sua
familia ¢ um dos temas que compdem a pauta de reivindicagdes trabalhistas.

O levantamento realizado no painel original do SACC-DIEESE apontou a negociacdo de
clausulas que tratam da assisténcia a satde do trabalhador e de seus dependentes” por um quarto das
unidades acompanhadas, abrangendo trabalhadores nas industrias de alimentagdo, de borracha, de
construgdo e mobilidrio, de papel e papeldo, extrativa, grafica, metalirgica, quimica e petroquimica e
téxtil; condutores de veiculos e trabalhadores em empresas de processamento de dados e em asseio e
conservagao.

A maior parte das clausulas refere-se a assisténcia médica e médico-hospitalar. Também foram
verificados varios contratos que incluem assisténcia odontologica, e, em um caso, assisténcia
psicologica. Quase a totalidade delas prevé a participagdo de empregados e empresas no custeio do
beneficio. Ha algumas poucas situagdes em que os gastos com o convénio serdo de total
responsabilidade da empresa e uma que atribui as despesas exclusivamente aos empregados.

Ha instrumentos que especificam a forma da concessao (planos de satide, convénios médicos,
quadro clinico proprio, rede credenciada, terceiros conveniados ou contribuicdo das empresas a
entidades prestadoras de servicos de satide em troca de assisténcia aos seus empregados) e os que
apenas garantem sua adogao ou continuidade, sem especificar a forma sob a qual isso deva ocorrer.

Algumas unidades de negociagdo conquistam subsidio a tratamento odontologico. Em menor
nimero, algumas clausulas tratam de facilidades para aquisicdo de medicamentos, através de
empréstimos, subsidios ou convénios com farmacias. Em dois casos, garante-se o subsidio também a
compra de 6culos e em um, a compra e manutengao de aparelhos ortodonticos para os trabalhadores e
seus dependentes.

Foram também localizadas garantias de extensdo de assisténcia médico-hospitalar aos
dependentes de empregados em situagdes adversas. Os trabalhadores na industria de papel e papelao
de Sao Paulo especificam que a assisténcia também ¢ devida quando o trabalhador est4 afastado pelo
INSS. J4 os quimicos do estado de Sdo Paulo conseguem estender o convénio aos empregados
demitidos e a seus dependentes por noventa dias apds o término do aviso prévio. Ainda os
petroquimicos de Triunfo — RS garantem, aos dependentes de funcionario falecido, a mesma
assisténcia prestada aos demais funcionarios pelo prazo de seis meses a contar do obito. Por fim, o
acordo da Acesita Energética S.A. assegura conducdo gratuita, em caso de doenga, aos empregados e
dependentes que residem em local carente de assisténcia médico-hospitalar.

Com relagdo ao periodo analisado anteriormente, uma categoria profissional deixa de negociar

clausula sobre o tema em 2006 e outras duas a incluem em 2001 e 2002.

'3 Aqui s6 foram consideradas as cldusulas que mencionam explicitamente os dependentes dos trabalhadores, excluindo um niimero
consideravel de garantias de assisténcia médica que podem ou ndo ser extensivas a dependentes.
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No painel ampliado do SACC-DIEESE foi registrada uma garantia que assegura aos
dependentes, no caso de falecimento do empregado, a manutencao de assisténcia médico-hospitalar e

odontolodgica pelo periodo de 180 dias, de forma totalmente gratuita.

2.3.4 — Auxilio-dependentes

Em todas as convencgdes coletivas firmadas no periodo analisado pelos téxteis de Brusque —
SC constam clausulas que asseguram um auxilio para trabalhadores com dependentes. No primeiro
caso, esse auxilio, a ser pago mensalmente e reajustado nas mesmas condi¢des previstas para os
salarios da categoria, ¢ destinado a todos os empregados homens casados, as viivas com dependentes,
arrimos de familia, maes solteiras e maes separadas. A garantia ¢ assegurada por essa unidade de

negociagao desde 1993.
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2.4 - GARANTIAS RELATIVAS AS CONDICOES DE TRABALHO

Neste capitulo serdo tratadas as garantias direcionadas as necessidades especificas das
trabalhadoras no ambiente de trabalho. Foram aqui analisadas garantias relacionadas a tentativa de
amenizar situacdes penosas decorrentes do exercicio da atividade profissional; a exigéncia das
empresas com relacao a aparéncia dos trabalhadores; a constituigao fisioldgica da mulher; e, ainda, a
coibicdo de abusos sexuais e morais nas relacdes de trabalho. Para a andlise de conteudo, essas
garantias foram classificadas em sete grupos: jornada de trabalho, direito de trabalhar sentada, revista
de pessoal, assédio sexual, assédio moral, fornecimento de absorventes e fornecimento de sapatos e
meias.

A negociagdo dessas garantias restringiu-se a poucas categorias profissionais, representando
menos de 10% do total das clausulas analisadas neste estudo, conforme tabela 7.

TABELA 7- Distribuigao das unidades de negociagao, por clausulas relativas a condigdes de trabalho,
2001-2006

. ~ Unidades de Negociagao

CLAUSULAS RELATIVAS A CONDIGOES DE TRABALHO e ‘ %
Jornada de trabalho 8 9
Direito de trabalhar sentada 1 1
Revista de pessoal 12 13
Controle para uso do banheiro - -
Assédio sexual 2 2
Assédio moral 5 6
Fornecimento de absorventes 16 18
Fornecimento de sapatos e meias 1 1
Total de unidades de negociagdo que compéem o SACC-DIEESE 920

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratages Coletivas

2.4.1 - Jornada de trabalho

Antes da Constituicdo Federal de 1988, a jornada de trabalho da mulher era regulamentada
pelos artigos 373, 374 e 375 da CLT.

O artigo 373, em vigor até os dias atuais, declara expressamente que a duragdo normal da
jornada de trabalho da mulher ¢ de oito horas didrias, em consonéncia, portanto, com o artigo 7°,
inciso XIII, que estabelece, para todos os trabalhadores, jornada didria de oito horas e semanal de 44.

Os artigos 374 e 375 da CLT, ambos revogados pela Lei 7.855, de 24 de outubro de 1989,
estabeleciam a possibilidade de prorrogacao da jornada de trabalho da mulher, desde que compensada,
respeitado o limite maximo semanal e mediante autorizagdo médica oficial, que devia constar de sua

carteira de trabalho.
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Ainda o artigo 384 da CLT, em plena vigéncia, assegura que em caso de prorrogagdo do
horario normal, serd obrigatério um descanso de quinze minutos, no minimo, antes do inicio do
periodo extraordindrio de trabalho.

No material analisado, oito unidades de negociagdo incluem em seus contratos garantias a
jornada de trabalho da mulher, referindo-se, especialmente, a sua prorrogacdo e a alteragdes no
horério de trabalho das empregadas maes. Essas foram firmadas pelos trabalhadores das empresas
Nestlé e Petroflex S.A.", graficos de Porto Alegre — RS, metalurgicos de Jaragud do Sul-SC e do Rio
de Janeiro”, téxteis de Curitiba - PR e de Caxias do Sul — RS e calgadistas de Sapiranga — RS.

Cinco delas abordam a possibilidade de prorrogacdo da jornada para compensacdo de horas
ndo trabalhadas, sendo que duas a condicionam a autorizagdo médica; uma, a entendimento direto
com as empregadas, com assisténcia obrigatdria do sindicato; e outra a observacao do artigo 384 da
CLT, que obriga ao gozo de intervalo antes do inicio da jornada extraordinaria. Ainda ha uma
categoria profissional que registra que o trabalho feminino em jornada noturna deve realizar-se em
igualdade de condicdes e de direitos com a do trabalhador masculino.

Também foram observadas duas convengdes coletivas que, ao estabelecer a flexibilizagdo da
jornada de trabalho, a partir de 1998, ressaltam a necessidade de que a situacdo das empregadas maes
seja considerada. Em uma delas, ha referéncia as empregadas que tenham filhos em creches e as
gestantes. Na outra, as empregadas com filhos em idade inferior a 7 anos. Outra negociagdo incluiu,
em 2004, clausula que proibe a prorrogacdo da jornada de empregadas que tenham filhos em creche
durante o horario de trabalho.

Além da alteragdo acima citada, ndo houve mudangas nas negociagdes desta garantias, tanto
no que se refere ao contetido das cldusulas, quanto as unidades de negociagdo que a incluem.

Também o SACC-DIEESE ampliado ndo apresenta avancos nos direitos das trabalhadoras

relativos a jornada de trabalho.

2.4.2 - Direito de trabalhar sentada

O inciso II artigo 389 da CLT obriga as empresas a dispor de cadeiras ou bancos, em ntimero
suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico.

A convengdo coletiva dos calcadistas de Sapiranga-RS, garante a trabalhadora o direito de
exercer suas atividades sentada, quando for compativel com as tarefas a serem realizadas. Em todo o
material analisado este foi o tnico registro observado sobre o tema.

Essa cldusula ja era negociada em 1993 e foi renovada, sem alteracdes, em todos os anos da

série.

14 Esta clausula, ndo intencionalmente, foi desconsiderada no estudo anterior.
15 Esta clausula, ndo intencionalmente, foi desconsiderada no estudo anterior.
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2.4.3 - Revista de pessoal

A revista do trabalhador ao final do turno de trabalho, infelizmente, ainda ¢ adotada por
diversas empresas. Na legislacdo trabalhista, ndo hd mencdo alguma sobre proibicio ou
regulamentacdo desse procedimento.

Doze unidades de negociagdo firmaram garantias que visam coibir possiveis abusos durante o
processo de revista aos empregados, que representam cerca de 13% do painel analisado e abrangem
poucos ramos de atividade, como grafico, metaltrgico, téxtil, vestuario e vidro, além do comércio, o
que pode indicar que essa pratica esteja restrita as empresas desses setores.

Todas as clausulas trazem garantias contra excessos € abusos durante a revista e definem que
as empresas que adotarem esse sistema o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo do
revistado, de forma a evitar constrangimentos.

Durante o periodo analisado, uma categoria profissional incluiu esta garantia em seu contrato
em 2006. Nao houve alteracdes significativas quanto ao conteudo das clausulas.

No painel ampliado do SACC-DIEESE, ndo constam garantias relativas a revista de pessoal.

2.4.4 - Assédio sexual

O Codigo Penal Brasileiro no artigo 216-A, incluido pela Lei 10.224 de 15 de maio de 2001,
define a pratica de assédio sexual como constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢do; e estipula pena de detencdao de um a
dois anos.

Do painel original do SACC-DIEESE, apenas duas unidades de negociagao incluem cldusulas
que mencionam a coibi¢do ao assédio sexual. Os graficos de Sdo Paulo, até 1995, previam a
realizacdo de campanhas para encarregados e lideres de producdo das empresas, visando a melhoria
das relacdes humanas. A essa garantia, que foi renovada em todos os anos da série, ¢ acrescido, em
1996, um pardgrafo recomendando a inclusdo de orientagdo e conscientizagdo sobre as conseqiiéncias
que podem advir da préatica de assédio sexual.

J& os jornalistas de Sdo Paulo, em 2006, negociam a promocdo regular de palestras e
campanhas de conscientizagdo contra as praticas de assédio sexual e moral, voltadas a todos os
empregados.

Além dessas, outras oito unidades de negociagdo acompanhadas no painel ampliado do
SACC-DIEESE tentam impedir praticas de assédio sexual. Em quatro delas foram observados

avangos em relag¢ao ao contetido acordado.
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Duas negociagdes de trabalhadores rurais — hortifruticultura do Vale do Sao Francisco-BA e
cana-de-agucar- PE - asseguram o compromisso dos empregadores em punir os empregados que,
comprovadamente, sejam agentes de assédio sexual & mulher trabalhadora.

Outras duas, do setor de servigos — processamento de dados do Pard e empregados da ECT-
Empresa de Correios e Telégrafos -, conquistam o direito de dentncia de casos de assédio sexual no
trabalho e definem as instancias internas de apuracdo do caso. Nos dois casos, também ¢ assegurada a

vitima orientagdo psicologica pertinente, tendo sido, ou ndo, comprovada a pratica de assédio.

2.4.5 - Assédio Moral'®

O assédio moral ¢, infelizmente, pratica ainda muito freqiiente nas relagdes de trabalho.
Atualmente, ndo existe legislagdo no ambito federal especifica sobre essa pratica. Em esferas
estaduais e municipais ja existem algumas leis que visam a sua coibi¢do. A pratica de assédio moral
consiste em conduta abusiva e antiética — por meio de palavras, gestos ou comportamentos -,
repetitiva ou cotidiana, que atentando contra a integridade fisica ou psicoldgica do trabalhador,
ameacem a relagdo empregaticia ou degradem o ambiente de trabalho. Freqiientemente essa pratica
esta associada a relagdes hierarquicas e assimétricas.

Assim, ¢ reconhecida a conquista de categorias profissionais que colocam em pauta esta
pratica hostil e conseguem negociar garantias aos trabalhadores. No levantamento realizado junto as
noventa unidades de negociagdo acompanhadas pelo SACC-DIEESE desde 1993, verifica-se que
cinco conquistam, recentemente, garantias sobre o tema. Os jornalistas de Belo Horizonte — MG
incluem-na em seus contratos coletivos em 2003; os trabalhadores nas industrias quimicas e
petroquimicas da Bahia, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul a negociam a partir do ano de 2004.

Quanto ao contetido, uma cléusula trata do compromisso das empresas em envidar esfor¢os no
sentido de orientar os trabalhadores acerca da pratica do assédio moral; outras trés pactuam a
realizacdo de semindrios e atividades de esclarecimento e conscientizagdo acerca dessa pratica. Por
fim, uma categoria garantiu a constituicao de comissao de ética, bipartite, com o objetivo de apurar as
dentincias de assédio moral no ambiente de trabalho.

Com relagdo ao painel ampliado do SACC-DIEESE, outras onze unidades de negociacao
asseguram garantias acerca desse tema, das quais merecem destaque algumas condigdes estipuladas.

Trés delas garantem o compromisso das empresas em ndo adotar politicas gerenciais e
organizacionais de trabalho que possam caracterizar-se como assédio moral. Outras trés garantiram a
inclusdo do tema em cursos de gerenciamento de pessoal ou a realizagdo de campanhas de

conscientizacao sobre a pratica de assédio moral voltadas para chefias.

'S Este tema néo havia sido tratado separadamente no estudo anterior.
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Além dessas, duas contratacdes coletivas asseguram a apuracdo das dentincias de assédio
moral em ambiente de trabalho e o acesso a orientacdo psicoldgica para a vitima. Uma delas

especifica que o empregado podera solicitar o apoio da entidade sindical.

2.4.6 - Fornecimento de absorventes higiénicos

A garantia de que as empresas que empregam mao-de-obra feminina mantenham, na
enfermaria ou na caixa de primeiros socorros, absorventes higi€nicos para ocorréncias emergenciais ¢
fruto da negociacdo direta entre as partes. No material analisado, dezesseis categorias profissionais,
todas do setor industrial, negociam clausulas com esse teor: artefatos de borracha, construgio civil'’,
quimicos e petroquimicos, graficos, metalirgicos, téxteis e vestuario. Em um contrato também foi
assegurada a manuten¢do de remédios analgésicos a disposi¢ao da trabalhadora.

Ao longo do periodo pesquisado, uma categoria deixou de inclui-la em seus acordos, e outra
passou a negocia-la a partir de 2004.

No que se refere ao painel ampliado do SACC-DIEESE, nao foram localizadas clausulas sobre

essa garantia.

2.4.7 - Fornecimento de Sapatos e Meias

Apenas nos contratos coletivos dos comerciarios do Ceard, foi localizada clausula que preve,
quando a empresa exigir das empregadas determinado tipo de sapatos ou meias, seu fornecimento ou
substituicdo, sempre que necessario.

Esta garantia, que ja vinha sendo negociada desde 1993, continua restrita apenas a esta
unidade de negociagdo e ndo sofreu nenhuma alteracao de conteudo.

A pesquisa realizada no painel ampliado do SACC-DIEESE nao localizou nenhuma garantia

semelhante a esta.

17 Esta clausula, ndo intencionalmente, foi desconsiderada no estudo anterior.
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2.5 - GARANTIAS RELATIVAS AO EXERCICIO DO TRABALHO

As clausulas incluidas neste grupo sao as relativas a formagao profissional da mulher, tanto no
que se refere a sua qualificacdo para o ingresso no mercado de trabalho, quanto a reciclagem.

A qualificacdo e a reciclagem profissionais tornaram-se ferramentas essenciais para a inser¢ao
e manutengdo dos trabalhadores no mercado de trabalho. Essa exigéncia ¢ cada vez mais evidente em
decorréncia da dindmica acelerada de transformagdo da producao tecnologica e do proprio mercado
de trabalho. E, apesar disso, a legisla¢ao trabalhista brasileira nada garante quanto a obrigatoriedade
de investimentos por parte do setor produtivo em programas ou projetos que visem a qualifica¢do ou
requalificacdo do trabalhador.

No entanto, em decorréncia da intensificacdo dessa reivindicagdo por parte do movimento
sindical, algumas garantias a qualificagdo profissional vém sendo asseguradas nos processos de
negociacao coletiva. No SACC-DIEESE, foram localizadas, entre outras, clausulas que prevéem o
ressarcimento, por parte das empresas, de despesas efetuadas pelos trabalhadores com cursos de
especializacdo; a liberagdo de trabalhadores para participagdo em cursos, conferéncias € seminarios
relativos a profissao; além da disposicao das entidades sindicais € empresas em viabilizar a promogao
de cursos, seminarios, programas de capacitacao ou reciclagem profissional.

Entretanto, pode-se verificar que, com relagdo a mulher, nenhuma clausula especifica ¢
assegurada. A excecdo fica por conta de uma garantia que consta dos contratos coletivos negociados

pelos metalurgicos de Sao Paulo e da Bahia, registrada na Tabela 8 e apresentada no item a seguir.

TABELA 8- Distribui¢dao das unidades de negociacgdo, por clausulas relativas ao exercicio do trabalho,
2001-2006

. . Unidades de N iaca
CLAUSULAS RELATIVAS AO EXERCICIO DO TRABALHO pass
(]
Qualificagdo e treinamento 6 7
Total de unidades de negociagdo que compéem o SACC-DIEESE 90

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas

2.5.1 - Qualificaciio e treinamento da mulher

Em todas as contratacdes coletivas dos metalairgicos de Sao Paulo e da Bahia acompanhadas
pelo SACC-DIEESE consta clausula referente a qualificagdo profissional da mulher. A garantia foi
renovada, sem altera¢des, em todos os anos da série.

O texto negociado ¢ vago, prevendo que os sindicatos envolvidos no contrato coletivo devem
envidar esfor¢cos no sentido de que sejam oferecidos, no Servico Nacional da Industria - SENALI,
cursos e oportunidades de aprendizagem e formagdo para o sexo feminino. Além disso, devem fazer
chegar ao conhecimento do Conselho Regional do SENAI a reivindicacdo dos trabalhadores da

categoria, a fim de que esse proporcione instalagdes adequadas para aprendizes mulheres.
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E interessante observar que todas as clausulas estdo redigidas da mesma forma, a excegdo da
negociada pelos metalurgicos de Sdo Paulo, Osasco e Guarulhos, com o setor de lampadas, que
adiciona: “que sejam proporcionadas, as mulheres, condi¢des e oportunidades de participacdo nos

exames de sele¢do para os cursos profissionalizantes”.
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2.6 - GARANTIAS RELATIVAS A SAUDE DA MULHER

Este capitulo propde-se a tratar das garantias que visam a preservagdo da saude da mulher,
sem vinculagdo com a defesa da fungdo reprodutiva.

No material analisado, foram registradas cldusulas que tratam da prevencdo ao cancer
ginecoldgico, de licenca ou estabilidade em caso de aborto, do retorno da licenga maternidade, além
das que trazem garantias relacionadas a AIDS — doenga que, nas ultimas duas décadas, teve

assombroso aumento de incidéncia na populagdo feminina.

TABELA 9- Distribui¢dao das unidades de negociacao, por clausulas relativas a saude da mulher,

2001-2006
CLAUSULAS RELATIVAS A SAUDE DA MULHER U"'d?ﬂes de N99°‘f,}a‘?a°
(J
Prevencéo de céncer ginecoldgico 4 4
AIDS 11 12
Licenca aborto 2 2
Estabilidade aborto 9 10
Retorno de licenga maternidade 1 1
Total de unidades de negociagcao que compéem o SACC-DIEESE 90

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas

2.6.1 - Prevencao de cancer ginecolégico

O cancer ginecologico ¢ facilmente constatado por exames especificos. Caso seja detectado
em estagio inicial, pode ser tratado e tem grande indice de cura, mas quando negligenciado, pode ser
fatal. Assim, a prevengdo ¢ um passo muito importante na manutengao da satude das trabalhadoras.

Dentre as noventa unidades de negocia¢do que compdem o painel original do SACC-DIEESE,
apenas quatro negociam cléusulas relativas a exames de prevencao do cancer ginecologico. Dessas,
duas ja constavam no periodo anteriormente estudado e as demais sdo incluidas nos anos de 2003 e
2005.

Os vidreiros do estado de Sao Paulo asseguram o custeio anual, pelas empresas, de exames de
papanicolau e mamografia das empregadas com mais de 35 anos, desde que essas o solicitem por
escrito; e estende essas condigdes aos homens com mais de 45 anos para prevengdo de cancer de
prostata. Os metalirgicos de Belo Horizonte — MG inserem em seus contratos coletivos uma
recomendacgdo as empresas para que incluam exames e testes de prevengdo de cancer ginecologico
por ocasido dos exames periddicos de satude.

Os metalurgicos de Porto Alegre — RS negociam a liberagdo das funcionarias mulheres para a
realizacdo de exames preventivos, uma vez por ano, sem prejuizo do salario.

Os empregados em processamento de dados de Sao Paulo pactuam a realizagdo de Semana de

Prevencao do Cancer Ginecologico, a ser organizada pelas empresas em conjunto com o sindicato.
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No painel ampliado do SACC-DIEESE, foram registradas oito cldusulas acerca do tema.
Quatro categorias profissionais negociam a inclusdo dos exames preventivos de cancer ginecologico e
de mama quando da realizagdo dos exames médicos periddicos. Duas dessas limitam o acesso ao
beneficio a mulheres com idade minima de 35 ou quarenta anos.

Duas negociagdes de trabalhadores rurais conquistam a licen¢a remunerada de um dia por ano
para realizagdo de exames preventivos de cancer ginecoldgico. Nas duas cléusulas, o prazo foi
ampliado para dois dias para mulheres com idade a partir de quarenta anos, em um caso, ou de 45
anos, em outro. Também foi verificada a garantia de compromisso da empresa em custear
integralmente as despesas com consulta ginecoldgica e exames especificos, uma vez a cada doze
meses, para trabalhadoras de qualquer idade.

Além dessas, uma categoria negociou a realizagdo de campanhas educacionais para preven¢ao
de cancer de mama, de prostata e para esclarecimentos sobre danos causados aos fetos pela rubéola.

Ainda ¢ importante destacar que foram observadas oito unidades de negociagdo que tratam da
prevengdo e combate ao cancer de prostata. Quanto ao conteudo, a maioria delas inclui os exames
preventivos de cancer de prostata na relacdo dos exames médicos periddicos. Em alguns casos ¢
determinada idade minima de quarenta ou 45 anos.

Uma contratacdo coletiva assegura a liberacdo remunerada uma vez por ano para empregados
com idade a partir de quarenta anos, para a realizagdo do exame preventivo. Outra negociagdo garante
o custeio integral de consulta urologica e de exames preventivos, a cada doze meses, para

trabalhadores com idade acima de 45 anos.

2.6.2 - AIDS

No periodo analisado, dez das unidades de negociacdo do painel original do SACC-DIEESE
incluem em seus documentos cldusulas que se referem a Aids: trabalhadores na industria gréfica,
metaltrgica, quimica e petroquimica e de vidro; aeronautas, bancarios, professores e empregados em
processamento de dados.

Quanto ao contetdo, cinco prevéem que as empresas promovam ou fornegam recursos para a
promog¢do de campanhas educativas para a prevencdo da Aids, dentre essas, duas recomendam a
inclusao do tema na Semana Interna de Prevencao de Acidentes - SIPAT. Outra trata do compromisso
das empresas em adotarem politica global de preven¢ao a Aids e de acompanhamento de funcionarios
SOTOpOsitivos.

Nos contratos dos bancarios, estd prevista a manutencdo e continuidade dos trabalhos da
Comissao Paritaria constituida na convencao coletiva de 1992, composta por membros indicados pelo

sindicato patronal e dos trabalhadores. Essa Comissdo tem como objetivo apresentar estudos com
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vistas a uma politica global de prevengdo e de assisténcia e acompanhamento aos bancarios
portadores da doenca. Além disso, os bancarios vedam a exigéncia de exame admissional para
pesquisa da presenca do virus da doenga.

Duas categorias profissionais negociam garantias relacionadas a estabilidade de trabalhadores
portadores de HIV. Em um caso, a estabilidade ¢ devida até o afastamento pelo INSS; no outro, até a
alta médica ou a eventual aposentadoria por invalidez dos trabalhadores que vierem a apresentar
infeccdes ou doengas oportunistas em decorréncia da doenca.

A complementagdo do salario dos empregados afastados pela AIDS ¢ assegurada por uma
negociagdo que a fixou pelo periodo de 180 dias.

Também foi observado um contrato que assegura o pagamento integral dos custos do exame
para detec¢do da doenga, a ser realizado somente quando solicitado pelo empregado. Também nesse
documento a empresa se compromete a tentar adquirir diretamente de laboratérios medicamentos nao
comercializados utilizados no tratamento da AIDS.

Com relacdo ao periodo anteriormente analisado, ndo ha alteragdes significativas no contetido
das garantias. Além das sete unidades de negociagdo que ja haviam assegurado clausulas relacionadas
ao tema, outras trés a incluem em seus contratos nos anos de 2002, 2003 e 2006.

No painel ampliado, foram verificadas algumas garantias diferenciadas que merecem
destaque.

Uma das negociagdes assegura o reembolso de 100% do valor para aquisi¢do de
medicamentos de uso continuado para tratamento de AIDS. Em outro caso, ¢ negociado subsidio de
80% dos gastos com medicamentos para tratamento oncético e de Aids de empregados e dependentes.

Em um contrato ¢ acordada a realizagdo de pesquisa para identificar o nimero de
trabalhadores da categoria acometidos por cancer, hepatite ou DST/AIDS, visando o desenvolvimento
de programa de prevengdo, que deve ser realizado com acompanhamento do sindicato. Também
expressam que o empregado ndo € obrigado a informar a empresa sobre a sua situacdo em relacdo a
Aids.

Foi verificada em uma contrata¢do coletiva a manutencao do plano de saude, por 24 meses,
em caso de demissao de empregado portador de HIV.

Algumas negociagdes pactuam que, quando solicitado pelo empregado exame para a deteccao
do virus HIV, a empresa arcard com os custos integrais do mesmo. Também foi verificado o
compromisso das empresas, em caso de recomendagdo médica ou de interesse do empregado, em

promover o remanejamento de posto e a reinser¢ao dos trabalhadores afetados pela doenga.
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2.6.3 — Licenc¢a-aborto

A licenga a mulher que sofreu aborto ¢ fundamental para sua preservacao fisica e psicologica.
Na legislagao trabalhista, o direito a essa licenga ¢ garantido pelo artigo 395 da CLT, que prevé, em
caso de aborto legal, comprovado por atestado médico oficial, repouso de duas semanas e retorno da
trabalhadora a fungdo que ocupava antes do afastamento.

O painel original do SACC-DIEESE registra duas unidades de negociagdo que prevéem essa
garantia. Uma ¢ conquistada pelos téxteis do estado de Sao Paulo, que negociam licenca-aborto de
quatro semanas ao longo de todo o periodo estudado.

Também os calcadistas de Franca — SP conquistam, em 2003, licenga-aborto por periodo
determinado por autoridade médica, assegurado afastamento de, no minimo, catorze dias. Essa
garantia foi renovada nos anos subseqiientes.

No painel ampliado do SACC-DIEESE nao foram localizadas outras negociacdes sobre essa

questao.

2.6.4 — Estabilidade-aborto

Da mesma maneira que a garantia anterior, essa clausula tem a finalidade de preservar a satide
da trabalhadora que tenha sofrido aborto comprovado por atestado médico, assegurando-lhe
temporariamente o emprego.

A estabilidade aborto foi conquistada por oito das unidades de negociagdo constantes do
painel original do SACC-DIEESE, abrangendo os bancérios, em nivel nacional; os trabalhadores da
empresa de borracha Goodyear, de Americana - SP; os graficos do estado de Sao Paulo; os
metalurgicos de Caxias do Sul - RS; os quimicos de S@o Paulo; os calcadistas de Franca — SP; os
téxteis da empresa Fibrasil, de Pernambuco; os téxteis do Rio Grande do Norte e os trabalhadores em
processamento de dados de Rio de Janeiro.

O periodo da estabilidade ¢ varidvel de contrato para contrato. Trés categorias profissionais
conquistam estabilidade pelo prazo de trinta dias, uma por 45 dias, duas por sessenta dias, uma por 75
dias e uma por noventa dias. Também se verificou um caso em que a estabilidade ¢ condicionada a
duragdo do periodo de afastamento médico, sendo assegurada em, ao menos, catorze dias. Com
excecdo de uma das negociagdes, que inclui a garantia em seu contrato de 2003, todas as demais ja a
asseguravam no periodo anterior. Em apenas um caso, por fechamento da fabrica, a estabilidade

aborto nao foi renovada em todos os anos da série 2001-2006.

Com relacdo ao painel ampliado do SACC-DIEESE, uma unidade de negociagdo assegurou

estabilidade de 180 dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.
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2.6.5 - Retorno de licenca maternidade

A NR-7, no item 7.4.3.3 determina que deverd ser realizado exame médico em caso de
afastamento igual ou superior a trinta dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional
ou nao, ou por parto.

No material analisado foi encontrada apenas uma clausula que especifica a obrigatoriedade e
gratuidade de exame médico as trabalhadoras afastadas por parto: metaltrgicos de Curitiba-PR, que ja

a negociavam no periodo anteriormente examinado e a renovam em todos 0s anos subseqiientes.

2.6.6 — Garantias ao periodo menstrual

Foi ainda identificada uma cldusula inovadora no tema saude da mulher, conquistada pelos
canavieiros de Goias. Nela, ¢ assegurado, a trabalhadora, o direito de ausentar-se do trabalho no
periodo menstrual. Essa auséncia serd considerada falta justificada, porém nao remunerada. Ressalva-
se que mediante atestado médico que comprove a impossibilidade de comparecimento ao trabalho, o

pagamento salarial correspondente fica assegurado. Essa garantia ¢ verificada nos contratos coletivos
de trabalho desde 2003.
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2.7 - GARANTIAS RELATIVAS A EQUIDADE DE GENERO

O espaco da negociacdo coletiva tem sido utilizado pelo movimento sindical para a discussao
e implementagdo de agdes que apontem para a igualdade formal e real entre os sexos. A pesquisa
realizada no SACC-DIEESE localizou dezesseis unidades de negociagdo — quase 20% do total - que
incluem em seus contratos coletivos uma cldusula que se refere a igualdade entre os sexos,

estabelecendo garantias contra discriminagao.

TABELA 10- Distribuicdo das unidades de negociagao, por clausulas relativas a eqiiidade de género,

2001-2006
CLAUSULAS RELATIVAS A EQUIDADE DE GENERO U"'d:‘ﬂes de N99°‘;‘aga°
Garantia contra a discriminagao 16 18
Total de unidades de negociagao que compdem o SACC-DIEESE 90

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas

2.7.1 - Garantias contra a discriminac¢io

A Constituicdo Federal, no artigo 7°, inciso XXX, proibe a diferenca de salério, de exercicio
de funcdo e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Também a CLT, no
artigo 461, prevé que, “sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo”. Por trabalho
de igual valor entende-se o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a dois anos.

Quatro unidades de negociacdo asseguram a igualdade de oportunidades em relagdo a postos
de trabalho e/ou manutengdo de emprego, independentemente do sexo do trabalhador. Dentre essas,
uma explicita a igualdade de oportunidade a mulher para concorrer a cargo de chefia. Outras onze
referem-se a igualdade de remuneragao entre todos os trabalhadores'.

Em um caso ¢ negociada a constitui¢do de comissdo bipartite para o desenvolvimento de
campanha de conscientizacdo e orientacdo aos empregados, gestores e empregadores visando a
prevengdo de atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma
geral.

No periodo 2001 a 2006, trés unidades de negociag¢@o passam a incluir clausulas relacionadas
a eqiiiddade de género em seus contratos € uma a excluiu.

E interessante ressaltar que no estudo anterior também foi verificado um nimero significativo

de negociagdes que incluiram estas garantias em seus contratos durante o periodo, o que indica um

'® Em dois casos, explicita-se que serdo aceitas diferencas salariais resultantes de reajustes por mérito ou de salarios diferenciados
dos trabalhadores com perda de capacidade laboral ou problemas de satde.
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aumento da presenga de cldusulas acerca da eqiiidade de género, principalmente no que tange ao
principio de isonomia salarial e igualdade de oportunidades.

Com relagdo ao painel ampliado do SACC-DIEESE, trés das unidades de negociacao
apresentam garantias diferenciadas. Uma garante a igualdade de oportunidade em selecdo para
exercer funcdo motorizada, assegurando, também, uma politica de transparéncia em relagdo aos
direitos das mulheres. Outra garante o acesso da mulher ao trabalho, independentemente de sua idade.

Por fim, em 2006, o contrato da Companhia de Saneamento de Minas Gerais passa a assegurar
que, em caso de empate em processo seletivo interno para cargos de confianga em que estiverem
concorrendo mulheres e negros, havera o acréscimo de dois pontos ao total obtido na avaliacdo por

esses trabalhadores.
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3. CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO DO NEGRO E A EQUIDADE RACIAL

Neste capitulo serdo apresentados os resultados das negociagdes coletivas relativas a questao
racial e aos trabalhadores e trabalhadoras negros. A pesquisa das garantias sobre o tema foi realizada
através do levantamento das clausulas constantes das contratagcdes coletivas acompanhadas pelo
SACC-DIEESE no periodo compreendido entre 2001 e 2006.

No que diz respeito ao tema, a Constitui¢ao Federal do Brasil tem como principio fundamental
a promoc¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo e prevé que a pratica do racismo constitui crime inafiangével e
imprescritivel, sujeito a pena prevista em lei.

A despeito dos dispositivos constitucionais, sabe-se que a discriminag¢do racial, oculta ou
mesmo manifesta, ainda estd muito presente nas relagdes sociais cotidianas. Em decorréncia desta
realidade, a conquista de garantias a esse segmento da classe trabalhadora, por meio de negociagao
coletiva, torna-se um instrumento da maior importancia para a constru¢ado do caminho em dire¢do a
eqiiidade racial.

A pesquisa nas 220 unidades de negociacdo acompanhadas pelo SACC-DIEESE revela que
garantias aos trabalhadores negros sao pouco freqiientes nas contratagdes coletivas de trabalho e estdo
restritas a um reduzido nimero de categorias profissionais, tendo sido asseguradas por 21 unidades de
negociacdo, cerca de 10% do painel. Pode-se observar, no entanto, que ha um aumento dessa
negociacdo ao longo do periodo pesquisado, que, em parte, deve-se a ampliacio do numero de
contratos coletivos acompanhados pelo sistema, mas, também a um movimento de inclusdo desse
tema nas pautas sindicais.

A tematica da negociagdo ¢ pouco diversificada e a grande maioria das clausulas localizadas
trata de garantias contra a discriminagao e de isonomia salarial.

Nos proximos topicos, serdo descritas as garantias referentes a questdo racial, que foram
agrupadas e serdo analisadas com base na classificacao apresentada no quadro a seguir.

QUADRO 3 - Clausulas relativas ao trabalho dos negros e a eqiiidade racial, 2001-2006
TEMAS
GARANTIAS CONTRA A DISCRIMINAGAO
ISONOMIA SALARIAL
ACOES AFIRMATIVAS

SAUDE
Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagbes Coletivas
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Antes da analise propriamente dita, ¢ importante observar que o painel do SACC-DIEESE
sofreu uma alteracdo significativa no periodo, passando do acompanhamento de 90 unidades de
negocia¢do nos anos de 2001 e 2002 para 220, de 2003 até o ultimo ano da série. Sempre que

necessario, isso sera lembrado.

3.1 - GARANTIAS CONTRA A DISCRIMINACAO

Ao longo de todo o periodo analisado (2001-2006), as garantias contra a discriminagao racial
e pela igualdade de oportunidades foram negociadas por dezesseis unidades de negociagdo,
representando quase 80% do total de contratos que contém alguma clausula relacionada aos
trabalhadores negros. Essa garantia esta presente nas negociagoes de graficos, metalirgicos, quimicos,
trabalhadores nas industrias urbanas e na construcao civil; trabalhadores rurais; trabalhadores dos
Correios; bancarios, eletricitarios, metroviarios € comerciarios.

Quanto ao conteudo, a maioria proibe atos e politicas discriminatorias empreendidos por
trabalhadores ou pelas empresas. Em alguns casos, negocia-se o reconhecimento e o incentivo a
igualdade de oportunidades, assim como a proibicdo de diferencas de exercicio de funcdo e de
critérios de promogado e admissao.

E interessante observar que quatro clausulas que se referem & proibigdo da discriminagio
tratam também de garantias contra assédio moral e sexual.

Duas delas prevéem o desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo e orientagdo a
empregados, gerentes e empregadores sobre formas de discriminagdo, com o objetivo de prevenir tais
atos e situacdoes. Em um dos casos ¢ especificado que a campanha serd elaborada por comissao
bipartite.

A apuracao de denuncias de atos de discriminacao racial em ambiente de trabalho, assim como
os praticados contra os trabalhadores durante o exercicio de suas atividades, foi tema de clausula do
contrato dos trabalhadores dos Correios.

Apesar de essas garantias estarem restritas a poucas unidades de negociacdo e de a grande
maioria delas ter sido introduzida a partir da ampliacdo da base de dados do SACC-DIEESE, ¢
evidente a evolucdo que sofrem no periodo examinado. Em 2001, duas unidades de negociacdo as
asseguravam, o que representava 2% do painel. Em 2003, com o aumento do niimero de contratos
analisados, estas foram garantidas em 12 unidades de negociacdo — cerca de 6% do painel ampliado.
A partir dai, e até o ultimo ano da série, todas as garantias asseguradas se mantém e novas siao

introduzidas, atingindo 7% do painel.
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TABELA 11- Numero de unidades de negociagao que asseguram garantias contra a discriminagao
racial, 2001-2006

Ano Unidades de Negociagao!

no oL
2001 02 2,2
2002 04 4.4
2003 12 55
2004 13 59
2005 15 6.8
2006 16 7,2

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas
Notas: (1) Em 2001 e 2002, o SACC-DIEESE era composto por 90 unidades de negociagéo.
A partir de 2003, esse nimero passa a 220

3.2 - ISONOMIA SALARIAL

O principio da igualdade de salario independentemente de raga ou cor, sexo, idade ou estado
civil, que ¢ assegurado pelo artigo 461 da CLT e pelo § XXX do artigo 7° da Constituicdo Federal,
consta em sete unidades de negociacdo do SACC-DIEESE em 2006: trabalhadores da empresa Itaipu
Binacional; empregados em processamento de dados de Sao Paulo; comerciérios de Caxias do Sul —
RS; metalirgicos de Belo Horizonte — MG; quimicos de Sdo Paulo; e trabalhadores rurais em
fruticultura do Rio Grande do Norte e cana de Sao Paulo.

Todas essas clausulas tratam do principio de isonomia salarial independentemente de cor ou
raca, entre outros fatores, e ndo apresentam avangos em relacao aos parametros legais.

Também aqui, pode-se observar, além do crescimento do numero de clausulas devido a
ampliagdo do painel do SACC-DIEESE, um aumento de sua propor¢do nas unidades de negociacado:

de zero em 2001 a aproximadamente 3% de 2004 em diante.

TABELA 11- Unidades de negociagao que asseguram isonomia salarial, 2001-2006

Unidades de Negociagao"

Ano

n° %
2001 0 0.0
2002 01 11
2003 06 2,7
2004 07 3.2
2005 07 3,2
2006 07 3,2

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas
Notas: (1) Em 2001 e 2002, o SACC-DIEESE era composto por 90 unidades de negociagéo.
A partir de 2003, esse numero passou a 220
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3.3 - ACOES AFIRMATIVAS

Foram reunidas neste grupo as clausulas que apresentam propostas de agdes ou politicas
efetivas contra a discriminagdo aos trabalhadores negros no ambiente de trabalho. Essas garantias,
apesar de sua importancia na luta pela eqiiidade racial, estdo restritas a quatro unidades de
negociacdo, todas elas acompanhadas pelo SACC-DIEESE a partir da ampliagao do painel. Em trés
delas, além da previsdo dessas agdes, foram reafirmados os dispositivos legais que tratam da questao.

Os trabalhadores dos Correios conquistam, em 2004, a garantia de desenvolvimento de
politicas de reserva de cotas em concursos publicos, cujo objetivo € ampliar o acesso de etnias negra e
indigena aos quadros da empresa. Essa garantia - que fazia parte de uma clausula que assegura a nao
discriminagdo racial, religiosa ou de orientagdo sexual nos concursos publicos - ndo foi renovada,
sendo mantidas, entretanto, suas outras disposigoes.

Em 2006, os trabalhadores da Companhia de Saneamento de Minas Gerais incluem em seu
acordo coletivo de trabalho, garantia de discriminagdo positiva no processo de sele¢do interna, ou
seja, mulheres e negros que participarem de processo seletivo interno para cargo de confianga -
somente se houver empate - terdo acrescidos dois pontos ao total obtido na avaliacao.

Os eletricitarios da empresa Light S.A. asseguram, no ano de 2005, cldusula que assegura o
apoio da empresa a pesquisa do sindicato sobre a identificagdo de raga, etnia e cor dos trabalhadores,
informando-os sobre a atividade e disponibilizando locais para a sua realizacdo. Essa clausula foi
introduzida no acordo de 2005 e renovada no ano seguinte.

Por fim, os trabalhadores das CELESC- Centrais Elétricas de Santa Catarina negociam em
2004 e renovam nos anos subseqiientes, a garantia de politicas afirmativas que contemplem raca,
género e hipossuficiéncia econdmica nos concursos publicos.

Conforme pode ser observado na Tabela 12, essas garantias, embora estejam presentes em
menos de 2% das unidades de negociacao analisadas, também apresentam uma evolucao ao longo do
periodo analisado.
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TABELA 12- Unidades de negociacido que asseguram garantias de a¢des afirmativas, 2001-2006

Unidades de Negociagao'"

Ano

n° %
2001 0 0.0
2002 0 0.0
2003 01 0.5
2004 02 1,0
2005 03 14
2006 04 1,8

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas
Notas: (1) Em 2001 e 2002, o SACC-DIEESE era composto por 90 unidades de negociagéo.
A partir de 2003, esse numero passou a 220

3.4 - SAUDE

Em todo o material pesquisado, foi encontrado apenas um registro de garantia relativa a saide
do trabalhador que considerasse as especificidades do negro.

Os trabalhadores dos Correios garantiram em clausula que trata da realizagdo de exames
médicos de cancer ginecologico, de prostata e de pele, a realizagdo de exames periodicos de anemia
falciforme para os empregados afrodescendentes. Nessa mesma clausula, a empresa se compromete a
promover campanhas de combate e prevencao a hipertensao arterial para empregados, com atengao as

especificidades dos afrodescendentes. Essas garantias foram incluidas no contrato coletivo de 2006.

TABELA 13 - Unidades de negociagdo que asseguram garantias a saide do negro, 2001-2006

Unidades de Negociagao!
Ano?

n° %
2006 01 0,5

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratag6es Coletivas
Notas: (1) Em 2001 e 2002, o SACC-DIEESE era composto por 90 unidades de negociagéo.
A partir de 2003, esse nimero passou a 220
(2) Entre 2001 e 2005 ndo houve nenhuma negociagéo sobre esse tema.
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4 . CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo de todo o periodo analisado, garantias contra a discriminagao e pela igualdade de
oportunidades sdo temas que se destacam nas negociagdes coletivas de trabalho.

No que se refere ao trabalho da mulher e as questdes de género, o levantamento revela, no
periodo compreendido entre 2001 e 2006, seis clausulas, em média, para cada contrato coletivo de
trabalho. Isso demonstra uma evolugdo em relacdo aos estudos realizados anteriormente, quando essa
média era de quatro cldusulas entre 1993 e 1995 e de cinco entre os anos de 1996 e 2000.

Cerca da metade das garantias asseguradas relacionam-se a maternidade e paternidade;
aproximadamente 20% referem-se a gestagdo; e 15%, a responsabilidades familiares. As demais
dividem-se entre questdes relativas a condi¢des de trabalho (9%), a satide da mulher (5%), a eqiiidade
de género (3%) e a exercicio do trabalho (1%). A propor¢ao de cada um dos grupos sobre o total das
garantias ¢ muito semelhante a observada nos periodos passados, de modo que ¢ possivel reconhecer
a manutencdo da configuracdo dos direitos as trabalhadoras nas negociacdes coletivas.

No tema relativo a gestagdo, nota-se a estabilizagdo das garantias, tanto no que se refere a
quantidade, quanto ao conteudo. E importante ressaltar, no entanto, que varios avancos em relacao a
legislacdo ja haviam sido conquistados neste grupo. Podem ser citados como exemplo a ampliagao do
periodo de estabilidade a gestante previsto por lei e o abono de faltas para exame pré-natal. Sobre esta
ultima garantia, vale ressaltar que antes mesmo de ser objeto de regulamentacdo legal ja era
assegurado nos processos de negociagdo coletiva. Ainda neste grupo, ha uma garantia que, embora
continue restrita a poucas unidades de negociagao, ndo se referencia na lei: a liberagdo da gestante de
suas tarefas antes do término da jornada de trabalho. E necessirio ainda o destaque para uma
conquista inédita obtida no periodo ora analisado: a liberagdo do trabalhador para acompanhamento
da esposa ou companheira gestante a consultas pré-natais.

O grupo de cldusulas referentes a maternidade e paternidade, tal como o relativo a gestagao,
caracteriza-se por compor, no periodo 2001 a 2006, um quadro semelhante ao de anos anteriores,
conservando garantias da maior importancia para a criacdo compartilhada dos filhos, mas
apresentando poucos avancos. Dentre elas, estdo a ampliacdo dos prazos legais de concessdo do
auxilio-creche, a extensdo da licenga-paternidade e o aumento dos intervalos e do periodo da
amamentacao.

Também foram mantidos direitos que ndo se referenciam na legislagdo, como o
acompanhamento de filhos por motivos de satide ou escolares e estabilidade ao pai, além de diversas
garantias a adotantes, como estabilidade e licenca-paternidade. Ainda com relagdo a adogdo de
criangas, pela primeira vez uma unidade de negociag@o introduziu em suas contratagdes coletivas o

direito a intervalos de amamentacdo para a mae adotante, garantia que ndo encontra referéncia na
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legislagdo. Ademais, durante o periodo analisado foi regulamentado por lei uma conquista das
negociagdes coletivas: a licenca a adotante. Esses dois movimentos reforgam a importancia do
processo de negociacgdo direta entre as partes na normatiza¢ao de questdes de interesse do trabalhador,
tanto na introducdo de novas garantias, quanto na extensdo de direitos ja adquiridos por algumas
categorias a toda a classe trabalhadora.

Outras garantias importantes para a mae em licenca foram asseguradas, com destaque a
ampliagdo da licenga maternidade para 130 dias em um dos contratos examinados. Igualmente devem
ser divulgadas as de continuidade de recebimento de beneficios pagos normalmente a trabalhadora
durante o periodo de licenca. Ainda foram observadas garantias de que a licenca seja considerada para
o computo de participacdo nos lucros e/ou resultados e promogao.

Clausulas relativas a facilitagdo do cumprimento das responsabilidades familiares seguem o
mesmo comportamento dos estudos anteriores: estabilidade em relagdo a freqiiéncia e condicdes
acordadas. As clausulas de maior incidéncia referem-se ao acompanhamento de cOnjuges ou
familiares, ao auxilio-educagdo e a assisténcia satde, cada uma tendo sido negociada por cerca de um
terco das unidades de negociagdo acompanhadas pelo SACC-DIEESE. Com exce¢do do auxilio-
educagdo, as demais ndo sdo amparadas pela lei. Assim, as clausulas expostas neste grupo apesar de
ndo apresentarem um movimento de avango em relagdo aos estudos anteriores, concentram diversos
direitos conquistados exclusivamente através do processo de negociagdo coletiva.

J&4 no grupo que visa a assegurar melhores condi¢des de trabalho as mulheres, verificam-se
alteragdes significativas, especialmente no que se refere ao assédio sexual e moral. Essas duas
garantias, que estavam praticamente ausentes em periodos anteriores, intensificam sua presenca nas
negociacdes de 2001 a 2006, embora, em sua maioria, ndo apresentem avancos em relagdo aos
direitos legais. Cabe aqui registrar que pela primeira vez no SACC-DIEESE uma negociagao assegura
a garantia de apuracdo de dentncia de assédio moral e sexual e puni¢do ao agressor.

No tema referente a satide da mulher notam-se mudangas, como o aumento da propor¢ao da
negocia¢do de garantias a soropositivos e maior presenga de clausulas que prevéem a inclusdo de
exames de prevencdo de cancer ginecoldgico — e de prostata — entre os exames médicos perioddicos.
Também foram observados alguns avangos pontuais de garantias ndo amparadas pela lei, como por
exemplo, a estabilidade de emprego a portadores de HIV ou a complementagdo de seu salario em caso
de afastamento pelo INSS em decorréncia da doenca. Ja as clausulas que tratam de garantias previstas
em lei ndo apresentam avangos em relagdo a normatizacao legal, excetuada a que trata da ampliacao
do periodo da licenca em caso de aborto.

Quanto ao exercicio do trabalho, foram assegurados exatamente os mesmos dispositivos

verificados nos periodos anteriores, que se relacionam a qualificacdo e treinamento das trabalhadoras.
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Apesar da importancia desse tema na dinamica do mercado de trabalho, as clausulas que o tratam nao
abordam questdes centrais da qualificacdo e reciclagem profissionais.

Por fim, observou-se a intensificacdo de garantias contra a discriminacdo de género'’, embora
essas se limitem a reproduzir os dispositivos legais. Em alguns casos, além de reafirmarem os
principios de isonomia salarial ou igualdade de oportunidade independentemente do sexo, prevéem
campanhas de conscientizacdo e orientacdo dos empregados em relagdo a igualdade de género. Apesar
do aumento de unidades de negociagdo que conquistaram cldusula sobre o tema, ndo houve alteracdes
qualitativas das garantias pactuadas.

Questdes relativas ao trabalho dos negros e a eqiiidade racial sdo ainda incipientes, tendo sido
objeto de apenas 10% das 220 unidades de negociagdo analisadas. E visivel, no entanto, um
movimento de ascensdo desse tema, com aumento, ano a ano, da propor¢do de negociagdes que o
abordam.

Quanto ao contetdo, garantias contra a discriminacdo sdo a maioria e, em grande medida,
restringem-se a reproduzir a legislagdo. Algumas poucas categorias profissionais obtiveram
conquistas importantes, como a garantia de apuracdo de denlncia e puni¢do em casos de
discriminagdo no ambiente de trabalho; a adocdo de politicas de acdes afirmativas, como a
discriminagdo positiva em caso de selecdo; e a atencdo as especificidades da saude do trabalhador

negro.

Diante do exposto, pode-se observar através da analise das contratacdes que compdem o
SACC-DIEESE uma grande disting@o entre a situagdo das negociagdes relativas a eqiiidade de raga e

a de género no Brasil.

Os direitos relativos ao trabalho da mulher, que compdem as pautas de reivindicagdo do
movimento sindical desde o final dos anos setenta, tém presenga significativa nos contratos analisados
no periodo e apresentam grande amplitude e diversidade tematica. J& questdes referentes ao trabalho
dos negros foram introduzidas recentemente nessas negociagdes € sua conquista ainda € restrita a um
reduzido nimero de categorias profissionais.

Nos dois casos, as conquistas traduzem-se na ampliacdo de direitos previstos em lei e na
conquista de novas garantias, o que revela a importancia das negociagdes coletivas na definicdo das
regras ¢ condicionantes das relagdes de trabalho. Os direitos adquiridos nesses processos tendem a
disseminar-se e evoluir, tanto em forma, quanto em contetdo, conforme atestam as informagdes aqui

apresentadas.

19 A manutengdo do niimero absoluto de unidades de negociagio que asseguraram garantias contra a discriminagio de género nos dois
ultimos estudos deve-se & exclusdo de quatro negociagdes do painel acompanhado pelo SACC-DIEESE, que as incluiam em seus
contratos. Caso contrario, esse nimero seria maior.
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Assim, temas de fundamental importancia como os que foram aqui apresentados, devem
consolidar-se como objeto de regulamentagdo entre o capital e o trabalho, ampliando as possibilidades
de disseminarem-se nesses processos € de se estenderem para toda a classe trabalhadora através de
regulamentacdo legal. Esse ¢ um dos passos necessarios para a constru¢do de uma sociedade justa e

igualitaria, que vise a eqiiidade de género e raca.
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NOTAS METODOLOGICAS

O SACC-DIEESE

O SACC-DIEESE ¢ composto, em sua maioria, por convengdes coletivas, de forma a abranger
0 maior nimero possivel de trabalhadores contemplados pelas normas estabelecidas nas negociagdes
coletivas de trabalho. Em outras palavras, apds a selecao das unidades paradigmaticas para o conjunto
das negociacdes, optou-se pelo acompanhamento dos contratos nelas firmados que abrangessem a

maior parcela dos trabalhadores da categoria.

Assim, aproximadamente 70% dos documentos incluidos no SACC-DIEESE referem-se a
categorias profissionais (como o caso dos bancarios - em nivel nacional - ou dos metaltrgicos do
Estado de Sao Paulo) ou parcelas de categorias profissionais (como os trabalhadores quimicos do
setor de tintas e vernizes do Rio de Janeiro ou os jornalistas do setor de jornais e revistas do Ceara). A
opcao pela inclusdo de acordo coletivo no SACC-DIEESE s6 ocorreu nos casos em que ha apenas
uma empresa do setor na base territorial (Usiminas, de Ipatinga - MG, por exemplo) ou em que
alguma das empresas do setor, além de compreender um ntimero expressivo de trabalhadores, firma,
tradicionalmente, acordo paradigmatico para as negociagdes coletivas que supera a convengao
coletiva da categoria. Pode ser citado, como exemplo, as negociagdes das entidades representativas de
trabalhadores nas indistrias de alimentagdo, que, no geral, resultam em convengdes coletivas distintas
para parcelas da categoria e, nas grandes empresas, como Sadia e Nestl¢é, asseguram maiores

vantagens através de acordos coletivos.

Para o tratamento das informacdes foi desenvolvida uma metodologia que visa a classificagdo
e recuperacdo dos dados constantes dos contratos, de forma a localizar as clausulas que os compdem,
além de permitir destacar suas principais caracteristicas, tais como: categorias favorecidas, data-base,
tipo de instrumento resultante, instancia de formalizacdo dos contratos e abrangéncia geografica, entre

outras.

Para o cadastramento das clausulas, optou-se por um tipo de codificagdo que possibilita tanto
sua identificag¢@o individual, quanto por tema ou grupo. Sendo assim, a consulta pode ser realizada de
duas maneiras. A primeira, através do titulo, permite a localizagdo de uma clausula especifica, como

por exemplo, “Auxilio-Creche”, “Estabilidade a Gestante”, “Licenca-paternidade”.

A segunda, através de palavras-chave, direciona a pesquisa para a identificagdo de grupos de
clausulas afins ou de temas de interesse que podem estar localizados em diversos titulos, como
% ¢ 9% ¢ 99 Cey 99 ¢ 99 C6

“mulher”, “pai”, “auxilio”, “jornada”, “relagdo de trabalho”, “saude”. Neste caso, ¢ ainda possivel a

combinag¢do de duas ou mais palavras-chave, de forma a especificar mais a consulta.
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A pesquisa pode investigar todo o material cadastrado ou ser delimitada por alguns
parametros, como categoria profissional, abrangéncia geografica, tipo de instrumento, vigéncia. Desta
maneira, pode-se tanto pesquisar uma ou mais clausulas que constem em todos os contratos que
compdem o SACC-DIEESE ou apenas as que constem, por exemplo, dos contratos referentes a

determinada(s) categoria(s) profissional(is) ou unidade(s) da federagao.
PROCEDIMENTOS UTILIZADOS PARA O LEVANTAMENTO DAS INFORMACOES

O levantamento das clausulas a serem investigadas utilizou-se do modo de pesquisa por tipo
de clausula e por palavra-chave.
De posse dos relatdrios, passou-se a etapa de preparacdo do material. Para cada clausula
localizada foram:
a- identificadas as categorias profissionais que as incluiram em seus contratos coletivos de
trabalho (para género e raga);
b- verificado se sua inser¢ao ocorre em todos os anos da série analisada ou se foi excluida ou
incluida durante o periodo (para género e raga);
c- analisado seu contetido para que se pudessem captar evolucdes ou involugdes nas garantias
determinadas (para género e raga);
d- comparadas suas caracteristicas com as similares do periodo 1996-2000 (apenas para
género).
Algumas observacdes sobre o material analisado e os procedimentos adotados em situacdes

atipicas sdo necessarias.

Embora o SACC-DIEESE seja composto por 94 documentos até o ano de 2002 e 220 a partir
de entdo, esse ndo ¢ o total de contratos observado em cada periodo, dado que, quando as negociacdes
coletivas ndo obtém éxito no dmbito direto e ha recorréncia a Justica do Trabalho, o conflito pode

permanecer sem solugdo. Assim, o universo trabalhado ¢ composto por 87 documentos em 2001; 89,
em 2002; 213, em 2003; 214, em 2004; ¢ 213, em 2005 ¢ em 2006.

Entretanto, nas situagdes em que ndo houve resolucdo pela Justica do Trabalho, ndo se
considerou que houvesse exclusdo de cldusula, uma vez que ndo foi um ou outro ponto do acordo que
enfrentou resisténcia, mas todo processo da negociacdo. Dessa forma, s6 foram consideradas
excluidas dos contratos as clausulas presentes em um dos documentos firmados por alguma unidade

de negociacdo no periodo e que ndo tenham sido renegociadas nos contratos subseqiientes.

Ao mesmo tempo, ocorreram diversas modificagdes no SACC-DIEESE entre o periodo
1996-2000 e o periodo 2001-2006. Algumas dessas alteracdes referem-se ao painel de categorias que
compdem o sistema e exigiram a adog¢do de uma série de procedimentos para viabilizar as

comparagdes a serem feitas, que sdo descritos a seguir.
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Modificagoes ocorridas no painel original do SACC-DIEESE entre 1996 e 2006
1. fechamento da fabrica da empresa Philip Morris S/A do Parand, em 1999

2. fechamento da fabrica da empresa Parmalat do Brasil S/A de Salvador, em 2000
3. fechamento da fabrica da empresa Fibrasil Téxtil S/A de Pernambuco, em 2006

4. a ultima convengdo coletiva de trabalho das empresas automotivas em S3o Paulo-SP foi
assinada em 1997. Nao hé mais empresas deste ramo de atividade nesta localidade.

5. desde 1999, foram suspensas as negociagdes entre o Sindicato Nacional da Industria de
Ragdes Balanceadas ¢ o Sindicato do Trabalhadores nas Indéstrias de Alimentagdo de
Criciima-SC.
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