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1. INTRODUCAO

Dentre os temas que tém conquistado espaco nos processos de negociagdo coletiva de
trabalho, destacam-se os que visam a elimina¢do da discriminacdo por caracteristicas
pessoais, como os relativos a eqiiidade de género e de raca. Garantias especificas a esses
segmentos da classe trabalhadora estio cada vez mais presentes nos contratos coletivos
firmados nos dltimos anos, representando importantes conquistas para a construcao de uma

sociedade mais justa e igualitéria.

Neste artigo, serdo apresentados dados preliminares de um estudo sobre a negociacao
historica desses direitos no periodo compreendido entre 2001 e 2006. No que se refere as
questdes de género, procurou-se dar continuidade a estudos realizados anteriormente pelo
DIEESE' — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos —, nos quais
foram analisadas as cldusulas constantes dos acordos e convencdes coletivas de trabalho
relativas aos anos de 1993 a 2000. J4 quanto as garantias para a eqiiidade racial, este se
constitui em um primeiro levantamento. Assim, buscou-se identificd-las e introduzir uma

primeira andlise de sua situagdo nas negociacdes coletivas de trabalho.

O material examinado foi levantado no SACC-DIEESE - Sistema de
Acompanhamento de Contratacdes Coletivas, desenvolvido para o cadastramento de

documentos que definem as condicdes de trabalho das diversas categorias profissionais.

! Eqiiidade de género nas negociacGes coletivas: cldusulas relativas ao trabalho da mulher no Brasil / DIEESE — Sio Paulo:
DIEESE, 1997.
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2. O SACC-DIEESE

O SACC-DIEESE € composto por documentos que resultam das negociagdes entre
empregados e empregadores ou de decisdo da Justica do Trabalho, incluindo, portanto,

~ . L2
acordos e convengdes coletivas de trabalho e sentencas normativas”.

No periodo de 1993 a 2002 eram coletados pelo sistema 94 documentos ao ano, que
abrangiam aproximadamente trinta categorias profissionais pertencentes aos setores
industrial, comercial e de servicos, em catorze Unidades da Federacdao das regides sul,
sudeste, nordeste e centro-oeste. A partir de 2003 o painel foi ampliado para 220 documentos
ao ano, que passaram a abranger cerca de cinqiienta categorias profissionais em dezoito

Unidades da Federagdo e em todas as regides geograficas do pais.

A constituicdo do painel procurou contemplar os acordos e convencdes coletivas
paradigmaticos para as negocia¢des no Brasil, em nivel regional, setorial ou nacional, de
forma a permitir a difusdo dos mais importantes contratos resultantes desses processos. Isso
foi possivel gracas a estrutura nacional do DIEESE, presente em todas as regides geogréficas
do territério brasileiro e em entidades sindicais representativas de trabalhadores dos mais

diversos setores da economia.

Para indicar as tendéncias gerais das negociacdes coletivas de trabalho, o SACC-
DIEESE € majoritariamente composto por convencdes coletivas, de forma a abranger o maior

numero possivel de trabalhadores contemplados pelas normas negociadas.

2 Acordos coletivos sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de trabalhadores e uma ou mais
empresas; convengdes coletivas sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de categorias patronais e de
trabalhadores; e sentencas normativas sdo resultados de julgamento de dissidios coletivos pelos tribunais do trabalho.

Negociagdo Coletiva e Eqiiidade de Género no Brasil 5



3. RESULTADOS

Os resultados obtidos serdo expostos nos capitulos que seguem. No capitulo 3.1 serdao

apresentadas as negociacgdes relativas a género e no 3.2, as referentes a raca.

31 CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO DA MULHER E A QUESTOES DE GENERO

O tratamento analitico das cldusulas referentes ao trabalho da mulher e as questdes de
género obedeceu a critérios estabelecidos em semindrio organizado pelo DIEESE quando da
elaboracdo do primeiro estudo sobre a questdo, em 1997. Nesse semindrio, que contou com a
presenca de cerca de trinta sindicalistas ligadas as Centrais Sindicais entdao existentes’, foram
definidas, a partir do conteido do SACC-DIEESE, as cldusulas a serem analisadas e criados,
por afinidade de contetddo, os grupos temadticos que deveriam reuni-las, conforme exposto no

Quadro 1, a seguir.

3 CUT - Central Unica dos Trabalhadores; CGT — Central Geral dos Trabalhadores; CGT — Confederacdo Geral dos
Trabalhadores; FS — Forca Sindical e SDS — Social Democracia Sindical.
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Quadro 1 — Clausulas relativas ao trabalho da mulher

Tema Tipo de clausula

Estabilidade Gestante

Funcao Compativel a Gestante

Liberacdo da Gestante antes do Término da Jornada de Trabalho
Gestacao Exame Pré-Natal

Atestado Médico de Gravidez

Primeiros Socorros para Parto

Informagbes sobre Riscos a Gestante

Licengca Maternidade

Licenca Paternidade

Estabilidade Pai

Garantias a Lactante

Creche

Acompanhamento de Filhos
Dependentes Portadores de Deficiéncia
Garantias na Adogao

Maternidade / Paternidade

Acompanhamento de Cénjuges e/ou Familiares

Responsabilidades Auxilio Educagao
Familiares Assisténcia a Saude
Auxilio Dependentes

Direto de Trabalhar Sentada
Revista de Pessoal

Condicoes de Trabalho Assédio Sexual
Fornecimento de Absorventes
Fornecimento de Sapatos e Meias

Exercicio do Trabalho Qualificagédo e Treinamento

Prevencéo do Cancer Ginecolégico
AIDS
Saude da Mulher Licenca Aborto
Estabilidade Aborto
Retorno de Licenca Maternidade

Equidade de Género Garantias Contra a Discriminagao

Fonte: DIEESE, SACC — Sistema de Acompanhamento de Contratagbes Coletivas

Nos préximos tépicos, serdo relatadas as garantias localizadas no SACC-DIEESE em

cada um desses temas no periodo compreendido entre 2001 e 2006.
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3.1.1 Garantias relativas a gestacao

As cldusulas relativas a gestagdo t€ém por objetivo estabelecer direitos que visem a
preservacdo da saide da mulher e da crianca durante a gravidez. Estdo aqui incluidas as
medidas pactuadas para garantir condicdes de trabalho compativeis com a gestacdo e
propiciar seu acompanhamento e desenvolvimento satisfatorios, além das que procuram
descaracterizar a gravidez como impeditivo para a contratacdo ou manuten¢do do emprego da

trabalhadora.

Esse € um dos temas tradicionalmente tratados nas negociacdes coletivas de trabalho e
engloba cerca de 20% do total das garantias relativas ao trabalho da mulher e as questdes de

género. Neste grupo serdo tratados os seguintes tipos de cldusulas:

Clausulas Conteudo

Estabilidade 4 Gestante garantia de emprego e salario as empregadas
gestantes

Funcédo Compativel & Gestante transferéncia para funcdo compativel com a gravidez

Liberacdo da Gestante antes do Término da

Jornada de Trabalho liberacdo das tarefas antes do término da jornada

abono de faltas: a gestante, para pré-natal / ao pai,

Exame Pré-Natal
para acompanhamento

proibigao de exigéncia na admissao; obrigatoriedade

Atestado Médico de Gravidez o
na demissao

transporte de empregadas em caso de trabalho de

Primeiros Socorros para Parto .
parto durante a jornada

flexibilizagdo da jornada de trabalho mediante acordo

Flexibilizagdo do Horario da Gestante :
com chefia

Prorrogagdo da Jornada de Trabalho da

Gestante proibida a prorrogacao da jornada normal de trabalho

Nesse grupo, a grande maioria das cldusulas refere-se a garantia de emprego e saldrio
a trabalhadora gestante — direito ja previsto em lei. Parte delas reforca a obrigatoriedade do
cumprimento da legislacdo e parte avanca em algumas das determinacdes legais. Em
propor¢ao significativamente inferior, e também com base em determinagdo legal, observa-se

a garantia de transferéncia da gestante para funcao compativel com a gravidez.

As demais conquistas apresentam-se em freqii€ncia bastante reduzida. Algumas delas
— como abono de faltas para consultas de acompanhamento pré-natal e proibicdo de exigéncia
de exames de gravidez quando da admissdo de mulheres — foram introduzidas por algumas

categorias profissionais em seus processos de negociacdo coletiva de trabalho e,
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posteriormente, transformaram-se em lei, estendendo-se, portanto, a todas as trabalhadoras”.
Outras — como a liberacdo da gestante antes do término do expediente e a flexibilizacdo do
seu horario de trabalho —, continuam exclusivamente objeto de acordo entre as partes e

restringem-se, ainda, a poucas categorias profissionais.

3.1.2 Garantias relativas a maternidade / paternidade

As clausulas incluidas neste grupo sio as que se relacionam a compatibilizagcdo entre o
exercicio do trabalho e os cuidados necessdrios a criagdo e acompanhamento dos filhos,

compreendendo as garantias a pais e maes desde o momento do nascimento da crianga.

No material analisado, observou-se que grande parte das cldusulas negociadas reporta-
se quase exclusivamente as mulheres. Sdo raros os casos em que se explicitam garantias
idénticas a homens e mulheres, o que, na prética, atribui as maes maior responsabilidade na
criacdo dos filhos. Isso permite inferir que as garantias pactuadas resultam do desafio
enfrentado cotidianamente pelas trabalhadoras para a conciliacdo entre o trabalho e o cuidado

com os filhos que lhes € tradicionalmente conferido.

Aqui se encontram aproximadamente 50% das garantias referentes a eqiiidade de
género tratadas no periodo analisado, que estdo distribuidas nos titulos discriminados no

quadro a seguir.

*Lei 9.799, inciso IV, de 26/05/1999, e Lei 9.029/95, art.1° e 2° inciso 11
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Clausulas Conteudo

licenga remunerada a trabalhadora para o parto e cuidados com a

Licenca Maternidade . L .
crianca nos primeiros meses de vida

. : licenga remunerada ao pai nos primeiros dias de vida de filhos recém-
Licenca Paternidade

nascidos
Garantias a Mae em fornecimento de cesta basica / pagamento de participacdo nos lucros
Licenca e/ou resultados a mae afastada

garantia de emprego e salario ao pai no periodo de gestacdo e de

Estabilidade Pai nascimento de filhos

licenga para amamentagéo / intervalos para amamentagao / tempo em

Garantias a Lactante N
dobro para amamentar gémeos

local para guarda de criangas / convénios com creche / reembolso de

Creche

despesas com creche ou acompanhante
Acompanhamento de abono de faltas para acompanhamento de filhos por questdes de saude
Filhos ou escolares

reembolso de gastos com saude e educacédo de dependentes deficientes

Dependentes Deficientes / horario de trabalho flexivel aos pais

licengca remunerada (m&e e/ou pai / companheiro do mesmo sexo) /

Garantias na Adogao estabilidade / intervalos para amamentacao / assisténcia social-juridica

Férias coincidentes com ~ . . .
filhos concesséao de férias no periodo de recesso escolar dos filhos

No tema Maternidade/Paternidade, a garantia mais freqiientemente negociada é a que
assegura o reembolso de despesas com creche. Em seguida, registram-se as que prevéem

abonos de falta para acompanhamento de filhos por questdes de satde e licenca paternidade.

Também aqui as negociagdes diretas entre capital e trabalho asseguram a ampliacdo de
direitos legais — como o tempo de cobertura do reembolso creche — e introduzem uma série de

conquistas posteriormente regulamentadas por lei, como licenca as mées adotantes”.

Ainda ha algumas garantias que continuam restritas a poucas categorias profissionais,
como extensdo do intervalo para amamentacdo as maes adotivas ou limitacOes para a

prorrogacdo do hordario das trabalhadoras com filhos em creche.

3.1.3 Garantias relativas a responsabilidades familiares

Sob este titulo estdo classificadas as cldusulas que estabelecem garantias aos
trabalhadores em relagdo a vida familiar, tanto no que se refere a sua presenca em situacoes
que a requeiram, quanto na extensdo, a seus dependentes, dos beneficios a que tém direito.
Também neste grupo constam as cldusulas sobre auxilios direcionados aos dependentes dos

trabalhadores.

Do total de garantias relativas a eqiiidade de género, cerca de 15% estdo presentes

5 Lei 10.421, de 5 de abril de 2002
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neste grupo, assegurando os seguintes direitos:

Clausulas Conteudo

Acompanhamento de

Familiares abono de falta para internagao hospitalar de cénjuge / pai / mae

empréstimo / auxilio / concessado de material escolar e/ou uniforme

Auxilios a Educagao e/ou matricula de dependentes

assisténcia médica extensiva a familiares / auxilio medicamentos,

Assisténcia a Saude o B}
aparelho ortoddntico, éculos

Auxilio Dependentes auxilio a trabalhadores responsaveis por familia

Férias Coincidentes entre

- concessao de férias no mesmo periodo para cénjuges
Cénjuges

Também aqui, a grande maioria dos tipos de cldusulas asseguradas € fruto de
negociacdo direta entre as partes. Mesmo no caso da educacdo, em que hd alguma
regulamentacdo legal®, observam-se vérias conquistas ndo previstas em lei, como a concessio

de uniformes ou de material escolar.

A garantia mais disseminada neste grupo € a que prevé a liberacdo dos trabalhadores
para acompanhamento de familiares em caso de doencas e/ou interna¢des. Ainda com relagcao
a saude, assegura-se a extensao de planos de satde e a concessao de subsidios para despesas
com medicamentos e alguns equipamentos corretivos — como Oculos e préteses — aos

dependentes dos trabalhadores.

3.1.4 Garantias relativas as condi¢oes de trabalho

Neste grupo foram classificadas cldusulas de natureza bastante distintas: as que tratam
diretamente da regulamentacio das condi¢des do trabalho, como jornada e ambiente; as que
procuram coibir abusos contra as trabalhadoras; as referentes as necessidades fisiologicas da

trabalhadora e, por fim, as relativas a exigéncias com a aparéncia para o exercicio da fungao.

Todas elas sdao negociadas em pequeno nimero e restritas a poucas categorias
profissionais, representando menos de 10% das garantias que tratam do trabalho da mulher e

das questdes de género.

o Saldrio-Educagdo — Decreto 87.043/1982, arts. 9° e 10°.

Negociagio Coletiva e Eqiiidade de Género no Brasil 11




Clausulas Conteudo

regras para alteracdo da jornada das mulheres / para

Jornada de Trabalho flexibilizagdo da jornada de gestantes e mées

Condicoes Fisicas do Ambiente de

direito de exercer as atividades sentada
Trabalho

Revista de Pessoal normas para revista de pessoal

programas educativos de combate / coibi¢do e apuracao do

Assédio Moral / Assédio Sexual ; ~ R L T
ato / orientacdo psicolégica e juridica as vitimas

fornecimento de absorventes e/ou analgésico em situacoes

Fornecimento de Absorventes -
emergenciais

Fornecimento de Roupas pela empresa, quando assim for exigido

Das garantias que constam neste grupo, a grande maioria refere-se ao fornecimento de
absorventes e a normatizacgao das revistas de pessoal. As demais se restringem a muito poucas

categorias profissionais.

< .

Merecem atencdo especial as cldusulas relativas a coibi¢do de praticas de assédio
moral e sexual, que, embora tenham sendo introduzidas recentemente nas negociacoes
coletivas de trabalho, parecem apresentar um movimento ascendente nos acordos e
convencdes coletivas. E importante observar que essas garantias ndo se referem
exclusivamente as mulheres, destinando-se a protecdo de trabalhadores e trabalhadoras, mas,
dada a maior incidéncia de casos de assédio sobre as trabalhadoras, acabam por beneficid-las

majoritariamente.

3.1.5 Garantias relativas ao exercicio do trabalho

Esse topico trata das cldusulas relativas a formacao profissional da mulher, tanto no
que se refere a sua qualificagcdo para o ingresso no mercado de trabalho, quanto a sua

reciclagem.

O exame do material mostrou que essas garantias foram negociadas por poucas
categorias profissionais e estdo praticamente ausentes das negociagdes coletivas de trabalho,
representando aproximadamente 1% das cldusulas negociadas sobre o trabalho da mulher e

questdes de género.

Clausulas Conteudo
Qualificagao e | compromisso com a formagdo profissional da mulher / adequag¢do de
Treinamento instalacées do SENAI as trabalhadoras
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Quanto ao conteudo, tém a particularidade de serem redigidas de forma praticamente

idéntica, assegurando melhores condicdes para o aprendizado das mulheres no SENAIL

3.1.6 Garantias relativas a saide da mulher

Aqui serdo expostas as cldusulas registradas pelo SACC-DIEESE que visam a

preservacdo da satde das trabalhadoras e que ndo se vinculam a defesa da funcdo reprodutiva.

Este tema engloba cerca de 5% das garantias relativas ao trabalho da mulher e a

questdes de género e tratam das seguintes questdes:

Clausulas Conteudo

abono de falta para exame e/ou custeio de exames

Prevencdo do Céancer Ginecolégico .
preventivos

campanhas de prevengao / garantias contra discriminagao /
AIDS o ~ 1
estabilidade / complementacdo do auxilio doenca

Licenca Aborto licengca remunerada a trabalhadora que sofrer aborto

Estabilidade Aborto gsgz:{wotla de emprego e salario a trabalhadora que sofrer

Pagamento de PLR as Afastadas | contagem do tempo de afastamento por motivo de aborto para
por Aborto fins de calculo de PLR

realizagdo de exame medico periédico no retorno ao trabalho

Retorno de Licenga Maternidade apés o parto

Auséncias no Periodo Menstrual direito de auséncia ndo remunerada no periodo menstrual

A exemplo de outros grupos, a maioria dessas conquistas € assegurada por meio da
negociagdo coletiva de trabalho: de todas as cldusulas aqui classificadas, apenas as garantias
de licenca em caso de aborto e de realizagdo de exame médico no retorno ao trabalho apds o

parto tém amparo legal.

Também aqui as garantias sdo restritas a um reduzido ndmero de categorias
profissionais. Observou-se que a maior parte, ainda que pouco freqiientes, dispdem sobre

AIDS e estabilidade em caso de aborto.

3.1.7 Garantias relativas a eqiiidade de género

As garantias referentes a implantacdo de acdes direcionadas a eliminacdo das
desigualdades entre os sexos estdo agrupadas sob o tema eqiiidade de gé€nero. Apesar de
muito relevantes, estas representam pouco mais de 3% das cldusulas relativas ao trabalho da

mulher e a questdes de género.
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Clausulas Conteudo

isonomia salarial / igualdade de condi¢cées e oportunidades

Garantias contra Discriminacao T ~ ) .
profissionais / agdes afirmativas

Denuncia de Prostituicdo e Trabalho | repudio a pratica / conscientizagdo sobre conseqiiéncias civis
Infantil e criminais

A maior parte das cldusulas classificadas neste grupo segue o padrdo de reforcar as
determinagdes legais e, em geral, ndo especifica as condi¢des e meios para a atuacio efetiva
em favor da eqiiidade de género. Em apenas um caso sao explicitadas as medidas a serem

adotadas para o combate a desigualdade no ambito profissional.

3.2 CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO DOS NEGROS

Neste topico serd apresentado um levantamento das cldusulas constantes do SACC-

DIEESE que estabelecem garantias especificas as trabalhadoras e trabalhadores negros.

No material pesquisado, verificou-se que direitos relativos a esse tema tém presenca
pouco significativa, restringindo-se as negociacdes de menos de 10% das categorias

profissionais acompanhadas pelo SACC-DIEESE em 2006.

Além disso, pode-se observar que a grande maioria das cldusulas deste grupo tem base
em preceitos legais de nao discriminacdo social, econdmica e profissional em fun¢do de cor

ou raca, refor¢ando ou citando textualmente os dispositivos de lei.

Para efeitos expositivos, cada grupo de questdes serd apresentado em tépicos distintos.

3.2.1 Garantias contra a discriminacao

As garantias contra a discriminacdo e pela igualdade de oportunidades sdo o tema de
grande parte das cldusulas relativas aos trabalhadores negros. Em geral, prevéem a realizacao
de campanhas educativas contra as diversas formas de discriminacdo racial e reafirmam o
compromisso das empresas em garantir a igualdade de oportunidades independentemente da

cor ou raga dos trabalhadores.

Clausulas Conteudo
Garantias contra a Repudio/ coibi¢do e/ou apuragao de atos de discriminagao /
discriminacao reafirmagédo da igualdade racial / campanhas educativas
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3.2.2 Isonomia salarial

O principio da igualdade de saldrio independentemente de raca ou cor, sexo, idade ou
estado civil, que é assegurado pela legislacdo brasileira, consta de alguns dos acordos e
convengdes coletivas de trabalho pesquisados. Em todas as ocorréncias registradas, as
garantias constitucionais sdo reproduzidas na integra, ndo havendo avancos em relacdo as

determinacdes legais.

Clausulas Conteudo

garantia de igualdade de salarios independentemente de cor ou
raca

Isonomia Salarial

3.2.3 Acoes afirmativas

Neste grupo, foram reunidas as cldusulas que apresentam propostas de praticas, acdes
ou politicas efetivas contra a discriminac@o aos trabalhadores negros no ambiente de trabalho.
Embora da maior importancia, essas garantias s@o negociadas por poucas categorias

profissionais.

Quanto ao contetdo, duas delas prevéem medidas de a¢do afirmativa em processos de
selecdo interna e externa. Outra assegura ao Sindicato a realizacdo de um mapeamento racial

da categoria.

Clausulas Conteudo
Acdes valorizagcdo positiva da questdo racial em processos seletivos / garantia de néo
Afirmativas discriminacdo em concursos publicos / mapeamento racial da categoria

3.2.4 Saude

Apenas uma das 220 categorias profissionais que compdem o SACC-DIEESE
assegurou cldusula relativa a satde dos trabalhadores negros. Essa inclui entre os exames
médicos a que sdo submetidos periodicamente os empregados, o de deteccdo de anemia
falciforme aos afro-descendentes. Também enfatiza a atengdo especial que deverd ser dada

aos empregados negros nas campanhas que promovera pela prevencao de hipertensdo arterial.

Clausulas Conteudo

garantia de exames médicos e campanhas preventivas voltados as

Sadde especificidades dos afro-descendentes
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A andlise dos direitos relativos ao trabalho das mulheres e dos negros nos acordos e
convengdes coletivas que compdem o SACC-DIEESE mostra a importancia dos processos de
negociacdo coletiva na regulamentacdo das relacdes de trabalho, tanto no que se refere a

conquista de novas garantias, quanto a ampliacdo das previstas em lei.

Garantias ao trabalho da mulher sdo tradicionalmente incluidas nas negociagdes entre
capital e trabalho e compdem os acordos e convencdes coletivas desde os anos 1980. Em
2006, foram registradas, em média, cinco cldusulas sobre esse tema por documento
cadastrado no SACC-DIEESE, sendo que em alguns deles ndo consta uma unica cldusula

sobre o tema e em outros foram localizadas mais de dez.

No que tange ao conteido, mais de 80% das conquistas relativas as mulheres
reportam-se a mae trabalhadora, estabelecendo direitos relativos a gestacdo, maternidade e
responsabilidades familiares. Os outros 20% estdo distribuidos entre os temas condicdes de

trabalho, exercicio do trabalho, saide e eqiiidade de género.

Embora as garantias mais disseminadas nos contratos coletivos sejam as
regulamentadas por lei, com ampliacdo — ou mesmo reproducio — de direitos de cumprimento
obrigatdrio, foram também observadas conquistas que ndo se referenciaram no arcabouco
legal e que foram introduzidas pelos processos de negociacao coletiva de trabalho de algumas

categorias profissionais.

Em alguns casos, essas conquistas disseminaram-se para outras categorias; em outros,
mantiveram-se circunscritas as mesmas unidades de negociacdo. Hé ainda situagdes nas quais
alguns direitos que surgiram nas negociagoes diretas entre capital e trabalho e restringiram-se,
por algum tempo, a determinados segmentos, foram posteriormente regulamentados por lei,
estendendo-se ao conjunto dos trabalhadores. Entre eles, podem ser citados a licenga as maes

adotantes, a liberacdo para o acompanhamento pré-natal e a licenca-paternidade.

Ja no que se refere aos negros, a negociacdo de garantias ao seu trabalho, além de bem
menos freqiiente, € muito recente. Até os anos 90, eram raros os acordos e convengoes
coletivas que o mencionavam, e quando o faziam, apenas transcreviam o preceito
constitucional de igualdade de oportunidades independentemente de raca ou de cor. Ainda

hoje, quase 80% das cldusulas relativas aos trabalhadores negros limita-se a reproduzir o texto

Negociagio Coletiva e Eqiiidade de Género no Brasil 16



legal. Os outros temas tratados — agdes afirmativas e saide — sdo assegurados em raras
negociagdes. Para se ter uma idéia, em 2006, menos de 10% dos acordos e convencdes
coletivas cadastrados no SACC-DIEESE asseguravam alguma garantia ao trabalho dos

negros.

Entretanto, deve-se ter em vista que, mesmo quando restritas a poucas categorias
profissionais ou quando apresentam avancos pouco significativos, essas garantias sdo da
maior importancia no cotidiano dos trabalhadores e abrem espaco para o debate sobre o tema,
avancando na luta pela reversdao das desigualdades sociais e econdmicas que sofrem os

trabalhadores e trabalhadoras no Brasil.
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