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Introducao

Este relatorio faz parte do plano de atividades do Observatério do Trabalho da Regido
Metropolitana da Grande Vitoria / ES, no &mbito do contrato de prestacdo de servicos
N° 28/2008, celebrado entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE) e o Governo do Estado do Espirito Santo, por intermédio
da Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES).

Com o objetivo de fomentar a discussdo sobre a insercdo feminina no mercado de
trabalho, por ocasido das comemoracdes do Dia Internacional da Mulher e luta por uma
maior equidade, o DIEESE, através do Observatorio do Trabalho da Grande Vitéria,
apresenta o estudo “A Insercdo da Mulher no Mercado de Trabalho do Espirito Santo e
Grande Vitoria, entre as décadas de 1990 e 2000. Este trabalho apresenta um quadro
geral da participagdo feminina no mercado de trabalho do Espirito Santo e da Regido

Metropolitana de Vitoria nas duas décadas recentes, em especial, nos ultimos 5 anos.

No presente documento, utilizou-se tanto registros administrativos como pesquisas
domiciliares para buscar retratar o mercado de trabalho em geral e, mais
especificamente, das mulheres. Estas fontes de informagfes merecem alguns breves

comentarios que facilitam a sua interpretacao analitica.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) € um levantamento realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no més de setembro de cada
ano. Trata-se de uma pesquisa em aproximadamente 150 mil domicilios que dentre
outras areas tematicas, abrange o mercado de trabalho formal e informal. Segundo o
IBGE, o desenho amostral da PNAD é construido para atender as desagregacfes por
unidades da federacdo, algumas regifes metropolitanas além de areas urbanas ndo-
metropolitanas e areas rurais. A pesquisa € uma das mais utilizadas para analise do
mercado de trabalho brasileiro por abranger todo o territorio nacional e por ter uma série
historica desde 1992, ap6s passar por uma redefinicdo no conceito de ocupados. Em
1990, qualquer pessoa que tivesse pelo menos uma hora trabalhando passou a ser tratada
como ocupado, além da incorporacdo dos trabalhadores na producdo para o proprio
consumo e os trabalhadores na construcdo para o préprio uso. A pesquisa também

analisa o trabalho secundario e os demais trabalhos dos individuos, permitindo uma
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analise dos rendimentos para cada trabalho separadamente. No presente documento, foi
utilizado apenas o rendimento no trabalho principal, deflacionado pelo indice de Precos

ao Consumidor geral (INPC-Geral).

A Relacdo Anual de Informagfes Sociais (RAIS) é um registro administrativo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que reine dados sobre o mercado de trabalho
formal no ultimo dia de cada ano. Os estabelecimentos e empresas sdo obrigados a
enviar estas informacdes ao referido ministério. Além dos celetistas e estatutarios, a
RAIS também identifica os trabalhadores temporarios e avulsos. Por sua natureza, trata-
se de um registro administrativo com perfil estrutural do mercado de trabalho formal.

Os dados serdo apresentados a partir da identificacdo de elementos relevantes para a
compreensdo da participacdo da mulher no mercado de trabalho formal do Espirito
Santo e da Grande Vitoria, tais como: nivel de participacdo, rendimento, escolaridade,

faixa etéria, movimentacdo do emprego formal, entre outros.
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1. Insercdo no mercado de trabalho

Uma das principais transformacfes do mercado de trabalho nas Gltimas décadas é a
progressiva insercdo das mulheres na populacdo economicamente ativa (PEA), o0 que
denota uma gradual, porém, continua mudanca nas relacGes de género. A taxa de
participacdo (que mede a proporcao de pessoas com 10 anos ou mais inseridas na forca
de trabalho) é um dos principais indicadores que aferem esse fendmeno. Pela TABELA
1, observa-se que ao longo dos ultimos 15 anos, no Espirito Santo, o crescimento dessa
taxa em 7,7% entre as mulheres ao passo que entre os homens houve reducéo de 5,8%.

TABELA 1
Taxa de participagdo, por ano, segundo sexo — Brasil e Espirito Santo — 1993-
2007

Especificacdes Anos Variacdo (em % a.a.) Total
P ¢ 1993 | 1999 | 2003 | 2007 ]1999/1993]2003/1999]2007/2003]  (em %)

Brasil 61,1 61,0 61,4 62,0 0,0 0,2 0,2 1,5
Mulheres 47,0 48,9 50,7 52,4 0,6 09 0,8 115
Homens 76,0 737 72,8 72,2 0,4 0,3 0,2 5,0

Espirito Santo 64,0 63,9 64,3 63,5 0,0 0,2 0,3 0,8
Mulheres 51,3 52,1 55,4 55,3 0,2 1,6 0,1 7,7
Homens 76,7 75,6 73,4 72,2 0,2 0,7 0,4 5.8

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.

A intensidade do crescimento da taxa de participacdo no Espirito Santo foi menor que a
média brasileira (11,5%). Contudo, o nivel atual de inser¢cdo feminina no Estado

(55,3%) é expressivamente maior que a taxa de participacdo do Brasil (52,4%).

Depois de apresentar uma década de crescimento, até 2003, verificou-se que a inser¢éo
das mulheres nos ultimos quatro anos analisados manteve relativa estabilidade. Esse
comportamento esta associado, de um lado, ao adiamento a entrada no mercado de
trabalho das novas geracBes de mulheres (0 que € observado pela reducdo da taxa de
participacdo de 10 a 19 anos) e, de outro lado, a saida do mercado de trabalho das

pessoas com maior idade, sobretudo, de 60 anos ou mais (TABELA 2).
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IDIEESEF
TABELA 2
Taxa de participacao, por ano e sexo, segundo faixa etaria — Espirito Santo —
2003-2007
. - 2003 2007 Variagéo (em %)
Faixa etaria
Total | Mulheres | Homens |  Total | Mulheres | Homens |  Total | Mulheres | Homens
Total 64,3 55,4 734 63,5 55,3 72,2 -1,3 -0,2 -1,7
10 a 19 anos 34,7 30,8 38,1 31,0 26,4 353 -10,5 -14,2 -74
20 a 29 anos 81,4 71,7 91,1 82,4 75,2 89,8 11 4,9 -15
30 a 39 anos 84,8 73,9 95,7 85,5 78,0 94,0 0,9 5,6 -18
40 a 59 anos 75,7 64,2 87,8 74,0 61,4 87,9 -2,3 -4,3 0,0
60 anos ou mais 34,0 25,0 46,1 30,5 19,6 43,0 -10,4 -215 -6,7

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.

Em termos absolutos, estima-se acréscimo de 80 mil mulheres na PEA, entre 2003 e
2007, sendo 28 mil de 20 a 29 anos, 33 mil de 20 a 39 anos e 37 mil de 40 a 59 anos
(GRAFICO 1). Ja nas faixas etarias mais jovens, de 10 a 19 anos, e mais velha, de 60
anos ou mais, verificou-se decrementos de 13 mil e 6 mil mulheres forca de trabalho,
respectivamente. Em relacdo aos homens, o crescimento absoluto da PEA (45 mil) foi
quase metade do observado na populacdo feminina. Com isso estimou-se a PEA

constituida por 846 mil mulheres e 1.046 mil homens, em 2007.

GRAFICO 1

Estimativa de variacédo da populacdo economicamente ativa (PEA) — Espirito
Santo — 2003-2007
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: DIEESE.
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2. Ocupacéo

2.1. Crescimento ocupacional global

No Brasil, os Gltimos quatro anos podem ser caracterizados pela aceleracéo da abertura
de novos postos de trabalho e pela consequente reducdo do desemprego. Nesse contexto
mais favoravel a insercdo no mercado de trabalho, a ocupacdo cresceu mais
intensamente entre as mulheres (3,3% a.a.) que entre os homens (1,8% a.a.), como se
observa no GRAFICO 2.

GRAFICO 2

Crescimento ocupacional — Brasil e Espirito Santo — 2003-2007

(Em % a0 ano)
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Brasil Espirito Santo
Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.

No Espirito Santo, o crescimento global da ocupacdo foi mais moderado. Contudo,
também se observou nesse Estado que o crescimento ocupacional feminino (1,8% a.a.)

foi mais intenso que o masculino (1,2% a.a.).

Tais diferencas de ritmo de crescimento ocupacional entre os sexos, tanto no Brasil,
quanto no Espirito Santo, determinaram o aumento das parcelas de postos de trabalho
ocupados pelas mulheres (TABELA 3). No estado capixaba, 0 segmento das ocupacdes
exercido por mulheres havia elevado de 42,3% para 42,9%, entre 2003 e 2007. Em
termos absolutos, estima-se que dos 94 mil postos de trabalhos abertos ao longo desses

anos, 50 mil foram preenchidos por mulheres e os 43 restantes, pelos homens. Em 2007,
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era calculado o numero de 728 mil trabalhadoras e 969 mil ocupados do sexo

masculino.

TABELA 3

Distribuicdo dos ocupados, segundo
sexo — Brasil e Espirito Santo — 2003/2007

Sexos Brasil Espirito Santo
2003 | 2007 2003 | 2007
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Mulheres 41,5 425 42,3 429
Homens 58,5 57,5 57,7 57,1

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: DIEESE.

2.2. Posig¢do na ocupagdo

No Brasil, entre 2003 e 2007, a melhora do mercado de trabalho ndo foi observada
somente do ponto de vista quantitativo — ou seja, tomando apenas 0 crescimento
ocupacional global — mas também considerando o aspecto qualitativo. 1sso porque o
crescimento da ocupagdo foi mais intenso no segmento formal do mercado de trabalho,
com destagque para a abertura de vagas de assalariados com carteira de trabalho

assinada.

No Espirito Santo isso ndo foi diferente. Pela TABELA 4, observa-se que 0 crescimento
ocupacional foi mais intenso entre os assalariados com carteira (7,7% a.a.) e 0S
estatutarios (4,1% a.a.). Quase todas as outras formas de insercdo na ocupacao, entre
2003 e 2007, tiveram retracdo do numero de ocupados, sobretudo, o agregado das

“demais” posi¢des na ocupagdo, com diminuicdo média anual de 7,0%.

TABELA 4

Variacdo da ocupacdo, por sexo, segundo posi¢cdo na
ocupacao — Espirito Santo — 2003-2007

Variacdo (em % a.a.)
Total | Mulheres | Homens

Posicéo na ocupagéo

Total 1,4 1,8 1,2
Assalariados 4.4 58 3,6
Com carteira 7,7 6,9 8,1
Estatutario 4,1 4,7 3.2
Outros -0,3 47 -2,6
Conta-prépria 0,3 4,0 -1,4
Trabalhadores domésticos -0,4 -0,6 55
Empregadores -5,6 -9,6 -4,3
Demais -7,0 -6,3 -8,2

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.
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Em relagéo aos sexos, observou-se que o crescimento do assalariamento com carteira
foi mais acentuado entre os homens (8,1% a.a.) que entre as mulheres (6,9% a.a.), ao
passo que o crescimento dos estatuarios, o oposto se observou, com crescimento mais

intenso entre as mulheres (4,7% a.a.) que entre os homens (3,2% a.a.).

Ainda em relacdo a insercdo feminina, deve-se ressaltar que o crescimento da sua
presenca no mercado de trabalho ndo se deu apenas com o preenchimento de vagas em
postos de trabalho formais, mas também em outras formas mais vulneraveis de insercao,
como o assalariamento sem carteira (incluido no “outros”), em 4,7% a.a. e o trabalho
por conta-propria (4,0% a.a.). Entre os homens, essas formas de inser¢do retrairam em

2,6% a.a. e 1,4% a.a., respectivamente.

Quanto a distribuicdo dos ocupados segundo a posicdo na ocupacdo, a pesquisa reitera
as constatacdes de estudos anteriores que afirmavam ser o trabalho doméstico uma
insercdo tipicamente feminina. Em 2007, essa forma de insercdo respondia por 16,2%
das mulheres ocupadas, ao passo que entre os homens, a representatividade desse

segmento era marginal (0,3%).

TABELA 5

Distribui¢cdo dos ocupados, por sexo, segundo
posicdo na ocupacao — Espirito Santo — 2007
(Em %)

Sexos
Total | Mulheres | Homens

Posicéo na ocupacéo

Total 100,0 100,0 100,0
Assalariados 61,6 52,8 68,2
Com carteira 35,5 27,4 415
Estatutario 59 8,3 4,0
Outros 20,3 17,1 22,6
Conta-prépria 17,6 14,1 20,2
Trabalhadores domésticos 7,1 16,2 0,3
Empregadores 41 2,1 5,6
Demais 9,6 14,7 57

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: DIEESE.

Também é digno de mencéo o fato de que, entre 0s homens, sdo mais elevadas que entre
as mulheres, as proporcdes de assalariados com carteira assinada (41,5% contra 27,4%,
respectivamente) e empregadores (5,6% e 2,1%, respectivamente), embora a parcela de
assalariados estatutarios seja maior entre as mulheres (8,3%) que entre os homens
(4,0%).
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2.3. Setores de atividade

Nos ultimos quatro anos, o crescimento ocupacional mostrou-se diferenciado entre os
setores de atividade (TABELA 6). Por um lado, houve vigoroso crescimento nos setores
do comércio (3,0% a.a.), servicos (2,5% a.a.) e, em especial, a industria (4,8% a.a.). Por
outro, a agricultura e o agregado de demais setores ndo tiveram 0 mesmo
comportamento positivo, verificando, inclusive, retracdo ocupacional. Em relacdo aos
sexos, observou-se que a geracdo de postos de trabalho entre as mulheres foi mais
intensa, sobretudo, no comércio (5,3% a.a.) e nos servicos (3,4% a.a.), enquanto que o
crescimento de oportunidades de trabalho entre os homens havia se dado principalmente

na industria (6,5% a.a.), o que, em grande medida, contribuiu para reforcar a divisdo do

trabalho por sexo.

Variacdo da ocupacdao, por sexo, segundo
setor de atividade — Espirito Santo — 2003-2007

TABELA 6

Setores de atividade

Variacdo (em % a.a.)

Total

| Mulheres | Homens

Total

Agricultura
IndUstria
Comércio
Servigos
Demais

1.4

-2,7

4.8
3,0
2,5
04

18

4,2
19
52
34
0,2

1,2

-2,0
6,5
17
13
12

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.

Em 2007, a ocupacdo feminina se concentrava, particularmente, em setores de atividade
dos servicos (48,4%). Comparado ao perfil feminino, entre os homens havia maior

parcela de ocupados inseridos na agricultura (25,7%), industria (16,2%) e comércio

(18,8%).

Distribuicdo dos ocupados, por sexo, segundo
setor de atividade — Espirito Santo — 2007

(Em %)

TABELA 7

Setores de

Sexos

atividade

Total

| Mulheres | Homens

Total

Agricultura
IndUstria
Comércio
Servicos
Demais

100,0

19,8
13,4
16,6
37,1
13,2

100,0

130
101
141
48,4
14,4

100,0

25,7
16,2
18,8
27,3
12,1

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: DIEESE.
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3. Evolucao do rendimento do trabalho

Ao longo dos 15 anos de andlise, os rendimentos dos ocupados evoluiram de forma
irregular, no Brasil, como se mostra na TABELA 8. O primeiro periodo, até 1999, foi
marcado pela majoragéo de rendimentos, em 3,1% a.a.. Mas esse ritmo ndo se manteve
devido a estagnacao e deterioracdo das condic¢Bes de trabalho, que se agudizaram no
inicio da década atual, resultando numa perda anual média de 2,2%. A partir de 2003, a
retomada do crescimento econdémico implicou a melhora dos principais indicadores do
mercado de trabalho, inclusive da renda, que se elevou, em média, 4% a.a. O mesmo
comportamento da renda foi observado no Espirito Santo, inclusive com mais
intensidade. Assim, o crescimento acumulado da renda no Estado foi de 71,8%,

expressivamente acima da média brasileira, de 32,4%.

TABELA 8
Rendimento médio real (1) dos ocupados — Brasil e Espirito Santo — 1993-2007
Especificacdes Anos Variacdo (em % a.a.) Total
P ¢ 1993 | 1999 | 2003 | 2007 ]1999/1993]2003/1999]2007/2003]  (em %)
Brasil 671 828 759 889 3,1 2,2 4,0 32,4
Mulheres 421 598 564 683 5,1 1,4 49 62,4
Homens 831 984 898 1.040 24 2,3 38 252
Espirito Santo 498 737 671 856 58 2,3 6,3 718
Mulheres 318 492 476 588 6,4 0,8 54 85,1
Homens 619 900 813 1.056 55 2,5 6,8 70,7

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.
(1) Inflator utilizado: INPC-Brasil. Valores em R$ de jan/09.

Em relacdo aos sexos dos ocupados, no Brasil, observou-se que o crescimento da renda
foi mais intenso para as mulheres (62,4%), que para 0os homens (25,2%). Apesar da
menor diferenca entre os ritmos de crescimento, o0 mesmo foi observado no Espirito
Santo, uma vez que os rendimentos das ocupadas majoraram 85,1% e dos ocupados,
70,7%. Isso contribuiu para a reducdo das diferencas de rendimento que, contudo,
mantiveram-se elevadas no presente. Em 2007, o rendimento médio das ocupadas
capixabas equivalia a R$ 588, ou seja, 55,7% do rendimento dos homens (de R$ 1.056).

Obrigacdes quase sempre atribuidas as mulheres, como a de gerir o lar e cuidar dos
filhos (em decorréncia de uma relacdo de género persistentemente desigual) tém forcado
parcela das mulheres a assumirem postos de trabalho de tempo parcial. Essa tentativa de
se compatibilizar uma dupla jornada de trabalho (em casa e no trabalho) reflete uma

menor jornada semanal no trabalho principal das mulheres, vis-a-vis, a dos homens.
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Como conseqiiéncia disso, as diferengas de valor da hora trabalhada entre homens e
mulheres ndo se mostram tdo discrepantes quanto se observa nos rendimentos medios.
Contudo, as disparidades de renda entre 0s sexos ainda sdo muito altas, mesmo
considerando as diferentes dimensdes de jornada de trabalho. Em 2007, o rendimento
médio/hora das capixabas estava estimado em R$ 4,18 que correspondia a 67,9% da
hora trabalhada dos homens, o que refletia, em certa medida, as diferencas também

observadas em todo o Brasil (Gréfico 3).

Gréafico 3

Rendimento médio real (1)/hora dos ocupados no
trabalho principal — Brasil e Espirito Santo — 2007

(Em RS$ ce jan/09)
7,00

6,10 6,16
6,00 - 5,63 5,40
4,86

5,00 -

4,18

4,00 -
3,00 -
2,00 -

1,00 -

0,00 -

Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Brasil Espirito Santo

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragdo: DIEESE.
(1) Inflator utilizado: INPC-Brasil
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Apéndice A: O mercado de trabalho formal do Espirito Santo e Grande
Vitoria através dos registros da RAIS-MTE

A.1 Evolugdo do emprego formal

Segundo dados da RAIS/MTE, dos trabalhadores com carteira assinada no Espirito
Santo, a forca de trabalho feminina representava, em 1998, 37,1% do total, que
correspondia a 160.401 trabalhadoras. No ano de em 2007, este percentual era de 39,5%
correspondendo a 296.951 trabalhadoras. Esta variacdo representa um crescimento de
96,7% no numero de mulheres com emprego formal no periodo de 1998 a 2007 no
Estado. No mesmo periodo, o crescimento total, incluindo homens e mulheres, foi de
80,3%. Na Grande Vitoria, no decénio em analise, o crescimento no numero de
mulheres inseridas no mercado de trabalho formal foi de 89,8%, enquanto o crescimento
total foi de 75,4%. No Brasil esta variacdo foi de 68% no niumero de mulheres e 56% na
variacdo total. Estes dados mostram que, apesar de todas as dificuldades, o nimero de
mulheres com carteira assinada vem crescendo acima da média total de trabalhadores no

periodo analisado.

A Tabela 9 mostra em numeros absolutos a evolugdo dos vinculos por género na

Grande Vitdria, no Espirito Santo e no Brasil.
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Tabela 9 — Total de Vinculos por Género — Grande Vitoria Espirito Santo e Brasil — 1998-2007

Anos
Especificacdes
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Grande Vitdria 272.665 277.500 289.574 315.748 340.890 346.446 362.182 403.081 437.822 465.831
Homens 165.422 170.050 177.178 189.575 201.897 207.112 217.782 243.360 262.923 274.905
Mulheres 107.243 107.450 112.396 126.173 138.993 139.334 144.400 159.721 174.899 190.926
Espirito Santo 431.971 451.381 471.698 515.153 551.601 565.301 593.593 656.344 707.380 751.559
Homens 271.570 283.423 297.499 321.841 338.382 347.354 366.540 404.554 434.983 454.608
Mulheres 160.401 167.958 174.199 193.312 213.219 217.947 227.053 251.790 272.397 296.951
Brasil 24.491.635 24.993.265 26.228.629 27.189.614 28.683.913 29.544.927 31.407.576 33.238.617 35.155.249 37.607.430
Homens 15.084.796 15.214.221 15.982.983 16.437.782 17.265.351 17.740.944 18.845.717 19.832.111 20.865.545 22.246.439
Mulheres 9.406.839  9.779.044 10.245.646 10.751.832 11.418.562 11.803.983 12.561.859 13.406.506 14.289.704 15.360.991

Fonte: RAIS/MTE. Elaboracéo: DIEESE.
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O gréfico abaixo mostra a evolucdo relativa (%) no nimero de mulheres com empregos

formais no Brasil, no Espirito Santo e na Grande Vitoria no periodo de 1998 a 2007.

GRAFICO 4
indice de evolugdo no niumero de mulheres com empregos formais 1998 a 2007.
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Fonte: RAIS/MTE. Elaboracéo: DIEESE.

A andlise dos dados mostrou que, de 1998 a 2007, a participacdo das mulheres na
composicao total do emprego vem aumentando no Espirito Santo, na Grande Vitoria e
no Brasil. Na Grande Vitoria, do total de trabalhadores com vinculo em 1998, 39,3%
eram mulheres contra 41,0 % em 2007. No Espirito Santo o percentual era de 37,1% no
ano de 1998 e 39,5% em 2007, j& no Brasil em 1998 o percentual foi 38,4% e em 2007
foi 40,8% do total de trabalhadores com carteira assinada. O GRAFICO 5 mostra a
contribuicdo percentual da mulher no mercado de trabalho formal em relacdo ao total de
trabalhadores entre 1998 e 2007.
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GRAFICO 5

Contribuicdo % da Mulher em relacdo ao total de empregos formais no Espirito
Santo no Brasil e na Grande Vitoria — 1998-2007
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Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: DIEESE.

A.2 Setores de atividade

Quanto aos setores de atividade econdmica, observa-se que a forca de trabalho feminina
se concentra nos setores de administracdo publica, servicos e comércio. Em 1998, no
Espirito Santo, 36,1% das mulheres com empregos formais trabalhavam no setor de
servicos, 33,1% na administragdo publica e 17,1% no comércio. Ja em 2007, o setor de
administragdo puablica empregava 33,0% das mulheres, enquanto o setor de servigos
empregava 32,7% e o comércio 21,2%. A TABELA 10 mostra a distribuicdo da forca de
trabalho feminina por setor de atividade entre 1998 e 2007, com destaque para 0s trés

principais setores empregadores.
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TABELA 10

Distribuicdo das Mulheres por setor de atividade econdmica no Espirito Santo,
Grande Vitdria e Brasil — 1998-2007

ANos

Especificacdes

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 ]| 2005 | 2006 | 2007

Espirito Santo
EXTR MINERAL 0,3 0,2 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4

IND TRANSF 108 11,1 11,2 10 9,5 96 104 10,2 103 99
SERV IND UP 0,5 0,5 04 0,5 04 04 0,3 04 0,3 0,3
CONSTR CIVIL 1 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 1,1 1,1 1 1,1
COMERCIO 171 173 182 18,2 18,6 196 205 20,7 208 21,2
SERVICOS 36,1 353 325 325 31 31,9 342 326 328 327

ADM PUBLICA 33,1 334 348 357 376 356 315 329 328 33
AGROPECUARIA 1,1 1,2 1,7 1,8 1,5 1,5 1,5 1,7 1,6 1,4
Grande Vitéria

EXTR MINERAL 0,3 0,2 0,3 0,4 0,3 0,4 0,4 0,5 0,3 0,3

IND TRANSF 8,7 9,1 8,8 7,4 6,8 6,9 7,5 7,5 7,8 7,4
SERV IND UP 04 04 04 0,5 04 04 04 04 04 0,3
CONSTR CIVIL 1,3 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 1,6 1,5 1,3 1,3
COMERCIO 159 172 178 178 184 195 205 20,7 204 20,6
SERVICOS 40,2 392 362 354 339 356 387 37 37,6 37,7

ADM PUBLICA 329 326 352 369 387 353 30,7 321 321 321
AGROPECUARIA 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,2 0,2 0,2 0,3
Brasil

EXTR MINERAL 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

IND TRANSF 12,8 13 134 13 128 128 1355 13,2 13,3 134
SERV IND UP 0,5 0,5 0,5 04 04 04 04 04 04 04
CONSTR CIVIL 0,9 0,8 0,8 0,8 0,7 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7
COMERCIO 145 14,7 154 158 16,1 16,7 173 176 176 17,8
SERVICOS 352 345 36,1 347 344 342 339 341 351 35

ADM PUBLICA 347 35 325 339 342 338 327 325 315 313
AGROPECUARIA 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1.4 1,3 1.4 1,3

A.3 Salarios médios

Na andlise por faixa de rendimento, segundo os dados da RAIS, entre 1998 e 2007 foi
observada uma tendéncia de crescimento do emprego com remuneracdo até 1,5 salarios
minimos (SM), principalmente na faixa de 1,01 a 1,50. Esta faixa representava 19,8%
do total de mulheres com emprego formal no Espirito Santo em 1998. Em 2007 esta
faixa ja representava 44,8% do total de mulheres com emprego formal. Enquanto as
faixas até 1,5 salarios aumentaram sua participacdo em relacdo ao emprego total, as
faixas acima de 1,5 apresentaram declinio de sua participacdo, no mesmo periodo,

conforme mostra a TABELA 11, abaixo.
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TABELA 11

Relacao % de mulheres por faixa de rendimento no
Brasil, Grande Vitoria e ES — 1998-2007

Anos

Especificagdes

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Espirito Santo
ATE 0,50 0,1 0,1 0,1 0,3 0,2 0,2 0,3 0,5 0,6 0,8
0,51 1,00 2,2 2,2 2,4 2,7 35 6,2 49 54 4,2 45
1,011,50 19,8 18,4 20,5 315 34 39,1 40,3 42,1 45,2 44,8
1,51 2,00 21,6 24,2 24,7 19,3 20,3 16,1 16,8 15,3 14,4 14,7
2,01 3,00 17,4 18,2 18 17,1 155 14,8 145 135 135 13
3,01 4,00 10,6 10,2 10,1 8,9 7,7 6,9 6,9 6,8 6,7 6,5
4,01 5,00 6,7 6,5 57 48 4.4 3,9 3,8 4 3,7 3,8
5,01 7,00 7,6 7,1 6,5 5,6 54 48 47 49 4,6 4,6
7,01 10,00 57 54 49 43 4 35 3,3 3,3 2,8 3
10,01 15,00 43 4,2 3,8 3 2,8 2,3 2,2 2 19 19
15,01 20,00 19 17 15 11 11 11 1 0,9 0,7 0,7
MAIS DE 20,0 19 1,7 1,6 1,2 1,1 1 1 0,9 0,7 0,6
Grande Vitéria
ATE 0,50 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,5 0,6 0,7
0,51 1,00 12 11 11 13 15 2,2 19 2,1 2,2 2,2
1,011,50 10,1 8,9 9,8 17,8 20,4 23,5 23,1 25 27,9 27,7
1,51 2,00 15,9 17,9 19,2 16,6 18,1 17,5 19 18,5 19,1 19,7
2,01 3,00 20,3 21,7 21,7 22,2 21 20,2 19,6 18,9 17,8 17,4
3,01 4,00 11,7 11,7 11,3 115 10,6 9,8 9,6 9,7 9,4 9
4,01 5,00 8,5 8,4 8,5 7.4 6,4 6 6,2 54 4,6 45
5,01 7,00 9,5 8,8 8 6,6 6,2 57 59 6 5,6 54
7,01 10,00 6,5 6,8 6,5 6 54 49 51 4,6 43 4,6
10,01 15,00 6,6 6,5 6,1 4,7 4,7 43 4,1 4 3,5 35
15,01 20,00 3,6 3,1 2,9 2,3 2,4 2,6 2,1 19 15 1,6
MAIS DE 20,0 55 4,7 4,5 3,3 3,1 3 2,6 2,4 2 1.8
Brasil
ATE 0,50 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5
0,51 1,00 45 4,2 3,9 4.4 5 55 55 55 6,1 6
1,011,50 14,3 15,1 16,3 20,6 22,3 25,6 25,3 28,7 32,9 35,1
1,512,00 14,6 15,2 15,6 16,6 17,8 18,3 18,9 19 18,4 18,1
2,01 3,00 21,4 22 22,2 21,1 19,8 18,8 19 17,4 155 14,9
3,01 4,00 11,9 11,6 10,9 9,9 9,3 8,4 8,4 8 17,7 74
4,01 5,00 6,9 6,9 6,7 6,2 57 54 55 54 51 49
5,01 7,00 8,8 8,5 8,7 7,9 7,6 7 6,8 6,3 57 54
7,01 10,00 7,3 7 6,6 57 54 4,6 45 4,1 3,7 35
10,01 15,00 5 4,7 45 3,7 35 3 2,9 2,7 2,4 2,2
15,01 20,00 2,1 2 18 15 14 12 12 11 1 0,9
MAIS DE 20,0 2,8 25 2,4 2 18 15 15 13 11 1

Fonte: RAIS/MTE. Elaboracéo: DIEESE.
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