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DIEESEF

Apresentacéo

Pretende-se apresentar aqui o Relatorio Preliminar do estudo sobre Negociacdo Coletiva e
Equidade de Género e Raca, realizado no ambito do projeto INT/09/61/NOR, Gender Equality
in the World of Work in Angola, Brazil, China, India and South Africa, contratado pela OIT —
Brasil e executado pelo DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos. Os dados que serdo expostos sdo o produto do primeiro trabalho dado as
informagdes levantadas para a realizagdo da analise das garantias de promogdo da equidade de
género e raga.

O estudo consiste na sistematizacdo das garantias ao trabalho da mulher e do negro e a
igualdade de género e raca negociadas no Brasil, no periodo de 2007 a 2009. Para tanto, serdo
analisados os acordos e convencges coletivas acompanhados pelo SACC-DIEESE - Sistema
de Acompanhamento de ContratacBes Coletivas — e classificadas as clausulas concernentes
aos temas em questao.

No que se refere a estudos da negociacdo de garantias relacionadas a equidade de género,
esse é 0 quarto estudo consecutivo® elaborado pelo DIEESE para analisa-las no ambito das
relacdes entre trabalho e capital. Os trés estudos anteriores seguiram a mesma metodologia
deste e reportavam-se aos periodos de 1993 a 1995, de 1996 a 2000 e 2001 a 2006. Foi nesse
ultimo estudo que, junto a analise das clausulas de género, foi elaborada pela primeira vez a
sistematizacdo das garantias aos trabalhadores negros e a igualdade racial asseguradas pelas
unidades de negociacdo acompanhadas pelo SACC-DIEESE. Essa pesquisa foi feita no
periodo compreendido entre 2001 e 2006.

Assim, além de um panorama da negociacdo de garantias a equidade de género e raca no
Brasil no periodo de 2007 a 2009, também serad apresentado um acompanhamento historico
das garantias relacionadas ao trabalho da mulher e a equidade de género do periodo entre
1993 e 2006 e das garantias relacionadas ao trabalhador negro e a equidade de raga do periodo
entre 2001 e 2006.

! Em 1987, o DIEESE j& havia realizado um levantamento das clausulas constantes dos contratos coletivos
firmados nos anos de 1985 e 1986, por solicitacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, publicado
em: CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER. Legislacdo trabalhista: limitacdes e
conquistas. Brasilia, DF; CNDM, [1987]. (Mulher & Trabalho, 3). 71p.
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1. Procedimentos para a realizag&do da pesquisa

A pesquisa sobre clausulas relativas a género e raca foi realizada no SACC-DIEESE,
sistema que foi desenvolvido pelo DIEESE com o intuito de subsidiar o movimento sindical
brasileiro nos processos de negociacdo coletiva, assim como embasar estudos e pesquisas de
interesse dos trabalhadores.

Esse sistema permite o cadastramento de documentos que definem as condi¢cbes de
trabalho das diversas categorias profissionais e que resultam das negociacdes entre
empregados e empregadores ou de decisdo da Justica do Trabalho, incluindo, portanto,
acordos coletivos, convencdes coletivas e sentencas normativas’.

De 1993 ate 2002, eram coletados pelo sistema os documentos resultantes de 94
unidades de negociacdo® ao ano, que contemplavam, aproximadamente, trinta categorias
profissionais - pertencentes aos setores industrial, comercial e de servicos - e catorze
Unidades da Federacdo das regifes Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste.

A partir de 2003, a base de dados do SACC-DIEESE foi ampliada para 220 unidades
de negociacdo ao ano, passando a abranger cerca de cinquenta categorias profissionais em
dezoito Unidades da Federacdo de todas as regifes geograficas do pais. Também foram
incluidas contratacGes firmadas por trabalhadores rurais e trabalhadores em empresas estatais.

A constituicdo de ambos os painéis procurou contemplar os acordos e convencdes
coletivas paradigmaticos para as negocia¢fes no Brasil, em nivel regional, setorial ou
nacional, de forma a permitir a difusdo dos mais importantes contratos resultantes desses
processos. Isso foi possivel gracas a estrutura nacional do DIEESE, presente em todas as
regibes geograficas do territorio brasileiro e em entidades sindicais representativas de
trabalhadores dos mais diversos setores da economia.

Para a realizacdo da pesquisa de clausulas de género, o painel de unidades de
negociacdo do SACC-DIEESE foi separado em dois: SACC Original e SACC Ampliado. O
primeiro esté restrito as 90 unidades de negociacdo® acompanhadas desde a implantacdo do

N

Acordos coletivos sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de trabalhadores e uma ou
mais empresas; convencdes coletivas sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de
categorias patronais e de trabalhadores e sentencas normativas sdo o resultado de julgamento de dissidios
coletivos pelos tribunais do trabalho.

Para efeitos de exposicdo, serdo utilizadas, indistintamente, as expressdes: contratos, contratos de trabalho,
documentos e instrumentos.

Por unidade de negociacdo, entende-se cada nucleo de negociagdo coletiva entre representantes de
trabalhadores e de empregadores, que pretende resultar na regulamentacéo das condicdes de remuneragdo e de
trabalho. Para exemplificar, podem-se citar os metalirgicos do estado de Sdo Paulo, que tém seis contratos
coletivos incluidos no SACC-DIEESE, negociados separadamente por dois grupos de entidades sindicais
representativas de trabalhadores com trés grupos de entidades sindicais patronais de diferentes atividades
econdmicas. Quando se tratar da exposicdo das clausulas, essas serdo tratadas como seis unidades de
negociacao.

Algumas unidades de negociacdo que originalmente eram acompanhadas pelo SACC-DIEESE deixaram de
existir ou sofreram alteragcGes que mudaram significativamente as suas caracteristicas. As razfes sao diversas
como, por exemplo, o fechamento de empresa ou a alteragdo da abrangéncia do contrato, entre outras. No que
se refere a metodologia desse estudo, essas unidades de negociagdo deixaram de ser acompanhadas.

w
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sistema em 1993. O segundo painel engloba as demais 130 unidades de negociacdo que
integram o sistema atualmente. Essa separacdo tem como objetivo manter o0 acompanhamento
historico feito ao longo dos trés estudos anteriores possibilitando a observacéo da dinamica de
negociacdo a partir da manutengdo, avangos e retrocessos das garantias, sem, no entanto,
deixar de captar acréscimos em relacdo ao painel do SACC Original nas demais contrataces
acompanhadas.

2. Relat6rio de clausulas sobre género e raga

A primeira etapa para a execug¢do do estudo da negociagdo coletiva das garantias ao
trabalho da mulher e do negro e a igualdade de género e raca é o levantamento e
categorizacao das clausulas negociadas no periodo sobre o tema.

O SACC-DIEESE permite a insercdo das clausulas constantes dos acordos e convengoes
coletivas segundo uma metodologia de classificacdo especifica. Nesse sistema, todas as
clausulas constantes de um acordo ou convencdo coletiva de uma unidade de negociacao
pertencente ao painel fixo sdo cadastradas segundo um modelo proprio de classificacdo,
organizado em trés niveis hierarquicos: temas, grupos e tipos de clausula. Esse modelo
permite a comparacdo de documentos de categorias profissionais diferentes, dado que
clausulas de conteudos semelhantes sdo registradas sob um mesmo titulo (os tipos de
clausulas) e organizadas, segundo proximidade de contetdo, primeiramente em grupos e, em
seguida, em temas.

Atualmente, o sistema conta com 222 tipos de clausula, distribuidos em 33 grupos e 6
grandes temas”.

Os temas que organizam a tipologia de clausulas do SACC-DIEESE sao:
= Salario e Remuneracao, que retne as clausulas que definem valores, prazos e formas de

pagamento de todos os itens remuneratérios do contrato coletivo, tais como reajustes

salariais, pisos salariais, salarios indiretos, auxilios, adicionais e gratificacdes.

= Condicdes de Trabalho, que retne as clausulas sobre a jornada de trabalho — duracéo,
extensdo e critérios para a compensacao, por exemplo — e sobre seguranca e medicina do
trabalho.

5 A relagdo dos temas, grupos e tipos de clausulas utilizados no SACC-DIEESE é apresentada ao final do texto,
na sec¢ao dos Anexos.
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= Relag¢bes de Trabalho, que reune as clausulas que regulamentam a relacdo entre
trabalhador e empresa, como contrato de trabalho, critérios para admissdo e demisséo,
situacdo funcional e normas de pessoal.

= Relagdes Sindicais, que redne as clausulas que tratam da relacdo entre entidades sindicais
de trabalhadores e empresas e estabelecem parametros e garantias para a acéo sindical dos
trabalhadores e a negociacao coletiva.

= Gestdo e Participacdo, que relne as clausulas que tratam da participacdo de trabalhadores
e entidades sindicais na gestdo das empresas ou na formulagéo de suas politicas.

= Normas Especificas de Profissdo, que retne as clausulas que preveem normas ou
garantias exclusivas a determinadas profissdes, tais como trabalhadores rurais, professores,
jornalistas e maritimos.

Soma-se a esse modelo hierdrquico de classificacdo de cldusulas do SACC-DIEESE, um
modelo flexivel de classificacdo via indexacdo de conteudos por meio de palavras-chave.
Dentre os diversos empregos que a classificagdo por palavras-chave permite, o principal é a
identificacdo de questBes ndo redutiveis ao formato de classificacdo por tipo de clausula. Por
meio desse recurso, por exemplo, é possivel identificar as garantias relativas ao trabalho da
mulher, sejam eles atinentes a questbes salariais, de emprego, satde ou condicGes de trabalho,
pesquisando clausulas com palavra-chave “mulher”.

Com base nesses instrumentos de pesquisa € possivel fazer o levantamento de clausulas
assegurando a percepcdo da totalidade de garantias acompanhadas pelo sistema relacionadas

aos temas do estudo.

3. Classificacdo das clausulas

A segunda etapa da pesquisa € o trabalho de distribuicdo das clausulas de acordo com a
classificacdo do estudo.

A selecdo dos tipos de garantias relacionadas a equidade de género que fariam parte do
estudo foi feita em um seminério organizado pelo DIEESE em 1997, quando da elaboracéo do
primeiro estudo sobre o tema, e que contou com a presenca de 29 sindicalistas ligadas as
Centrais Sindicais entdo existentes: CUT- Central Unica dos Trabalhadores; CGT- Central
Geral dos Trabalhadores; CGT- Confederacdo Geral dos Trabalhadores; FS- Forca Sindical e

SDS - Social Democracia Sindical. Entretanto, algumas alteragbes foram introduzidas no
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estudo posterior, em funcdo dos debates promovidos pela OIT para a aplicacdo da
metodologia de analise aos demais paises latino-americanos.

Com relacdo a equidade de raga, foram consideradas todas as garantias encontradas no
SACC-DIEESE que explicitamente colocaram a questéo racial.

A seguir serdo apresentadas duas tabelas que retnem dados preliminares sobre a
negociacdo de clausulas relacionadas a equidade de género e raca no periodo compreendido
entre 2007 e 2009.

TABELA 01
Numero e percentual de unidades de negociacdo do SACC-DIEESE que asseguram
garantias relativas ao trabalho da mulher, por tipo, no periodo de 2007 a 2009

" UNIDADES DE
CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO DA MULHER NEGOCIACAO
n° %
GESTACAO
Estabilidade gestante 68 76
Funcgdo compativel & gestante 10 11
Horario de Trabalho da Gestante 3 3
Exame pré-natal 4 4
Atestado médico de gravidez 9 10
Primeiros socorros para parto 1 1
Informag@es sobre riscos a gestante - -
MATERNIDADE/PATERNIDADE
Licenca-maternidade 23 26
Licenca-paternidade 33 37
Estabilidade pai 8 9
Garantias a lactante 22@ 24
Licenga amamentagao 1 1
Intervalos para amamentacgdo 19 21
Jornada de trabalho da lactante 2 2
Creche 59 66
Acompanhamento de filhos 51 57
Auxilio natalidade - -
Dependentes deficientes 17 19
Garantias na adogéo 36@ 40
Licengca a mae adotante 28 31
Licenca ao pai adotante 8 9
Estabilidade adotantes 5 6
Creche para filhos adotivos 13 14
Auxilio adogéo - -
RESPONSABILIDADES FAMILIARES
Acompanhamento de conjuges/familiares 29 32
Auxilio-educacéo 22 24
Assisténcia a salde 25 28
Auxilio dependentes 2 2
(Continua)
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(Concluséo)
TABELA 01
NUumero e percentual de unidades de negociacdo do SACC-DIEESE que asseguram
garantias relativas ao trabalho da mulher, por tipo, no periodo de 2007 a 2009
CONDICOES DE TRABALHO

Jornada de trabalho 8 9
Direito de trabalhar sentada 1 1
Revista de pessoal 12 13
Controle para uso do banheiro - -
Assédio sexual 5 6
Assédio Moral 9 10
Fornecimento de absorventes 16 18
Fornecimento de sapatos e meias 1 1
EXERCICIO DO TRABALHO

Qualificagdo e treinamento 6 7
SAUDE DA MULHER

Prevencao de cancer ginecolégico 6 7
AIDS 13 14
Licenca aborto 5 6
Estabilidade aborto 12 13
Retorno de licengca maternidade 1 1
EQUIDADE DE GENERO

Garantia contra discriminagdo 19 21
Total de clausulas sobre mulher 554 |
Total de unidades de negociacdo que compdem o SACC-

DIEESE 90

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contrata¢cdes Coletivas

Notas: (1) O valor considerado foi o do ano que concentrou 0 maior nimero de unidades de
negociagdo do periodo.

(2) O total pode nédo corresponder a soma das clausulas, pois uma mesma unidade de negociacdo
pode ter conquistado mais de uma clausula referente ao tema.

(3) Uma unidade de negociacdo deixou de ser acompanhadas pelo SACC-DIEESE no periodo:
Téxteis - Paulista e Igarassu/PE

TABELA 02
Numero e percentual de unidades de negociacdo do SACC-DIEESE que asseguram
garantias relativas a equidade racial por tipo no periodo de 2007 a 2009

CLAUSULAS RELATIVAS A EQUIDADE RACIAL UNIDADES DE NEGOCIACAO
n° %

Garantias contra a discriminacdo 23 10

Isonomia salarial 6 3

Acdes afirmativas 4 2

Saude 1 0,5

Total de clausulas sobre equidade racial 34

Total de unidades de negociacdo que compdem o SACC- 220

DIEESE

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de ContratagGes Coletivas
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Reajuste / Correcdo Salarial
Escala Movel

Politica Salarial

Reajuste Proporcional

Reajuste Salarial

Pagamento de Salarios
Célculo de Salarios
Pagamento de Férias

Pagamento de Salarios

Salérios Minimos

Piso Salarial

Salario Admisséo

Saléario Producéo e/ou Tarefa
Salario Profissional

Salario Substituicdo

Soldada Base

Relacado de Clausulas do SACC-DIEESE

QUADRO 1

SALARIO E REMUNERACAO

Equiparacao Salarial
Extensdo de Beneficios

Isonomia Salarial

Adicionais e Gratificacfes
Adicional Noturno

Adicional ou Gratificag@o por Fungéo
Adicional por Penosidade e/ou Turno
Adicional por Tempo de Servico
Adicional por Transferéncia

Décimo Terceiro Salario

Gratificagdo de Férias

Hora Extra

Licenga Prémio / Ano Sabatico
Outras GratificacGes

Participagéo nos Lucros e/ou Resultados (PLR)
Prémios

Repouso Semanal Remunerado
Sobreaviso

Relacdo dos temas, grupos e tipos de clausulas do SACC-DIEESE Papel

Salarios Indiretos e Auxilios
Ajuda de Custo

Alimentacao

Aposentadoria

Assisténcia Médica

Auxilio por Dependente Invalido
Complementacéo do Auxilio Doenca
Correcdo de Beneficios

Creche

Educacgéo

Empréstimos

Habitacao

Invalidez / Morte / Seguro de Vida / Auxilio Funeral
Maternidade / Natalidade

Orgéo de Seguridade

Outros Auxilios

Salario Familia

Transporte

(Continua)
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QUADRO 1

Relagdo dos temas, grupos e tipos de clausulas do SACC-DIEESE Papel

Jornada de Trabalho

Dia da Categoria

Duracéo e Distribuicdo da Jornada de Trabalho
Faltas

Férias

Horario de Trabalho

Intervalos / Repouso / Alimentagéo

Jornada de Turno / Escala de Revezamento
Jornada Mulher / Menor / Estudante

Licengca Maternidade

Prorrogacéo / Redugdo com Compensacao de Jornada
Reducéo de Jornada com Redugéo de Salario

Reducéo de Jornada sem Redugéo de Salério

CONDIGOES DE TRABALHO

Seguranca e Medicina do Trabalho

Acompanhamento de Acidentados e/ou Portadores de Doencga Profissional
Adaptacdo da Funcdo da Gestante

Apuracgdo de Causas de Acidente de Trabalho

CIPA

Comissbes de Saude

Equipamentos de Seguranca

Estabilidade Cipeiros

Exame Médico

Insalubridade

Local de Trabalho

Manutencé@o de Maquinas e Equipamentos

Outras / Saude

Periculosidade

Prevencéo de Acidentes e Doencas do Trabalho

Primeiros Socorros

Profissionais de Saude

Profissionais de Seguranga

Readaptacdo Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Uniforme
(Continua)
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Processo e Exercicio do Trabalho
Estégio / Aprendizes / Menores
Inovagbes Tecnholdgicas e Organizacionais

Qualificacao e Formacéao Profissional

Contrato de Trabalho

Aviso Prévio

Carta de Recomendacéo
Comprovantes e Recibos de Pagamento
Contrato de Experiéncia

Contrato Individual de Trabalho
Contrato por Tempo Parcial

Demisséo

Documentos Funcionais

FGTS / PIS /| PASEP

Mé&o de Obra Temporéria / Terceirizagao
Readmisséo

Sele¢&o e Admisséo Externa

Sele¢éo e Admisséo Interna

Suspenséao do Contrato de Trabalho

QUADRO 1

RELAGCOES DE TRABALHO

Situagéo Funcional

Atribuicbes da Funcdo

Avaliacao de Desempenho / Promocao
Desvio de Fungéo

Plano de Cargos e Saléarios

Estabilidade

Estabilidade Acidentados e Portadores de Doencas Profissionais
Estabilidade Aposentadoria

Estabilidade Aprendiz

Estabilidade Doencgas ndo Profissionais

Estabilidade Geral

Estabilidade Gestante / Pai Gestante

Estabilidade Servi¢o Militar

Outras / Estabilidade

Politica de Manutengdo do Emprego

Normas para Contratacao de Grupos Especificos
Deficientes Fisicos

Mé&o de Obra de Faixa Etaria Avancada

Mé&o de Obra Jovem

Mao de Obra Presidiaria

Relacdo dos temas, grupos e tipos de clausulas do SACC-DIEESE Papel

Normas de Pessoal

Assédio Moral

Assédio Sexual

Comunicagbes aos Empregados

Controle Externo do Trabalho
Dependentes

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
Igualdade de Oportunidades

Licenga sem Remuneragéo

Medidas contra a Violéncia no Ambiente de Trabalho
N&o Punicdes

Punicbes

Revista de Pessoal

Transferéncia de Empregado

Trabalho llegal ou em Condi¢des Degradantes
Medidas contra a Explora¢do da M&o de Obra Infantil
Medidas contra a Explora¢éo Sexual

Medidas contra o Trabalho Escravo

Promocéo do Trabalho Decente

(Continua)
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QUADRO 1

Relagédo dos temas, grupos e tipos de clausulas do SACC-DIEESE Papel

Relacdo Sindicato / Empresa/ Trabalhadores
Acesso ao Local de Trabalho

Atestado de Médico do Sindicato

Campanhas de Sindicalizacéo

Contribuicdo Assistencial / Confederativa
Contribuicéo Assistencial Patronal

Contribuicdo Associativa ao Sindicato
Contribuicdo da Empresa ao Sindicato
Fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Sindicato
Garantias contra A¢gbes Antissindicais

Informes do Sindicato

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
Preferéncia a Candidatos Sindicalizados
Reconhecimento de Entidade Sindical

Taxa de Rescisao Contratual

Utilizagao do Espaco e/ou Servigos da Empresa

Greve

Dias Parados por Greve
Greve llegal / Abusiva
Greve Legal

Procedimentos em Greves

RELAGCOES SINDICAIS

Representacdo de Base
Associagao de Funcionarios
Representante Sindical / Comissfes de Representacéo

Comissao de Fabrica

Acesso as Informacgbes

Habeas-data

Informacgdes sobre a Empresa

Informagbes sobre Acidentes e/ou Doengas do Trabalho
Informacgdes sobre A¢bes Judiciais

Informagdes sobre Normas de Trabalho

Informagbes sobre Pessoal

Ouvidoria

Dirigentes Sindicais
Diretor de Sindicato

Dirigentes de Associacdes

Descumprimento de Lei ou Normas Acordadas
Atraso no Pagamento de Décimo Terceiro Salario
Atraso no Pagamento de Férias

Atraso no Pagamento de Salarios

Atraso no Pagamento de Verbas Rescisoérias

Atraso no Recolhimento de Contribuigdo ao Sindicato
Atraso no Registro do Acordo Coletivo

Descumprimento de Acordo

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

Acéo de Cumprimento

Acompanhamento de Acordo / Discussdo Assuntos de Interesse

Aprovacao do Governo
Arbitragem Voluntaria

Camaras de Entendimento
Conciliagédo

Extincdo de A¢bes Judiciais
Liquidagdo de Acdes Trabalhistas
Recorréncia a DRT/ TRT

Normatizagcdo da Negociagao

Apreciacao de Propostas Apresentadas pela Empresa
Data-Base / Vigéncia

Discussao de Assuntos ja Acordados

Excluséo / Redug¢éo de Conquistas

Extensdo / Excluséo de Direitos

Garantia das Conquistas Anteriores

Melhores CondigBes Contratuais

Regras de Negociagdo

Renovacao / Rescisao do Acordo

(Continua)
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(Conclusao)

Participacéo na Dire¢cdo da Empresa
Administracao / Superintendéncia
Chefias / Cargos de Confianca
Direcéo

Direc&o de Org&os de Seguridade

Profiss@es Diferenciadas
Normas Especificas de Profisséo

Professores

Atividade Extra-Classe

Janelas

Supresséo de Disciplinas

Carga Horaria

Contrata¢cdo por Tempo Determinado
Recesso Escolar

QUADRO 1

GESTAO / PARTICIPACAO

Orgaos de Participacdo dos Empregados
CCQ / Organizacao do Trabalho

Comisséo Paritaria

Conselho de Representantes Sindicais

Outras Formas de Participagao

NORMAS ESPECIFICAS DE PROFISSOES

Jornalistas / Radialistas
Matéria Paga

Cédigo de Etica

Direitos Autorais
Utilizagcdo de Matérias

Maritimos
Tripulacdo

Etapa / Pescadores
Servigos de Estiva
Avulso

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas

Relacao dos temas, grupos e tipos de clausulas do SACC-DIEESE Papel

Participacdo na Politica da Empresa
Normas de Relacionamento com a Sociedade
Normas de Relacionamento com Acionistas
Normas de Relacionamento com o Governo
Participag&o nas Diretrizes da Empresa
Politica Administrativa

Politica da Empresa para Greves e Manifestagdes
Politica de Geragdo de Empregos

Politica de Pessoal

Politica de Seguranca da Empresa

Politica Ecologica

Politica Social da Empresa

Portuarios
Guarda Portuaria

Rurais

Estabelecimento Comercial
Prevencéo Contra Violéncia Fisica
Lei do Sitio

Turismo e Hospitalidade
Prostituicdo / Exploracéo Infantil
Garcom Tarefeiro

Gorjeta
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QUADRO 2

Relacéo das palavras-chaves do SACC-DIEESE

Transversais

Destaques
Temas Grupos Especificos Modalidades de aplicagéo
Constitutivos relagdo K x T Especificos Trabalhadores Profiss@es

Saléario e Remuneracéo Relagdes Sindicais Aborto Aposentadoria Profisséo Abono

Remuneracéo Rel. Sind Admisséo Deficiente Aeronautas Abono Salarial

Adicional Comunicagéo Adocéo Estudante Avulsos Adiantamento (Salario)

Auxilio Conflito AIDS Homossexual Comerciarios Antecipacgédo (Reajuste)

Equiparagéo Dirigentes Automacao indio Condutores CCP (Comisséo Conciliagdo Prévia)

Minimo Greve Cargo de Confianga Menor Correios Demisséo Coletiva

Pagamento Negociagéo CIPA Mulher Enfermeiros Escalonamento

Reajuste Penalidades Comissao Paritaria Negro Engenheiros Licenga Paternidade

Representacéo Cota Pai Func Limpeza OLT (Organizacéo no Local de Trabalho)

Condicdes de Trabalho Sindicato Demisséao Presidiario Gréficos Parcelamento

Cond. Trab. Emprego Jornalistas PDV (Programa Demissao Voluntaria)

Jornada Gestdéo / Participagéo Familia Maritimos

Seg Med Participacéo Férias Portuarios

Seguranca Part Pol LER/DORT Proc Dados

Medicina Direcéo Multa Professores

Orgéo Qualificacio Rurais

Relag¢des de Trabalho Saude Vigilantes

Rel. Trab Sindical

Contrato Terceirizagédo

Estabilidade Trab. Parcial

Grupos Trab Temporéario

Normas

PCS

Proc Trab

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contrata¢fes Coletivas
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