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INTRODUCAO

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal -
SEDEST e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos -
DIEESE vem realizando trabalhos técnicos, em parceria, com 0 proposito de
desenvolver e executar pesquisa socioeconémica domiciliar detalhada destinada a
identificar os Territorios de Vulnerabilidade Social existentes no Distrito Federal e, em
cada um deles, quantificar e caracterizar os perfis demografico, educacional, de
ocupacdo e de rendimentos de suas respectivas populagdes (Contrato de Prestacdo de
Servicos n® 050/2009). As informacGes levantadas devem contribuir a melhor
compreensdo da relacdo existente entre a vulnerabilidade social e o mercado de
trabalho, possibilitando a elaboragdo de propostas que propiciem a inclusdo social
através da ampliacdo das oportunidades de trabalho e da melhoria dos rendimentos,
além de permitir o célculo do indice de Vulnerabilidade Social de cada territorio

identificado.

Nessa pesquisa, 0 conceito de Vulnerabilidade Social adota a defini¢cdo proposta no
Programa Nacional de Assisténcia de 2004 (PNAS/2004), onde a populagdo vulneravel
é delimitada, sempre no contexto familiar, mediante nove combinacdes excludentes de
atributos relativos, principalmente, a renda per capita, tamanho, tipo, chefia e
composicdo da familia. Trata-se, na pratica, de um dominio de estudo que sé pode ser
conhecido e dimensionado através de consulta domiciliar ampla, Unica forma de se
calcular, inclusive, as Taxas de Vulnerabilidade Social (TVS) vigentes em cada um dos

Territorios de interesse da Pesquisa.

No ambito geogréfico, dois tipos de territorios de interesse da SEDEST foram
considerados: por uma parte, as Regides Administrativas (RAs), divisdes de natureza
politico-administrativa, reconhecidas no DF; por outra, as Areas de Vulnerabilidade do
Distrito Federal, com extensGes geralmente mais limitadas, onde a Assisténcia Social do
DF desenvolve a¢es sociais especificas de ajuda aos grupos populacionais mais pobres.
Ainda que de antemdo tenha-se optado por deixar de fora do estudo algumas RAs
(Plano Piloto, Lago Sul e Norte, entre outras), em virtude dos elevados e generalizados

niveis socioecondmicos que apresentam, o detalhamento geografico e social dos
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resultados alvejados no estudo acabou configurando um levantamento de grande
envergadura. Dessa forma, visando garantir a boa confiabilidade das estimativas para
cada territério, a amostra selecionada foi dimensionada em aproximadamente 20.000

domicilios, os quais foram ser entrevistados, entre agosto a dezembro de 2010.

O presente documento, intitulado Produto 5 — Relatério de consisténcia das
informacdes resultantes do levantamento de campo, digitacdo e formatacdo do
banco de dados da pesquisa Socioeconémica em Territérios de Vulnerabilidade
Social no Distrito Federal, visa informar o que foi executado, indicando os proximos
passos. Sdo apresentadas nele as informacGes detalhadas das etapas concluidas da
pesquisa, incluindo as atividades de recrutamento, selecdo, treinamento das equipes de
campo (agosto, setembro e outubro/2010). Apresentam-se também as etapas relativas ao
processo de organizacdo do campo, com a composicdo das equipes de coordenacéo,
supervisdo, critica e digitacdo e consisténcia. Além de todas as etapas relativas a
execucdo e desenvolvimento do sistema de entrada de dados da pesquisa, incluindo os
parametros necessarios para uma boa coleta e digitacdo das informacdes, incluindo a
descricdo das etapas relativas ao treinamento da equipe de digitadores para entrada de
dados. Ainda faz parte do relatorio o processo de desenvolvimento dos programas de
consisténcia dos dados levantados e as informacGes referentes as etapas de analise e
revisdo do banco de dados dos blocos de questionarios ja aplicados, criticados, digitados
e consistidos.

Esse relatorio traz ainda as informacdes relacionadas ao material de treinamento
desenvolvido pelo DIEESE em parceria com a SEDEST para a preparagdo da equipe
envolvida na realizacdo da pesquisa. Quais sejam, os seis blocos de questionario e 0
manual do entrevistador, além da carta de abertura dos domicilios e os exercicios
utilizados nas trés etapas de treinamento das equipes de campo — supervisor, critico,

pesquisador e digitador.
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EXECUCAO DA PESQUISA DE CAMPO

1. Etapas Concluidas e a Desenvolver

Apresentamos a seguir um resumo das principais etapas ja concluidas do Contrato de
Prestacdo de Servigos n° 050/2009, nos termos do Padrdo 02/2002 — Processo
380.001.356/200 relativo ao projeto “Pesquisa socioeconémica em territorios de
vulnerabilidade social no Distrito Federal: Perfil socioecondémico a partir de pesquisa
amostral domiciliar”, cujo objetivo geral é subsidiar a acdo de gestores e atores sociais,
em tempo eficaz, com informacdes, analises e propostas de acdo em relacdo as questdes

relativas as popula¢des em vulnerabilidade social e a0 mundo do trabalho

Conforme o que ja foi informado através do Oficio n® 162/2010, datado de 13 de julho
de 2010, encaminhado ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Social e
Transferéncia de Renda do Distrito Federal, todos os esforcos foram olvidados para que
a pesquisa fosse realizada dentro dos padrbes que foram definidos em conjunto com
essa Secretaria, levando em consideracdo o dimensionamento de custos e prazos que
foram acordados. Entretanto, queremos chamar a atencdo para as dificuldades que
foram encontradas para cumprir 0s prazos estabelecidos para a execuc¢do dessa pesquisa,
fato esse que ja é do conhecimento dos senhores, e que também ja foi relatado no oficio
supracitado®, cujo objetivo central foi a solicitacio de prorrogacéo de prazo.

A primeira dificuldade enfrentada pelo DIEESE, conforme o que foi exposto no oficio
supracitado, estd associada a dimensdao da pesquisa, ja que o0 questionario utilizado
possui seis blocos (identificacdo do domicilio, caracteristicas da unidade domiciliar,
consumo familiar, atributos pessoais (10 anos e mais), atributos pessoais (0 a 9 anos) e
economia popular), totalizando cerca de 300 questes. Se considerarmos que em cada

domicilio ha, em média, 6 pessoas para responder o questionario de atributos pessoais

! Os problemas relatados anteriormente foram relacionados ao atraso na liberacdo dos recursos necessarios para a
contratacdo de uma pesquisa da magnitude da que estamos desenvolvendo, cujo primeiro desembolso ocorreu
somente no dia 17 de maio de 2010, quatro meses apds o inicio da vigéncia do contrato. Naquela oportunidade
salientamos que a estrutura de pessoal e operacional necessarias para a montagem da pesquisa demandava um volume
de recursos que s6 poderia ser garantido apos a liberagdo dos recursos iniciais previstos para a realizagdo do campo.

O projeto basico apresentado e o orcamento detalhado indicavam essa necessidade.
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(0 a 9 aos ou 10 anos e mais), esse numero impacta no tempo de aplicacdo da pesquisa

em todas as RAs e em todos os domicilios previstos em cada uma dessas RAS.

Enfatizamos assim, que o tamanho da pesquisa acarretou a necessidade de ampliagéo do
tempo de aplicacdo anteriormente planejado, dado que ndo previamos que a pesquisa
teria a dimensdo que acabou adquirindo. Lembrando que a aplicacdo da pesquisa
implicava na organizacdo de todos os lotes de questionarios por RA, na distribuicdo
desses lotes por equipes de pesquisadores, no recebimento desses lotes de questionarios
pelas equipes de supervisdo, no envio dos lotes para critica e digitacdo para posterior
conferéncia e consisténcia das informacgdes. Ainda que as equipes tivessem sido
dimensionadas para o desenvolvimento de todas essas etapas, 0s atrasos no inicio da
execucao do campo, levou a necessidade de uma ampliacdo das equipes envolvidas em
cada uma das etapas no periodo final da pesquisa, para atender ao volume de trabalho

que a aplicacdo de um volume téo consideravel de domicilios acarretou.

Adicionalmente ao tamanho da pesquisa, uma outra dificuldade foi identificada e esta
associada ao periodo em que os pesquisadores foram a campo, periodo esse que
coincidiu com o inicio da realizacdo do Censo do IBGE, bem como com o apice das
pesquisas eleitorais. E esses dois fatos levaram a uma grande dificuldade da empresa
contratada’ pelo DIEESE compor os quadros necessérios para a execucdo do Campo
dentro dos prazos contratuais.

Para compor a equipe de pesquisa foram realizadas quatro turmas de treinamento de
pesquisadores de campo, pois as equipes compostas inicialmente invariavelmente
desistiam de trabalhar na pesquisa em virtude da complexidade da sua aplicagdo, mas
também em virtude de outras ofertas mais atrativas de pesquisa, que tinham a
caracteristica de serem de mais facil realizacdo e também de remuneracdo mais
vantajosa, como € o caso das pesquisas eleitorais. O DIEESE e a empresa contratada
para a realizagdo do campo convocaram para as quatro turmas de treinamento realizadas

entre o periodo de agosto e outubro, cerca de 400 pesquisadores. Desse total, apenas

2 Para a execugdo das entrevistas, foi contratada, através de um processo de selecéo, uma empresa especializada em

pesquisas de campo — a Valore Pesquisa de Opinido e Mercado Ltda, sediada em Brasilia, DF.

Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 050/2009 e Termos Aditivos 6



153 participaram do treinamento e ao final somente 80 pesquisadores aceitaram o
desafio de aplicar a pesquisa, sendo que ao longo das semanas de trabalho parte dessa
equipe foi desistindo do trabalho. Entretanto, nos ultimo més de pesquisa cerca de 100
pesquisadores se envolveram com o levantamento de campo, e outras 20 pessoas
estavam envolvidas com a estrutura de supervisdo, critica e digitacdo das informacdes

levantadas.

Superados os desafios de compor as equipes de campo e de suporte para a execucao da
pesquisa, passamos as etapas de consisténcia dos dados, e durante o periodo de
novembro e dezembro/10 os dados digitados passaram pelo programa desenvolvido
para a consisténcia. Foram rechecados através de uma analise criteriosa realizada pela
equipe de estatisticos envolvida na confec¢do do banco de dados. Apos a sua validagéo
foi elaborada uma verséo ainda preliminar do banco de dados com o resultado final da

pesquisa domiciliar desenvolvida®.

Em relacdo a amostra definida para a Pesquisa Socioeconémica em Territorios de
Vulnerabilidade Social no Distrito Federal, informamos que foram visitados 100% dos
domicilios previstos para serem pesquisados em todas as RAs que compdem a pesquisa.
O nivel de aproveitamento da amostra se mostrou dentro dos parametros esperados para
uma pesquisa domiciliar, com pouca recusa em responder a pesquisa, mas por outro
lado foram encontrados muitos domicilios fechados, vagos e até mesmo algumas poucas
unidades inexistentes. A situacdo € de um aproveitamento dentro dos padrbes esperados
para as pesquisas domiciliares, sendo que o processo de reponderacdo da amostra ainda

estd em fase final de execucdo.

Todas as etapas necessarias para a estruturacdo da pesquisa ja foram realizadas e
estamos na fase final de realizacdo do campo, que diz respeito a finalizacdo e ajustes
finos no banco de dados e na defini¢do do plano tabular para a anélise dos resultados e
calculo do indice de vulnerabilidade social. As etapas relacionadas a critica, digitacao,
analise do banco e consisténcia das informagdes s6 foram concluidas ao final de

novembro e inicio de dezembro/2010.

® Foi confeccionado um CD, que vai anexado a esse relatério com essa versdo do banco de dados da
pesquisa.
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Listamos abaixo as etapas ja desenvolvidas que indicam que a pesquisa esta sendo

realizada dentro dos parametros acordados com a SEDEST.

Resumo das Etapas desenvolvidas e concluidas:

Etapa 1 (dezembro a fevereiro):
e Levantamento bibliografico
0 Evolucdo da vulnerabilidade
0 Rendimentos
o Areas de pobreza urbana
0 Grupos especificos: jovens

e Leitura e Elaboracdo do Relatdrio I: Levantamento bibliografico sobre
aspectos diretamente ligados a vulnerabilidade social

e Realizacdo de reunides com a equipe da SEDEST para discussdo das
etapas da pesquisa e das necessidades para sua estruturacdo

Etapa 2 (marco e abril):

e Realizacdo de reunibes com a equipe da SEDEST para discussdo e
defini¢do da amostra

e Descricdo do processo de sele¢do da amostra de domicilios

o Delimitagdo e quantificacdo do universo alvo de domicilios da
pesquisa

0 Selecdo da amostra de setores do universo 1
o0 Formacéo de setores dentro das regides administrativas
0 Selecdo de setores dentro das regides administrativas

o0 Selecdo de domicilios a serem entrevistados dentro das regides
administrativas

0 Selecdo das unidades domiciliares dentro do universo 2

e Elaboracdo do Relatorio Il: Relatério de definicdo espacial da pesquisa
socioecondmica em territérios de vulnerabilidade social no distrito
federal

Etapa 3 (maio a julho):

¢ Realizacdo de reunides com a equipe da SEDEST para apresentacdo e
discussédo do instrumental de campo (questionarios)
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e Montagem e contratacdo da estrutura de pesquisa (coordenacdo, anélise,
supervisao, campo, checagem, estatistica, critica, digitacdo, etc.)

e Elaboracédo do instrumental de campo (questionarios)
¢ Elaboracédo do instrumental de campo (manual de treinamento)

e Cotacgdo e contratacdo de grafica para a reproducdo dos instrumentais de
campo e treinamento

e Selecdo e contratacdo das equipes de pesquisadores

e Treinamento das equipes de pesquisadores para a realizagdo da etapa das
listagens dos domicilios que serdo entrevistados

¢ Realizadas as listagens das seguintes localidades (anexo o relatério que
detalha o que ja foi realizado)

e Elaboracdo dos Relatdrios 111 e IV — Relatorio metodologico relativo a
conceituacdo e definicdo da amostra e Relatério com material de
treinamento para a pesquisa (entrega em 08 de julho de 2010).

Etapa 4 (agosto a dezembro/10):

e Treinamento das equipes de pesquisadores para a aplicacdo dos
questionarios apds o processo de listagem

o Treinamento 1 — agosto/10
0 Treinamento 2 — setembro/10
0 Treinamento 3 e 4 — outubro/10
¢ Realizacdo das entrevistas nos domicilios definidos na amostra
o Inicio da pesquisa de campo em agosto/10
e Supervisdo das equipes de pesquisadores
o Inicio da supervisao da pesquisa de campo em agosto/10
e Critica dos questionarios
o Inicio da critica dos questionarios aplicados agosto/10
¢ Desenvolvimento do programa de entrada de dados
0 Agosto/10
o Implantagdo do programa e treinamento em setembro/10
¢ Digitacdo dos questionarios
o Inicio da digitagdo dos questionarios em setembro/10

e Acompanhamento permanente do desenvolvimento das entrevistas em
campo, que abrange supervisao dos trabalhos, checagem e critica
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o Inicio agosto/10

OrientacBes a equipes de supervisdo, critica e digitacdo em relacdo a
alteracdes no levantamento de campo

o Inicio agosto/10

ReuniBes com equipe para acompanhamento e monitoramento da critica,
digitacdo e consisténcia dos dados pesquisados

o Inicio agosto/10
Anaélise da qualidade do banco de dados durante o processo de digitacao
o Inicio outubro/10

Ajustes e orientacBes as equipes para melhoria da captacdo, critica,
digitacdo dos dados

o Inicio outubro/10
Desenvolvimento dos programas de consisténcia dos dados captados
o Inicio setembro/10

Consisténcia do banco de dados segundo os fluxos dos blocos do
questionario

o Inicio novembro/10
Constituicdo da base de dados final
o Inicio novembro/10

Elaboracdo do Relatorio V Final — Relatorio de consisténcia das
informacdes resultantes da aplicacdo dos questionarios (entrega em
dezembro de 2010)

Etapas em fase de desenvolvimento (dezembro/10 a fevereiro/11):
Etapa 5 (dezembro/2010 a fevereiro/2011):

Rebalizamento da Amostra
Definigé&o do Plano Tabular
Elaboracéo das tabelas e graficos
Definigdo da estrutura do relatorio
Anédlise dos dados

Revisdo dos resultados

Elaboracdo do Relatorio VI — Relatério analitico final da pesquisa
socioecondmica em territérios de vulnerabilidade social no Distrito
Federal
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2. Treinamento da Equipe de Campo

2.1 Objetivo do treinamento

O objetivo do treinamento foi capacitar o entrevistador, para que, com eficiéncia
metodoldgica, aplicasse corretamente 0s questionarios, orientando-o nos procedimentos
adequados do trabalho de campo, de forma a garantir a fidedignidade e a precisdo dos
dados coletados. Pois o éxito da pesquisa depende, fundamentalmente, do trabalho do
pesquisador, de sua seriedade na execuc¢do da tarefa que lhe foi atribuida, de seu contato
com as pessoas entrevistadas, para que cooperem e fornegam as informacdes solicitadas,
e de sua plena compreensdo e entendimento das questBes através das quais essas

informacdes serdo coletadas.

Fotos do treinamento
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2.2 Temas abordados nos treinamentos

Apresentacdo da pesquisa

Sistema de controle de campo

Esquema basico dos questionarios
Definigdes basicas (domicilio, familia, morador e informante)
Principais conceitos e indicadores
Preenchimento da capa

Exercicios composi¢do familiar
Questionario Domicilio (Q1 a Q74)
Questionario Consumo Familiar

Exercicios

Questionario Pessoas (Q1 a Q20)

DefinicGes de escolaridade e cor
Questionario Pessoas (Q21 a Q58)
Defini¢des de trabalho e tempo de referéncia
Questionario de 6 a 9 anos

Exercicios (ocupacéo)

Questionario Economia Popular (Q1 a Q61)
Exercicios

Orientaces e simulagdes para aplicacdo dos questionarios em campo

vV V V VYV V V V V V VYV V V V V V V V V V VY

Correcéo dos exercicios esclarecimentos de duvidas

2.3 Apresentando a pesquisa

Através de estudo dirigido e exposicdo dialogada os pesquisadores foram orientados a:

e Explicar de forma clara e breve, os objetivos da pesquisa; procurando despertar
no informante o interesse em fornecer os dados requeridos, esclarecendo a

importancia das informacdes para a presente pesquisa.

e Deixar bem claro, durante a apresentacdo, que a entrevista é de carater sigiloso e
gue as suas respostas sao absolutamente confidenciais, isto €, em nenhum caso
as informacoes serdo individualizadas; isto significa que nomes e enderegos nao

serdo identificados na anélise e divulgacdo dos resultados.
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e Entender que o éxito da pesquisa depende, em grande parte, da forma como séo
feitas as perguntas; por isso, O entrevistador deve evitar omissoes,
improvisacdes, alteracdes das perguntas, etc.; se o entrevistado ndo entender a
pergunta, o entrevistador deve tentar esclarecé-la, sem mudar o sentido da

mesma.

2.4 Esquema béasico dos questionarios

Os questionarios da Pesquisa Socioeconémica em Territérios de Vulnerabilidade Social

no Distrito Federal e suas finalidades:

|. Questionario — “Capa”

Destina-se a coleta de dados relativos a identificacdo do domicilio, listagem de

moradores por familia, caracterizacdo do domicilio e da familia e dados de controle.

I1. Questionario — “Domicilio”

Destina-se a coleta de dados relativos as: caracteristicas da Unidade Familiar,
regularizacdo do imovel, servicos, posse de bens de consumo, fatores climéticos e

acesso a servicos publicos e estabelecimentos comerciais.

I11. Questionario — “Consumo Familiar”

Destina-se a coleta de dados relativos aos quesitos: alimentacdo, habitacdo, transporte,
higiene e cuidados pessoais, vestuario, salude, educacdo, recreacdo e cultura, fumo,

servigos pessoais e despesas diversas.

Este questionario deve ser aplicado em 10% do total da amostra sorteada.

IV. Questionario — “Pessoas”

Destina-se a coleta de dados relativos aos: atributos pessoais, posse de bens e situagcdo
ocupacional dos individuos de 10 anos e mais (Populacdo em Idade Ativa - PIA),
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captando-se a situacdo do emprego, desemprego e inatividade e as informacdes

especificas de cada uma dessas situacdes.

V. Questionario — “Economia Popular”

Destina-se a coleta de dados relativos as: caracteristicas gerais do empreendimento,

dindmica do empreendimento e vinculagdes.

Este questionario deve ser aplicado para quem na questdo 74 do questionario
“Domicilio” respondeu que tem como principal atividade um empreendimento que

funcione no seu domicilio.

2.5 Principais conceitos e definicbes para correta aplicacdo dos

guestionarios

Atraveés de estudo dirigido, exposicao dialogada, exercicios de fixacdo e simulagdes, 0s

entrevistadores aprenderam:

e As diferencas entre domicilio coletivo institucional e ndo-institucional e

domicilio particular;

e  Classificar corretamente a composicdo familiar, tendo por base o chefe da

familia;
e  Quais “tipos moradores” serdo abrangidos pela pesquisa;
o Identificar os principais tipos de deficiéncia conforme critérios legais;
o Definir corretamente a “cor” do individuo, quando a entrevista for direta;

e A correta informacdo sobre escolaridade de acordo com o atual sistema

educacional;
e  Aldgica e asequéncia das questdes formuladas;
e  Definigéo de trabalho e ndo-trabalho;
o Diferencas entre trabalho principal e adicional;

e  Tempos de referéncia;
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A situacdo ocupacional da Populacdo em Idade Ativa;

e  Classificar corretamente a condigdo do entrevistado de 10 anos e mais,
captando a situacdo de emprego, desemprego e inatividade e as principais
informacdes de cada uma destas situagdes;

e  Como identificar o empreendimento como principal atividade;

e  Captar as caracteristicas gerais, a dindmica do empreendimento e suas

vinculagoes;

e  Captar os atributos pessoais de criancas de 0 a 9 anos, bem como os de 10

anos e mais;

e  Captar de forma precisa 0 quanto cada familia consome e utiliza, de acordo
com sua situacdo econémica. Mensurar a periodicidade e forma de obtencéo

dos principais itens do questionario de Consumo Familiar.

2.6 Instrucdes Gerais

Através de estudo dirigido, exposicdo dialogada, os entrevistadores foram orientados a:

1. Conhecer profundamente o questionario que vai aplicar. Tirar qualquer duvida antes
de ir a campo.

2. Preencher o questionério a lapis e com letra legivel, para que fique suficientemente
claro para a digitacéo.

3. Em hipétese alguma tentar mudar a opinido do entrevistado ou induzi-lo a escolher
uma determinada alternativa.

4. Dar atencdo especial a todas as instru¢fes contidas no corpo do questionario, que
estdo destacadas em negrito e cinza. A maior parte delas indica a forma como a
pergunta deve ser feita; a seqiiéncia que deve ser seguida no caso de grupos de
entrevistados com fluxos diferentes; e o nimero de alternativas que podem ser
assinaladas em cada questao.

5. No que se refere a forma como a pergunta deve ser feita, além das instrugdes
destacadas em cinza e negrito, ha também sinalizacdo pela pontuacdo que a finaliza.
Para as questdes que acabam em *“dois pontos’, deve-se ler o enunciado e cada uma

das alternativas, de forma que o entrevistado possa escolher uma ou mais das
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10.

respostas previstas. Para questdes que acabam com ‘ponto de interrogacao’, deve-se
aguardar a resposta do entrevistado e assinalar a(s) alternativa(s) que a ela
corresponde(m).

Ler todas as perguntas na exata forma em que estdo redigidas. Nos casos em que ha
instrucdes para ler as alternativas de resposta, ndo devem ser lidas “nédo sabe”, “nao
quer responder” e “outra”. Este procedimento estimula o entrevistado a decidir entre
0 que lhe esta sendo oferecido e permite ao entrevistador registrar corretamente 0s
casos em que isso ndo ocorre.

N&o permitir que o entrevistado tenha contato direto com o questionério, para ndo
sugestiona-lo; realizar a entrevista no local, ndo deixando, em hipotese alguma, o
questionario em poder do entrevistado para que o preencha; da mesma forma, nédo
utilizar o telefone para complementar ou corrigir questdes de questionarios ja
aplicados, utilizando apenas para marcar visitas, quando necessario.

Anotar na contracapa tudo o que considerar importante sobre sua experiéncia no
campo. Suas anotacOes serdo Uteis para a elaboracdo do relatério de campo e para
subsidiar a anélise dos dados colhidos no questionario.

Realizar a pesquisa pessoalmente, ndo sendo permitido delegar suas tarefas,
procurar ajuda ou estar acompanhado no seu trabalho por pessoas ndo autorizadas
pela coordenacdo da pesquisa.

Trabalhar exclusivamente na pesquisa, ndao lhe sendo permitido, em hipotese
alguma, realizar atividades concomitantes, tais como: coleta de assinaturas, venda

de produtos, propaganda de qualquer natureza, etc.

2.7 Instrucdes especificas

O questionario esta estruturado em conjuntos tematicos, a saber:

Identificacdo do Domicilio, Listagem dos Moradores por Familia,
Caracterizacdo do domicilio e da Familia e Dados de Controle: (Questionario
Capa)

Caracteristicas da Unidade Domiciliar: Questdes 01 a 16 (Questionario
Domicilio)

Utilizacdo de Servicos e Posse de Bens de Consumo: Questbes 17 a 56

(Questionario Domicilio)
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e Fatores Climaticos: Questdes 57 a 64 (Questionario Domicilio)

e Acesso aos Servicos Publicos e Estabelecimentos Comerciais: Questdes 65 a 75
(Questionéario Domicilio)

e Atributos Pessoais: questfes 1 a 16 (Questionario Pessoas) e questdes 1 a 15
(Questionarios de 0 a 9 anos)

e Situacdo Ocupacional: questBes 21 a 58 (Questionario Pessoas)

e Remuneracao e beneficios: questdes 51 (Questionario Pessoas)

e Educacdo: questdes 8 a 15 (Questionario Pessoas e questionario de 0 a 9 anos)

e Problemas de Saude ou Deficiéncia: questdo 07 (Questionario Pessoas e de 0 a 9

anos)

3. Consisténcia dos Dados Apurados

Para garantir a qualidade da pesquisa, além das etapas relativas a supervisao e critica da
aplicacdo dos questionarios foi desenvolvido o programa para a consisténcia dos dados
digitados. A finalidade dessa etapa da pesquisa € rechecar os dados de aplicacdo da
pesquisa e analisar a sua consisténcia, possibilitando uma maior qualidade das
informacdes levantadas a partir da revisdo dos dados digitados ap6s a critica dos
questionarios. Essa etapa da pesquisa permite aos estatisticos realizar uma Udltima
revisao das bases de dados apurados, refinando de modo quase artesanal as informacdes
que sdo levantadas digitadas e revisadas através de programa especifico.

Dessa forma, com a finalidade de revisar a base de dados apurada, foi desenvolvido o

programa de consisténcia dos dados abaixo indicado.
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3.1 Estrutura dos diretdrios e arquivos para a consisténcia

Os diretorios e arquivos envolvidos na consisténcia devem apresentar a seguinte

disposicdo:

Figura 1. Estrutura dos diretorios e arquivos para a consisténcia

Arquiva  Editar  Exibir  Faworitos  Ferramentas  Ajuda

~y
@v 7 ? flll{_i '

| Endereco (23 C:\Consist

Pastas = Marne Tarmanho | Tipo Data de modificacdo

@ Diesktop i'i_:'_“iDau:Iu:us Pasta de arquivos g/11/2010 18:28
& (2 Meus doc [CDGERAL Pasta de arquivos §/11/2010 15:28
= 1& Mew com [Ci5alDa Pasta de arguivos g/11/2010 15:25
# L Disqu Cu:unsist 1KB Arquivo em lotes do.,,  5/11/2010 14:12
= g Disco Eﬂc:::nsist 653 KE  Aplicativo a/11/2010 1345
2 O GME_MO1.MEM 2FKE  Arguivo MEM 26/9/1993 14:35
®E D3 a [Flimptime 1KE Arguivoem lotesdo,., S/11/2010 14:16

i

=SR]

C
De acordo com a figura 1, inicialmente é necessario criar um diretorio especifico para a
realizacdo da consisténcia. No caso do exemplo acima, criou-se o diretorio “C:\Consist”
para a alocacdo dos arquivos relacionados a consisténcia. Na raiz deste diretdrio estdo

dois arquivos de fundamental importancia:

- CONSIST.EXE: contém o arquivo executavel para a consisténcia dos questionarios

digitados;

- GNK_MO01.MEM: apresenta os parametros utilizados pelo arquivo executavel.

Ainda na raiz deste diretorio, existem outros dois arquivos:

- CONSIST.BAT: batch para alocar memoria e “disparar” o programa de consisténcia.
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- IMPRIME.BAT: batch relacionada a impressdao dos relatérios com os erros de
consisténcia.
Além destes arquivos, a figura 1 apresenta alguns diretorios especificos que precisam

ser criados para a realiza¢do da consisténcia:

- 0 diretério “Dados” contém os lotes digitados, ou seja, 0s arquivos nomeados como
“LOTEXX.BCH” ou “LOTEXXX.BCH”, onde “XX” ou “XXX” representa 0 nimero do
lote (por exemplo, XX = 01 ou XXX = 219). Tais arquivos com extensdo “.BCH” sdo
arquivos do tipo texto que contém todos os questionarios digitados de um lote

especifico de um més qualquer.

- 0 diretdrio “Geral” contém 0s arquivos que possuem 0S parametros para as regras de

consisténcia utilizadas pelo programa;

- 0 diretorio “Saida” apresenta os arquivos com os relatorios de erros de consisténcias a

serem impressos.

TRABALHANDO COM O PROGRAMA DE CONSISTENCIA

Para entrar no programa de consisténcia, clique duas vezes no icone “Consisténcia”,

apresentado na area de trabalho. Dessa forma, aparecera a seguinte tela:

Figura 2. Tela inicial do programa de consisténcia
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. C:AWINDOWS\systemJ2\cmd.exe

_______Pesquisa _J D I E E & E | B6-11-108

Conziste Dados

Pesquiza Socioeconomica em Territorio

e Unlnerabilidade Social no Distrito Federal

[ £ 1 — Movimentacgdo [4—1 — Selecionar [EEC]1 — Cancelar

Lembrete: Para transformar a tela apresentada na figura 2 em “tela inteira”, tecle

“Alt+Enter”. Para sair da “tela inteira”, tecle “Alt+Enter” novamente.

Importando os lotes digitados

O primeiro procedimento a ser realizado é a importacao dos lotes digitados. Selecione o

menu “Importa” (Importa Dados da Digitacéo) e tecle “Enter”.

Figura 3. Importando os lotes digitados

o CAWINDOWSAsystem32\cmd. exe

_______Pesquisa |

Importa Dados da Digitagdo

NOME DO LOTE: _
DIRETORIO...:

|| " [LESC]1 — Cancelar
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A seqguir, digite o nome do arquivo com os questionarios digitados e o diretorio em que
0 mesmo se encontra. Lembre-se que o arquivo a ser importado deve estar no formato
“LOTEXX” ou “LOTEXXX” e que o diretério em que 0 mesmo se encontra denomina-

se “Dados”. Atencdo: Importar o lote a ser consistido apenas uma vez!!

Figura 4. Nome do arquivo com o lote de questionarios digitados e diretério em que o

arquivo Se encontra

= C:AWINDOWS\system32\cmd.exe

_______Pesquisa ||

Importa Dados da Digitagdo

NOME DO LOTE: LOTES1
DIRETORIO...: DADOS_

|| || [ESGC]1 — Cancelar

Apbs digitar o nome do lote e o diretdrio, aparecera a pergunta “Confirma?”; basta
teclar “Enter”, pois a opg¢do default sera “S” (sim). Ao fazer este procedimento, o
programa estara lendo os dados em formato texto (arquivo com extensdo “.BCH”) e
transformando os mesmos em arquivos com extensdo “.DBF”. Por exemplo, caso o
nome do arquivo importado seja “LOTEOL1.BCH”, serdo gerados 0s arquivos
“LOTEO13.DBF”, “LOTEO014.DBF”, “LOTEO015.DBF”, “LOTE016.DBF” e
“LOTEOQ017.DBF”. Apo6s importar o(s) lote(s) a ser(em) consistido(s), tecle “Esc” para

retornar a tela inicial do programa de consisténcia.

Consistindo os lotes importados

O proximo procedimento é a consisténcia dos lotes digitados que acabaram de ser

importados. Na tela inicial do programa de consisténcia (Figura 2), selecione 0 menu
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“Consiste” (Consiste Dados) e tecle “Enter”. Aparecera a op¢éo “Local”. Tecle “Enter”

novamente. Surgira a tela apresentada na figura 5.

Figura 5. Consistindo os lotes importados

C:AWINDOWS\system 32\cmd. exe

‘DI EESE || HODULO DE CONSISTENCIA — LOTEE DIGITADOS | Ag-11-18

[ Informe oz diretorios 1
Arquivos de Dados.:
correcdo On—Line;

— Consisténcia Batch e On—Line dos re—
gistros tipo 7 (pessoad.

rosseqguir ou [EEC] para cancelar.
[T I £ »]1 — Movimentagio [4—1 — Selecionar [ESC]1 — Cancelar

Digite o nome do diretério com o arquivo de dados (“Dados”, conforme apresentado na

figura 1). Aparecera uma tela conforme a figura 6.

Figura 6. Opcdes para a consisténcia dos lotes importados
C:AWINDOWS\system 32\cmd. exe
/DI EESE ]| MODULO DE CONSISTENCIA — LOTES DIGITADOS | ¥8-11-18

Indexar arquivos referentes ao lote a consistir

I Indexar P F D M

CONSISTENMCIA: LOTES DIGITADOS

Principais fungoes:

— Consisténcia de presenca. em Batch e
correcdao On—Lines

— Consisténcia Batch e On—-Line dos re—
gistros tipo 7 (pessoal.

Antes de iniciar a consisténcia propriamente dita, deve-se selecionar a op¢do “Indexar”
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para se efetuar a indexacdo dos arquivos referentes ao lote importado. Tecle “Enter”
duas vezes e digite 0 nome do lote a ser indexado. Esta operacdo cria os arquivos de
indice (extensdo “.NTX”) que servem como “apontadores” e sdo utilizados para facilitar
a busca dos registros com problemas de consisténcia no momento em que se véo efetuar

as correcbes dos problemas. Atencdo: Apos incluir ou excluir algum registro na

“Consisténcia de Presenca” ou sempre que for refazer a consisténcia “Batch” na

bY

parte referente a “Consisténcia de Presenca” (conforme serd comentado adiante),

reindexar o lote que esta sendo consistido!!

Figura 7. Indexando os lotes importados

AWINDOWS\system 32'cmd.exe

‘DI EESE || MODULO DE COMSISTENCIA — LOTES DIGITADOS | Ag/11.-10

Indexar arguivos referentes ao lote a consistie

Indexar P F D M 1F

[ Informe 1
Ident. do Lote.: [Hoigdesl

he
corregac On—Line;
— Consisténcia Batch e On—Line dos re—
gistros tipo 7 (pesszoad.

Aparecera, entdo, a mensagem “Confirma indexacao do lote?”. Selecione a op¢édo “Sim”

e tecle “Enter”.

O préximo passo € dar inicio a chamada “Consisténcia de Presenca”, que é realizada
através da opcdo “Presenca” do menu. Selecione, ap6s “Presenc¢a”, a opg¢ao “Batch”, e
digite a seguir o nome do lote a ser consistido (por exemplo, “LOTEOQ1”). Caso exista
algum erro no de presenca no lote que esta sendo consistido, surgirda a mensagem
“Deseja imprimir a estatistica de erros?”. Selecione a opg¢do “Sim”. Aparecera uma tela
conforme apresentado na figura 8. A seguir, tecle “Enter”.
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'DIEESE || MODULO DE COMSISTENCIA — LOTES DIGITADOS | #8111

Verificar consisténcia e correcdo de Presenca

Preszenca

Totais de Controle — Presenca
Lote. .:

Registros Lidos Quant .
Tipo 5
Tipo 7

Tipo 5% sem Tipo 3 —>
Tipo ? sem Tipo 5 —3>

A “Consisténcia de Presenca” testa algumas informacfes apresentadas na capa do
questionario, nos itens relacionados & IDENTIFICACAO DO DOMICILIO (registros
do tipo 3) e 8 CARACTERIZACAO DO DOMICILIO E DA FAMILIA (registros do
tipo 5), juntamente com as informagdes apresentadas antes do inicio da entrevista
individual do questionario (registros do tipo 7). Mais especificamente serdo testadas as

seguintes informacdes:

Figura 9. InformacGes do questionario testadas pela “Consisténcia de Presenca”

(continua)
"= do Domic/o MEs/AND RA Setor Codigodo . Condigao
da Pesquisa Cengitario Entrevistador Entrevista
Bl [ llelellelel [ 1 P v P L P | L
1 2 ] T g 9 10 11 14 15 18 19 22 23 25 28
Nimero TCmo imero da Famma [~ Total de Membros | Lessoas Menores de 10 | Lessoas 0 10 Anos e
da Familia Anos na Familia Mais na Familia
Masculino Feminino Masculino  Feminino
Il [ L lelel L. | L. L1 |
1 2 [ 7T 8 S 10 11 12 13 14 15 16 17 1a 19 20
Bl 1] L llele] L L]
1 2 [ T B 9 10 11 12 13 14 15 16 7 1a 19 20
Il 0[] L lele
1 2 [ T B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 15 19 20
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Figura 9. Informacbes do questionario testadas pela “Consisténcia de Presenca”

(concluséo)

Tipo de Numero do N° da N°do  Tipode Data da | |
Registro Domicilio Familia Individuo Morador Entrevista Mome do Individuo

bl B P B L L [ |

Dia Més Ano Nome do Informante

ATRIBUTOS PESSOAIS (10 ANOS E MAIS)

1. Sexo 2. ldade

1. Masculino (anos
2. Femining I_L complatos)

Retornando ao exemplo, caso tenha sido encontrado algum problema na “Consisténcia

de Presenga”, teremos a seguinte mensagem:

Figura 10. Mensagem de erro na “Consisténcia de Presenca”

AWINDOWS\system32cmd. exe

' DI EESE || HMODULO DE CONSISTENCIA — LOTES DIGITADOS || #g-11-18

Uerificar consisténcia e corregio de Prezenga

I Presenca F D M 1F

EXISTEM ERROS DE PRESEMCA
Lote = 13

currecﬁg On—Lines;
— Consisténcia Batch e On-Line dos re-—
gistros tipo 7 C(pessoal.

Para voltar a tela inicial da consisténcia, tecle “Enter”. Apds a impressao do relatorio de

consisténcia (ver_ultimo item deste _manual), procede-se a correcdo dos erros

constatados. Para tanto, deve-se selecionar o menu “Presenca” e escolher a opgdo “On-
Line”. A seguir, digite 0 nome do lote (por exemplo, “LOTEOQL”). Aparecera a seguinte

tela:
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Figura 11. Correcédo on-line dos lotes importados - “Consisténcia de Presenca”

e CAWINDOWS\system32cmd.exe

"DIEESE | Pesquisa de Dados | Ag- 1118

P ke ke ek =

Prossiga digitando uma das teclas indicadas
11 Pglp PgDn Home End ||[[4—]1-Alterar [F5 1-Pesq.Argh [F81-Incluipr
[ESC]1 — Enceprrar [F41-Posicional| [F61-Excluiw [F?1-Pesqg.Geral

A principio, a correcdo on-line esta sendo realizada para os registros do tipo 3 (dados
sobre o domicilio). A partir da tela apresentada na figura 11, pode-se iniciar 0 processo
de correcao dos questionarios com problema. Tecle “F10” nesta tela para obter algumas

opcodes de “navegacao”.

Figura 12. Correcdo on-line dos lotes importados - “Consisténcia de Presenca” (registro
do tipo 3)

= C:AWINDOWS\system32cmd. exe

"DIEESE | Pesquizsa de Dados | Ag-11-18

Cancelar
Posicionar
Pesg.Arg2
Excluir
Incluir
Pezsg.Geral
Enter = Alterar

Prossiga digitando uma das teclas indicadas
11 Pgllp PgDln Home End |[[4— 1-Alterar [F5 1-Pesqg.Argh [F81-Incluip
[ESC]1 — Enceprrar [F41-Posicional| [F61-Excluir [F?1-Pesqg.Geral
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De acordo com o observado no menu acima a direita na figura 12, a tecla “Esc” cancela
a correcdo on-line dos questionarios, retornando a tela inicial da consisténcia. Ja a tecla
“F4” posiciona o cursor diretamente no numero do domicilio a ser corrigido; para tanto,
apos teclar “F4”, basta digitar o namero do domicilio no quadro inferior a esquerda

denominado “Informe”, conforme apresentado na figura 13.

Figura 13. Correcdo on-line dos lotes importados - “Consisténcia de Presenca” (registro
do tipo 3)

CAWINDOWS\system32\cmd.exe

'DIEESE | Pesquisa de Dados | B8-11-18

Set.Cen. Cod.Ent .
B b

P ek ok ke k=

Prossiga digitando wma das teclas indicadas
E 1-Alterar [F51-Pesq-Argh [FE1-Incluir
[F&6 1-Exc luir [F?1-Pe=qg.Geral

[ESC]1 — Encerrar [F41-Posiciona

Outras teclas que podem ser importantes na corre¢do dos registros sdo a “F6” e a “F8”.
A primeira deve ser utilizada quando se quer excluir um registro que foi indevidamente
digitado; ja a segunda centra-se no caso em que se deseja incluir um registro que néo foi

digitado.

As demais opgdes apresentadas no menu da figura 12 nédo vao ser exploradas aqui, com
excecgdo da opcao “Enter”. Uma vez identificado o nimero do domicilio a ser corrigido,
tecle “Enter” para corrigir os possiveis erros de consisténcia detectados, conforme

mostra a figura 14.
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Figura 14. Correcdo on-line dos lotes importados - “Consisténcia de Presenca” (registro
do tipo 3)

W8~ 1118

Set.Cen. Cod.Ent. Cond.Ent .
D D=

Domicilio. Cond Ente.:
Familia... Tot Famil.:
No.Indiv.. Tot Morad.:
MesAAno... 3

H Critica...:

Cod Entre.

Prossiga digitando uma das teclas indicadas
11 Pgllp PgDn Home End [[[4—' 1-Alterar [F5 1-Pe=sq.Argh [FE81-Incluir
[ESC] — Encerrar [F41-Posicional] [F&l1-Excluir [F?1-Pesqg.Geral

Com as setas “T” e “l” é possivel “navegar” na tela apresentada na figura 14 e
selecionar 0 campo que precisa ser alterado. Apos a correcdo do registro do tipo 3 para
um determinado domicilio, tecle “Esc” para retornar a correcdo on-line dos lotes
importados e efetuar a correcdo dos registros do tipo 3 para outros domicilios com

problemas ou para iniciar a correcdo das informacdes de outros tipos de registro.

No caso de se optar pela correcdo de outros tipos de registro, selecione, inicialmente, o
domicilio que apresenta algum problema com relagéo a registros do tipo 5 ou 7. Assim,
apos teclar “F5” na tela apresentada na figura 11 (inicio da correcdo on-line) sera
efetuada a correcdo on-line do registro do tipo 5 (dados sobre a familia) para o

domicilio selecionado (figura 15).
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Figura 15. Correcdo on-line dos lotes importados - “Consisténcia de Presenca” (registro
do tipo 5)

ev C:AWINDOWS\system32\cmd.exe

DI EESE | Pesguisa de Dados I

Tot .Fam Mazc<18 Fem.<18 Ma=zc>18 Fem.2>18

Prossiga digitando uma das teclas indicadas
tl Pgllp PgDn Home End |[[4— 1-Alterar [F41-Posicionar [F?1-Pesqg.Argy
[ESC]1 — Encerrar [F31-Psq.Argl [F6 1-Excluir [F81-Incluir [F?1-P=qgG

A tecla “Esc” cancela a correcdo on-line dos registros do tipo 5, retornando a tela inicial
para a correcdo on-line dos registros (figura 11). Na tela apresentada na figura 15, a
tecla “F4” posiciona o nimero do domicilio e da familia a ser corrigido (uma vez que,
agora, estd sendo feita a correcdo dos registros do tipo 5); para tanto, basta digitar os
respectivos ndmeros do domicilio e da familia no quadro inferior a esquerda

denominado “Informe”, conforme apresentado na figura 16.

Figura 16. Correcdo on-line dos lotes importados - “Consisténcia de Presenca” (registro
do tipo 5)
v C:AWINDOWS\system32vcmd. exe

DI EESE_ | Pesguisa de Dados |

Tot.Fam 5 Masc<i@ Fem.<18 Masc>18 Fem.>18

siga digitando uma das teclas indicadas
[4— 1-Alterar [F4]1-Poszicionar [F¢?1-Pesqg.Arg?
[EEC] - Encerrar [F31-Pzq.Argl [F& 1-Excluir [FE1-Incluir [F?1-PzqG
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Uma vez localizado o numero de domicilio e de familia cujos registros serdo corrigidos,

tecle “Enter” para ir a tela onde seré efetuada a correcéo.

Figura 17. Correcdo on-line dos lotes importados - “Consisténcia de Presenca” (registro
do tipo 5)

. CAWINDOWS\system 3 2cmd. exe

" DI EESE | Pezsquiza de Dados | Ag-11-18

Tot .Fam Masc<18 Fem.<18 Masc>18 Fem.>18

i
ke Informe 444

Domicilio.: SEEE]S) Masc < 168.: @8
Familia...: 81 Fem. < 18.: 82
Mo.Indiv..: Masc > 18.: #1
Tot .Membr.: B4 Fem. > 18.: 81

Prossiga digitando uma das teclas indicadas
11 Pgllp PgDln Home End |[[4— 1-Alterar [F41-Posicionay [F?1-Pesq.Arg?
[ESC]1 — Enceprrar [F31-P=q.Argl [F6 1-Excluir [F81-Incluir [F?1-P=qG

Novamente, a partir das setas “T” e “l” é possivel “navegar” na tela apresentada na
figura 17 e selecionar o campo que precisa ser alterado. Apos a correcdo do registro do
tipo 5, tecle “Esc” para retornar a tela com a correcdo on-line dos registros do tipo 5.
Caso ainda existam outros domicilios cujos registros do tipo 5 precisem ser corrigidos,

selecione os mesmos e efetue as devidas corregdes.

No caso de existirem registros do tipo 7 (dados sobre os individuos) para serem
corrigidos, retorne novamente a tela inicial da “Consisténcia de Presenca” (Figura 11),
selecione o domicilio com problema e tecle “F5” para, inicialmente, selecionar a familia
que apresenta algum registro de individuo com problema. A seguir, tecle “F7” para obter
a tela apresentada na figura 18. Caso ndo existam mais registros a serem corrigidos,
tecle “Esc” duas vezes para sair da correcdo on-line e retornar a tela inicial da

consisténcia (Figura 6).
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Figura 18. Correcdo on-line dos lotes importados - “Consisténcia de Presenca” (registro
do tipo 7)

AWINDOWS\system32cmd.exe

'DI EESE | Pesquisa de Dados | B8-11-18

Tp.Morad. Data Ent. Sexo Idade

D b
278818 2|
27,8818
27,8818 1

Prossiga digitando uma das teclas indicadas
Tl Pglp PgDn Home End [[[4—' 1-Alterar [F41-Posicionar [F6 1-Excluir
[ESC]1 — Encerrar [F31-Psq.Avrg3 [F51-Pesq.Argh [F8 1-Incluir [F?1-P=qG

O procedimento para a correcdo de problemas nos registros do tipo 7 é similar ao
realizado para o0s registros do tipo 3 e 5. Ao apertar a tecla “F4”, é possivel posicionar o
nimero do domicilio e da familia cujo questionario individual precisa ser corrigido;
para tanto, basta digitar os respectivos numeros de domicilio e de familia no quadro

inferior a esquerda denominado “Informe”, conforme apresentado na figura 19.

Figura 19. Correcdo on-line dos lotes importados - “Consisténcia de Presenca” (registro
do tipo 7)

WINDOWS\system 3 2\cmd. exe

DI EESE | Pesquisa de Dados I

Tp.Horad. Data Ent. Sexo Idade

) )
27-88.-18 2|
27,8818
27-88/18 1

giga digitando uma dasz teclas indicadas
1-Alterar [F41-Posicionar [F6 1-Excluir
[ESC] — Encerrar [F31-Psq.Argld [F51-Pesqg.Argh [F81-Incluir [F21-PsqG
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Apds o término da correcdo de todos os registros do tipo 7 com problemas, tecle “Esc”

até retornar a tela inicial da consisténcia (Figura 6).

Terminada a “Consisténcia de Presenca”, iniciam-se outros testes de consisténcia a
serem realizados nos registros do tipo 3 (domicilio), 5 (familia) e 7 (individuo).
Selecionando o menu “Familia”, a op¢do “Batch” e, a seguir, teclando “Enter”, sera

realizada a correcdo das informacdes sobre a familia, conforme mostra a figura 20.

Figura 20. Testes de consisténcia para os dados sobre a familia

. C:AWINDOWS\systemJ2\cmd.exe

‘DI EESE || HODULO DE CONSISTENCIA — LOTES DIGITADOS | AE-11-18

Consisténcia em Batch de registros tipo 3 on 5
M | P Familia D Ly |
Batch

0
GCONSISTEN DIGITADOS

Principais funcgdes:

— Consisténcia de presenca. em Batch e
corregcio On—Line:

— Consisténcia Batch e On—Line dos re-
gistros tipo 7 C(peszoal.

Digite 0 nome do arquivo a ser consistido (por exemplo, “LOTEQ1”), conforme mostra

a figura 21.
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Figura 21. Testes de consisténcia para os dados sobre a familia

CAWINDOWS\systemn 32'cmd. exe

‘DI EESE || HODULO DE COMESISTEMCIA — LOTEE DIGITADOS || Hi-11-18

Consisténcia e corregdo do registro tipo 5

I P Familia D M 1F

[ Informe 1

Home do Arguivo.: [E§TE5H

Prin

— Consisténcia de presenca,. em Batch e
correcdo On—Line;

— Consisténcia Batch e On—Line dos re—
gistros tipe 7 {(pessoal.

Apos digitar o nome do arquivo, tecle “Enter”. Sera apresentada uma tela com o0s
resultados da consisténcia. Tecle “Enter” novamente. Caso exista algum erro no que
tange aos dados sobre as familias (registros do tipo 5), aparecerd a mensagem “Deseja

imprimir a estatistica de erros?”. Selecione “Sim” e tecle “Enter”.

Deve-se fazer o mesmo procedimento para realizar os testes de consisténcia associados
aos registros do tipo 3 (menu “Domicilio” na tela apresentada na Figura 6) e do tipo 7
(menu “Morador” na tela apresentada na Figura 6).

Apdbs a impressao dos relatorios com os erros de consisténcia dos registros do tipo 3, 5 e

7 (ver_ultimo item deste manual), é necessario efetuar a corre¢do dos mesmos. Para

tanto, selecione inicialmente o menu “Familia” e, a seguir, a op¢do “On-Line” para
proceder a correcdo dos registros com problemas no que tange aos dados sobre a

familia.
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Figura 22. Correcdo dos dados sobre a familia
CAWINDOWS\system 32\cmd.exe

HE-11-18

‘DI EESE || MODULO DE CONSISTENCIA — LOTES DIGITADOS

I
Consisténcia e corregao ON-LIME dos tipos 3 ou &

M I P Familia D M
B

On—Line
CONSISTEN DIGITADOS

Principais fungoes:

— Consisténcia de presenca. em Batch e
correcan On—Line;

— Consisténcia Batch e On—Line dos re—
gistros tipo 7 C{pessoal.

Digite 0 nome do arquivo a ser corrigido (por exemplo, “LOTEQ1”). Aparecerd uma tela

conforme apresentado na figura 23.

Figura 23. Corregdo dos dados sobre a familia

C:\WINDOWS\system32\cmd.exe (=] ! : E

‘DI EESE || MODULO DE CONSISTEMCIA - LOTES DIGITADOS | Hg-11-18

Consisténcia e correcdo do registro tipo &

I P Familia D 1F

Arquive: LOTE#1L

TIPS5..: § BO20. . :
DOMS _ . : BA30. . :
FAMS . : BA46
PESS..: BASA. . :
BA1@..:

ara cancelar.
«+1l1t Pgllp PgDn Home End [4—1 — Confirmar [F5]1 — Pesquisar
[Esc]1 — Encerrar [F4]1 - Atuwalizar [F&1 — Excluir

Digite, no campo “DOMb5”, o nimero do domicilio cujos registros serdo corrigidos. A
seguir, digite no campo “FAM5” o numero da familia que apresenta problemas nas
informacdes digitadas. Automaticamente aparecerdo todos os dados referentes ao

namero do domicilio e da familia que foram digitados. A correcdo do campo com
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problema para o registro do tipo 5 (familia) pode ser efetuada de duas maneiras:
selecione o campo com problema a partir das setas “T” e “\”; ou tecle “F4” para que o
cursor va diretamente até 0 campo que precisa ser corrigido (na verdade, o erro pode
estar presente tanto no préprio campo em que o cursor foi posicionado apds se teclar

“F4” quanto em outro campo proveniente de algum fluxo do questionario).

No caso da correcdo dos dados sobre a unidade domiciliar (registro do tipo 3),
selecione, na tela apresentada na Figura 6, as opc¢des “Domicilio”, “On-Line” e, a
sequir, digite 0 nome do lote a ser corrigido (“LOTEO0L”, por exemplo). Tecle “Enter”.
Surgira a tela apresentada na figura 24.

Figura 24. Correcdo dos dados sobre a unidade domiciliar

CAWINDOWS\system32\cmd.exe

MODULO DE COMSISTEMCIA — LOTES DIGITADOS |

Uepificar, consistir e corrigir registros tipo

F

I

ol vl el o

12

0 50
ey

P10 0 & d
31T Pgllp PgDn Home End [4—1 — Confirmar [F51 — Pesquisar
[Esc]1 — Encerrar [F41 — Atuwalizar [F61 — Excluir

Digite, no campo “DOM3”, o numero do domicilio cujas informacGes serdo corrigidas.
Automaticamente aparecerdo todos os dados referentes ao nimero do domicilio que foi
digitado. Similarmente ao observado para o registro do tipo 5 (familia), a corre¢do do
campo com problema pode ser efetuada de duas maneiras: selecione o campo com
problema a partir das setas “T” e “4”; ou tecle “F4” para que o cursor va diretamente

até o campo que precisa ser corrigido.

Ja no que tange a correcdo dos dados sobre individuo (registro do tipo 7) deve-se
selecionar, na tela apresentada na Figura 6, as opgdes “Morador”, “On-Line” e, a seguir,
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digitar o nome do lote a ser corrigido (“LOTEOL”, por exemplo). Tecle “Enter” para se

obter a tela apresentada na figura 25.

Figura 25. Corre¢do dos dados sobre o individuo

e CAWINDOWS\system32\cmd.exe

'DIEESE || MODULO DE GONSISTENCIA — LOTES DIGITADOS | a8./11./18

Uerificacdo, consisténcia e correcgio registro tipo 7

= (5
=
=

Do
L]

ARG S
= =

=

«31lT Pgllp PgDn Home End [1+—'1 — Confirmar [F51 — Pesquisapr
[Esc]1 — Encerrar [F41 - Atuwalizar [F61 — Excluir

Agora, para efetuar a correcdo, digite no campo “DOM7” o nimero do domicilio, no
campo “FAM7” o numero da familia e no campo “PES7” o nimero da pessoa
(individuo) cujo questionario apresentou algum problema de consisténcia. Apos digitar
esses trés valores, todas as demais informacbes do entrevistado aparecerdo
automaticamente na tela apresentada na figura 25. A seguir, pode-se corrigir 0 campo
com problema de duas formas: selecione o campo a partir das setas “T” e “J”; ou tecle

“F4” para que o cursor va diretamente até 0 campo que precisa ser corrigido.

IMPRIMINDO OS RELATORIOS COM OS ERROS DE CONSISTENCIA

Para imprimir os relatérios que apresentam os erros de consisténcia, clique duas vezes
no icone “Imprime_Relatorio”, apresentado na area de trabalho. Dessa forma, sera

aberto o “Prompt de Comando do DOS”, conforme mostra a figura 26:
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Figura 26. Prompt de Comando do DOS para a impresséo dos relatérios de consisténcia

s C:\WINDOWS\system32\cmd. exe - M= 1[

C:xDocuments and SettingssUser~Desktopic:
C:%Documents and Settings“User“Desktoplcdsconsist
C:~Consist>cnd

Microsoft Windows XP [versdo 5.1.26881]

(C» Copyright 1985-2801 Microsoft Corp.

C:~Consist>_

A sequir, digite no Prompt de Comando a instrucdo “imprime loteXXp.prn” (ou

“imprime loteXXX.prn”, onde “XX” ou “XXX” representa 0 nimero do lote cujo
relatorio de consisténcia serd impresso (por exemplo, XX = 01 ou XXX = 187). Dessa
forma, o relatorio com os erros de consisténcia sera aberto no “Microsoft Word”. Basta,
portanto, imprimir o mesmo para se efetuar as devidas correcGes no lote com
problemas. Apds a impresséo do relatério, deve-se fechar o “Microsoft Word”, o que
fara com que o Prompt de Comando seja novamente habilitado. A seguir, tem-se duas
opcdes: i) digitar um novo lote cujo relatorio de erros se quer imprimir; ii) sair do
Prompt de Comando.

Observacoes: 1) deve-se configurar, no Microsoft Word, as margens do relatério de

consisténcia (deixar todas as margens com 1,27 cm);

2) os relatorios de consisténcia gerados para um mesmo lote se “sobrepdem”, ou

seja, de acordo com a ‘“ordem” apresentada para a consisténcia dos lotes,

inicialmente é gerado um relatorio de erros para a “Consisténcia de Presenca’”; a

sequir, apos se efetuarem as devidas correcoes para esta parte da consisténcia, é

gerado um relatdrio de erros para outro teste de consisténcia, o qual é gravado

“em cima” do relatorio referente a “Consisténcia de Presenca”, e assim

sucessivamente.
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Apresenta-se ainda o banco de dados e o dicionario que resultou da elaboragdo do banco
de dados.

3.2Apresentacao da Base de Dados

O Dieese, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda do Distrito Federal (SEDEST), tem a grata satisfacdo de disponibilizar a base de
micro-dados da Pesquisa Socioecondémica em Territorios de Vulnerabilidade Social no
Distrito Federal. A presente pesquisa foi realizada a partir de uma amostra domiciliar,
com o intuito de se identificar os Territorios de Vulnerabilidade Social existentes no
Distrito Federal e, em cada um deles, quantificar e caracterizar o perfil demogréafico,

educacional, de ocupacéo e de rendimentos de suas respectivas populagoes.

Nesta pesquisa, o conceito de Vulnerabilidade Social adota a definicdo proposta no
Programa Nacional de Assisténcia de 2004 (PNAS/2004), onde a populacdo vulneravel
é delimitada, sempre no contexto familiar, mediante 9 combinacdes excludentes de
atributos relativos, principalmente, a renda per capita, tamanho, tipo, chefia e
composicdo da familia. Trata-se, na pratica, de um dominio de estudo que sé pode ser
conhecido e dimensionado atraves de consulta domiciliar ampla, Unica forma de se
calcular, inclusive, as Taxas de Vulnerabilidade Social (TVS) vigentes em cada um dos

Territorios de interesse da Pesquisa.

No ambito geografico, dois tipos de territorios de interesse da SEDEST foram
considerados: por uma parte, as Regides Administrativas (RAs), divisdes de natureza
politico-administrativa, reconhecidas no DF; por outra, as Areas de Vulnerabilidade do
Distrito Federal, com extensfes geralmente mais limitadas, onde a Assisténcia Social do
DF desenvolve a¢es sociais especificas de ajuda aos grupos populacionais mais pobres.
Ainda que de antemdo tenha-se optado por deixar de fora do estudo algumas RAs
(Plano Piloto, Lago Sul e Norte, entre outras), em virtude dos elevados e generalizados
niveis socioecondmicos que apresentam, o detalhamento geografico e social dos
resultados alvejados no estudo acabou configurando um levantamento de grande

envergadura.

Com o objetivo de propiciar 0s instrumentos necessarios a utilizar esta base de dados

com maior eficiéncia e facilidade, este documento inclui também as seguintes

Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 050/2009 e Termos Aditivos 39



informacades:
1. Plano Amostral: que explica o desenho da amostra e o processo de estimacao;

2. Conceitos Basicos: em que se apresentam as definicdes de condicdo de atividade,
de domicilio, familia e morador e dos principais indicadores do mercado de

trabalho, além dos periodos de referéncia adotados pela pesquisa;

3. Conceitos Especificos: que contém as definicbes das principais variaveis
caracterizadoras das diferentes situac6es de inser¢do dos individuos no mercado de

trabalho;

4. Processamento da Base de Dados: que explicita algumas particularidades da base e

Sua estrutura;

5. Dicionario da Base de Dados: no qual é apresentada cada varidvel da base,

acompanhada de sua descricdo com os respectivos cdigos;

6. Construcdo de Indicadores: no qual se descreve o calculo de alguns indicadores

adicionados a base de dados original da pesquisa;

7. Anexos: que apresentam as classificacdes adotadas de ocupacdes (Anexo 1), de
setores de atividade econdmica (Anexo 2) e a descricdo dos setores e ramos da
atividade econdmica (Anexo 3).

PLANO AMOSTRAL

Este item tem como objetivo apresentar um resumo do plano amostral adotado para a

presente pesquisa. O Universo geogréfico da Pesquisa foi definido da seguinte forma:
Universo 1

Domicilios pertencentes as RAs do DF que apresentam percentagens elevadas de
incidéncia de beneficiarios do Programa Bolsa-Familia. Nessa delimitacdo territorial
mais ampla, as informagcbes do georreferenciamento fornecidas pelo Dieese foram
importantes para desconsiderar de imediato algumas RAs. Dessa forma, foram
descartados do Universo-Alvo da Pesquisa todos os domicilios localizados no Plano
Piloto, Lago Sul e Lago Norte, Cruzeiro, Sudoeste e Octogonal, Park Way, Jardim
Botéanico e Aguas Claras. Portanto, o Universo de domicilios das RAs ficou configurado

como:

RA I: Brasilia, incluindo apenas o Campamento da Telebrasilia, Vila Planalto e Granja

Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 050/2009 e Termos Aditivos 40



do Torto e o Varjéo*
RA II: Gama
RA 11I: Taguatinga
RA 1V: Brazlandia
RAV: Sobradinho
RA VI: Planaltina
RAVII: Paranoa
RA VIII: Nacleo Bandeirante
RA IX: Ceilandia
RA X: Guara
RA XII: Samambaia
RA XIlII: Santa Maria
RA XI1V: Séo Sebastido
RA XV: Recanto das Emas
RA XVII: Riacho Fundo
RA XI1X: Candangolandia
RA XXI: Riacho Fundo 11
RA XXV: SCIA- Estrutural
RA XXVI: Sobradinho 11
RA XXIX: Itapoa
RA XXX: Vicente Pires

Universo 2

Domicilios pertencentes as Areas de Vulnerabilidade Social relacionadas pela SEDEST
gue ndo tenham sido consideradas nos territdrios das respectivas RAs. Essas exclusdes
podem ocorrer devido a desatualizacdo ou por falta de abrangéncia dos mapas obtidos
através do Google (referidos a out. 2008) ou da cartografia disponibilizada pela
SEDEST (correspondente a 2007-2008). Acredita-se que o universo dessas Areas
Vulneraveis seja no maximo da ordem de 75, sendo que a maior parte delas retne
poucos domicilios. A consideragdo em separado dessas reas menores permite garantir
que em cada uma delas sera selecionada uma amostra independente de domicilios que,
mesmo sendo de pequeno porte, pode bem representar 0 respectivo miniuniverso de
domicilios vulneraveis. A localizacdo exata e a listagem domiciliar de cada uma destas
areas, algumas das quais apresentam grande dispersdo espacial por corresponderem a
zonas rurais, sera feita simultaneamente com a listagem de setores selecionados nas

respectivas RAs, desconhecendo-se na atualidade o total de domicilios nelas existentes.

Cabe lembrar que a relagio de Areas de Vulnerabilidade preparada pela SEDEST inclui

muitos outros territérios de interesse da Pesquisa que foram previamente considerados

* Muito embora o0 Varjdo seja atualmente uma RA (XXI11), para efeitos da selecdo da amostra ela foi adscrita & RA |
(Brasilia) em virtude do limitado nimero de domicilios nela existentes.
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no Universo | e, portanto, setorializados dentro das respectivas RAs. Trata-se, em geral,
de areas que congregam muitos domicilios e que certamente terdo um ou mais setores
selecionados na amostra desse Universo 1. Acredita-se, portanto, que o tamanho da
amostra de domicilios a serem pesquisados nestas Areas Vulneraveis sera bem maior
que o pesquisado no Universo 2. Esse é, por exemplo, o caso das RAs Brazlandia,
Samambaia, Itapod e Gama, onde a totalidade (ou quase) dos setores ou quadras que as

integram foram considerados Areas de Vulnerabilidade pela SEDEST.

Em virtude da inexisténcia de uma listagem atualizada de domicilios que abranjam a
totalidade do territério de cada uma das 21 RAs escolhidas, a selecdo da amostra de
domicilios correspondente ao Universo 1 foi efetivada em duas etapas: na primeira,
selecionaram-se aleatoriamente alguns dos setores em que previamente foi dividida a
totalidade do territério da RA; na segunda, foram selecionados, também de forma
aleatoria, alguns domicilios constantes na listagem atualizada de unidades domiciliares

existentes nos setores previamente selecionados na etapa anterior.

Por outro lado, o processo de selecdo de domicilios nas Areas de Vulnerabilidade Social
pertencentes ao Universo 2 foi bem mais simples que o anteriormente descrito. Em
virtude de se tratar de areas que congregam menos domicilios, essas areas podem ser
listadas sem recorrer a setorializagdo e a selecdo previa de setores ou UPAs, bastando
apenas definir claramente os limites geograficos delas. Nesse caso, a selecdo de
domicilios foi feita em uma Unica etapa, selecionado um total de 20 domicilios em cada
Area de Vulnerabilidade.

Para atender a precisdo desejada dos indicadores, foram entrevistados, durante 0s meses
de setembro, outubro e novembro de 2.010, cerca de 9.000 domicilios no Distrito
Federal. A preparagdo das estimativas de totais, médias ou percentagens relativas aos
Universos 1 e 2 deve fazer uso dos fatores de expansdo ou pesos, calculados para cada

domicilio entrevistado, valores esses que constam na base de dados da Pesquisa.

CONCEITOS BASICOS

1. Desempregados

Sédo individuos que se encontram numa situacao involuntaria de ndo-trabalho, por falta
de oportunidade de trabalho, ou que exercem trabalhos irregulares com desejo de
mudanca. Essas pessoas sdo desagregadas em trés tipos de desemprego:

. desemprego aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias
anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos sete tltimos dias;
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. desemprego oculto pelo trabalho precario: pessoas que realizam trabalhos precarios
— algum trabalho remunerado ocasional de auto-ocupacdo — ou pessoas que realizam
trabalho ndo-remunerado em ajuda a negdécios de parentes e que procuraram mudar de
trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista ou que, ndo tendo procurado neste
periodo, o fizeram sem éxito até 12 meses atras;

. desemprego oculto pelo desalento: pessoas que ndo possuem trabalho e nem
procuraram nos ultimos 30 dias anteriores ao da entrevista, por desestimulos do
mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura efetiva
de trabalho nos Gltimos 12 meses.

2. Domicilio

Trata-se do local de moradia, constituido por um ou mais cémodos, com entrada
independente e separacdo. Entende-se por entrada independente, no domicilio, o acesso
direto a moradia, sem passagem por comodos destinados a moradia de outras pessoas e,
por separacdo, a delimitacdo do local de moradia por paredes, muro, cerca, etc., o qual
deve ser coberto por um teto, permitindo as familias ou as pessoas que o habitam
isolarem-se das demais.

3. Familia

Conjunto de pessoas residentes em um domicilio ligadas por lacos de parentesco
(consanguinidade, adocdo ou afinidade), podendo ainda ser integrado por outros
individuos ndo parentes entre si, assim como a pessoa que vive sé ou qualquer grupo de
no maximo cinco pessoas nao aparentadas que residem no mesmo domicilio. A
identificacdo de uma ou mais familias em um domicilio é obtida a partir da ordenagéo
das relacGes nucleares (casal), relacdes primarias (pai, mae, filho, irmédo) e relacdes
secundarias (tio, sobrinho, primo, etc.).

4. Inativos (de dez anos e mais)

Parcela da PIA gue ndo esta ocupada ou desempregada. Incluem-se as pessoas sem
procura de trabalho que, nos ultimos 30 dias, realizaram algum trabalho de forma
excepcional porque Ihes sobrou tempo de seus afazeres principais.

5. Morador

Tipos de morador abrangidos pela pesquisa:

« presente: morador que reside de forma permanente ou habitual na unidade domiciliar
selecionada;

.ausente: morador que reside de forma permanente ou habitual na unidade domiciliar
selecionada mas que, no momento da entrevista, esta ausente por um periodo maximo
de seis meses, por motivos de viagem a negocio ou passeio, estudo, internamento por
doenca temporéria, detencdo sem sentenca definitiva ou por outros motivos;

.ndo morador presente: morador que nao reside de forma fixa ou permanente no
domicilio sorteado e que tem outro domicilio onde mora de forma habitual para o qual
retorna regularmente no minimo uma vez a cada seis meses. Esta pessoa, no momento
da entrevista, encontra-se residindo de forma temporaria no domicilio selecionado
porque trabalha ou estuda no local ou regido ou faz tratamento de salde.

6. Ocupados
|Séo os individuos que, nos sete dias anteriores ao da entrevista, possuem trabalho|
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remunerado exercido regularmente, com ou sem procura de trabalho; ou que, neste
periodo, possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo
tenham procurado trabalho diferente do atual; ou possuem trabalho ndo-remunerado de
ajuda em negocios de parentes, ou remunerado em espécie/beneficio, sem procura de
trabalho.

Excluem-se as pessoas que nos ultimos sete dias realizaram algum trabalho de forma
excepcional.

7. Periodos de Referéncia

Foram utilizados periodos de referéncia diferenciados de acordo com o objetivo de cada
questdo investigada.

« Ultimos sete dias: referem-se aos sete dias imediatamente anteriores ao dia da
entrevista individual;

« ultimos 30 dias: referem-se aos 30 dias imediatamente anteriores ao dia da entrevista
individual;

« Gltimos 12 meses: correspondem aos 12 meses que antecedem o dia da entrevista;

. sSemana passada: € a semana de domingo a sabado que antecede a semana da
entrevista;

« més passado: refere-se ao més calendario imediatamente anterior ao més da pesquisa.

8. PEA

Populagdo Economicamente Ativa: corresponde a parcela da Populacdo em Idade Ativa
(PIA) que esta ocupada ou desempregada.

9. PIA

| Populacdo em Idade Ativa: corresponde a populacdo com dez anos e mais.

10. Posicao no Domicilio e na Familia

Cada individuo possui uma posicdo no domicilio ou na familia, segundo sua relacédo
com o chefe do domicilio e da familia:

« chefe do domicilio e da familia: morador (homem ou mulher) considerado pelos
demais como o responsével pelo domicilio (ou pela familia);

« cbnjuge: morador que vive conjugalmente com o chefe, independentemente do
reconhecimento legal deste vinculo;

. filho: morador(a) filho(a), filho(a) adotivo(a), enteado(a) ou de criacdo do chefe e/ou
do seu conjuge;

. outro parente: morador com algum laco de parentesco com o chefe ou com seu
conjuge;

. agregado: morador que ndo é parente do chefe ou do seu cbnjuge e que ndo paga
penséo;

« pensionista: morador ndo parente que paga hospedagem;

« empregado doméstico: morador que presta servigos de forma remunerada a familia do
chefe e que dorme no domicilio;
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. parente do empregado doméstico: morador que tem lacos de parentesco com o
empregado doméstico e que ndo presta servico remunerado a familia com a qual
reside.

11. Procura de Trabalho

Corresponde a busca de um trabalho remunerado, expressa na realizacdo, pelo
individuo, de alguma acdo ou providéncia concreta. A procura de trabalho inclui ndo
apenas a busca por um trabalho assalariado como também de outros trabalhos, como a
tomada de providéncias para abrir um negdcio ou empresa e a procura por mais clientes
por parte do trabalhador auténomo.

12. Situacao de Trabalho

A situacdo de trabalho é definida como aquela em que o individuo tem um trabalho
remunerado ou ndo-remunerado no periodo de referéncia, excetuando o trabalho
excepcional.

. trabalho remunerado: refere-se ao exercicio de qualquer atividade que tenha como
contrapartida uma remuneracdo em dinheiro, podendo ser complementada por
beneficios ou bens em espécie (alimentacdo, habitacdo, transporte, etc.). Assim,
abrange os assalariados, empregadores, contas-proprias, até os empregados que
recebem exclusivamente por producdo, os biscateiros, etc. Incluem-se também os
religiosos, estagiarios, aprendizes, etc., desde que recebam alguma remuneracdo em
dinheiro pelo exercicio da sua atividade;

* trabalho ndo-remunerado: refere-se as atividades dos trabalhadores familiares sem
remuneracgdo salarial, os quais trabalham auxiliando nos negocios de parentes, sem
que recebam por isso uma retribuicao salarial, assim como ao trabalho exercido pelo
empregado que recebe exclusivamente em espécie ou beneficio;

. trabalho excepcional: refere-se a realizacao pelo individuo de um trabalho, em caréater
ocasional, quando lhe sobra tempo de suas atividades ndo-produtivas consideradas
prioritarias.

Sdo consideradas como situacdes de ndo-trabalho, além do exercicio de trabalho em

carater excepcional, as atividades sem remuneracdo da dona-de-casa, do estudante, das

pessoas que se dedicam a trabalhos de caridade e de ajuda, etc., assim como do
individuo que auxilia um parente em seus afazeres domésticos, mesmo que receba em
contrapartida algum valor monetario (ajuda de custo, mesada, etc.).

CONCEITOS ESPECIFICOS

1. Frequéncia de Trabalho

Corresponde a freqiiéncia que se da normalmente no trabalho exercido pelo individuo,
ndo se referindo, portanto, aquela relativa a um determinado periodo especifico de
tempo, como uma semana ou um més.

. frequéncia irregular: refere-se ao exercicio de um trabalho que ndo tem continuidade
e nem mesmo periodicidade. Isto é, normalmente a frequéncia deste trabalho é muito
varidvel ndo havendo, para o individuo, qualquer garantia e previsibilidade de
continuar trabalhando. Os ganhos provenientes destes trabalhos s&o avulsos e
variaveis, porque horas, carga ou volume sdo muito flutuantes;
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. frequéncia regular continua: caracteriza-se pelo exercicio de trabalho com garantia
de continuidade, o qual é realizado normalmente com freqliéncia diéria, ndo estando
sujeito a intervalos de ndo-trabalho;

. frequéncia regular descontinua: caracteriza-se pelo exercicio de trabalho com
garantia de continuidade, ndo realizado diariamente, mas que normalmente tem
horério, carga ou volume de trabalho muito semelhantes, repetidos periodicamente.
Este tipo de trabalho inclui ndo so6 trabalhos executados em dias fixos da semana ou
do més, como também aqueles cujos dias de trabalho ndo séo fixados, mas a carga
horéria de trabalho € preestabelecida ou verifica-se a existéncia de clientela garantida
que normalmente assegura a continuidade de trabalho.

2. Horas Semanais Trabalhadas

Referem-se as horas efetivamente trabalhadas pelos ocupados na semana anterior a da
entrevista no trabalho principal e em trabalhos adicionais. Incluem-se, além da jornada
normal de trabalho, as horas extras trabalhadas e também o tempo gasto para a
realizacdo de trabalhos, tais como preparo de aulas e correcdo de provas, no caso de
professores, horas despendidas na compra de suas mercadorias, no caso de feirantes.
Sdo excluidas as horas que o individuo deixou de trabalhar devido a circunstancias
varias, como feriado, greve, motivo de doencas, etc.

3. Ocupacao

Refere-se ao oficio ou funcdo exercida pelo individuo, ndo necessariamente relacionada
a sua formacdo profissional obtida através de diploma ou experiéncia anterior
acumulada.

4. Posicao na Ocupacéao

. empregado: é o trabalhador que tem vinculo empregaticio caracterizado pela
legislagdo vigente, com ou sem carteira de trabalho assinada, como aquele cujo
vinculo com o empregador ndo é formalizado, seja porque recebe remuneracdo em
espécie/beneficio, seja porque o vinculo se traduz em um contrato de autbnomo que
implica compromisso de entrega do trabalho, em prazo determinado (producdo de
Servigos, pecas, tarefas);

« conta-prépria ou autbnomo: pessoa que explora seu proprio negocio ou oficio e que
presta seus servicos diretamente ao consumidor ou para determinada(s) empresa(s) ou
pessoa(s). O individuo nesta situacdo tem autonomia para organizar seu proprio
trabalho (horério, forma de trabalhar, ter socio(s) ou ajudante em periodos de maior
volume de trabalho, etc.);

. empregador: € identificado como a pessoa que é proprietaria de um neg6cio e/ou
empresa, ou que exerce uma profissdo ou oficio e tem, normalmente, pelo menos um
empregado remunerado permanente. O profissional universitario e o dono de negocio
familiar que tem trés ou mais empregados remunerados permanentes sdo também
considerados como empregadores. Nao é incluido nessa categoria o individuo que sé
tem empregado doméstico, empregado ndo-remunerado ou, eventualmente,
empregado remunerado contratado em periodos de maior trabalho;

. profissional universitario autbnomo: € o profissional liberal que exerce uma
atividade compativel com a sua formacgdo universitaria, sem nenhum empregado ou
com até no maximo dois empregados remunerados permanentes, podendo ter um
escritorio ou consultério préprio ou, ainda, prestar seus servicos a varias empresas.

Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 050/2009 e Termos Aditivos 46




Caso o profissional universitario tenha mais de dois empregados ele é considerado
como empregador;

« dono de negdcio familiar: é o individuo que gerencia um negdcio ou uma empresa de
sua propriedade exclusiva ou em sociedade com parentes e que nunca trabalha
sozinho. Normalmente, neste tipo de negdcio so trabalham parentes que ndo recebem
remuneragdo salarial, podendo haver situacGes nas quais trabalnem um ou dois
empregados de forma permanente e remunerados.

. trabalhador familiar: é a pessoa que exerce uma atividade econémica em negdcios ou
no trabalho de parentes, sem receber um salario como contrapartida, podendo, no
entanto, receber uma ajuda de custo em dinheiro ou mesada.

5. Rendimentos do Trabalho

Rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia social)
efetivamente recebido pelo ocupado, referente ao trabalho realizado no més
imediatamente anterior ao da entrevista. Esta remuneracdo pode ser resultante do
trabalho principal, de trabalhos adicionais ou de pensdo/aposentadoria, paga por uma so
fonte, por varias delas ou de todas ao mesmo tempo.

Para os assalariados sdo considerados descontos por falta, etc., ou acréscimos devido a
horas extras, gratificacdes, etc. O décimo-terceiro salario e os beneficios indiretos ndo
sdo computados nesta situagdo. Para os empregadores, contas-préprias e demais é
considerada a retirada mensal, ndo incluindo os lucros do trabalho, da empresa ou do
negacio.

Quando o empregado assalariado comecou a trabalhar recentemente e, por isso, ainda
ndo recebeu a remuneragdo correspondente ao més de referéncia é registrada sua
remuneracao contratual. Se o trabalhador iniciou seu trabalho atual no més da pesquisa
sua remuneracao € igual a "'zero".

6. Setor de Atividade Econdmica

E identificado pelo produto final ou o servico resultante da atividade da empresa onde o
individuo exerce o seu trabalho. No caso de empresas que congregam Vvarios
estabelecimentos ou fabricas, produzindo diferentes produtos ou um produto principal e
varios subprodutos ou, ainda, partes de um mesmo produto, é considerada a atividade
do estabelecimento onde o individuo trabalha ou trabalhava.

7. Subcontratacio de Mao-de-Obra

Corresponde a contratacdo da empresa com a qual o empregado assalariado tem
vinculo, portanto, o empregado subcontratado é identificado pela realizagdo de seu
trabalho em uma empresa diferente da que Ihe paga.

8. Tamanho de Empresa

E identificado pelo nimero de trabalhadores empregados habitualmente pela empresa
do setor privado ou pelo negdcio ao qual o entrevistado esta vinculado. Quando o
individuo é empregado de uma empresa que congrega varios estabelecimentos, fabricas,
depdsitos, lojas, agéncias, etc., € considerado o nimero total de empregados da empresa
e ndo o numero referente ao estabelecimento, fabrica, etc. onde o individuo trabalha.

9. Tempo de Permanéncia no Emprego ou Negocio

O tempo de permanéncia € um indicador da estabilidade de trabalho ou de emprego do
individuo. A captacdo dessa informacdo para o empregado assalariado refere-se ao
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tempo no atual emprego. No caso do autdnomo, é considerado o periodo ininterrupto de
trabalhos, o que pressupde o periodo de maior regularidade de atividade sem periodos
extensos de nao-trabalho. Neste sentido, a referéncia para periodos de nao-trabalho
considerada para o trabalho autdbnomo € a interrupcdo de um periodo minimo de sete
dias.

Com relagdo as demais posi¢cdes na ocupagdo, os critérios de captacdo sdo 0S mesmos
validos para o trabalhador autbnomo, excetuando-se o empregado domestico mensalista,
cuja captacdo é feita da mesma forma que para o empregado assalariado.

10. Tipos de Conta-Propria ou Autdnomo

. autbnomo para empresa: é o individuo que trabalha por conta-prépria sempre para
determinada(s) empresa(s) ou pessoa(s), mas ndo tem uma jornada de trabalho
prefixada contratualmente e nem trabalha sob o controle direto da empresa, tendo,
portanto, liberdade para organizar seu proprio trabalho (horério, forma de trabalhar, ter
ou ndo ajudantes). Essa categoria inclui também o trabalhador vinculado a uma
empresa que recebe exclusivamente por produgdo, cujo vinculo empregaticio é
expressamente formalizado em contrato de autbnomo;

. autdbnomo para o publico: é identificado como a pessoa que explora seu proprio
negocio ou oficio, sozinho ou com sdcio(s), ou ainda com a ajuda de trabalhador(es)
familiar(es) e, eventualmente, tem algum ajudante remunerado em periodos de maior
volume de trabalho. O individuo classificado nessa categoria presta 0s seus servicos
diretamente ao consumidor, sem ser o intermediario de uma empresa ou pessoa, tendo
liberdade (autonomia) para organizar seu proprio trabalho e, portanto, para determinar
sua jornada de trabalho, assim como para ter ou néo ajudantes e/ou socios.

11. Tipos de Empregados

. empregado assalariado: é o individuo que tem vinculo empregaticio caracterizado
pela legislacdo trabalhista vigente, com ou sem carteira de trabalho assinada. Sua
jornada de trabalho é prefixada pelo empregador e sua remuneracdo normalmente é
fixa — sob a forma de salario, ordenado ou soldo que pode incluir adicionais de tempo
de servico, cargos de chefia, por insalubridade, periculosidade. Em alguns casos, essa
remuneracao pode ser composta de duas partes: uma fixa, prevista no contrato de
trabalho, e outra variavel, sob a forma de comissdo que pode ser paga pelo
empregador, cliente ou por ambos. Esta categoria inclui, também, o militar de carreira
e o professor cujo salario € calculado por hora/aula, mas que tem um ndmero
predeterminado de aulas fixado pela escola;

« empregado que recebe exclusivamente em espécie/beneficio: sdo os empregados que,
em troca de seu trabalho, s6 recebem alojamento, alimentacdo, vestimenta ou outro
tipo de remuneracdo em espécie ou beneficio, como, por exemplo, servente de escola
que recebe como pagamento pelos seus servicos os estudos para um filho;

. empregado que presta servico militar obrigatdrio, assistencial ou religioso com
alguma remuneracao: sdo os individuos que prestam servico militar obrigatorio e 0s
padres, freiras, pastores, etc. que recebem salario, bem como as pessoas que fazem
algum tipo de servico assistencial recebendo, por isso, uma remuneracao em dinheiro;

. empregado que ganha exclusivamente por producdo: é o trabalhador cujo vinculo
empregaticio é formalizado em contrato de autbnomo, havendo apenas 0 compromisso
de entregar a producdo no prazo determinado. Portanto, sé recebe pagamento por
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unidade ou produto ou servigo executado e ndo tem jornada de trabalho prefixada. O
individuo nesta situacdo € classificado como autbnomo para uma empresa;

. empregado doméstico: € o individuo que trabalha em casa de familia contratado para
realizar servigos domesticos. Tanto pode ser mensalista, diarista ou receber s6 em
espécie/beneficios. O primeiro caso refere-se ao empregado que recebe salario
mensal; 0 segundo, a pessoa que trabalha em casa de uma ou mais familias recebendo
remuneracao por dia; o ultimo, agrega o individuo que realiza trabalhos domésticos
em casa de uma familia tendo como pagamento por seus servigos apenas alimentacéo,
alojamento, vestimenta ou outro tipo de remuneragdo em espécie ou beneficio.

12. Tipos de Trabalho

. trabalho irregular: é identificado como o de auto-ocupagdo ndo-remunerado ou
remunerado instavel.

- trabalhos de auto-ocupacdo ndo-remunerados: referem-se basicamente ao trabalho
familiar sem remuneracdo salarial;

- trabalhos de auto-ocupacdo remunerados instaveis: referem-se ao exercicio de
qualquer tipo de trabalho de auto-ocupacdo remunerado. No exercicio desses
trabalhos o individuo ndo tem nenhuma “garantia” ou “previsibilidade” de que tera
trabalho quando terminar o que esta realizando, os ganhos séo avulsos e variaveis
e/ou horas, carga ou volume de trabalho sdo flutuantes. Dessa forma, estes trabalhos
tém fregiiéncia irregular.

. trabalho regular: compreende o trabalho assalariado, 0 emprego doméstico
mensalista, 0 do empregador e as atividades estaveis de auto-ocupagdo remunerada,
ou seja, aquelas que tém garantia de continuidade de trabalho e/ou de ganhos devido a
existéncia de uma clientela fixa. Os trabalhos regulares possuem freqiiéncia regular
continua ou descontinua.

13. Trabalho Adicional

Refere-se ao trabalho realizado pelo ocupado, nos 30 dias anteriores ao da entrevista, de
forma complementar ao seu trabalho principal.

14. Trabalho Principal

E identificado como o trabalho ao qual o ocupado dedica o maior niimero de horas. Nos
casos em que o individuo tem dois trabalhos com o mesmo ndmero de horas,
corresponde aquele que lhe proporcione maior remuneracao.

PROCESSAMENTO DA BASE DE DADOS

Para processar a base de dados da pesquisa, deve-se tomar conhecimento de algumas
especificidades dessa base, decorrentes do questionario aplicado e da estrutura criada
para a mesma.

1. Estrutura do arquivo da base de dados
A base de dados da pesquisa estd dividida em duas partes: dados sobre domicilios e
dados sobre pessoas. Na base de domicilios, estdo apresentadas apenas as informacgoes
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sobre a caracterizacdo da unidade domiciliar. J4 a base de pessoas apresenta os dados
relacionados aos individuos entrevistados pela pesquisa. Nesta ultima base, para 0s
individuos de uma mesma familia, as varidveis de familia estdo repetidas, 0 mesmo
valendo para as variaveis de domicilio.

2. Estrutura das variaveis da base de dados

As variaveis de cada uma das partes da base de dados estdo estruturadas da seguinte
forma:

Dados de domicilios

e As primeiras variaveis sao basicamente para identificar o domicilio.

e Variaveis D010 a D060: dados sobre as caracteristicas da unidade domiciliar.

e Varidveis D070 a D160: informacdes sobre a regularizacdo do imovel.

e Varidveis D170 a D290: dados sobre servigos e utilizacdo de servicos.

e \Variaveis D300 a D560: informagdes sobre posse de bens de consumo.

e \Variaveis D571 a D642: dados sobre fatores climaticos.

e \aridveis D651 a D750: informacdes sobre acesso a servicos publicos e
estabelecimentos comerciais

Dados de pessoas

e As primeiras variaveis sdo basicamente para identificar o domicilio, a familia e o
individuo na base de dados.

e As variaveis de P010 a P160OUT contém os dados de atributos pessoais dos
individuos. As variaveis P040 (Estado civil) e P160 (Religido) s6 foram aplicadas
para as pessoas com 10 anos ou mais.

e As variaveis de P170 até a P580 sédo aplicadas para todo o individuo com 10 anos ou
mais (PIA). Da P170 a P200 sdo apresentadas informac6es sobre posse de bens, ao
passo que as variaveis de P210 a P580 sdo utilizadas para se definir a situacdo
ocupacional do individuo bem como captar informacgdes especificas para cada
situacéo.

e Depois da P580 estdo os indicadores construidos (item 6.1).

3. Pesos para processamento da base
Todo o processamento dos dados deve necessariamente usar a variavel PESO para
ponderacao.

4. Formatos de disponibilizacdo da base de dados
As bases de domicilios e de pessoas estdo disponibilizadas em dois formatos:

- arquivo tipo “sav”: arquivo SPSS, sendo que o dicionario das variaveis ja esta
aplicado ao arquivo;
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- arquivo tipo “txt”: arquivo Texto, cuja sintaxe para leitura (em SPSS) apresenta-se
no anexo 5 e o dicionario das variaveis esta exibido no item 5 (Dicionario da Base
de Dados) que segue.

DICIONARIO DA BASE DE DADOS

1. Dados de Domicilios

Cédigo de 5 o Categorias
variavel escricao . -~
Cébdigo Descricéo
Identificacdo do Domicilio
DOMIC Numero do Domicilio
5301 Brasilia
5302 Gama
5303 Taguatinga
5304 Brazlandia
5305 Sobradinho
5306 Planaltina
5307 Paranoa
5308 Nucleo Bandeirante
5309 Ceilandia
5310 Guara
5311 Cruzeiro
5312 Samambaia
5313 Santa Maria
5314 S&o Sebastidao
5315 Recanto das Emas
RA Cadigo da RA 5316 Lago Sul
5317 Riacho Fundo
5318 Lago Norte
5319 Candangolandia
5320 Aguas Claras
5321 Riacho Fundo Il
5322 Sudoeste/Octogonal
5323 Varjao
5324 Park Way
5325 SCIA - S_etor Complementar de Industria e
Abastecimento
5326 Sobradinho Il
5327 Jardim Botanico
5328 Iltapod
5329 SIA - Setor de Indistria e Abastecimento
5330 Vicente Pires
A010 Ano/Més da Pesquisa
A080 Total de Familias no Domicilio
A090 Total de Moradores no Domicilio
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IDDIEESE
Cédigo de o Categorias
variavel Descrigao
Cadigo Descrigéo
Caracteristicas da Unidade Domiciliar
. o 2 Particular permanente
D010 Espécie do domicilio
4 Particular improvisado
1 Casa
3 Apartamento
D020 Tipo do domicilio 5 Cdmodo
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Alvenaria
2 Madeira aparelhada
3 Taipa ndo revestida
D030 Material predominante na construcéo das paredes 4 Madeira aproveitada
externas do prédio 5 Palha
6 Outro material
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Telha
2 Laje de concreto
3 Madeira aparelhada
) ) 4 Zinco
D040 Material predominante n_alqobertura (telhado) do 5 Madeira aproveitada
domicilio
6 Palha
7 Outro material
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
; R o Valor Comodo(s) no domicilio
D050 Numero de comodos do domicilio
101 N&o sabe/Nao respondeu
. . . o Valor Cémodo(s) servindo de dormitério
D060 Numero de cédmodos servindo de dormitério
101 N&o sabe/Nao respondeu
Regularizacdo do Imdvel
1 Proprio - ja pago
2 Proprio - ainda pagando
s ~ . 3 Alugado
D070 Condicao de ocupacéo do domicilio
4 Cedido por empregador
5 Cedido de outra forma
6 Outra condigdo
Valor R$
D080 Aluguel mensal pago no més de referéncia 1000000 Né&o se aplica
1000001 N&o sabe/Nao respondeu
Valor R$
D090 Prestacdo mensal paga no més de referéncia 1000000 Né&o se aplica
1000001 N&o sabe/Nao respondeu
Se vocé nao fosse proprietario de sua residéncia Valor R$
D100 ou se sua residéncia fosse cedida, quanto estaria 1000000 Né&o se aplica
pagando de aluguel 1000001 N&o sabe/Nao respondeu
D110 Tem documento do imovel 2 N&o
4 Sim, mas néo registrado no Cartério de
Iméveis
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IDIEESE
Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao . .
Cadigo Descricéo
6 Sim, registrado no Cartério de Iméveis
8 N&o sabe/Nao respondeu
10 N&o se aplica
Sim
D120 O contrato de aluguel estad documentado/registrado Ndo
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
< . T . 2 Slm
D130 O terreno onde reesg;illa?r(i::lelalégdo o domicilio é 2 N0
6 N&o sabe/Nao respondeu
1 N&o
D140 Recebe IPTU 3 Sim, e é o proprietario que paga
5 Sim, e é o inquilino que paga
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Sim
D150 Nos préximos 12 meses, pretende feélizgr alguma 3 Nao
obra ou reforma na sua residéncia 5 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Ja comprou pronta, ndo construiu
2 Parentes
3 Amigos
4 Vizinhos
D160 Na construgédo, teve ajuda de 5 Associacdo de bairro ou moradores
6 Representantes de igrejas ou cultos
7 Né&o teve ajuda nenhuma
8 N&o se aplica
11 N&o sabe/N&o respondeu
Servicos e Utilizagdo de Servigos
1 Sim
D170 Tem &gua canalizada em p_e!(_) menos um cdomodo 3 N&o
do domicilio 5 Néo se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Rede geral de distribuicéo
Poco ou nascente
D180 Proveniéncia da 4gua canalizada utilizada no 6 Cisterna
domicilio 8 Outra proveniéncia
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
D190 Tem banheiro ou sanitario no domicilio ou na 3 Néo
propriedade 5 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sé do domicilio
D200 O uso do banheiro ou sanitario é Comum a mais de um domicilio
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
D210 Nidmero de banheiros ou sanitarios Valor Banheiro(s) ou sanitario(s)
100 N&o se aplica
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Descricéo

Categorias

Cadigo

Descricéo

101

N&o sabe/Nao respondeu

D220

Forma de escoadouro do banheiro ou sanitario

Rede coletora de esgoto ou pluvial

Fossa séptica ligada a rede coletora de
esgoto ou pluvial

Fossa séptica néo ligada a rede coletora
de esgoto ou pluvial

Fossa rudimentar

Vala

Direto para o rio, lago ou mar

Outra forma

N&o se aplica

N&o sabe/Nao respondeu

D230

O domicilio recebe conta de agua da CAESB

Sim

N&o

N&o se aplica

11

N&o sabe/Nao respondeu

D240

Falta 4gua no domicilio

Sim, diariamente

Sim, a maior parte da semana

Sim, de vez em quando

N&o

11

N&o sabe/Nao respondeu

D250

A agua utilizada pelos moradores para beber é

De filtro

Mineral comprada em garraféo ou outra
forma

Da torneira (sem ferver)

Da torneira, mas fervida

Direto de outra fonte

N&o sabe/Nao respondeu

D260

O lixo do domicilio &

Coletado na porta

Colocado em cagamba

Enterrado

Queimado

Jogado em terreno baldio

Jogado em rio/riacho/represa

Coleta seletiva

N&o sabe/Nao respondeu

D270

O domicilio recebe conta de luz da CEB

Sim

N&o

N&o se aplica

11

N&o sabe/Nao respondeu

D280

Qual a forma de iluminag&o do domicilio

Elétrica (de rede, gerador, solar)

Oleo, querosene ou gas de botijdo

Outra forma

~

N&o se aplica

N&o sabe/Nao respondeu

D290

Tem telefone fixo convencional no seu domicilio

Sim, e é pago através de conta

Sim, e é pré-pago

N&o

N[O W |

N&o se aplica
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C\(/):rli?’a?/edle Descricéo - Categorias _
Cadigo Descricéo
11 N&o sabe/Nao respondeu
Posse de Bens de Consumo
2 N&o
4 Sim, ja pago
D300 Tem fog&o no seu domicilio 6 Sim, pagando prestagao
8 Sim, doado
11 N&o sabe/Nao respondeu
Novo (até 1 ano)
Semi-usado (de 1 a 4 anos)
D310 Qual o estado do fogdo Usado (mais de 4 anos)
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Gas de botijao
Gés canalizado
D320 Tipo de combustivel do fogao 5 Outra fonte (lenha, carvao, querosene etc.)
7 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
Sim, ja pago
D330 Tem maquina de lavar roupa no seu domicilio Sim, pagando prestagao
Sim, doado
11 N&o sabe/Nao respondeu
Novo (até 1 ano)
Semi-usado (de 1 a 4 anos)
D340 Qual o estado da maquina de lavar roupa Usado (mais de 4 anos)
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
Sim, ja pago
D350 Tem tanquinho no seu domicilio Sim, pagando prestagao
Sim, doado
11 N&o sabe/Nao respondeu
Novo (até 1 ano)
Semi-usado (de 1 a 4 anos)
D360 Qual o estado do tanquinho Usado (mais de 4 anos)
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
D370 Utiliza maquina de lavar roupa ou tanquinho para Néo
lavar roupas de vizinhos N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
Sim, ja pago
D380 Tem filtro d'agua no seu domicilio Sim, pagando prestagao
Sim, doado
11 N&o sabe/Nao respondeu
D390 Qual o estado do filtro d'agua 2 Novo (até 1 ano)
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Descricéo
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Cadigo

Descricéo

Semi-usado (de 1 a 4 anos)

Usado (mais de 4 anos)

10

N&o se aplica

11

N&o sabe/Nao respondeu

D400

Tem radio no seu domicilio

N&o

Sim, ja pago

Sim, pagando prestagao

Sim, doado

11

N&o sabe/Nao respondeu

D410

Qual o estado do radio

Novo (até 1 ano)

Semi-usado (de 1 a 4 anos)

Usado (mais de 4 anos)

10

Nao se aplica

11

N&o sabe/Nao respondeu

D420

Tem aparelho de som com CD no seu domicilio

N&o

Sim, ja pago

Sim, pagando prestacédo

Sim, doado

11

N&o sabe/Nao respondeu

D430

Qual o estado do aparelho de som com CD

Novo (até 1 ano)

Semi-usado (de 1 a 4 anos)

Usado (mais de 4 anos)

10

N&o se aplica

11

N&o sabe/Nao respondeu

D440

Tem televisdo no seu domicilio

N&o

Sim, ja pago

Sim, pagando prestacéo

Sim, doado

11

N&o sabe/Nao respondeu

D450

Qual o estado da televisao

Novo (até 1 ano)

Semi-usado (de 1 a 4 anos)

Usado (mais de 4 anos)

10

N&o se aplica

11

N&o sabe/Nao respondeu

D460

Tem DVD no seu domicilio

N&o

Sim, ja pago

Sim, pagando prestagao

Sim, doado

11

N&o sabe/Nao respondeu

D470

Qual o estado do DVD

Novo (até 1 ano)

Semi-usado (de 1 a 4 anos)

Usado (mais de 4 anos)

10

Nao se aplica

11

N&o sabe/Nao respondeu

D480

Tem TV a cabo no seu domicilio

Sim, e é paga através da conta

Sim, e é pré-paga

N&o

11

N&o sabe/Nao respondeu
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Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao o .
Cébdigo Descricéo
21 AT 2 Slm
D490 Tem TV por antenje ﬁaézl:]?c(i?:{ parabdlica) no 4 NZo
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
Sim, ja pago
D500 Tem geladeira no seu domicilio Sim, pagando prestagao
Sim, doado
11 N&o sabe/Nao respondeu
Novo (até 1 ano)
Semi-usado (de 1 a 4 anos)
D510 Qual o estado da geladeira 6 Usado (mais de 4 anos)
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
Sim, ja pago
D520 Tem freezer no seu domicilio Sim, pagando prestagao
Sim, doado
11 N&o sabe/Nao respondeu
Novo (até 1 ano)
Semi-usado (de 1 a 4 anos)
D530 Qual o estado do freezer Usado (mais de 4 anos)
10 Nao se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
Sim, ja pago
D540 Tem computador no seu domicilio Sim, pagando prestagao
Sim, doado
11 N&o sabe/Nao respondeu
Novo (até 1 ano)
Semi-usado (de 1 a 4 anos)
D550 Qual o estado do computador Usado (mais de 4 anos)
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
D560 O computador € utilizado para acessar a Internet Nao
N&o sabe/Nao respondeu
10 Nao se aplica
Fatores Climaticos
P . N 1 Slm
a7 | O e, venios ete- Cain el |2 |Nao
11 N&o sabe/Nao respondeu
T . N Slm
os7a | ©domielc sy s proiena eecona o
11 N&o sabe/Nao respondeu
T . N Slm
D573 | O VA ventos ete - Pordeu bens movers Nao
11 N&o sabe/N&o respondeu
D574 O domicilio sofreu algum problema relacionado as 1 Sim
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Cédigo de 5 o Categorias
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Cadigo Descricéo
chuvas, ventos etc - Outros 2 Nio
11 N&o sabe/Nao respondeu
D570UT O domicilio sofreu algum probl_emetrelacionado as
chuvas, ventos etc - Especificagdo dos outros
Sim
Alguma pessoa do domicilio faltou ao trabalho ou a Nio
D580 escola por causa da chuva ou outros fatores
climaticos Né&o se aplica
11 N&o sabe/N&o respondeu
Sim
D591 Faltou agua por ce_lus’a_da chuva ou fatores N30
climaticos
11 N&o sabe/Nao respondeu
) Valor Dia(s)
oss2 | Pl daua porcausadh chura u 1S | 109 o e apicn
101 N&o sabe/Nao respondeu
1 Sim
D593 Faltou luz por causa da chuva ou fatores climaticos 2 Nao
11 N&o sabe/Nao respondeu
o Valor Dia(s)
D594 Faltou luz por c:ilussi; dg Egﬁﬁsodui 6E\tores climaticos 100 N&o se aplica
101 N&o sabe/Nao respondeu
Nos Ultimos 12 meses, teve que levar alguma 1 Néo
D601 pessoa do domicilio ao posto de salude ou ao 3 Sim
hospital em consequéncia da seca/estiagem 1 N&o sabe/N&o respondeu
Nos ultimos 12 meses, teve que levar alguma Valor Pessoa(s)
0602 | pesson dotomctio a0 post desaice a2 ™ 100 o e apica
Quantas pessoas do domicilio 101 N&o sabe/Nao respondeu
D610 Qual é o seu Estado de origem 10 Rondbnia
11 Acre
12 Amazonas
13 Roraima
14 Para
15 Amapa
16 Tocantins
20 Maranh&o
21 Piaui
22 Ceara
23 Rio Grande do Norte
24 Paraiba
25 Pernambuco
26 Alagoas
27 Fernando de Noronha
28 Sergipe
29 Bahia
30 Minas Gerais
31 Espirito Santo
32 Rio de Janeiro
33 Sé&o Paulo
40 Parana
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Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao o .
Cadigo Descricéo
41 Santa Catarina
42 Rio Grande do Sul
50 Mato Grosso do Sul
51 Mato Grosso
52 Goias
53 Distrito Federal
60 Brasil (sem especificagao)
70 Outro Pais
101 N&o sabe/Nao respondeu
D621 Ha quanto tempo mora no Distrito Federal - Anos Valor Ano(s)
101 N&o sabe/Nao respondeu
Valor Mese(s)
D622 Héa quanto tempo mora no Distrito Federal - Meses 100 Na&o se aplica
101 N&o sabe/Nao respondeu
D631 |Héduanto tempo mora nesta Regido Administrativa Valor Ano(s)
- Anos 101 N&o sabe/N&o respondeu
Valor Mese(s)
D632 Ha quanto tempo mori’:\'\r)lgziRegiéo Administrativa 100 Nao se aplica
101 N&o sabe/Nao respondeu
D641 Ha quanto tempo mora neste endereco - Anos Valor AnO(s)
101 N&o sabe/Nao respondeu
Valor Més(es)
D642 Ha quanto tempo mora neste enderecgo - Meses 100 N&o se aplica
101 N&o sabe/N&o respondeu
Acesso a Servigos Publicos e Estabelecimentos Comerciais
1 Sim
D651 Arua onde fica o domicilio tem - lluminag&o publica 2 Nao
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
D652 A rua onde fica o domicilio tem - Asfalto Nao
11 N&o sabe/Nao respondeu
D653 Arua onde fica o dor:;;g(t)atse)m - Meio-fio (guias e N30
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
D654 A rua onde fica o domicilio tem - Calgada Nao
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
D655 Arua onde fica o domicilio tem - Bueiro Nao
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
D656 A rua onde fica o domicilio tem - Entulho 2 Nao
11 N&o sabe/Nao respondeu
D6601 Qual a distancia aproximada dos seguintes 1 Menos de 15 minutos a pé
servigos publicos e estabelecimentos comerciais - - "
Ponto de 6nibus 2 De 15 a 30 minutos a pé
3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
5 Mais de 1 hora a pé
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Caédigo de . Categorias
variavel Descrigao
Cadigo Descrigéo
Nunca foi

N&o sabe/Nao respondeu

Qual a distancia aproximada dos seguintes

Menos de 15 minutos a pé

De 15 a 30 minutos a pé

Mais de 30 a 45 minutos a pé

servigos publicos e estabelecimentos comerciais -
Farmécia ou drogaria

De 15 a 30 minutos a pé

Mais de 30 a 45 minutos a pé

d
6
7
1
2
3
D6602 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Orelhao (telefone publico) 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6603 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Supermercado 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6604 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Hipermercado 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6605 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Mercadinho 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6606 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Acougue 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6607 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Padaria ou panificadora 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
D6608 Qual a distancia aproximada dos seguintes 1 Menos de 15 minutos a pé
2
3
4

Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
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Cadigo Descrigéo

Mais de 1 hora a pé

Nunca foi

N&o sabe/Nao respondeu

Qual a distancia aproximada dos seguintes

Menos de 15 minutos a pé

De 15 a 30 minutos a pé

Mais de 30 a 45 minutos a pé

servigos publicos e estabelecimentos comerciais -
Escola publica de ensino médio

De 15 a 30 minutos a pé

d
5
6
7
1
2
3
D6609 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Lan house 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6610 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Posto ou centro de saude 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6611 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Hospital 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6612 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6613 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Creche 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6614 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Escola publica de ensino fundamental 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
D6615 Qual a distancia aproximada dos seguintes 1 Menos de 15 minutos a pé
2
3

Mais de 30 a 45 minutos a pé
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Cadigo Descrigéo

Mais de 45 minutos a 1 hora a pé

Mais de 1 hora a pé

Nunca foi

N&o sabe/Nao respondeu

Qual a distancia aproximada dos seguintes

Menos de 15 minutos a pé

De 15 a 30 minutos a pé

Mais de 30 a 45 minutos a pé

di
4
5
6
7
1
2
3
D6616 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Posto policial ou delegacia de policia 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6617 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Agéncia dos Correios 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6618 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Lotérica 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6619 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Agéncia bancaria 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6620 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Clube para a pratica de esportes 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos a pé
2 De 15 a 30 minutos a pé
Qual a distancia aproximada dos seguintes 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
D6621 servigos publicos e estabelecimentos comerciais - 4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
Parque publico 5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
D6622 Qual a distancia aproximada dos seguintes 1 Menos de 15 minutos a pé
2

servigos publicos e estabelecimentos comerciais -

De 15 a 30 minutos a pé
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Cadigo Descricéo
Quadra esportiva 3 Mais de 30 a 45 minutos a pé
4 Mais de 45 minutos a 1 hora a pé
5 Mais de 1 hora a pé
6 Nunca foi
7 N&o sabe/Nao respondeu
1 No préprio domicilio
2 Na casa de vizinhos préximos
D670 A correspondéncia dos Correios é recebida 3 Em associacédo de moradores
4 No comércio mais préximo
5 N&o sabe/Nao respondeu
2 Sim
D680 Neste domicilio, existe alguma crianga 4 N&o
6 N&o sabe/Nao respondeu
1 Na creche
2 No préprio domicilio, e elas ficam sozinhas
Dego  |Quando vocé(s) precisa(m) sair, aonde costuma(m) 3 No proprio domicilio, mas elas ficam sob
deixar a(s) crianca(s) os cuidados
4 Em outro lugar, sob os cuidados
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
D701 Vocé(s) paga(m) para tomar conta da(s) crianga(s) Sim
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
. _ Valor R$
D702 | VOCE(S) paga('?)sf’n?egs;ﬁ‘; ‘;%’:tgiga(s) enancals) ™ 1500000 |Nao se aplica
1000001 Né&o sabe/N&o respondeu
2 Sim
orio | N domell, exste s escis essende [ 4 i
6 Né&o sabe/N&o respondeu
2 No _pr(’)prio domicilio, e eles/as ficam
sozinhos
. ) ) 4 No prépriq domicilio, mas eles/as ficam
D720 Quando voce(_s) preusa(m)_salr, aonde costuma(m) sob os cuidados
deixar o(s)/a(s) idoso(s)/a(s) 6 Em outro lugar, sob os cuidados
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
D731 Vocé(s) paga(m) para tomar conta do(s) idoso(s) Sim
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
A ' Valor R$
D732 | VOCe(s) paga(ms)ir‘:ﬁrgj‘;mr;;"é?ado(s) 1doso(s) - 1600000 |Nao se aplica
1000001 Né&o sabe/N&o respondeu
o o 1 Sim
D740 O domicilio tambe?:bgfﬁgo como espago de 3 NAO
11 N&o sabe/Nao respondeu
D750 Numero de empreendimentos (atividades Valor Empreendimento(s)
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Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao . .
Cébdigo Descricéo
diferentes) no domicilio 10 N3o se aplica
11 N&o sabe/Né&o respondeu
2. Dados de Pessoas
Cédigo de 5 . Categorias
variavel escricao . .
Cdédigo Descricéo
Caracterizagcao da Familia
DOMIC Ndmero do Domicilio
FAMILIA Ndmero da Familia
PESSOA Ndmero do Individuo
AAMM Ano/Més da Entrevista
A080 Total de Familias no Domicilio
A090 Total de Moradores no Domicilio
B010 Total de Membros da Familia
B020 Pessoas Menores de 1Q Anos na Familia -
Masculino
B030 Pessoas Menoreéedrsirll.&c,’)\nos na Familia -
B040 Pessoas de 10 Anos e Mais na Familia - Masculino
BO50 Pessoas de 10 Anos e Mais na Familia - Feminino
Atributos Pessoais
PO10 Sexo 1 Masculino
2 Feminino
P020 Idade Valor Idade em anos
101 N&o sabe/Nao respondeu
1 Chefe
2 Conjuge
3 Filho
4 Outro Parente
P030 Posi¢éo no domicilio 5 Agregado
6 Pensionista
7 Empregado Doméstico
8 Parente do Empregado Doméstico
9 Outros
1 Chefe
2 Conjuge
3 Filho
4 Outro Parente
P040 Posicdo na familia 5 Agregado
6 Pensionista
7 Empregado Doméstico
8 Parente do Empregado Doméstico
9 Outros
P0O50 Cor 1 Branca
3 Preta
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Cédigo de o Categorias
variavel Descri¢do
Cadigo Descrigéo
5 Parda
7 Amarela
9 Indigena
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Casado(a)
2 Divorciado(a)
3 Separado(a)
- 4 Solteiro(a)
P060 Estado civil —
5 Viavo(a)
6 Outro
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
PO6OUT Estado civil - outro
Sim
Qual(is) problema(s) de satde ou deficiéncia .
PO71 possui - Auditiva Ndo
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
P72 Qual(is) problema(s) _de s_aude ou deficiéncia NaO
possui - Visual
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
Qual(is) problema(s) de satde ou deficiéncia .
PO73 possui - Mental ou intelectual Ndo
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
PO74 Qual(is) problema(s) Qe s’ayde ou deficiéncia NaO
possui - Fisica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
PO75 Qual(is) problemg(s) de saude ou deficiéncia NaO
possui - Surdocegueira
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
PO76 Qual(is) problema(s)_ de sa_ude ou deficiéncia NaO
possui - Autismo
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
PO77 Qual(is) problema(s)_de saude ou deficiéncia NaO
possui - Da fala
11 N&o sabe/Nao respondeu
Quial(is) problema(s) de saude ou deficiéncia Sim
P078 possui - Transtornos Globais de Né&o
Desenvolvimento/Emaocional 1 N30 sabe/N&o respondeu
Sim e sabe ler e escrever
Sim, mas né&o sabe ler nem escrever
3 N&o, mas ja frequentou e sabe ler e
escrever
4 N&o, mas ja frequentou e ndo saber ler e
P080 Frequenta escola escrever
5 N&o, nunca frequentou, mas sabe ler e
escrever
6 N&o, nunca frequentou e ndo sabe ler nem
escrever
11 N&o sabe/Nao respondeu
P091 Ultima série concluida - Série 1 la. série
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IDIEESE
Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao o .
Cadigo Descricéo
2 2a. serie
3 3a. serie
4 4a. serie
5 5a. serie
6 6a. serie
7 7a. serie
8 8a. serie
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
lo. grau
20. grau
P092 Ultima série concluida - Grau 30. grau
Nunca frequentou
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
P100 Grau concluido Nao
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
P111 Ja foi reprovado Sim
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Valor Vez(es)
P112 Ja foi reprovado - Sim. Quantas vezes 100 Né&o se aplica
101 N&o sabe/Nao respondeu
1 Ensino regular em escola publica
2 Ensino técnico em escola publica
3 Ensino regular em escola privada
4 Supletivo
P120 Estuda/estudou em qual tipo de escola/faculdade 5 EJA
(totalmente ou parcialmente) 6 Universidade pablica
7 Universidade privada
8 Educagao a distancia
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Sé merenda/lanche
So refeicéo
6 Merenda/lanche e refei¢éo
P130 A escola oferece/oferecia gratuitamente 8 Nio c_)ferece nenhum tipo de refeicéo
gratuita
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
_ _ Valor Hora(s)
p141 Quantas horas pogsdclilge_rmg;esce/permanema na 100 No se aplica
101 N&o sabe/Nao respondeu
_ _ Valor Minuto(s)
P142 Quantas horas pg;g(;?ap_e;ﬂrrilr?urlgge/permane(:la na 100 N&o se aplica
101 N&o sabe/Nao respondeu
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IDIEESE
Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao . .
Cadigo Descricéo
1 Manh&
2 Tarde
3 Noite
P150 Em que periodo frequenta/frequentou esta 4 Diurno
escola/faculdade 5 Integral
6 Somente em finais de semana
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Catélica
2 Evangélica
3 Protestante
4 Espirita/kardecista
P160 Religido 5 Candomblé/umbanda
6 Outra
7 N&o tem religido
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
P160OUT Religido - outro
Posse de Bens
1 Sim, pré-pago
3 Sim, p6s-pago
P170 Possui telefone celular 5 N&o
7 Né&o sabe
10 Na&o se aplica
1 N&o
P181 Tem carro préprio Sim
10 Na&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Valor Ano
P182 Tem carro proprio - Sim(.:aDr;eoque ano é o modelo do 10000 N&o se aplica
10001 N&o sabe/Nao respondeu
1 Gasolina
2 Alcool
3 Biflex ou bicombustivel
P190 Qual o combustivel do carro 4 Gés
5 Diesel
6 N&o sabe
10 N&o se aplica
2 N&o
P200 Tem moto propria Sim
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Ocupacéo
pP210 O Sr. procurou trabalho nos dltimos 30 dias 0 N&o respondeu
1 P_roc_urou empresa(s), agéncia(s) ou
sindicato(s)
2 Procurou Agéncia do Trabalhador ou SINE

Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 050/2009 e Termos Aditivos 67



DIEESE
Cédigo de o Categorias
variavel Descri¢do . -~
Cébdigo Descricéo
3 Colocou ou respondeu anuncio(s)
Procurou parente(s), amigo(s) ou
4 .
conhecido(s)
5 Procurou na rua
6 Fez contato com possiveis clientes
7 Outra providéncia
8 Nada fez / ndo lembra
9 Néao
10 N&o se aplica
1 Sim
P220 E nos ultimos 12 meses N&o
10 N&o se aplica
2 Sim
P230 E hoje, o Sr.(a) ainda necessita arrumar trabalho Nao
10 N&o se aplica
1 Esta muito dificil encontrar trabalho
3 Teve problemas temporarios que
interromperam a procura
P240 Ent&o por que nao prgglér_ou trabalho nos Ultimos Tem proposta de trabalho assegurada
ias
Agora esta sem tempo para trabalhar
Outros motivos
10 N&o se aplica
p251 Durante quanto tempo o Sr.(a) ficou (est4) Valor Ano(s)
procurando trabalho de forma regular - Anos 100 Nao se aplica
P52 Durante quanto tempo o Sr.(a) ficou (esta) Valor Més(es)
procurando trabalho de forma regular - Meses 100 N&o se aplica
p253 Durante quanto tempo o Sr.(a) ficou (esta) Valor Dia(s)
procurando trabalho de forma regular - Dias 100 N3o se aplica
1 Sim
P260 O Sr.(a) fez algum trabalho nos ultimos 7 dias 3 N&o
10 N&o se aplica
2 Em todos os dias Uteis (frequéncia diaria)
. o Sem frequéncia diaria, mas em periodos
P270 Que tipo de trabalho e com que frequéncia o Sr.(a) 4 preestabelecidos
o realiza
6 Eventualmente, ndo sabe prever quando
aparece servigo
10 N&o se aplica
1 Toda vez que aparece servico,
independente dos afazeres
P280 O Sr.(a) faz este trabalho 3 Raramente, porque s6 faz quando sobra
tempo dos afazeres
10 N&o se aplica
P290 Por que o Sr.(a) ndo trabalhou nos Gltimos 7 dias 1 Houve uma interrupgéo temporaria
3 Estava de férias, descansando ou viajando
5 Tem trabalho, mas néo é nestes dias que o
realiza
7 O servico acabou; perdeu ou deixou o
emprego
9 N&o pode ou ndo deseja trabalhar
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IDFEESE
Cédigo de o Categorias
variavel Descrigao L -~
Cébdigo Descricéo
10 N&o se aplica
1 Nos Ultimos 7 dias
2 De 8 a 15 dias
3 De 6 dias a 1 més
4 Mais de 1 més a 2 meses
Quando foi a Ultima vez que o Sr.(a) procurou -
P300 efetivamente trabalho 5 Mais de 2 a 3 meses
6 Mais de 3 a 6 meses
7 Mais de 6 meses a 1 ano
8 Mais de 1 ano
10 Na&o se aplica
1 Sim
N&o, houve uma interrupgéo temporaria
3 N&o, estava de férias, descansando ou
viajando
4 Na&o, tem trabalho, mas néo é nestes dias
- . gue o realiza
P310 O Sr.(a) trabalhou nos ultimos 7 dias
5 Na&o, o trabalho acabou e ndo encontrou
outro
6 N&o, perdeu ou deixou 0 emprego
7 E a primeira vez que procura trabalho;
nunca trabalhou
10 N&o se aplica
1 Mudar de trabalho
2 Estava desocupado ou trabalhava, mas ja
conseguiu
3 Quer um trabalho adicional para
complementar o que ja tem
Qual foi o principal motivo que levou o Sr.(a) a -
P320 procurar trabalho 4 Procura de mais clientes
5 Esta de aviso prévio ou perdeu o emprego
6 Deseja um trabalho remunerado em
dinheiro
10 Na&o se aplica
2 Em todos os dias Uteis (frequéncia diéria)
. . 4 Sem frequéncia diaria, mas em periodos
P330 Que tipo de trabalho e corr|1_ que frequéncia o Sr.(a) preestabelecidos
o realiza
6 Eventualmente, ndo sabe prever quando
aparece Servigo
10 N&o se aplica
Vide Anexo 1
P340 Qual é a sua ocupagéo ou fungédo, no seu trabalho 10000 Nao se aplica
principal
10001 N&o sabe/Nao respondeu
Vide Anexo 2
Qual a atividade do seu negécio ou da empresa - -
P350 que Ihe paga 10000 N&o se aplica
10001 N&o sabe/Nao respondeu
P360 Em que localidade o Sr.(a) trabalha 3096 Unai-MG
5271 Abadiania-GO
5272 Agua Fria-GO
5273 Aléxania-GO
5274 Cabeceiras-GO
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IDIEESE
Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao o .
Cadigo Descricéo

5275 Cristalina-GO

5276 Corumbé de Goias-GO

5277 Formosa-GO

5278 Luziania-GO

5279 Cidade Ocidental-GO

5280 Novo Gama-GO

5281 Pedregal-GO

5282 Céu Azul-GO

5290 Mimoso de Goias-GO

5291 Padre Bernardo-GO

5292 Pirenépolis- GO

5293 Planaltina- GO

5294 Santo Antonio do Descoberto-GO

5295 Valparaiso-GO

5297 Aguas Lindas-GO(Parque da Barragem)

5301 Brasilia

5302 Gama

5303 Taguatinga

5304 Brazlandia

5305 Sobradinho

5306 Planaltina

5307 Paranoa

5308 Ndcleo Bandeirante

5309 Ceilandia

5310 Guara

5311 Cruzeiro

5312 Samambaia

5313 Santa Maria

5314 Sé&o Sebastido

5315 Recanto das Emas

5316 Lago Sul

5317 Riacho Fundo

5318 Lago Norte

5319 Candangolandia

5320 Aguas Claras

5321 Riacho Fundo Il

5322 Sudoeste/Octogonal

5323 Varjao

5324 Park Way

5325 SCIA - Setor Complementar de IndUstria e
Abastecimento

5326 Sobradinho Il

5327 Jardim Botanico

5328 Itapod

5329 SIA - Setor de IndUstria e Abastecimento

5330 Vicente Pires

5399 Varias Regides Administrativas do DF

9994 Nem RAs nem Entorno
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DIEESE
Cédigo de o Categorias
variavel Descrigao
Cadigo Descrigéo
10000 N&o se aplica
10001 N&o sabe/Nao respondeu
1 Sim
o o i 3 Néao
P370 O Sr.(a) contribui para a previdéncia social -
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Empregado
2 Conta-prépria ou autbnomo
3 Estagiario remunerado
4 Empregador
P380 No seu trabalho principal, o Sr.(a) é 5 Profissional universitario autbnomo
6 Dono de negdcio familiar
7 Trabalhador familiar sem remuneragao
salarial
8 Cooperado
10 Nao se aplica
1 Assalariado (exceto doméstico)
2 Que recebe exclusivamente em espécie
ou beneficio
3 Que presta servigo militar obrigatério,
assistencial
P390 Que tipo de empregado o Sr.(a) é 4 Que ganha exclusivamente por producao
Doméstico(a) mensalista
Doméstico(a) diarista
7 Domestico(a) que recebe s6 em espécie
ou beneficio
10 N&o se aplica
Para uma empresa ou negdcio
Para mais de uma empresa ou negocio
P400 Para quem o Sr.(a) trabalha -
6 Para a populacéo em geral
10 N&o se aplica
Sim
P410 A empresa onde o Sr.(a) trabalha é a mesma que Nao
Ihe paga N&o sabe/N&o respondeu
10 Nao se aplica
2 Na&o, porque e funcionario publico
estatutario
. . . N&o, por outros motivos
O Sr.(a) tem carteira profissional assinada pelo P
atual empregador im
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Uma firma exclusivamente privada ou
particular
2 Instituicdo publica (governo municipal,
estadual)
P430 O negécio ou a empresa que lhe paga é 3 Instituicdo publica federal (direta etc.)
4 Instituic@o publica do GDF (direta etc.)
5 Trabalha em servigos domésticos
6 N&o sabe
10 N&o se aplica
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IDDIEESE
Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao . .
Cadigo Descricéo
1 Nenhum, trabalha sozinho
2 N'er}hum, trabalha com familiares e/ou
socios
3 De 1 a 2 empregados
4 De 3 a 5 empregados
P440 Quantos empregados trabalham normalmente 5 De 6 a 9 empregados
nesse negécio ou na empresa que lhe paga 6 De 10 a 49 empregados
7 De 50 a 99 empregados
8 De 100 a 499 empregados
9 500 ou mais empregados
10 N&o sabe
100 N&o se aplica
1 Na propria residéncia, em comodo
adaptado
2 Na prépria residéncia, em comodo ndo
adaptado
3 Fora~da residéncia: prédio, casa, sala ou
galpéo
4 Na via pﬂ?lica: em barraca ou banca
(construgdes leves)
P450 Em que tipo de local funciona o seu negécio ou a 5 Na via pablica: taxi, caminh&o, kombi ou
empresa que lhe paga barco
6 Na \_/ia publica, mas com algum
equipamento
Na via publica, em local néo fixo
Na residéncia dos clientes
Outro local
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
P46l Normalmente vai eAvo'Ita para o trabalho de - Sim
Onibus 10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
P462 Normalmente vai e volta para o trabalho de - Metrd Sim
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
0 N&o
P463 Normalmente vai e volta’pa_ra o trabalho de - Carro Sim
proprio 10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
pAGa Normalmente vai e volta’ para o trabalho de - Moto Sim
propria 10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
PAG5 Normalmente vai e volta para o trabalho de - Sim
Bicicleta 10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
P466 Normalmente vai e volta para o trabalho de - 0 Nao
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Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao o .
Cadigo Descricéo
Carona 1 Sim
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
N&o
P467 Normalmente vai e volta para o trabalho de - A pé Sim
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
0 N&o
P468 Normalmente vai e volta para o trabalho de - Outra Sim
forma 10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Menos de 15 minutos
3 De 15 a 30 minutos
5 De 30 minutos a 1 hora
P470 Normalmente, qur?gt;)et:z?ggga?ﬁénora para chegar 7 De 1 hora a 1 hora e meia
9 Mais de 1 hora e meia
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
1 Na&o volta direto para casa
2 Menos de 15 minutos
3 De 15 a 30 minutos
P480 E para voltar do trabalho, quanto tempo demora 4 De 30 minutos a 1 hora
para chegar em casa 5 De 1 hora a 1 hora e meia
6 Mais de 1 hora e meia
10 Nao se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
] ) . Valor ANO(S)
P49l Hé& quanto tempo esta gisc.)t;e emprego ou negacio - 100 Nao se aplica
101 N&o sabe/Nao respondeu
P4g2 H& quanto tempo esta neste emprego ou hegdcio - Valor Més(es)
Meses 100 N&o se aplica
P493 Hé quanto tempo esta neste emprego ou negdcio - Valor Dia(s)
Dias 100 N&o se aplica
2 Sim, remunerado
Sim, n&o remunerado
poog | Ao e b pncha e S eae 5o
10 Né&o se aplica
11 N&o sabe/N&o respondeu
. Valor R$
ps11  |Quantoo S;)r}i(ﬁgiggr_hg‘;m:;‘:;g%?ff)ﬂg - Trabalhol™™ 1700000 |Nao se aplica
10000001 N&o sabe/Nao respondeu
. Valor R$
ps12  |Quantoo S;rgi?p%?nrggn:fn?rzsggsﬁﬁga Trabalhol™ 5000000 |Ndo se aplica
10000001 N&o sabe/Nao respondeu
. Valor R$
petg QU100 S gaa o s passa - 13Nl 000000 o seapca
10000001 N&o sabe/Nao respondeu
P514 Quanto o Sr.(a) ganhou no més passado - Trabalho Valor R$
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Cédigo de o Categorias
variavel Descrigao . -~
Cébdigo Descricéo
adicional - Remuneracao liquida 10000000 N3o se aplica
10000001 N&o sabe/Nao respondeu
Valor R$
Quanto o Sr.(a) ganhou no més passado - - -
P515 Aposentadoria (publica e privada) 10000000 N&o se aplica
10000001 N&o sabe/Nao respondeu
Valor R$
Quanto o Sr.(a) ganhou no més passado - Penséo - -
P516 previdenciaria (publica e privada) 10000000 N&o se aplica
10000001 N&o sabe/Nao respondeu
Valor R$
Quanto o Sr.(a) ganhou no més passado - - -
P517 Auxilio(s) de instituto de previdéncia publica 10000000 N&o se aplica
10000001 N&o sabe/Nao respondeu
Valor R$
P518 Quanto o Sr.(a) ganhou no més passado - Aluguel 10000000 N&o se aplica
10000001 N&o sabe/Nao respondeu
Valor R$
Quanto o Sr.(a) ganhou no més passado - - -
P519 Programas Sociais 10000000 N&o se aplica
10000001 N&o sabe/Nao respondeu
Valor Hora(s)
Quantas horas o Sr.(a) trabalhou, efetivamente, na - -
P521 semana passada - Trabalho principal 100 N&o se aplica
101 N&o sabe/Nao respondeu
Valor Hora(s)
Quantas horas o Sr.(a) trabalhou, efetivamente, na - -
P522 semana passada - Trabalho adicional 100 N&o se aplica
101 N&o sabe/Nao respondeu
Sim
. Néao
P530 O Sr.(a) tem filhos de 0 a 9 anos
N&o sabe/Nao respondeu
10 N&o se aplica
Na&o
p541 Ja teve que levar seu(s) filho(s) para o trabalho por Sim
néo ter com quem deixa-lo(s) 10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Ja teve que levar seu(s) filho(s) para o trabalho por Valor vez(es)
P542 ndo ter com quem deixa-lo(s) - Sim. Quantas vezes 1000 N&o se aplica
nos dltimos 3 meses 1001 N&o sabe/Nao respondeu
2 Nao
— Ja teve que faltar ao trabalho por n&o ter com 4 Sim
quem deixa-lo(s) 10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
Ja teve que faltar ao trabalho por ndo ter com Valor vez(es)
P552 quem deixa-lo(s) - Sim. Quantas vezes nos ultimos 1000 N&o se aplica
3 meses 1001 N&o sabe/Nao respondeu
1 Sim, remunerado
P ) 3 Sim, como trabalhador familiar em negécio
P560 O Sr.(a) fez algum trabalho nos _ultlmos 30 dias de parente
(exceto como assalariado)
5 N&o
10 Na&o se aplica
P570 Que tipo de trabalho e com que frequéncia vinha 2 Em todos os dias Uteis (frequéncia diaria)
realizando
4 Sem frequéncia diaria, mas em periodos

preestabelecidos
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Cédigo de 5 o Categorias
variavel escrigao . .
Cébdigo Descricéo
6 Ocasionalmente, quando aparecia servico
10 N&o se aplica
1 Con_seguir clientes ou servigos para
continuar
P580 O Sr.(a) procurou trabalho para 3 Conseguir trabalho diferente do ultimo
10 N&o se aplica
11 N&o sabe/Nao respondeu
0 Indefinido
1 Dese’m'prego Oculto pelo Trabalho
Precario
2 Desemprego Aberto
SIT SITUACAO OCUPACIONAL 3 Desemprego Oculto pelo Desalento
4 Ocupado
6 Inativo
7 Menores de 10 anos
200 Industria
300 Construcéo Civil
400 Comércio
SETOR Setor de Atividade dos Ocupados no Trabalho 500 Servigos
Principal 600 Servigos Domésticos
700 Outros
1000 N&o se aplica
1001 N&o sabe/Nao respondeu
1 Ass_alariado do Setor Privado com Carteira
Assinada
2 Ass_alariado do Setor Privado sem Carteira
Assinada
3 Assalariado do Setor Publico
4 Assalariado que ndo sabe a que setor
pertence
5 Autdnomo para o Publico
6 Autdbnomo para Empresa(s)
POS Posicao na Ocupacao _dos_ Ocupados no Trabalho 7 Empregador
Principal 8 Empregado Doméstico Mensalista
9 Empregado Doméstico Diarista
10 Trabalhador Familiar
11 Dono de Negécio Familiar
12 Profissional Universitario Autdnomo
13 Cooperado
14 Estagiario
15 Outros
100 N&o se aplica
INST Instrucéo 1 Sem declaragéo
2 Analfabeto
3 Sem escolaridade
4 Ensino Fundamental Incompleto
5 Ensino Fundamental Completo
6 Ensino Médio Incompleto
7 Ensino Médio Completo
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Cédigo de o Categorias
variavel Descrigao
Cadigo Descrigéo
8 Ensino Superior Incompleto
9 Ensino Superior Completo
. Valor R$
RFAM Renda Familiar Total
10000001 [Sem declaragao
E o total de individuos da familia para os quais: P040 =1 a
TAMANHO Tamanho da Familia 5 (c'h’efe, cbnjuge, filho, outro parente ou agregggio). Essa
variavel representa o total de membros da familia para o
calculo da Renda Familiar per Capita.

CONSTRUCAO DE INDICADORES

Descreve-se, a seguir, como é feita a construgdo de alguns indicadores a partir das
variaveis da base de dados, sendo que 0s mesmos ja estdo criados e disponiveis na base.
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1. Situacdo Ocupacional — SIT

Valor

Descricao

Construcéo do Indicador

0

Situacdo Indefinida

P210=0

Desemprego  Oculto
Trabalho Precéario

pelo

P210=1a7,P310=10u?2,P320=6
P210=1a7,P310=5,P560 =1, P570 = 6, P580 = 3
P210=1a7,P310=6, P560 = 3

P210=8o0u 9, P220 =1, P230 =2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 =1 o0u 2, P320=6

P210=80u 9, P220 =1, P230 =2, P240 =1, 3 0ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 =5, P560 = 1, P570 = 6,
P580 =3

P210=80u 9, P220 =1, P230 =2, P240 =1, 3 0ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 =6, P560 = 3

P210=1a7,P310=1,P320=1,P330=6

P210=80u 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310=1,P320=1,P330=6

P210=1a7,P310=5,P560 =3

Desempregado Aberto

P210=1a7,P310=1,P320 =5, P560 =5
P210=1a7,P310=5,P560=1,P570=20u4
P210=1a7,P310=5,P560 =1, P570 =6, P580 = 1
P210=1a7,P310=6, P560 =5
P210=1a7,P310=7

P210=1a7,P310=5,P560 =5

Desemprego  Oculto
Desalento

pelo

P210=80u 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 =1, P320 =5, P560 =5

P210=8o0u 9, P220 =1, P230 = 2, P240 = 1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 = 5, P560 = 1, P570 = 2
ou4

P210=80u 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 = 5, P560 = 1, P570 = 6,
P580 =1

P210=8o0u 9, P220 =1, P230 =2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 =6, P560 =5

P210=8o0u 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 =7
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P210=80u 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 =5, P560 =5

Ocupado

P210=1a7,P310=1,P320=1,P330=20u4
P210=1a7,P310=1,P320=2a4
P210=1a7,P310=2a4,P320=1,P330=20u4
P210=1a7,P310=2a4,P320=30u4

P210=8o0u 9, P220 =1, P230 =2, P240=1,3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 = 1, P320 = 1, P330 = 2
ou4

P210=8o0u 9, P220 =1, P230 =2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310=1,P320=2a4

P210 =8 0u 9, P220 =1, P230 =2, P240 = 1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310 =2 a4, P320 =1, P330 =
2o0u4

P210=80u 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 = 1, 3 ou 5,
questdo 25 >= 15 dias, P310=2a4,P320=3 ou 4

P210=80u 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 < 15 dias, P260 =1, P270 =2 ou 4

P210=80u 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 < 15 dias, P260 =1, P270 =6, P280 =1

P210=8o0u 9, P220 =1, P230 =2, P240 =1, 3 0ou 5,
questdo 25 < 15 dias, P260 =3, P290=1,30u 5

P210 = 8 ou 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 = 7 ou 9,
P260 =1, P270 =2 ou 4

P210 = 8 ou 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 = 7 ou 9,
P260 =1, P270=6,P280=1

P210 = 8 ou 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 = 7 ou 9,
P260 =3,P270=1,30u5

P210=80u 9, P220=1, P230 =4,P260=1, P270 =2
ou4d

P210 =8 ou 9, P220 = 1, P230 = 4, P260 = 1, P270 =
6,P280=1

P210 =8 0u 9, P220 = 1, P230 = 4, P260 = 3, P290 =
1,30ub5

P210=80u9, P220=3,P260 =1, P270=20ou 4
P210=8o0u9, P220 =3, P260 = 1, P270 = 6, P280 = 1
P210=80u9,P220=3,P260=3,P290=1,3 0u 5
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Inativo

P210=80u 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 =1, 3 ou 5,
questdo 25 < 15 dias, P260 = 1, P270 = 6, P280 = 3

P210=8o0u 9, P220 =1, P230 =2, P240 =1, 3 0ou 5,
questdo 25 < 15 dias, P260 =3, P290 =7 ou 9

P210 = 8 ou 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 = 7 ou 9,
P260 =1, P270 = 6, P280 = 3

P210 = 8 ou 9, P220 = 1, P230 = 2, P240 = 7 ou 9,
P260=3,P290=70u9

P210 =8 ou 9, P220 = 1, P230 = 4, P260 = 1, P270 =
6, P280 =3

P210=80u 9, P220 =1, P230 =4, P260 =3, P290 =7
ou9

P210=8o0u 9, P220 = 3, P260 = 1, P270 = 6, P280 = 3
P210=80u9, P220=3,P260=3,P290=70u 9

Menor de 10 anos

P020< 10

2. Setor de Atividade dos Ocupados no Trabalho Principal - SETOR

Descricao

Construcdo do Indicador

Industria

P350 = 2010 a 2999

Construcéo Civil

P350 = 3013, 3025

Comércio o P350 = 4005

Servigos e P350=5022 a 5101, 5137 a 5990
Servigos Domeésticos e P350 =5113

Outros e P350 = 1004, 6014, 6993

Nado se aplica e P350 = 10000

Néo sabe/Nao respondeu e P350 = 10001
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.3. Posicdo na Ocupacéo dos Ocupados no Trabalho Principal - POS

Valo | Descrigéo Construcéo do Indicador
r
1 Assalariado _do Setor Privado e P380=1 P390 =1, P420 = 6, P430 = 1
com Carteira de Trabalho
Assinada
2 Assalarlado.do Setor Privado e P380=1 P390 =1, P420 =4, P430 = 1
sem Carteira de Trabalho
Assinada
3 Assalariado do Setor Publico e P380=1 P390=1 P430=2a4
4 Assalariado que ndo sabe a e P380=1 P390 =1, P430 = 6
que setor pertence a empresa
em que trabalha
5 Autébnomo para o Publico e P380 =2, P400 =6
e P380=1,P390=4,P400=06
6 Autbnomo para Empresa(s)

e P380=2,P400=20u4
e P380=1, P390 =4, P400=20u 4

7 Empregador e P380=4

8  |Empregado Domestico | | pag =1, p390 =5 0u 7
Mensalista - B

9 Empregado Domeéstico _ —
Diarista * PIB0=1,P3%0=0

10 Trabalhador Familiar e P380=7

11 Dono de Negdécio Familiar e P380=6

12 Profjssional Universitario | | P380 = 5
Autdbnomo

13 | Cooperado e P380=8

14 | Estagiario e P380=3

15 |Outros e P380=1eP320=20u3

100 | Nao se aplica

¢ Individuos ndo ocupados
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4. Instrucdo — INST

Valor | Descricdo Construcédo do Indicador
1 Sem Declaragdo ¢ Nenhuma das situacGes das categorias 2 a 9 a seguir
2 Analfabeto « POSO = 2, 4 0U 6
3 Sem Escolaridade « P00 = 1. 3 0u 5, P091 = 10, P092 = 4, P100 = 10
4 Ensino Fundamental| | 560 - 1 043, Po91 = 10, P92 = 1 ou 10, P100 = 2
Incompleto
e P08O = 1 ou 3, P091 = 10, P092 = 10, P100 = 10
eP080=10u3 P091=1a7, P092=1 P100=2
2 Ensino Fundamental | | 5006 — 1 o4 3. P91 = 10, PO92 = 1. P100 = 1
Completo
 P0SO =1 0ou 3, P091 = 8, P092 = 1, P100 = 1
6 Ensino Médio Incompleto | [ pha6 — 1 0,3 pog1 = 14 3, PO92 = 2. P100 = 2
7 |EnsinoMedio Completo | pogq - 1 gy 3, po91 = 10, PO92 = 2, P100 = 1
« P080 = 1 ou 3, PO91 = 3 ou 4, P092 = 2, P100 = 1
8 Ensino SUPerior| . boag =1 ou 3, PO9L = 1 a 5, PO92 = 3, P100 = 2
Incompleto
9 Ensino Superior Completo | [ oha4 — 1 0,3 pog1 = 2 a 6, PO92 = 3. P100 = 1

5. Renda Familiar Total - RFAM

Para o calculo da Renda Familiar Total consideram-se apenas os membros da familia para os quais:
P040 = 1 a 5 (chefe, cdnjuge, filho, outro parente ou agregado).

Este indicador é construido a partir das variaveis P511, P513, P515, P516, P517, P518, P519.
Em cada uma destas variaveis, o valor 10.000.000 significa que essa questdo de renda ndo era

aplicavel ao individuo respondente. Ja o valor 10.000.001 significa que o individuo respondente
nédo declarou a renda.

Célculo da Renda Familiar Total:

n
e RFAM = 2 RTOT;j, onde RTOT é a renda total de cada individuo i da familia e n é o total de
i=1
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individuos da familia que compde a Renda Familiar Total (P040 =1 a 5)

Se pelo menos um dos membros da familia que compde a Renda Familiar Total ndo declarar uma
de suas rendas, entdo toda a Renda Familiar serd considerada como ndo declarada.

6. Tamanho da Familia - TAMANHO

E o total de individuos da familia para os quais: P040 = 1 a 5 (chefe, conjuge, filho, outro parente
ou agregado).

Essa variavel representa o total de membros da familia para o célculo da Renda Familiar per
Capita.

CLASSIFICACAO DAS OCUPACOES EM ORDEM ALFABETICA

A

7560 Acabadores de pano

0760 Académicos de Hospital

7730 Agougueiro

0760 Acupunturistas (2° grau)

0796 Acupunturistas (3° grau)

9908 Adestradores de animais

2112 Adidos

0929 Administrador de Empresas

2320 Administradores e Gerentes da Agricultura

2355 Administradores e Gerentes de Servicos(exceto setor bancario e financeiro)
2320 Administradores e Gerentes na Extracdo Mineral, Vegetal e Pesca
2343 Administradores e Gerentes na Industria de Construcao Civil
2318 Administradores e Gerentes na Industria de Transformacao
2355 Administradores e Gerentes no Comeércio

2379 Administradores e Gerentes no setor bancério e financeiro
1211 Advogados e Defensores Publicos

8369 Afiadores e amoladores

3931 Agente Administrativo

5824 Agente de Policia

3190 Agente de Saude

5848 Agente de Transito

3517 Agentes de estradas de ferro e metr6

3530 Agentes de Servigos Aéreos

3529 Agentes postais e telegraficos

0292 Agrimensores

0530 Agrénomos

8497 Ajustadores e montadores mecanicos (linha de producéo)
7912 Alfaiates

3918 Almoxarifes

7560 Alvejadores Téxteis

8916 Ampoleiros
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0279 Analista Ambiental

1107 Analista de Finangas e Controle (30 grau completo)
3141 Analista Judiciario

0929 Analista Legislativo (com 30 grau completo)

0838 Analistas de Sistemas (com 30 grau completo)
1739 Animadores de festas

1922 Antropologos

6300 Apanhadores, quebradores e descascadores de produtos vegetais
3931 Apontador (faz leitura de reldgio de agua e luz)
3931 Apontador na construcao civil

9520 Armadores de concreto

3918 Armazenistas

9908 Armeiro (conserta armas)

1922 Arquedlogos

0218 Arquitetos

3955 Arquivistas

1910 Arquivologistas

1612 Artesdos de Objetos de Ceramica, Couro, Madeira, Metal, Papel,...

1739 Artistas de Cinema, Teatro, Radio e Televisao
1739 Artistas de Circo

1612 Artistas Plasticos

5514 Ascensoristas

2100 Assessor no Ministério, Camara

3116 Assistentes Administrativos (6rgdos publicos e privados)
1934 Assistentes Sociais

5320 Atendentes de bar e lanchonete

0826 Atuarios

1107 Auditores Contabeis

3931 Auxiliar Administrativo

3141 Auxiliar de justica

0310 Auxiliar de Laboratério de Analise Clinica
8436 Auxiliar de mecanico de veiculos automotores
0723 Auxiliar de necrépsia

5319 Auxiliar de Nutricao

5526 Auxiliar Operacional no Servigo Publico
3311 Auxiliares de contabilidade e contas a pagar
7997 Auxiliares de costura

3931 Auxiliares de Escritério

4431 Avaliadores

0413 Aviadores civis

B

9908 Baba (cuida de criangas na casa do patréo)

4522 Balconista em geral

4900 Baleiros (vendas de balinhas na rua)

5708 Barbeiros

9817 Barqueiros e canoeiros

1910 Bibliotecarios

3608 Bilheteiros (vendas de bilhetes de passagem nos transportes)
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4900 Bilheteiros (vendas de bilhetes da Loteria Federal, Sena, na rua)
0516 Biologistas

0115 Bioquimicos

9990 Biscateiros

7511 Bobinadores

8035 Bolseiros e cinteiros

5812 Bombeiros, exclusive do corpo de bombeiros

7973 Bordadeiras

9027 Borracheiros (inclusive alinhamento, balanceamento e cambagem)

C

5708 Cabeleireiros

6634 Cacadores

3311 Caixa

9593 Calafetador

7912 Calceiros

9593 Calceteiros e asfaltadores

9696 Caldeireiros (lavagem de roupas em maquina industrial)
5400 Camareiros (em casa de familia)

9908 Camareiros (em hotéis)

7912 Camiseiros

9817 Candeiros

7110 Canteiros

6014 Capatazes

5897 Carcereiros

7511 Cardadores

7547 Carpeteiros

9544 Carpinteiros

9994 Carregador

9866 Carroceiros e tropeiros

3700 Carteiros

0292 Cartdgrafos

6592 Carvoeiros (fabricantes)

9999 Catadores em Geral

9866 Cavalanco

1624 Cendgrafos

8953 Ceramistas e Louceiros

7973 Cerzideiras

9428 Cesteiros e esteireiros

9430 Chapeleiros (exclusive de palha)

9428 Chapeleiros de palha

7742 Charqueadores

7821 Charuteiros e cigarreiros

8498 Chaveiro

2148 Chefe de Departamento do Banco do Brasil
3013 Chefes e Encarregados de secédo de servigos administrativos de empresas
3025 Chefes e Encarregados de se¢do na producdo industrial
5915 Cicerone (guia turistico)

1636 Cinegrafistas
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9246 Clicheristas

3608 Cobradores

7961 Colchoeiros

1533 Comentaristas

5411 Comissarios de bordo (aeronaves, carros-leito, ferrovias)
3130 Comissarios de Policia

1715 Compositores, Cantores

4224 Compradores

9830 Condutores e chefes de trem e metrd
7766 Confeiteiros na Indlstria

3918 Conferentes de Material

7523 Conicaleira

9908 Consultor (fora da area de sua formacao)
1107 Contadores

3992 Continuos

3530 Controlador de trafego aéreo

5320 Copeiros

7596 Cordoeiros

8035 Correeiros e seleiros

4418 Corretores de imoveis

4418 Corretores de Open Market e Bolsa de Valores
4418 Corretores de seguros

4418 Corretores de titulos de valores

7912 Costureiros

9994 Coveiros

5319 Cozinheiros

7547 Crocheteiros

7614 Curtidores

3232 Datildgrafos

5824 Datiloscopistas

1624 Decoradores

5990 Dedetizadores

3130 Delegados de Policia

1922 Demdgrafos

4534 Demonstradores

0632 Dentistas

0334 Desenhistas (com curso superior ou secundario)
5903 Despachantes Comerciais e de Documentos
3918 Despachantes de Cargas, Onibus e Trens
3608 Despachantes nos transportes

5824 Detetive particular

9222 Diagramador

3232 Digitadores

2112 Diplomatas Estrangeiros

1491 Diretores de Escolas

1740 Diretores de Espetaculos

2100 Diretores e Chefes na Administracao Pablica
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2148 Diretores, Assessores e Chefes no Servico Publico
7766 Doceiros na Industria
4900 Doceiros no Comércio ambulante

0917 Economistas

8540 Eletricista de automdveis

8540 Eletricistas de instalacbes

8540 Eletricistas de sistemas digitais

2112 Embaixadores

9714 Embaladores de mercadorias

3608 Emissor de passagens

5400 Empregados domésticos

7018 Empreiteiros na Construgéo Civil

2021 Empresarios Agricolas, Agropecuaria

2057 Empresarios da Construcédo Civil

2045 Empresarios da Industria de Transformacéo
2033 Empresarios na Extracdo Mineral, Vegetal e Pesca
2069 Empresarios no Comércio

2070 Empresarios nos Servicos

9260 Encadernadores e cartonadores

8710 Encanadores

3098 Encarregado imediato

0711 Enfermeiros Diplomados

0723 Enfermeiros ndo Diplomados

0218 Engenheiros

5990 Engraxates

5836 Entregador de cartdo de estacionamento no supermercado
6543 Ervateiros

7298 Escarfador

1510 Escritores, Editores, Revisores de Texto
3931 Escriturério

3141 Escrivées de Cartorio

5824 Escrivaes de Policia

1612 Escultores e Pintores

7511 Espuladores

1983 Estagiarios

8357 Estampadores mecanicos

7560 Estampadores Téxteis

0814 Estatisticos

9714 Estivadores

7961 Estofadores e capoteiros (estofamento de moveis e veiculos)
3918 Estoquistas

9519 Estucadores

3918 Expedidores e Conferentes de Materiais

F

7791 Farinheiros
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0115 Farmacéuticos

0528 Farmacologistas

5526 Faxineiros

4904 Feirantes

8321 Ferramenteiros

8310 Ferreiros

7523 Fiandeiros

4212 Fiscais de Lojas, Supermercados,...

1211 Fiscais de Tributacdo e Arrecadacao

3190 Fiscais em Geral

3530 Fiscal de aviacdo civil

4212 Fiscal de venda

0127 Fisicos

0760 Fisioterapeutas

9490 Fogueteiros

9696 Foguistas (exclusive de embarcacdes e de trens)
9829 Foguistas de embarcacao

9830 Foguistas de trem e metr6

7213 Forneiros metallrgicos

1636 Fotdgrafos

9258 Fotogravadores

4510 Frentistas

8333 Fresadores

4900 Fruteiros (vendas de frutas na rua, exceto feirante)
2112 Funcionéarios de Organismos Internacionais
8734 Funileiros

8333 Furadores

G

7286 Galvanizadores e recobridores de metais
5320 Garcgons

5525 Gari

7195 Garimpeiros

1922 Geografos

0279 Geologos

5400 Governanta

9246 Gravadores (inclusive fazer carimbos)

5836 Guardadores de Automdveis

8576 Guarda-fios

9842 Guarda-freios

0085 Guardas (Policiais) Metropolitanos e Militares
5897 Guardas de Presidio

3190 Guardas Sanitarios

5848 Guardas-Civis

5897 Guardas-Vigias de Organizacdes Particulares
9738 Guindasteiros

Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 050/2009 e Termos Aditivos

87



9222 Impressores (inclusive de silk screen)

1491 Inspetores de Alunos

0395 Inspetores de Qualidade

5848 Inspetores de Trafego

0395 Inspetores do Trabalho

3190 Inspetores e Fiscais

3608 Inspetores nos transportes

8540 Instaladores de som em automoveis (em loja, em oficina, etc.)
8552 Instaladores de TV por assinatura

8552 Instaladores e reparadores de equipamentos e aparelhos de telecomunicacao
8576 Instaladores e reparadores de linhas elétricas e de telecomunicagédo
1491 Instrutor de Auto-Escola

1442 Instrutores de Formacao Profissional

1442 Instrutores de Informatica

5824 Investigadores de Policia

J
6397 Jardineiros, exclusive de lavoura
1820 Jogadores de futebol
1521 Jornalistas
1892 Juizes de esportes
2136 Juizes de Tribunais

K
3918 Kardexistas

L

9556 Ladrilheiros

7225 Laminadores

8734 Lanterneiros de veiculos
8801 Lapidadores

5605 Lavadeiras

5836 Lavadores de automoveis
6336 Lavradores

4431 Leiloeiros

4900 Leiteiros

6518 Lenhadores

9908 Limpador de piscina

7742 Linguiceiros e salsicheiros
9210 Linotipistas

5525 Lixeiros

1533 Locutores

8497 Lubrificadores

8114 Lustradores de madeira
1820 Lutadores e outros atletas profissionais
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7511 Magaroqueiros

7766 Macarroneiros

7250 Macheiros

6518 Madeireiros

9908 Mée crecheira (cuida de criangas em seu proprio domicilio)

7730 Magarefes

2136 Magistrados

5708 Manicuros e Pedicuros

7298 Manipulador de maca rico

9842 Manobreiros e sinaleiros (de aeronaves e outros)

5708 Maquiladores, Depiladores e Esteticistas

0437 Maquinistas de embarcagao

9830 Maquinistas de trem e metrd

8114 Marceneiros

9817 Marinheiros civis

9556 Marmoristas

7110 Marroeiros

0760 Massagistas

0826 Matematicos

8440 Mecanico de aeronaves

8450 Mecanicos de bicicletas

8436 Mecénicos de veiculos automotores ...

8450 Mecanicos sem especificacdo ( conserto de ar condicionado, fogdo, etc...)
0619 Médico Radiologista

0619 Médicos

5319 Merendeiras

7018 Mestres de construcao civil

0437 Mestres de embarcacao

7031 Mestres e técnicos de empresas de energia elétrica, gas, d&gua e esgoto
7020 Mestres e técnicos de empresas de extragdo mineral

7018 Mestres, contramestres e técnicos de indudstrias de transformacéo, exclusive téxteis
7043 Mestres,contramestres e técnicos de industrias téxteis

1910 Meteorologista

2112 Min.de Estado, Governadores, Prefeitos, Membros do Legislat. e do Corpo
Diplomatico Nacional

7110 Mineiros

0279 Mineralogistas

7250 Modeladores

7948 Modelistas, cortadores e montadores (em confeccao)

9908 Modelo, Manequim

7791 Moleiros

1491 Monitor de alunos

8515 Montadores de equipamentos elétricos

8527 Montadores de equipamentos eletrdnicos (exceto radio e TV)

8138 Montadores de mdveis em geral

8527 Montadores de radio e TV (monta e regula instalagdes de emissoras de radio e TV)
8412 Montadores na Industria MetalUrgica

9854 Motoristas

1910 Musedlogos
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1715 Mdsicos

7286 Niqueladores
0681 Nutricionistas
O

9430 Ocupacdes da industria de artefatos de cimento e fibrocimento
7754 Ocupacdes da induastria de laticinios

7791 Ocupac0es de outras industrias alimentares

7780 Ocupacdes na industria de bebidas

7778 Ocupacbes na industria de cha, mate e cacau

7791 Ocupacdes na industria de oleaginosos

7729 Ocupaces na industria do agucar

7778 Ocupac0des na induastria do café

7742 Ocupacdes na industria do pescado

0425 Oficiais da Marinha Mercante

0085 Oficiais das Forgas Armadas

3141 Oficiais de Justica

3141 Oficiais de Registro

0085 Oficiais e Pracas do Corpo de Bombeiros

8928 Oleiros

0723 Operador de Eletrocardiograma

0723 Operador de Eletroencefalografo

8618 Operador de estacdo de radio

3232 Operador de Help DesK

3803 Operador de radio taxi

1636 Operadores de Cameras

9799 Operadores de Empilhadeira

8618 Operadores de Equipamentos de Som e Cenografia (operador de radio)
9738 Operadores de Guindastes

9611 Operadores de instalacdes de producédo de energia elétrica

9696 Operadores de maquinas (exclusive de agropecuaria e construcéo)
3992 Operadores de Maquinas Copiadoras

9039 Operadores de Maquinas da industria de artefatos de borracha e plasticos
9854 Operadores de maquinas de construcao civil e tratoristas, exclusive na
agropecuaria

7122 Operadores de maquinas de extracao e beneficiamento de minérios e pedras
8126 Operadores de maquinas de marcenaria

3232 Operadores de Maquinas de Processamento Automético de Dados
8357 Operadores de prensa mecéanica de metais

8620 Operadores de Projetores Cinematograficos

3232 Operadores de Teleimpressoras

3803 Operadores de telemarketing

9696 Operadores de tratamento e bombeamento d'agua

7304 Operadores na industria do papel e papeldo

1491 Orientadores de Ensino

0759 Ortoptistas

0759 Oticos (faz lentes e armagdes)
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8801 Ourives

0334 Qutras Ocupagdes Auxiliares da Engenharia e Arquitetura
3141 Qutras Ocupacdes Auxiliares da Justica

9891 Outras ocupacOes da industria de transformacéo

9222 Outras ocupacdes da industria grafica

4900 Outras ocupacdes no comercio ambulante

9908 Outras ocupacdes ou ocupacdes mal definidas

1910 Outras Ocupagdes Técnicas e Cientificas Nao Classificadas
2392 Outros Administradores e Gerentes, ndo classificados

4431 Outros agentes e corretores

1995 Qutros Cientistas Sociais

2094 Outros Empresarios

0796 Outros Especialistas em Medicina (Fonoaudi6logo)

0292 Qutros Especialistas em Quimica e Fisica

7092 Outros mestres, contramestres e técnicos (industrias ndo classificadas)
8618 Outros Operadores Nao Especificados

6737 Outros Trabalhadores na Agropecuéria

7950 Overloquista

7766 Padeiros

0723 Padioleiros

3311 Pagadores

5824 Papiloscopistas

0723 Parteiras

5605 Passadeiras

7766 Pasteleiros

3931 Patinador de Supermercado

9519 Pedreiros

4900 Peixeiros (vendas de peixes na rua)
7511 Penteadores (Industria Téxtil)
6634 Pescadores

0309 Pesquisadores

1612 Pintar pano de prato (s6 pintar)
0334 Pintor de Faixas e Letreiros

1612 Pintores (artes plasticas)

9398 Pintores a pistola

8953 Pintores ceramicos

9398 Pintores e caiadores (pintores de edificacbes)
5848 Policia Rodoviaria Federal

8369 Polidores e esmerilhadores

5514 Porteiros

3529 Postalistas

0085 Pracgas das Forgas Armadas

4327 Pracistas e viajantes comerciais
0670 Praticos de Farmacia

7353 Preparadores de compensados e aglomerados
7810 Preparadores de fumo

2355 Presidente de Sindicato
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1296 Procuradores. Promotores e Curadores Publicos

6117 Produtores Agropecuarios Autbnomos

1740 Produtores de Espetaculos

1491 Professor de Reforgo

1429 Professores de Ensino de 1°. Grau (1° a 42 série)

1429 Professores de Ensino de 1°. Grau (5% a 82 série)

1429 Professores de Ensino de 1°. Grau (sem especificacdo de serie)
1417 Professores de Ensino de 2°. Grau

1491 Professores de Ensino nao Especificado (danca, musica, Karaté. natacdo, etc.)
1430 Professores de Ensino Pré-Escolar

1442 Professores de Formacéo Profissional

1326 Professores Ensino Superior

1326 Professores Pesquisadores

1491 Professores que ensinam sem possuir o 20 grau completo
0840 Programadores de Computadores (Web Designer )

4420 Promotor de eventos

4420 Promotor de vendas

4420 Propagandistas

8424 Protéticos (técnico de oficina ortopédica)

1946 Psicologos

4420 Publicitarios

Q

0115 Quimicos
4900 Quitandeiros (vendas de quitanda na rua)

R

3803 Radiotelegrafistas

8746 Rebitadores e montadores de estruturas metalicas
3943 Recepcionistas

1521 Redatores

7596 Redeiros

1508 Relagdes Publicas

1960 Religiosos, Pastores, Padres, Freiras

8801 Relojoeiros

7547 Rendeiros

8552 Reparadores de aparelhos de radio

8552 Reparadores de aparelhos de televisao

8540 Reparadores de equipamentos elétricos e eletrdnicos (exceto radio e TV)
4510 Repositores de mercadorias

4327 Representantes comerciais

1910 Restauradores de livros (com 30 grau completo)
3955 Restauradores de livros (sem 30 grau completo)
8333 Retificadores

1636 Reveladores de fotografias

7560 Revisor de tecidos

9295 Revisores na industria grafica

5411 Rodomoca (cuidar e orientar as criangas no transporte escolar)
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7160 Salineiros

8011 Sapateiros

3219 Secretarias

5897 Segurangas de OrganizagOes Particulares
0097 Sem Declaracdo de Ocupacao

9222 Serigrafo

6520 Seringueiros

7328 Serradores

8310 Serralheiros

5526 Serventes

9994 Serventes de pedreiro

2392 Sindicos

1922 Sociblogos

0085 Soldado ( Forcas Armadas)

8722 Soldadores

7158 Sondadores de pocos, exclusive de petroleo e gas
4900 Sorveteiros (vendas de sorvetes na rua)

9999 Sucateiros (catar e comprar ferro velho, latinhas, plasticos etc., para vender para

reciclagem)

1442 Supervisor de Formacao Profissional
0395 Supervisores de seguranca no trabalho
4420 Supervisores de venda

3530 Supervisores de voo

3141 Tabelides de Registro

8199 Tanoeiros

7547 Tapeceiros

9556 Taqueiros

3232 Taquigrafos

7547 Teceldes

0309 Teécnico de Finangas e Controle (2° grau)
1107 Técnico de Finangas e Controle (3° grau)
0310 Técnico de Laboratério de Analise Clinica
8552 Técnico de Telecomunicacédo

0310 Técnico em Anatomia Patoldgica

0723 Técnico em Enfermagem

0723 Técnico em gesso (saude)

1636 Técnico em microfilmagem

0723 Técnico em Raio-X

3141 Teécnico Judiciério

3116 Técnico Legislativo (20 grau)

0929 Técnico Legislativo (30 grau completo)
0929 Técnicos de Administracdo (30 grau completo)
0334 Técnicos de Agrimensura

0310 Técnicos de Agropecuaria

0309 Tecnicos de Contabilidade
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0334 Técnicos de Edificacdes

1491 Técnicos de Ensino

1818 Técnicos de esportes (clubes e academias de grande porte)
0309 Técnicos de Estatistica

0334 Técnicos de Estradas

1818 Técnicos de futebol

0334 Técnicos de Saneamento

1995 Técnicos de Seguro

1211 Técnicos de Tributacdo e Arrecadacao

0309 Técnicos em Analise de Dados

0310 Técnicos em Analises Clinicas (Técnico de Laboratério)
0310 Técnicos em Eletronica

0310 Técnicos em Eletrotécnica

0310 Técnicos em Mecanica (na fabricacdo e montagem de maquinas)
0360 Técnicos Quimicos

0759 Tecndlogo em oftalmologia

3803 Telefonistas

3803 Telegrafistas

0760 Terapeuta ocupacional (20 grau)

3311 Tesoureiro

7560 Tintureiros Téxteis

9210 Tipografos

0334 Topdgrafos

8333 Torneiros mecanicos

6336 Trabalhadores Agricolas

9994 Trabalhadores bracais, sem especificacfes
9994 Trabalhadores de conservagao de ferrovias
9994 Trabalhadores de conservacao de rodovias
7146 Trabalhadores de extracdo de petréleo e gas
8023 Trabalhadores na fabricacdo de calgados
1510 Tradutores

6737 Tratoristas Agricolas e Outros Operadores de Maquinas e Implementos Agricolas

7274 Trefiladores
7547 Tricoteiros
4900 Tripeiros
3608 Trocadores

7535 Urdidores e remetedores

9428 Vassoureiros

4522 Vendedores

4522 Vendedores de jornais e revistas
0656 Veterinarios

9570 Vidraceiros (colocadores de vidro)
8916 Vidreiros

5897 Vigias de organizacOes particulares
4431 Vistoriadores

9027 Vulcanizadores e recauchutadores
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5514 Zeladores

RAMOS DE ATIVIDADE ECONOMICA

BASE DE DADOS

1004 - Agricultura, Pecuéria e Extracdo Vegetal

2010 - Metalurgica, Mecanica, Mat. Elétrico-Eletronico e Mat. de Transporte

2021 - Quimica, Farmacéutica e Plasticos

2033 - Téxtil

2045 - Vestuario, Calcados e Artefatos de Tecidos
2057 - Alimentacao

2069 - Mobiliario e Produtos de Madeira

2070 - Artefatos de Borracha

2082 - Papel, Papeldo e Cortica

2094 - Graficas

2100 - Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas

2112 - Materiais de Construcao

2136 - Artesanato

2999 - Qutras Industrias de Transformacao

3013 - Construcéo de Edificacdes e Obras de Infra-Estrutura
3025 - Reformas e Reparacédo de EdificagOes

4005 - Comércio de Mercadorias (Atacado e Varejo)
5022 - Transportes e Armazenagem

5034 - Servicos de Utilidade Publica

5046 - Servicos Especializados

5058 - Servicos de Administracdo Pablica, Forcas Armadas e Policia
5060 - Servicos Crediticios e Financeiros

5071 - Servicos Pessoais

5083 - Servicos de Alimentacédo

5095 - Educacéo

5101 - Saude

5113 - Servigos Domeésticos

5137 - Servigos de Comunicagéo

5149 - Diversdes, Radiodifusao e Teledifuséo

5150 - Servigos Comunitarios

5162 - Comércio, Administracdo de Valores Imobiliarios e de Imoveis
5174 - Servicos Auxiliares

5186 - Oficinas de Reparacdo Mecanica

5198 - Outros Servigos de Reparacdo e Limpeza
5990 - Outros Servigos
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6014 - Embaixadas, Consulados, Representacdes Oficiais e Politicas
6993 - Outras Atividades Nao-Classificadas

DESCRICAO DOS SETORES E RAMOS DE ATIVIDADE ECONOMICA

Este item objetiva classificar o setor de atividade da empresa ou instituicdo a qual o
individuo esta vinculado ou a natureza da atividade exercida pelo conta-prépria.
Observe-se que a classe de atividade € independente da ocupacdo do individuo, isto é,

um motorista pode exercer sua ocupagcdo no transporte rodoviério (motorista de uma

empresa de transporte) ou na industria téxtil (motorista de uma fabrica de tecidos), por

exemplo.

A empresa ou instituicdo a que o individuo estiver vinculado deve ser classificada
segundo a finalidade de sua producdo. Caso o entrevistado trabalhe em uma empresa
que, além de um produto final, fabrica outras mercadorias apenas para adiciona-las ao

produto final (rétulos, embalagens, etc.), a classificacdo devera ser feita de acordo com
0 produto final.

Caso trabalhe num complexo industrial onde sdo elaborados vérios produtos finais, a

classificacdo devera ser feita segundo o estabelecimento em que o entrevistado trabalha.

SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA

1004 - AGRICULTURA, PECUARIA E EXTRACAO VEGETAL

Compdem este setor as atividades agricolas, as de reflorestamento, as pecuarias e outras
que envolvem criacdo de animais (apicultura, avicultura, etc.), além das atividades
extrativas de vegetais e pesca.

Exemplos:

a) agricultura: as culturas (plantio e colheita) de arroz, feijdo, cana-de-agucar, milho,
café, frutas e verduras (horticultura) e flores (floricultura);

b) reflorestamento e extracdo vegetal: plantio de arvores e sua extracdo, inclusive em
florestas naturais;

C) pecuaria: criacdo de gado bovino, equino, e outros de menor porte (porcos, ovelhas,
etc.);

d) criacdo de outros animais: abelhas (apicultura), galinhas (avicultura), peixes
(piscicultura), etc.

Observacdo: as empresas agro-industriais estdo incluidas nas industrias de
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transformacéo.

INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO

Sdo todas as atividades cujo produto passa por um processo de transformacdo ou
beneficiamento, de forma a adapta-lo para o consumo direto ou indireto, ou seja, para
sua utilizacdo por outras atividades produtivas. Esta transformacdo pode ser feita tanto
por processos industriais como artesanais. Além destas, foram também incluidas neste
setor as atividades relativas a extragdo mineral.

2010 - METALURGICA, MECANICA, MATERIAL ELETRICO-ELETRONICO
E MATERIAL DE TRANSPORTE

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias siderargicas; de fundicdo; de
artefatos de ferro e metais em geral; de serralheria; de mecénica; de galvanoplastia e
niquelacdo; de maquinas; de cutelaria; de balancas, pesos e medidas; de funilaria; de
estamparia e equipamentos rodoviarios e ferroviarios; de artefatos de materiais néo-
ferrosos; de caldeiras e acessorios; de lampadas e aparelhos elétricos de iluminacdo; de
condutores elétricos; de aparelhos elétricos, eletrénicos e similares; de aparelhos de
radio transmissao; de autopecas; de tratores, caminhdes, énibus, automoveis e veiculos
similares; de parafusos, porcas, rebites e similares; de artigos e equipamentos
odontoldgicos, médicos e hospitalares; de forjaria; de refrigeracdo, aquecimento e
tratamento de ar; de persiana; de mdveis de metal; de auto-pecas em geral; de buchas de
aco.

2021 - Quimica, Farmacéutica e Plasticos

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de produtos quimicos para
fins industriais; de produtos farmacéuticos; de preparacdo de 6leos vegetais e animais;
de perfumaria e artigos de toucador; de resinas sintéticas; de sabdo e velas; de
fabricacdo de alcool; de explosivos; de tintas e vernizes; de fosforos, de adubos e colas;
de defensivos agricolas; da destilacdo e refinacdo do petrdleo; de matéria-prima para
plastico; de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes; de abrasivos; de alcali; de
l&pis, canetas, tintas de escrever e similares, de defensivos animais; de grafite; de fita
para maquina de escrever; de papel carbono; de curativos em geral; de absorventes.

2033 - Téxtil

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das inddstrias de fiacdo e tecelagem, em
geral, e de especialidades téxteis. Exemplo: tapetes, carpete, lonas, fio de nylon, linhas
em geral, estamparia industrial.

2045 - Vestuario, Calcados e Artefatos de Tecidos

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das indUstrias de calcados; de confeccao de
roupas e chapéus; de guarda-chuvas e bengalas; de luvas, bolsas e peles; de pentes,
botGes e similares; de material de seguranca e protecao ao trabalho; de ziper; de cortina;
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de cobertor, mantas; de artefatos de couro para vestuario; de elastico

2057 - Alimentacgéo

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias do trigo; do milho; da soja;
da mandioca; do arroz; da aveia; de refinagdo de acUcar; de torrefacdo e moagem de
café; de refinacdo do sal; de panificacdo; de confeitos; de produtos de cacau e balas; do
mate; de laticinios e produtos derivados; de massas alimenticias e biscoitos; de cervejas
e bebidas em geral; de agua mineral; de azeite e Gleos alimenticios; de doces e
conservas; de carnes e derivados; de frios; do fumo; da imunizacdo e tratamento de
frutas; do beneficiamento do café; de racdes balanceadas; do café soluvel; da pesca; de
congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados; fabricagdo de
fermento; frigorificos.

2069 - Mobiliario e Produtos de Madeira

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das indudstrias de serraria; de carpintaria; de
tanoaria; de madeiras compensadas e laminadas; de aglomerados e chapas de fibras de
madeira; de marcenaria; de méveis de junco e vime; de vassouras; de caixao.

2070 - Artefatos de Borracha
Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de artefatos de borracha e de
pneumaticos e cadmaras de ar para veiculos.

2082 - Papel, Papeldo e Cortica

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias do papeldo; da cortica; de
papel, celulose e pasta de madeira para papel e de artefatos de papel, papeléo e cortica.
Exemplo: cadernos.

2094 - Graficas
Neste subsetor estdo incluidas as atividades de edicdo de livros, jornais e revistas; das
industrias da tipografia; da gravura e da encadernacéo; de fotolitos.

2100 - Vidros, Cristais, Espelhos e Ceramicas

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de vidros e cristais planos; de
vidros e cristais ocos; de espelhos e lapidacdo de vidros; de fibra de vidros; de l1a de
vidros; de ceramica de louga e porcelana e da Gtica; de bolas de Natal.

2112 - Materiais de Construcéao

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de olaria; do cal e gesso; do
cimento; de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento; de ceramica para construcao;
de escovas e pincéis e de artefatos de cimento armado; de marmore; de tubos PVC; de
tijolo refratario.

2136 - Artesanato

Neste subsetor estdo incluidas as atividades artesanais em couro, madeira, pedras,
metais, producdo de bijuterias artesanais, silk screen artesanal etc. N&o estdo incluidas
as atividades de tecelagem, trico, croché, producdo de artefatos de tecidos e outras
assemelhadas.
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2999 - Outras Industrias de Transformacéao

Estdo incluidas neste subsetor todas as atividades das inddstrias ndo classificadas
anteriormente, como, por exemplo: indUstria extrativa mineral; industria de artefatos de
couro e plastico; industria de joalheria e lapidacdo de pedras preciosas, industria de
instrumentos musicais e brinquedos; inddstria cinematografica; industria fonografica
(vinil, cd); industria de carvéo vegetal; industria de sisal; industria de brindes; inddstria
de colchdo; de garrafa térmica; de chupeta; etc.

CONSTRUCAO CIVIL

Inclui as atividades de construcdo e reforma de edificacOes; de obras de infra-estrutura e
demolicéo.

3013 - Construcéo de Edificacbes e Obras de Infra-Estrutura

Neste subsetor estdo incluidas a construcdo de casas e edificios publicos ou privados,
monumentos, rodovias, barragens, pontes, viadutos, construcdo de ferrovias e metrd,
pavimentagéo e aberturas de ruas, obras de urbanizacdo em geral (esgoto e canalizagédo
de &gua), terraplanagem, pintura, CERB, DERBA, etc.

3025 - Reforma e Reparacéo de Edificacbes

Incluem-se neste subsetor as atividades de reforma e reparacao de prédios e edificacGes
na area da Construcdo Civil. Exemplo: servicos de carpinteiro em reforma de residéncia,
pintura, etc.

4005 COMERCIO DE MERCADORIAS

Sdo as atividades de vendas de mercadorias realizadas para empresas (vendas por
atacado) ou diretamente ao consumidor (vendas a varejo). A codificacdo dessas
atividades levam em consideracdo, ndo s6 se o comércio é realizado por atacado ou a
varejo, mas também o local da comercializacéo e o tipo de produto vendido.

Exemplos:

a) vendas a varejo: comercializacdo de sapatos, roupas, eletrodomésticos, moveis,
medicamentos, livros, automdveis, alimentos, bebidas, combustiveis e lubrificantes e
todos os produtos de consumo geral, inclusive o comércio de ambulantes e nas feiras
livres;

b) vendas por atacado e para empresas de comercializagdo de pecas e acessorios,
combustiveis. equipamentos, aco, papel, materiais de construcdo e, em geral, 0s
equipamentos, matérias-primas e insumos necessarios ao funcionamento das
empresas.
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SERVICOS

5022 - Transportes e Armazenagem

Estdo incluidas neste subsetor atividades como transporte rodoviario, ferroviario, aéreo
e outros, assim como armazenagem de mercadorias, etc. Exemplos: empresa de 6nibus,
aviacdo, etc.; entrepostos de armazenagem (silos, etc.).

5034 - Servigos de Utilidade Publica

Estdo incluidas neste subsetor as atividades como producdo e distribuicdo de energia
elétrica e gas encanado; agua e esgoto; limpeza publica e remocao de lixo. Exemplo:
Brasil Gas; Butano; COELBA; EMBASA,; funerarias, cemitério, crematorios, etc.

5046 - Servicos Especializados

Estdo incluidas neste subsetor as atividades dos escritdrios de engenharia e arquitetura,
assessoria técnica, consultoria, pesquisa, analise e processamento de dados, publicidade,
juridicos, despachantes, etc.; servicos de reproducdo (xeérox); decoracdo; pintura,
desenho, escultura; cartorios; servigcos de paineis e letreiros; servicos de decoracdo de
festas; servicos de paisagismo e urbanismo; servigos de informatica; servicos de
manutencdo de computadores; servigos de traducdo; jardim botanico; PROCON (defesa
do consumidor); IML; fundacBes de pesquisa; estudios de gravacdo e outros servigos
técnicos profissionais nao-especificados.

5058 - Servicos de Administracdo Puablica, Forcas Armadas e Policia

Estdo incluidas neste subsetor as atividades como Poderes Legislativo, Judiciario e
Executivo; servicos administrativos federais, estaduais, municipais e autarquicos;
Exército, Marinha e Aeronautica; Policia Militar e Civil; Corpo de Bombeiros; e outras
organizacOes governamentais. Exemplo: FEBEM, presidios.

5060 - Servicos Crediticios e Financeiros

Estdo incluidas neste subsetor as atividades dos bancos comerciais, de investimento, de
seguros; do comércio de titulos e acdes (Bolsa de Valores); organizacGes de cartdes de
crédito, sorteios, concessionarias de loterias (exclusive agéncias lotéricas); seguradoras.

5071 - Servigos Pessoais

Estdo incluidas neste subsetor as atividades de embelezamento pessoal (inclusive
aquelas realizadas no interior do domicilio); higiene; academias de danca, ginastica e
luta; sauna e massagem; tatuagem; e outros Servigos pessoais.

5083 - Servicos de Alimentacao

Neste subsetor estdo incluidos os restaurantes, bares, lanchonetes, cafés, padarias,
confeitarias; cozinha industrial; servicos de buffet; servigos de congelamento
(autbnomo); fabricacdo de geladinho; vendedores de rua (acarajé, café, bolinho, doces,
etc., quando ndo se tratar de simples comércio), pipoqueiros, etc.

5095 - Educacao

Estdo incluidas neste subsetor todas as atividades ligadas a todos os tipos de escola,
publica ou particular; cursos de linguas; escolas de musica (conservatério musical);
cursos por correspondéncia (Instituto Universal Brasileiro) e as atividades dos
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professores particulares (aulas particulares ligadas ao ensino formal).

5101 - Saude

Estdo incluidas neste subsetor todas as atividades ligadas aos hospitais, clinicas,
consultdrios, prontos-socorros, maternidade, posto de saude, dispensarios; laboratérios
de analises clinicas; laboratdério de préteses; banco de sangue; clinica de servigos de
psicoterapia; servicos de enfermagem (no domicilio), etc.

5113 - Domeésticos
Sdo os servicos prestados a familia, no domicilio, e realizados no ambito dos afazeres
domeésticos, distinguindo-se destes porque sao remunerados.

Exemplo: servicos de copa e/ou de cozinha (copeiras e cozinheiras), de atendimento a
criangas (babas), de jardinagem, de seguranca e de guarda no domicilio, de conducéo de
veiculos particulares, servicos de limpeza ou de faxina.

5137 - Servigos de Comunicacao
S&o os servicos de correios, telégrafos, telefonia e assemelhados. Exemplo: instalacdo e
manutencdo de cabos telefonicos e telefones; empresa de telemarketing.

5149 - Diversoes, Radiodifuséo e Teledifusio
Inclui as rédios, televisdes, parques de diversdo, cinemas, teatros, promocao de
espetaculos e similares.

5150 - Servigos Comunitarios

Inclui sindicatos, associagdes comunitérias, igrejas, cultos e atividades similares,
previdéncia social (publica ou privada); pré-escola, asilos, casas de repouso, orfanatos,
creches, instituicdes para criangas excepcionais (APAE), LBA, bercarios, associa¢fes de
classe (federacGes do comércio, federacdes esportivas), instituicdes filantropicas, liceu
de artes e oficio, cooperativas, museus, bibliotecas, clubes de maes, etc.

5162 - Comércio e Administracdo de Valores Imobiliarios e de Imdveis
Inclui as imobiliarias, administradoras de imoveis, condominio residencial, etc.

5174 - Servigos Auxiliares
Sdo servicos auxiliares:

a) da agricultura: aluguel de maquinas agricolas
assisténcia técnica rural
agrimensura
servigos de combate a pragas
servigos de drenagem e irrigacéo
servicos de inseminacdo artificial
servicos de planejamento e reflorestamento
escritérios de desenvolvimento de projetos agropecuarios
Emater/Embrates
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b) do comércio: comissarios de mercadorias sem especificagdes
escritdrios de representacdo comercial
Bolsa de Mercadorias
escritorios de comissao e consignacao
shopping center
empresas de rifas

c) comércio e industria em geral: servico de protecdo ao crédito
agéncia de informacoes
locacdo de maquinas e equipamentos industriais
locadoras de video
aluguel de roupas
montagem industrial

d) seguros, financas e valores: administracdo de bens moveis
lotéricas oficiais
escritorios de titulos de investimento
corretagem de seguros
consorcios
venda de planos de saude

e) transporte: aeroportos
rodoviarias
agentes de cargas
agentes de vendas de passagens
agentes de turismo
locacdo de veiculos
estacionamentos
guardadores de carros
agenciadores de navios, cais e docas
carga/descarga de navios e barcos
carga/descarga de caminhdes
estiva
policia portuaria
escafandria
agentes de emprego
auto-escolas
DNER, DETRAN, DSV
edificio garagem
empresas de turismo

f) atividades econdmicas: locacdo de méo-de-obra
treinamento de pessoal
escritdrios de cobranca
empresas especializadas em prevengao de acidentes,
fiscalizacdo de ligacGes de agua e luz
condominio comercial
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5186 - Oficinas de Reparacao Mecanica
Estdo incluidas neste subsetor as atividades de reparagdo, reforma e conservacdo de
maquinas e veiculos.

5198 - Outros Servigos de Reparacao e Limpeza

Estdo incluidas neste subsetor as atividades de reparagdo, reforma e conservacdo de
mobiliario, instalacbes elétricas e sanitarias, artigos de uso pessoal e domeéstico,
inclusive eletrodomésticos; alfaiates e costureiras sob medida; tinturarias e lavanderias,
além das de limpeza e vigilancia, exclusive servicos domésticos.

5990 - Outros Servigos

Estdo incluidas as atividades ligadas a servi¢cos que ndo estdo compreendidos nos
subsetores anteriores, tais como servicos de alojamento (hotéis, pensoes, etc.) e outros
ndo-classificados.

OUTROS

Inclui todas as atividades econdmicas ndo-especificadas ou nao-classificadas nos setores
anteriores.

6014 - Embaixadas, Consulados, Representacdes Oficiais e Politicas

6993 - Outras Atividades Nao-Classificadas
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SINTAXE EM SPSS PARA LEITURA DO ARQUIVO EM FORMATO “TXT”

R R R T R R R R e e R R e e e e e e e e e e e e e e e e e

E o .

* DESCRICAO: Programa para leitura dos Microdados de
Domicilios *.
AAEAAAAXAAAAXAAXAAAAATXAAAAAXAAAAAXAAATAAXAAAXAAXAAAXAAIAAAXAAIAAAXAAAAAdiXk

EaE E o

* Procedimentos para execucao deste programa:

* 1) Para execucdo desse programa é recomendavel que o
arquivo Pesquisa VS-GDF - Domicilios.TXT seja copiado no
diretério (C:\) do computador e este programa seja salvo no
mesmo. Ao terminar esses procedimentos execute o programa
salvo utilizando as variaveis de interesse.

* 2) Este programa foi criado com o software SPSS verséao 17
em 13/12/2010

*0Obs: Para a leitura dos microdados é necessario selecionar
0 programa abaixo e em seguida executa-lo.

B R R R S R R R R e S R e S R S R R S R S R S e S S e R e

*xKkkxkk

DATA LIST

FILE="C:\Pesquisa VS-GDF - Domicilios.TXT" FIXED RECORDS=1
TABLE /1

DOMIC 1-6
RA 7-10
SETOR 11-14
AO010 15-22
A080 23-24
A090 25-26
D010 27-27
D020 28-29
DO30 30-31
D040 32-33
D050 34-36
D060 37-39
DO70 40-40
D080 41-47
D090 48-54
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D100
D110
D120
D130
D140
D150
D160
D170
D180
D190
D200
D210
D220
D230
D240
D250
D260
D270
D280
D290
D300
D310
D320
D330
D340
D350
D360
D370
D380
D390
D400
D410
D420
D430
D440
D450
D460
D470

55-61
62-63
64-65
66-66
67-68
69-70
71-72
73-74
75-76
77-78
79-80
81-83
84-85
86-87
88-89
90-91
92-93
94-95
96-97
98-99
100-101
102-103
104-105
106-107
108-109
110-111
112-113
114-115
116-117
118-119
120-121
122-123
124-125
126-127
128-129
130-131
132-133
134-135
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D480 136-137
D490 138-139
D500 140-141
D510 142-143
D520 144-145
D530 146-147
D540 148-149
D550 150-151
D560 152-153
D571 154-155
D572 156-157
D573 158-159
D574 160-161
D570UT 162-251 (A)
D580 252-253
D591 254-255
D592 256-258
D593 259-260
D594 261-263
D601 264-265
D602 266-268
D610 269-271
D621 272-274
D622 275-277
D631 278-280
D632 281-283
D641 284-286
D642 287-289
D651 290-291
D652 292-293
D653 294-295
D654 296-297
D655 298-299
D656 300-301
D6601 302-302
D6602 303-303
D6603 304-304
D6604 305-305
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D6605
D6606
D6607
D6608
D6609
D6610
D6611
D6612
D6613
D6614
D6615
D6616
D6617
D6618
D6619
D6620
D6621
D6622
D670
D680
D690
D701
D702
D710
D720
D731
D732
D740
D750
NLOTE

306-306
307-307
308-308
309-309
310-310
311-311
312-312
313-313
314-314
315-315
316-316
317-317
318-318
319-319
320-320
321-321
322-322
323-323
324-324
325-325
326-327
328-329
330-336
337-337
338-339
340-341
342-348
349-350
351-352
353-355.

EXECUTE.
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R R R T R R R R e R e e e e e e e e e e e e

EaE ko

* DESCRICAO: Programa para leitura dos Microdados de
Pessoas *.

AR e R R S S R S e e R R R S R R AR A e R R R S S S S e e e R R R S R AR e e R R o S e e

*kxkKxk*k

* Procedimentos para execucao deste programa:

* 1) Para execucdo desse programa é recomendavel que o
arquivo Pesquisa VS-GDF - Pessoas.TXT seja copiado no
diretério (C:\) do computador e este programa seja salvo no
mesmo. Ao terminar esses procedimentos execute o programa
salvo utilizando as variaveis de interesse.

* 2) Este programa foi criado com o software SPSS versao 17
em 13/12/2010

*0Obs: Para a leitura dos microdados é necessario selecionar
0 programa abaixo e em seguida executa-lo.

B R R R o e R e R R R I R e S R S R R R e S R R R S R e S S

*xKkKxkk

DATA LIST
FILE="C:\Pesquisa VS-GDF - Pessoas.TXT" FIXED RECORDS=1 TABLE
/1
DOMIC  1-6
FAMILIA 7-8
PESSOA 9-10
AAMM 11-18
A0S0 19-20
A090 21-22
BO10 23-24
B020 25-26
BO30 27-28
B0O40 29-30
BO50 31-32
PO10 33-33
P020 34-36
PO30 37-37
PO40 38-38
PO50 39-40
PO60 41-42
POGOUT 43-72 (A)
PO71 73-74
PO72 75-76
PO73 77-78
PO74 79-80
PO75 81-82
PO76 83-84
PO77 85-86
PO78 87-88
POSO 89-90
PO91 91-92
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P092
P100
P111
P112
P120
P130
P141
P142
P150
P160

93-94
95-96
97-98
99-101
102-103
104-105
106-108
109-111
112-113
114-115

P160UT 116-175 (A)

P170
P181
P182
P190
P200
P210
P220
P230
P240
P251
P252
P253
P260
P270
P280
P290
P300
P310
P320
P330
P340
P350
P360
P370
P380
P390
P400
P410
P420
P430
P440
P450
P461
P462
P463
P464
P465
P466
P467
P468
P470
P480
P491
P492
P493

176-177
178-179
180-184
185-186
187-188
189-190
191-192
193-194
195-196
197-199
200-202
203-205
206-207
208-209
210-211
212-213
214-215
216-217
218-219
220-221
222-226
227-231
232-236
237-238
239-240
241-242
243-244
245-246
247-248
249-250
251-253
254-255
256-257
258-259
260-261
262-263
264-265
266-267
268-269
270-271
272-273
274-275
276-278
279-281
282-284
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P500
P511
P512
P513
P514
P515
P516
P517
P518
P519
P521
P522
P530
P541
P542
P551
P552
P560
P570
P580
SIT

285-286
287-294
295-302
303-310
311-318
319-326
327-334
335-342
343-350
351-358
359-361
362-364
365-366
367-368
369-372
373-374
375-378
379-380
381-382
383-384
385-386

SETOR 387-390

POS
INST
RFAM

391-393
394-395
396-403

TAMANHO 404-405
NLOTE 406-410.

EXECUTE.
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ANEXQOS
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1. Carta de Abertura do Domicilio

niI_:ES— DEPARTAMENTO INTERSINDICAL OE V[\LO RE

ESTIISHICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS opinisoemercado

CARTA DE APRESENTACAO
Senhor (a) Morador (a),
O DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos)
esta desenvolvendo uma Pesquisa Socioecondmica em Territérios de Vulnerabilidade Social no

Distrito Federal.

A sua aplicacdo esta sob a responsabilidade da VALORE BRASIL - Pesquisa de
Opinido e Mercado Ltda., situada na SHCLN 411 bloco “C” lojas 66 e 70.

A presente pesquisa tem por objetivo a producdo de estudos para compreender as
principais caracteristicas da populacdo que vive em territorios de vulnerabilidade social. O
resultado do levantamento que serd realizado tem como principal finalidade subsidiar a
elaboracdo de politicas publicas para melhor atender essa populagdo, contribuindo para a
inclusédo social desse grupo em especifico.

De um modo geral a pesquisa possibilita um melhor planejamento das a¢des de combate
ao desemprego, a inseguranc¢a alimentar, a pobreza, a renda e as necessidades de aparato social
para atender as populacgdes vulneraveis e se constitui como importante fonte de informacdes aos
cidaddos que buscam garantir seus direitos e melhorar suas condicdes de vida e as
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho.

Essas estatisticas nos ajudam a compreender o tamanho do desafio envolvido na
construcdo de uma sociedade inclusiva, que pressupde o respeito as diferencas, a valorizacdo
da diversidade humana e a garantia do acesso universal aos direitos, sem barreiras ou
limitacGes de natureza socioeconémica ou cultural.

Pelas razfes expostas acima, solicitamos a V.S.2 a gentileza de nosso (a) pesquisador (a),
ter acesso ao seu domicilio para entrevistar todos os moradores. O pesquisador se identificara
com crachd da empresa executora e documento de identidade. Para qualquer esclarecimento,
entre em contato pelos telefones 3045-6329 e 8175-3767, nosso atendimento € das 8:00 as 18:00
horas, de segunda a sexta-feira.

Sua participacdo é muito importante! Vocé estard ajudando a conhecer melhor a

realidade socioecondmica das pessoas residentes no Distrito Federal.

SANDRA LOUISE DANTAS
Coordenadora Geral Valore Brasil
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2. Exercicios Praticos para Treinamento da
Equipe de Campo
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01
EXERCICIOS — COMPOSICAO FAMILIAR

1) Quantas familias existem num domicilio composto por: pai, filho e esposa, neto,
sobrinho, pensionista, irma do pensionista.

a) Uma familia

b) Duas familias

c) Trés familias

2) Quantas familias existem num domicilio composto por: pai, mée, filho e esposa,
sobrinho e filho do sobrinho.

a) Uma familia

b) Duas familias

c) Trés familias

3) Quantas familias existem num domicilio composto por pai, filho,neto e neta.
a) Uma familia

b) Duas familias

c) Trés familias

4) Quantas familias existem num domicilio formado por seis amigos estudantes,
sem grau de parentesco que moram num mesmo domicilio.

a) Uma familia

b) seis familias

02
EXERCICIOS - ESCOLARIDADE

e Paulo tem 20 anos de idade e ndo frequenta escola. Quando tinha 15
anos abandonou os estudos, depois de repetir a 5 série pela segunda
vez. Assinale a alternativa correta:

1) A Gltima série que Paulo concluiu com aprovagéo:
a) Quinta série

b) Sexta série

c¢) Quarta série

d) Nenhuma das anteriores

2) Grau de ensino que corresponde a Ultima série que Paulo concluiu com
aprovacao:

a) Primeiro grau

b) Segundo grau

c) Né&o se aplica

3) Paulo tem grau completo?
a) Sim
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b) N&o

03
EXERCICIOS - FREQUENCIA DE TRABALHO

1) Marcela, 23 anos, declarou ao pesquisador que de vez em quando costura
para fora porque ainda ndo tem uma clientela fixa. Como vocé descreve a
frequéncia de trabalho de Marcela? Ela trabalha:

a) Normalmente, todos os dias;

b) Nem todos os dias Uteis, mas em periodos, dias ou cargas preestabelecidos;
¢) Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece servico;

d) Raramente, sé quando sobra tempo de outros afazeres.

2) Claudio trabalha num mercado, trabalha de segunda a domingo com um
folga semanal. Como vocé descreve a freqiiéncia de trabalho de Claudio? Ele
trabalha:

a) Normalmente, todos os dias;

b) Nem todos os dias Uteis, mas em periodos, dias ou cargas preestabelecidos;
c) Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece Sservico;

d) Raramente, sé quando sobra tempo de outros afazeres.

3) José trabalha num Banco, ele ¢ vigilante, trabalha por escala predeterminada,
dia sim, dia ndo. Como vocé descreve a frequéncia de trabalho de José? Ele
trabalha:

a) Normalmente, todos os dias;
b) Nem todos os dias Uteis, mas em periodos, dias ou cargas preestabelecidos;
c) Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece servico.

EXERCICIO DE FIXACAO |

Leia atentamente o texto e preencha a “CAPA” e o Questionario “PESSOAS” com
as informac0es apresentadas. Caso ndo consiga completar alguma questéo relativa
ao Bloco “OCUPACAO” verifique se a informagco n&o esta subentendida no texto.

CAPA

N° Domicilio: (045220)

Setor Censitario: 1234

Telefone: 3356 2082

Endereco: QSE 01 LT 03 - Taguatinga Sul
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Composigao Familiar: Chefe: Jodo
Neto: Francisco

Individuo 1: Joao

ATRIBUTOS PESSOAIS

Data da Entrevista:

Entrevista Direta

Idade: 60 anos

Cor: Branca

Estado Civil: Viuvo

Escolaridade: Nao frequenta escola, so estudou até a 6 série do Ensino
fundamental

OCUPACAO

N&o procura trabalho ha mais de 10 anos.

Trabalha de 22 a sdbado, 10 horas por dia.

E proprietario de uma mercearia (comércio de enlatados, frutas, bebidas, etc..), ha
20 anos e 2 meses. A mercearia se localiza no comércio da quadra onde moram.
Nao tem empregados, pois seu neto o ajuda.

Paga INSS como autdbnomo

Sua retirada mensal referente ao més anterior foi de R$2.500,00.

N&o realiza outro trabalho além deste.

Recebe R$1.000,00 da esposa que faleceu.

Nao deseja trabalhar mais horas além das que ja trabalha.

Individuo 2: Francisco

ATRIBUTOS PESSOAIS

Data da Entrevista:

Entrevista Direta

Idade: 20 anos

Cor: Branca

Estado Civil: Solteiro

Escolaridade: Est& cursando o pré-vestibular, fez o Ensino Médio
profissionalizante (técnico em eletrénica).

OCUPACAO

Esté4 procurando trabalho efetivamente em empresas ha 1 ano e 9 meses, sai todas
as semanas, sua procura mais recente foi ha 8 dias.

Quer mudar de emprego, deseja um emprego na area que estudou.

Trabalha com seu avdé em uma mercearia (comércio de enlatados, frutas, bebidas,
etc..) como vendedor, atendendo no balcdo, no comércio da quadra onde moram.
Sua jornada de trabalho é de 22 a sabado, 5 horas por dia. Ndo recebe nenhuma
remuneracao pelo seu trabalho, pois seu avo o sustenta. Sempre trabalhou com ele,
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desde 12 anos de idade quando veio morar com seu avd. Nunca realizou um
trabalho diferente do que realiza atualmente. N&o recebe penséo ou aposentadoria.

EXERCICIO DE FIXACAO 11

Leia atentamente o texto e preencha a “CAPA” e o Questionario
“PESSOAS” com as informacdes apresentadas. Caso ndo consiga
completar alguma questéo relativa ao Bloco “OCUPACAO” verifique
se a informacéao néo esta subentendida no texto.

CAPA

N° Domicilio: (02350)

Setor Censitario: 431

Telefone: 3567 9540

Endereco: QI 1 Conjunto A Casa 03 — Guara |

Composicao Familiar: Alencar

ATRIBUTOS PESSOAIS

Pardo, 35 anos, vilvo, possui Curso Superior de Analista de Sistemas, fez o curso
em 4 anos, nao esta estudando atualmente.

OCUPACAO

N&o procura trabalho hd mais de 3 anos.

Esta exercendo a funcdo de Analista de Sistemas no Tribunal de Contas da
Unido, Trabalha de 22 a 62 feira, de 8h as 18 h, com 2h de almogo.

Mesmo tendo prestado concurso, seu vinculo é de celetista. Esta no Tribunal ha 7
anos.

Exerce também a funcéo de Professor (estatutario) no Ensino médio de uma Escola
Publica do GDF. Sua frequéncia de trabalho é de 20h as 22h, tercas, quartas e
sextas.

Recebeu pelo Tribunal R$ 8.000,00 e como professor recebeu R$2.200,00 (Bruto)
Em funcdo do falecimento da sua esposa, recebe pensdo de R$ 2.000,00. N&do tem
tempo para trabalhar mais horas.

EXERCICIO DE FIXAC}AO i

Leia atentamente o texto e preencha a “CAPA” e o Questionario
“PESSOAS” com as informacdes apresentadas. Caso nédo consiga
completar alguma questdo relativa ao Bloco “OCUPACAQ” verifique
se a informacéao néo esta subentendida no texto.

CAPA

N° Domicilio: (265)

Setor Censitario: 605

Telefone: 3358 2566
Endereco: QR 406 Conjunto 03 Casa 19 — Samambaia Norte
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Composicdo Familiar: Neste domicilio mora o Sr Agnaldo, 36 anos, chefe do
domicilio, casado com a Sra. Neusa, 30 anos, tem dois filhos, Matheus 2 anos e
Karine 6 meses, e também seu irmdo Edvaldo e sua cunhada Ana, ambos com 43
anos, que vieram morar neste domicilio, em virtude de problemas particulares,
onde perderam sua residéncia. Com os moradores maiores de 10 anos, as
entrevistas foram realizadas diretamente. O informante do domicilio foi a Sra.
Neusa e também do Matheus e da Karine.

Sr. Agnaldo
Pardo, concluiu até a 42 série do Ensino fundamental,ndo freqtienta nenhuma
escola.

Sra. Neusa
Parda, concluiu até a 72 série do Ensino fundamental,nédo freqiienta nenhuma
escola.

Matheus
Pardo, ndo frequienta nenhuma escola.

Karine
Parda, néo frequenta nenhuma escola.

Sr. Edvaldo
Pardo, concluiu a 82 série do Ensino Fundamental, ndo freqienta nenhuma escola.

Sra. Ana
Negra, concluiu ate a 42 série do Ensino Fundamental, ndo frequenta nenhuma
escola.

OCUPACAO

Sr. Agnaldo

Esta trabalhando e ndo procurou trabalho nos ultimos 30 dias e nem nos 12 meses.
Esta trabalhando todos os dias (de segunda a sabado) como auxiliar de mecanico
em uma oficina de troca de amortecedores.

A empresa estd localizada em Samambaia Sul, ele é empregado assalariado com
um salario fixo e com carteira assinada e recebe diretamente pela oficina que o
contratou. Nesta empresa trabalham 3 mecéanicos, 3 ajudantes gerais e uma
secretaria além do Sr. Agnaldo. Ja est4 h& dois anos neste emprego e ndo realiza
trabalho adicional, recebeu no més passado R$550,00 de salario bruto. N&o recebe
pensdo nem aposentadoria. Sua carga horaria é de 8h por dia de segunda a sabado.
Na semana passada, trabalhou todos os dias e ndo deseja trabalhar mais horas.
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Sra. Neusa

E dona de casa e ndo procurou trabalho nos Gltimos30 dias e nem nos 12 meses.
Ela néo realizou trabalho nos ultimos 7 dias e nem nos ultimos 30 dias. Nao recebe
nenhuma aposentadoria ou pensao e nem seguro-desemprego.

Sr. Edvaldo

Esta trabalhando de motorista de 6nibus ha 37 dias, procurou trabalho nos
altimos 12 meses na empresa VIPLAN (transporte coletivo) onde atualmente
trabalha.

Nesta empresa de transporte urbano de passageiros que estd localizada na
Samambaia Sul, seu vinculo contratual é de R$950,00. N&o realiza outro trabalho e
nao recebe nenhuma pensédo ou aposentadoria. Sua carga horaria é de 6 horas por
dia de segunda a domingo com uma folga por semana. Declarou desejar trabalhar
mais 4 horas se tiver oportunidade.

Sra. Ana

A Sra. Ana estd muito desanimada. Procurou trabalho nos ultimos 30 dias, esta
desempregada hd 1 més. Trabalhava em uma casa de familia como empregada
domeéstica. Perdeu o emprego porque a familia se mudou e estd morando em outro
Estado. Tinha carteira assinada.

De vez em quando trabalha como diarista, geralmente uma ou duas vezes na
semana. Semana passada trabalhou s6 um dia. Recebeu R$70,00 reais pelo servicgo
prestado, trabalhou apenas 1 dia de 8h as 18h.
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3.0 Manual do Entrevistador

O manual do entrevistador foi feito para subsidiar os pesquisadores que irdo a campo
entrevistar a populacdo residente nesses territdrios. Nele, constam instrugcdes e
esclarecimentos que pretendem facilitar o trabalho desses profissionais e assegurar a

qualidade dos dados. A leitura atenta deste material, certamente contribuira para isso.
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nEESF BEFARTAMENTO INTERIINDICAL DE
— ESTEIFSEICA E ESTUB DS SOCIDECONOMICOS

PESQUISA SOCIOECONOMICA EM TERRITORIOS DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
NO DISTRITO FEDERAL
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INSTRUCOES GERAIS

Este manual contém instrugdes que visam orientar o trabalho dos pesquisadores no
campo, auxiliando-os na correta aplicagdo do questionério, de forma a garantir a
fidedignidade e a precisdo dos dados coletados.

O éxito da presente pesquisa depende fundamentalmente do trabalho do entrevistador;
de sua consciéncia do alcance social deste projeto; de sua seriedade na execugdo da tarefa
que lhe foi atribuida; de seu desempenho junto as pessoas pesquisadas, para que
cooperem e fornecam as informacBes solicitadas; de sua plena compreensdo e
entendimento do questionario através do qual essas informacGes serdo coletadas.

Para tanto, alguns requisitos sdo exigidos e algumas recomendacOes se fazem
necessarias.

1.1. Exigéncias e Recomendacdes

Sao deveres do entrevistador:

a) apresentar-se de forma adequada, a fim de ndo provocar constrangimentos, recusas,
etc.; lembre-se de que ira entrevistar familias de diferentes niveis socioecondmicos,
culturais, de informacéo, etc., com valores e padrdes diferenciados;

b) procurar estabelecer um clima de cordialidade durante a entrevista; evitar qualquer
assunto controvertido e alheio ao questionario;

c) deixar que o entrevistado expresse as respostas em sua propria linguagem, sem
corrigi-lo, mas ndo permitir que a entrevista se desvie do seu roteiro; nesse sentido,
evitar a0 maximo uma entrevista "livre" que conduza o entrevistado a dar respostas
antecipadas de questdes subsequentes, 0 que quebraria a sequéncia de perguntas, além
de tornar repetitiva a sua formulacéao;

d) ndo permitir que o entrevistado tenha contato direto com o questionario, para ndo
sugestiona-lo; realizar a entrevista no local, ndo deixando, em hipdtese alguma, o
questionario em poder do entrevistado para que o preencha; da mesma forma, ndo
utilizar o telefone, para complementar ou corrigir questbes de questionarios ja
aplicados, utilizando-o apenas para marcar visitas, quando necessario;

e) abster-se de fazer comentérios quanto a situacdo do entrevistado ou quanto as
respostas dadas nem intimida-lo ou pressiona-lo a fornecer as informacdes;

f) evitar por todos os modos criar uma situacdo de expectativa (lembre-se de que, se
trata de uma pesquisa de emprego/desemprego) quanto a obtencdo de qualquer
beneficio, associado a realizacdo da pesquisa;

g) realizar a pesquisa pessoalmente, ndo sendo permitido delegar suas tarefas, procurar
ajuda ou estar acompanhado em seu trabalho por pessoas ndo autorizadas pela
coordenacdo da pesquisa;
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h) trabalhar exclusivamente na pesquisa, ndo Ihe sendo permitido, em hipdtese alguma,
realizar atividades concomitantes, tais como coleta de assinaturas, venda de produtos,
propaganda de qualquer natureza, etc.

1.2. Realizacdo da Entrevista

O entrevistador deve, antes de sair para o trabalho de campo, verificar se estd com todo
0 material necessario a correta aplicacdo dos questionarios:

Mapa e listagem do setor censitario;
Lapis, borracha, apontador;

Numero suficiente de questionarios;
Listagem dos domicilios para pesquisa;
Manual de instrucgdes;

Credencial e/ou crachéa de identificacao;
Carteira de identidade; e

Carta de apresentacéo.

NGO~ WDNE

Ao ser atendido para aplicacdo do questionario, 0s entrevistados devem, em primeiro
lugar, identificar-se, mostrando a carta de apresentacao, sua credencial e/ou seu cracha e
também sua carteira de identidade.

1.2.1. Apresentacdo da pesquisa

Apdbs sua identificacdo, o entrevistador deve fornecer ao entrevistado as seguintes
informacodes:

a) explicar, de forma clara e breve, os objetivos da pesquisa; deve procurar despertar no informante o interesse em fornecer os dados
requeridos, esclarecendo a importancia das informagdes para a presente pesquisa. Naturalmente, o pesquisador deve adaptar a
apresentacédo ao nivel cultural do entrevistado;

b) deixar bem claro, durante a apresentacdo, que a entrevista é de carater sigiloso e que
as suas respostas sdo absolutamente confidenciais, isto é, em nenhum caso as
informacdes serdo individualizadas; isto significa que nomes (dai a razdo de somente ser
solicitado o prenome) e enderecos ndo serdo identificados na analise e divulgagdo dos
resultados; para reforcar a confiabilidade de sua atitude, o pesquisador, portanto, deve
evitar fazer qualquer comentario a respeito de outras entrevistas ja realizadas; este
procedimento deve ser evitado em qualquer lugar publico, mesmo com um colega de
pesquisa; 0os comentarios, desde que se refiram as dividas e problemas surgidos durante
a aplicacdo do questionario, devem ser feitos apenas no escritério, com o supervisor;

¢) no caso de o informante ficar preocupado ou curioso com o fato de estar sendo
entrevistado e 0 mesmo ndo estar acontecendo com seus vizinhos e conhecidos, 0
entrevistados deve explicar que o domicilio foi selecionado por sorteio (ao acaso);

d) podem acontecer casos de recusa por razGes as mais variadas; o pesquisador deve
manter uma atitude cortés e conciliadora, procurando conquistar a confian¢a do
informante; deve tentar convencer a pessoa da importancia de sua colaboracdo e dos
prejuizos que sua recusa poderd causar a pesquisa; se necessario, para conquistar a
confianca do entrevistado, o entrevistador pode aconselha-lo a telefonar para o
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escritério e conversar com 0 SUpervisor.

1.2.2. Aplicacdo do questionario

Quanto a aplicacdo do questionario, devem ser observadas as seguintes instrucoes:

a) 0 pesquisador deve estar preparado para responder a quaisquer perguntas relativas aos
objetivos da pesquisa e do proprio questionario;

b) deve demonstrar seguranca quanto ao manuseio do questionario e aos assuntos de
que este trata o que implica estudo prévio e detalhado do mesmo, eliminando, a priori,
quaisquer davidas;

¢) ndo deve confiar na memoria, deixando informacdes para anota¢fes posteriores, mas
deve efetuar todos os registros diretamente no questionario, no ato da entrevista; o
espaco reservado para "ObservacOes” deve ser utilizado para o registro de duvidas,
problemas e qualquer indicacdo que facilite a fase posterior de critica;

d) o éxito de uma pesquisa depende, em grande parte, da forma como séo feitas as
perguntas; por isso, o entrevistador deve evitar omissdes, improvisacoes, alteracdes das
perguntas, etc.; se o0 entrevistado ndo entender a pergunta, o entrevistador deve tentar
esclarecé-la, sem mudar o sentido da mesma;

e) em hipotese alguma podera alterar a ordem das quest@es, que devera ser sempre
respeitada para evitar distor¢bes, uma vez que foi devidamente estudada e planejada
para se obter os resultados esperados;

f) a resposta a qualquer questdo jamais deve ser sugerida, induzida ou antecipada, por
mais tempo que o0 entrevistado requeira para entender e/ou responder a pergunta; a
sugestdo, inducdo ou antecipacdo de respostas constitui uma das causas mais frequentes
de erro;

g) ao aplicar a questdo, o entrevistador ndo deve fazer nenhum comentério sobre seu
significado, isto €, sobre o que se pretende obter através das respostas a essa questao;

h) sempre que tiver alguma duvida a respeito das perguntas do questionario, o
entrevistador deve seguir as instrugOes recebidas durante o treinamento e reestudar este
manual;

i) em caso de algum problema, o entrevistador, ap0s tentar resolvé-lo com base no seu
conhecimento, deve registra-lo no espaco "Observacbes", e, ao voltar ao escritério, deve
relata-lo ao supervisor; se a solucdo dada néo tiver sido a correta, deve voltar a casa do
entrevistado para a devida corregédo, seguindo as instrucdes do supervisor.
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1.2.3 Término da entrevista

Quando terminar a aplicacdo de cada questionario, o entrevistador deve fazer uma
revisdo para verificar se ndo houve alguma omissdo, falha ou inconsisténcia. Este
procedimento podera evitar sua volta para uma provavel correcao.

Uma vez completada a entrevista, agradecer a colaboracdo e a boa vontade no
fornecimento das informacges solicitadas. Deve avisar que eventualmente poderd haver
nova visita, do préprio entrevistador (para os casos de corre¢do) ou de outra pessoa
(para os casos de checagem).

ATENCAO - A violagdo das informagdes, o registro de situacdo inexistente, a
omissdo proposital de dados, a realizacdo de qualquer atividade nédo especifica de
sua funcdo de entrevistador, bem como o ndo cumprimento das tarefas que Ihe
foram atribuidas ou dos procedimentos, especificados no treinamento e/ou no
manual, constituirdo motivos de dispensa imediata.

1.3. Sistema de Controle

O questionario, ap6s devidamente preenchido, passa por um sistema de controle de
qualidade que inclui quatro momentos, a saber:

\erificacdo pelo supervisor;
Check;

Critica; e

Consisténcia (via computador).

NS

Em qualquer desses momentos, o controle tem como objetivo verificar se o questionario
foi preenchido corretamente, bem como analisar a coeréncia dos dados coletados. Assim
sendo, sempre que houver ddvidas, o entrevistador devera estar apto a esclarecé-las,
mesmo que tenha de retornar a unidade pesquisada para completar informacoes, corrigir
erros, etc.

1.4. Preenchimento dos dados nos respectivos campos

Ao preencher as informagdes de cada campo, o entrevistador, deve observar o seguinte:
a) quando o numero de digitos do codigo ou do valor for menor do que o numero de
caselas, o codigo ou valor devera ser ajustado a direita e o restante das caselas devera
ser preenchido com zero;

Exemplo:

seovalorfor328= | 3 |2 |8 |

seovalorfor 28= | 0 |2 |8 |

seovalorfor 8= |0 |0 |8 |

b) quando a questéo néo se aplicar, deixar o(s) campo(s) em branco;
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¢) quando ndo for possivel determinar o codigo ou valor, anotar um hifen na dltima
casela do campo.

Exemplo: |

ATENCAO - Para o resultado da pesquisa, 0 campo com hifen e o campo deixado
em branco terdo significados diferentes. Portanto, o entrevistador deve tomar
cuidado para que ndo ocorram erros de transcricdo deste tipo. Utilizar somente
lapis ou grafite para preenchimento do questionario e dos campos. Caligrafia e
nameros bem legiveis sdo condi¢des indispensaveis.

2. DEFINICOES BASICAS SOBRE DOMICILIO, FAMILIAE INFORMANTE

E imprescindivel que o entrevistador conheca bem as definicbes que se seguem, para
que possa determinar, com precisao, as familias e as pessoas as quais serdo solicitadas
informag0es através do questionério.

2.1. Domicilio
E o local de moradia, com entrada independente, constituido por um ou mais
comodos. Entende-se por entrada independente, no domicilio particular, o acesso direto

a moradia, sem passagem por cdmodos destinados a moradia de outras pessoas.

Também serdo considerados domicilios os edificios em construcdo, "veiculos",

"barracas", "tendas", desde que destinados a moradia.

2.1.1. Domicilio particular

E o0 que serve de moradia para uma, duas ou, no maximo, trés familias conviventes ou
onde residem até cinco pessoas sem lagos de parentesco. Cada domicilio particular deve
ter uma separacdo, ou seja, deve ser limitado por paredes, muro, cerca, etc. e coberto
por um teto, o que permite as familias que o habitam isolarem-se das demais.

2.1.2. Domicilio coletivo

Este tipo de domicilio se subdivide em dois:

a) domicilio coletivo institucional - aquele que serve de moradia para um grupo de
pessoas cujo relacionamento se restringe, exclusivamente, ao cumprimento de normas
institucionalizadas para a convivéncia; sdo exemplos desses domicilios coletivos os
hotéis, as pensdes, 0s quartéis, orfanatos, conventos, penitenciarias, etc.; também estdo
incluidos nesta situagdo os consulados, etc.;

b) domicilio coletivo ndo-institucional - qualquer moradia de um grupo de seis pessoas
ou mais, que nao tenham entre si relacdo de parentesco; se, nessa moradia, residirem
menos do que seis pessoas, ha mesma situacdo, trata-se de domicilio particular;
constituem exemplos de domicilio coletivo ndo-institucional as republicas, o0s
pensionatos, os alojamentos de trabalhadores em obra e prédios em construcao, etc.
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ATENCAO - Excluem-se da pesquisa os moradores em domicilios coletivos
institucionais como, por exemplo, militares que residem em caserna, detentos e
presidiarios, internos em reformatorios, em escolas ou em hospitais, religiosos que
moram em convento, os consulados, etc. Somente sdo considerados os individuos
gue residem em domicilio particular, em domicilio coletivo ndo-institucional ou em
hotéis e pensdes, excluindo-se, nestes dois Ultimos casos, todas as pessoas em
transito, uma vez que devem ser pesquisadas apenas as que residirem de forma
permanente na pensao ou no hotel.

Os alojamentos, pensdes, casas de comodos, corticos, "cabecas-de-porco™, bem como as
moradias em que residem quatro ou mais familias conviventes, serdo considerados um
conjunto de domicilios particulares (quatro ou mais domicilios).

Quando, num mesmo domicilio, residirem seis ou mais pessoas sem relacdo de
parentesco, este grupo convivente sera dividido em seis ou mais familias "unipessoais".
Contudo, nesta situacdo, ndo havera divisao de domicilio.

2.2. Familia

Para a composicdo da familia, ndo é importante ter como referéncia o seu chefe. Para
esta definicdo, devem ser considerados 0s seguintes itens:

e "Relacdo nuclear" ou ndcleo familiar (casal);
e Rela¢Oes primarias (pai, filho, irmdo, etc.); e
e RelacOes secundarias (tio, sobrinho, primos, etc.).

A relagdo nuclear definira sempre de imediato a constituicdo de uma familia. As
relacdes primarias e secundarias definirdo a constituicdo conforme as situagdes basicas
descritas a seguir:

e Pai, mée, filha e marido = duas familias (duas relacdes nucleares);

e Pai, mée, filha e neto = uma familia (s6 uma relacdo nuclear - a filha e o neto
integram-se a familia por possuirem relagdo primaria com o pai);

e Pai, mée, filha e neto, sobrinho = uma familia (o sobrinho integra-se a familia
por sua relacdo secundaria com os demais);

e Pai, mae, filha e neto, sobrinho, filho do sobrinho = duas familias (a segunda é
constituida pelo sobrinho e seu filho, pois tém entre si uma relacdo primaria);

e Pai, filha e neto, filho e esposa = uma familia (uma relacdo nuclear; pai e filha
tém com o filho uma relagdo primaria, sendo, portanto todos integrantes de uma
mesma familia);

e Pai, mée, filho e esposa, sobrinho e filho do sobrinho = trés familias (o sobrinho
e o filho tém relacdo primaria entre si e com os demais membros secundarios);

e Pai, mée, filho, agregado ou pensionista = uma familia (enquanto o agregado ou
pensionista ndo possuir uma relagdo nuclear, primaria ou secundaria);

e Pai, mée, filho, agregado ou pensionista e filho = duas familias;

e Cinco individuos sem relacdo de parentesco = uma familia;

e Seis individuos sem relacdo de parentesco = seis familias, (vide definicdo de
domicilio apropriado coletivo) unipessoais;
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e A empregada doméstica que dorme no emprego seré considerada como parte da
familia do patréo.

Quando a empregada domestica morar na casa do patrdo e estiver acompanhada do
marido e/ou filho(a), atentar para o seguinte:

a) sera considerada como uma outra familia (além da familia do patrdo) somente quando
o marido ou filho(a) da empregada doméstica trabalharem fora do domicilio;

b) caso o marido e/ou o filho(a) trabalharem no domicilio ou estiverem inativos, a
empregada doméstica e os demais deverdo ser considerados como sendo parte da
familia do patré&o.

ATENCAO: Nas situacdes em que existirem ""familias conviventes", isto é, aquelas
que compartilham com outra o mesmo domicilio particular ou coletivo, estas
familias, dependendo da posicdo do seu chefe no domicilio, serdo consideradas
familia principal ou familia(s) secundaria(s). A familia principal € aquela cujo
chefe é, ao mesmo tempo, chefe do domicilio.

2.3. Moradores abrangidos pela pesquisa

Os dados seréo coletados sobre:
a) os moradores de todos os domicilios definidos no item 2.1;

b) os moradores de hotéis e pensdes, excluindo-se todas as pessoas em transito; devem
ser entrevistadas somente aquelas que la residem de forma permanente;

c) os moradores de todos os domicilios coletivos ndo institucionais.
O morador sera considerado através da seguinte classificacéo:

a) morador presente - aquele que reside de forma habitual ou permanente no
domicilio;

b) morador ausente - aquele que Ia reside de forma habitual ou permanente, mas que,
no momento da entrevista, esta ausente (por um periodo maximo de seis meses) por
motivos de viagem a negdcio ou passeio, estudo, internamento por doenga temporaria,
detencdo sem sentenca definitiva, permanéncia no local do trabalho devido a natureza
deste ou a distancia, hospedagem em casa de parentes, empregada doméstica que ndo
identifica a casa do patrdo como sua residéncia, etc.;

¢) ndo-morador presente - aquele que reside no domicilio temporariamente porque
trabalha ou estuda no local ou regido; este individuo retorna regularmente (pelo menos
uma vez a cada seis meses) para outro domicilio onde mora de forma habitual.

Sdo exemplos: trabalhadores que moram nas obras, trabalhadores agricolas que se
ausentam durante o periodo de plantio ou de colheita (até seis meses), o individuo que
fica na casa do parente por motivo de distancia do trabalho ou da escola, os empregados
domesticos, 0s estudantes que moram em republicas, etc.
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Quanto a esta classificacdo, duas situacbes merecem atencao e deverdo ter tratamento
especifico:

a) o estudante que mora em republica e depende economicamente de outro domicilio
(onde residem os pais), serd considerado ndo-morador presente;

b) a empregada doméstica que reside na casa do patréo e contribui economicamente em
outro domicilio (a casa dos pais ou dos filhos) serd considerada ndo morador presente.
Entretanto, se a empregada doméstica ndo contribuir economicamente em outro
domicilio, considera-la morador presente na casa do patréo.

ATENCAO: Se a pessoa presente no domicilio pesquisado néo tiver um local de
residéncia permanente, deve-se inclui-la como moradora desse domicilio. Excluem-
se todos aqueles que emigram da regido abrangida pela pesquisa

Os codigos utilizados para a codificagdo do tipo de morador:

Morador presente com resposta direta;

Morador presente com resposta indireta;

Morador ausente;

N&o-morador presente com resposta direta e indireta.

el N S

2.4. Posicdo no domicilio e na familia

Cada individuo tera uma posicdo no domicilio e na familia, de acordo com sua relacédo
com o chefe do domicilio e da familia.

Chefe do domicilio e da familia: € o morador (homem ou mulher) considerado pelos
demais como o responsavel pelo domicilio (ou pela familia).

Cénjuge: é o morador que vive conjugalmente com o chefe, independentemente do
reconhecimento legal deste vinculo.

Filho(a): E o(a) morador(a) filho(a), como também o(a) enteado(a), filho(a) adotivo(a)
ou de criacdo do chefe ou do seu conjuge.

Outro parente: sdo todos os moradores com algum laco de parentesco com o chefe ou
com seu conjuge.

Agregado: E o morador que no ¢ parente do chefe ou do seu conjuge, porém nio paga
penséo.

Pensionista: E o morador ndo-parente que paga hospedagem.

Empregado(a) doméstico(a): E o morador que presta servico de forma remunerada a
familia do chefe e dorme no emprego.

Parente do (a) empregado (a) doméstico (a): E o morador que tem lagos de parentesco
com o (a) empregado (a) doméstico (a), mas que ndo presta servico remunerado a
familia com a qual reside.
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Outros: refere-se aos casos que ndo se enquadram nas situacdes anteriores.

No caso dos domicilios com moradores sem laco de parentesco, sera considerado chefe
do domicilio aquele ao quais os demais moradores atribuirem esta posi¢éo.

2.5. Informantes

De preferéncia, as informacdes solicitadas nos questionarios DOMICILIO, CONSUMO
FAMILIAR e ECONOMIA POPULAR devem ser preenchidos pessoalmente com o
Chefe do domicilio e na sua auséncia com o seu cbnjuge. O questionario PESSOAS
devera ser preenchido preferencialmente pelo proprio individuo ou na sua auséncia pelo
morador maior de 16 anos. As informacdes da “Capa” — Listagem dos moradores por
familia(s) podera ser respondida pelo morador maior de 16 anos, exceto empregada
doméstica

ATENCAO: As informacdes dos blocos dos questionarios deverdo ser fornecidas
pessoalmente pelo morador a que se referem. Quando esta pessoa ndo for
encontrada, as informacdes a seu respeito poderéo ser coletadas através da pessoa
economicamente responsavel pela familia, que ndo precisa ser, necessariamente, o
chefe da familia. SO seréo aceitas excecdes a estas instrucdes nos casos das pessoas
idosas sem condigdes de prestar informacgoes, dos invalidos, dos doentes e dos
menores de 10 anos.

3. ESOUEMA BASICO DOS QUESTIONARIOS

Os questionarios da Pesquisa Socioeconémica em Territérios de Vulnerabilidade Social
no Distrito Federal compdem-se de questdes que deverdo ser respondidas pelos
moradores dos domicilios sorteados e localizados no Distrito Federal:

1. Questionario Vulnerabilidade Social — Capa

2. Questionario Vulnerabilidade Social - Domicilio

3. Questionario Vulnerabilidade Social - Consumo Familiar
4. Questionario Vulnerabilidade Social - Pessoas

5. Questionario de Vulnerabilidade Social - 6 a 9 anos

6. Questionario Vulnerabilidade Social - Economia Popular.

3.1. Questionario de Vulnerabilidade Social - CAPA

Destina-se a coleta de dados relativos a identificacdo do domicilio, listagem de
moradores por familia, caracterizagdo do domicilio e da familia e dados de
controle.

3.1.1. Identificagéo do Domicilio

Destina-se a identificacdo da unidade domiciliar. O preenchimento dos itens deste
Bloco deverd ser feito pelo entrevistador no escritorio, antes de se dirigir ao campo.
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Tomando como referéncia a listagem da amostra, devem ser registrados o enderego
completo do domicilio sorteado (quadra, conjunto, avenida, ou rua, Regido
Administrativa), 0 nimero do setor censitario e 0 nimero da quadra onde se localiza o
domicilio a ser visitado. O entrevistador deve ainda lembrar-se de que, antes de sair para
0 campo, é necessario conhecer a exata localizacdo do setor censitario para o qual se
dirige.

Se possivel, dependendo da receptividade do informante, ap6s o término de todas as
entrevistas individuais, solicitar o nimero do seu telefone, apenas para a supervisdo
esclarecer alguma duavida. Ndo sera permitido ao pesquisador, em hipdtese alguma
realizar, as entrevistas ou fazer qualquer indagacao através deste meio de comunicacéo.

NUmero do domicilio

Antes de sair para as entrevistas, 0 espaco destinado ao nimero do domicilio a ser
pesquisado também devera estar preenchido (campo das caselas 2 a 6). Este nimero do
domicilio devera igualmente ser registrado em cada questionario especifico destinado
aos moradores de um mesmo domicilio, quando da realizacdo das entrevistas
individuais. Escrever no campo 2 a 6 o numero do domicilio, conforme orientacdo do
supervisor.

Més/ano da pesquisa

O campo 11 a 14 também deve ser preenchido no escritdrio, utilizando-se as caselas 11
e 12 para registrar o més da pesquisa e 13 e 14 para 0 ano.

Regido Administrativa, Setor censitario

A partir da listagem da amostra a ser pesquisada, devera ser preenchido o campo 15 a 18
(Regido Administrativa). Utilizando os cddigos setor censitario, o pesquisador devera
preencher os campos 24 a 27, antes de sair para as entrevistas.

Cadigo do entrevistador

No campo 28 a 30, o entrevistador devera registrar o seu proprio cddigo, fornecido pelo
supervisor.

Condicéo da Entrevista

O quadro "Condicdo da entrevista" objetiva identificar se as entrevistas do domicilio
foram realizadas de forma completa ou se ndo foi possivel sua realizacdo e os motivos.
Assim, nos casos de "Recusa” ou de entrevista "Incompleta”, bem como de "Domicilio
fechado”, de "Domicilio vago" ou de "Unidade inexistente” (o pesquisador nao
conseguiu efetivamente localizar a unidade domiciliar sorteada), assinalar a alternativa
correspondente e descrever o motivo, colocando o caso para analise do supervisor. Nao
esqueca que, além da checagem normal, todos estes casos merecerdo atencdo especial
por parte da supervisdo, da checagem e da coordenacdo da pesquisa.

Finalmente, seguindo as orientaces acima, o pesquisador devera verificar com cuidado
quantas familias residem no domicilio sorteado e, somente apds essa verificacao,
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registrar o numero correspondente no espaco reservado para essa informacéo.

A seguir, devera preencher o quadro Listagem dos moradores, da seguinte forma: na
primeira coluna, "Prenome de todos os moradores”, anotar todos os residentes do
domicilio, identificando-os pelo prenome.

Ao preencher esta coluna, atentar para 0s seguintes aspectos: o critério basico devera ser
0 do arrolamento dos prenomes por familia, iniciando sempre - no caso de residirem
varias familias no mesmo domicilio - pela familia principal, ou seja, aquela cujo chefe
for também o chefe do domicilio. Assim, o pesquisador deve escrever primeiro 0s
prenomes das pessoas da primeira familia, comegando sempre pelo nome de seu chefe;
depois, os nomes dos componentes da segunda familia, comecando pelo chefe desta
segunda familia e assim sucessivamente.

Em resumo, podem acontecer as seguintes situacoes:

a) no domicilio pesquisado mora apenas uma familia - neste caso, 0 pesquisador
devera comecar anotando o prenome do chefe da familia e, em seguida, o prenome das
demais pessoas da familia;

b) no domicilio reside mais de uma familia - sendo este o caso, 0 pesquisador devera
anotar, em primeiro lugar, o prenome do chefe da familia que €, ao mesmo tempo, o
chefe do domicilio (primeira familia); a seguir, devera anotar os prenomes das demais
pessoas desta primeira familia; tendo terminado de escrever os nomes de todos os
membros da primeira familia, devera passar para linha seguinte e anotar o0 nome do
chefe da segunda familia (lembre-se de escrever depois do nome a palavra “chefe™) e,
em seguida, anotar os prenomes dos membros desta segunda familia; se houver uma
terceira familia, utilizar o mesmo critério de anotacdo adotado para as familias
anteriores.

ATENCAO - Lembrar que, pelo critério adotado, um domicilio particular s6 pode
conter até trés familias. Quando la residirem quatro ou mais familias, o domicilio
deve ser desmembrado em um conjunto de domicilios particulares, isto é,
considera-se que existe um domicilio para cada familia. Estes casos deverdo ser
necessariamente informados ao supervisor de campo.

Apos arrolar todos os membros, de todas as familias (se for o caso) do domicilio, o
entrevistador devera passar um traco horizontal separando as familias (se houver mais
do que uma).

A sequir, devera verificar o nimero de pessoas arroladas e conferi-lo com o numero
registrado na questdo "Quantas pessoas moram neste domicilio?". Se houver alguma
discrepancia, esta deverd ser corrigida.

Repassar com o informante os dados sobre o nimero de familia(s) residente(s) no
domicilio e, especialmente, 0 nimero dos seus componentes, através do registro de seus
prenomes na primeira coluna.

Apos estar certo de ndo ter esquecido nenhuma pessoa, o entrevistador devera verificar
0 "Numero total de moradores"”, mais provavel que o nimero resultante, apds o registro
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dos prenomes das pessoas na primeira coluna, seja mais correto do que aquele
proveniente da resposta a pergunta direta "Quantas pessoas moram neste domicilio?".

Na coluna "Sexo" (segunda coluna), escrever o cddigo 1 ou 2 se o individuo for,
respectivamente, do sexo masculino ou feminino.

Na terceira coluna, "ldade", escrever o numero correspondente a idade de cada
individuo arrolado na primeira coluna. Lembre-se do seguinte: se a crianca ainda nédo
completou 1 ano (isto €, tem 3 meses, 7 meses, etc.), dever registrar 00. Se o individuo
tiver 1 ano e 2 meses ou 37 anos e 10 meses, devera ser registrado, respectivamente, 01
e ndo 02 ou 37 e ndo 38. Isto €, a idade registrada devera ser sempre, a idade completa.
A idade limite superior € 99 anos. Se houver algum individuo com idade superior a este
limite, registrar 99.

Na quarta coluna, "N.° do individuo", atribuir um nimero de ordem crescente (01, 02,
03, etc.) a todos os membros de cada familia. Lembre-se que, para cada familia do
domicilio, deve existir uma nova numeracdo, correspondendo sempre ao chefe da
familia o nimero 01.

Os cddigos registrados nesta coluna deverdo ser transcritos posteriormente para o
campo 9 e 10, "N° do individuo”, dos questionarios individuais.

Na quinta e na sexta colunas, "Posi¢do no domicilio” e "Posicdo na Familia”, cada
pessoa devera ter seu registro, dependendo de sua posicdo no domicilio e na familia.
Para tanto, utilizar a relacdo “Codigo para posicdo no domicilio e na familia”, ao final
do Quadro Listagem dos moradores (ver exemplos a seguir).

ATENCAO - Rever os conceitos de ""Chefe™, ""Conjuge", etc. no item 2.4 ""Posicéo
no domicilio e na familia™. Quando for registrado mais de um individuo com o
codigo 4, escrever ao lado qual é a relagdo de parentesco.

Exemplos:

a) No caso de familia Gnica no domicilio:

Prenome do entrevistado Posicdo no Posicdo na
domicilio familia
Paulo (chefe) 1 1
Tereza (esposa) 2 2
Jodo (filho) 3 3
Maria (sobrinha de Paulo) 4 4

b) No caso de duas ou mais familias no domicilio:

Prenome do Entrevistado Posicdo no Posicdo na
domicilio Familia

Paulo (chefe - familia principal) 1 1

Tereza 2 2
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Joédo 3 3
Maria 4 4
Carlos (chefe - familia secundaria) 4 1
Isabel 3 2
Antbnio 4 3

No exemplo b), a familia secundaria assim se caracteriza:
No domicilio,

Carlos é genro de Paulo (4 - outro parente),
Isabel é filha de Paulo (3 - filha),
Antonio é neto de Paulo (4 - outro parente).

Na familia,

Carlos ¢ o chefe da familia secundaria (1 - chefe),
Isabel é esposa de Carlos ( 2 - conjuge),
Antdnio é filho de Isabel e de Carlos (3 - filho).

Ainda no exemplo b, supde-se que a familia secundéria tenha lacos de parentesco com o
"chefe do domicilio”, contudo, a familia secundaria poderia ser pensionista de Paulo, o
chefe do domicilio. Neste caso, os codigos da posicdo na familia, no exemplo b, seriam
0S mesmos, mas 0s codigos da posicdo no domicilio seriam 0s seguintes:

Carlos - 6,
Isabel - 6,
Antonio - 6.

ATENCAO: No domicilio que apresenta mais de uma familia a empregada
doméstica sé pode compor a 12 familia, 0 mesmo acontecendo com o agregado. Pois
a 1@ familia é a 12 referéncia do domicilio.

Os codigos registrados nas colunas "Posicdo no domicilio™ e "Posicdo na familia"
deverdo ser transcritos posteriormente para os campos o bloco, "Atributos pessoais” do
questionario PESSOAS quando for realizada a entrevista individual.

Na sétima coluna, "N° da familia", cada uma das familias, separada das outras por um
traco horizontal (caso em que no domicilio pesquisado resida mais de uma familia),
devera ser numerada, lembrando-se que todos os componentes de uma mesma familia
devem ter o mesmo numero (Ver o exemplo c¢), dado a seguir, sobre o preenchimento
completo do Quadro Listagem de Moradores por Familia.

Na oitava coluna, "Tipo de morador", cada pessoa devera ter seu registro de acordo com

0 "Cddigo para tipo de morador"”, definido no item 2.3.

ATENCAO - Rever os conceitos de ""morador presente”, "‘morador ausente e
""ndo-morador presente’ no item 2.3, "*"Moradores abrangidos pela pesquisa™.
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Na altima coluna, "Observac6es”, Preencher com o grau de parentesco.

Exemplo c):

Preenchimento do bloco Listagem dos Moradores, supondo-se domicilio onde residem
as familias do Sr. Paulo e do Sr. Carlos, do exemplo b).

Quantas familias moram neste domicilio? 02.

Quantas pessoas moram neste domicilio? 07.

Quantas familias moram neste domicilio? 02

Quantas pessoas moram neste domicilio? 07

Prenome de todos Sexo Idade N.° do Posicéo N.° de Tipo de Observacdes
0s moradores 1M 2.F Individuo | Domicilio | Familia Familia | Morador

1 (Chefe) Paulo 1 60 1 1 1 01 1

2 Tereza 2 55 2 2 2 01 1

3 Jodo 1 30 3 3 3 01 1

4 Maria 2 06 4 4 4 01 2

5 (Chefe) Carlos 1 31 1 4 1 02 1

6 lzabel 2 25 2 3 2 02 1

7 Antbnio 1 01 3 4 3 02 2

8

9
Nome do
Informante

3.1.2. Caracterizagdo do Domicilio e da Familia

ATENCAO - O Bloco Caracterizagdo do Domicilio e da Familia devera ser
preenchido tomando-se sempre como referéncia o Bloco Listagem dos moradores
por familia. Se, ao aplicar o Bloco Caracterizacdo do Domicilio e da Familia, o
entrevistador perceber incoeréncia com o Bloco Listagem dos moradores por
familia, deve retornar para as devidas corregoes.

Total de familias no domicilio

Transcrever para o campo 27 e 28 o numero de familias, ja obtido anteriormente na
questdo "Quantas familias moram neste domicilio?", do Bloco Listagem dos Moradores

por Familia.
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Total de moradores no domicilio

Devera ser transcrito no campo 29 e 30 o numero de pessoas que moram no domicilio,
conforme resposta a questdo "Quantas pessoas moram neste domicilio?", do Bloco
Listagem dos Moradores por Familia.

. Se a resposta necessitar apenas de uma casela, usar a da direita, campo 30, e colocar
zero na casela 29 (é o caso de domicilios onde moram de uma a nove pessoas).

Prt?)r&cc)nr:ﬁsde Sexo Idade N.° do POSIEa0 N-°da | Tipo de Observacoes
moradores 1. M 2F Individuo | Domicilio | Familia Fam. Morador
1 (Chefe) Paulo 1 60 1 1 1 01 1 -
2 Tereza 2 55 2 2 2 01 1 -
3 Jodo 1 30 3 3 3 01 1 -
4 Maria 2 06 4 4 4 01 2 -
5 (Chefe) Carlos Dia
1 31 1 4 1 02 1 14 3s 10 hs
6 lzabel 2 25 2 3 2 02 1 -
7 Antbnio 1 01 3 4 3 02 2 -
8
9
Nome do
Informante

O quadro do Bloco Caracterizacdo do Domicilio e da Familia objetiva separar,
segundo o sexo, 0s menores de 10 anos dos de 10 anos e mais, em cada uma das
familias residentes no domicilio. Neste quadro, podem ser discriminadas, no maximo,
trés familias.

Toda a primeira linha do quadro esta destinada ao registro das informacdes relativas
familia principal (n° 1). A segunda e a terceira linhas, por sua vez, sdo destinadas as
demais familias moradoras no domicilio, caso haja mais de uma familia.

ATENCAO - Caso o domicilio tenha apenas uma ou duas familias, a(s) linha(as)
restante(s) devera (&o) ser deixada (s) em branco. Nao preencher com zeros, ou
hifens as caselas dos campos. Quando o domicilio possuir mais de trés familias
definido apo6s realizar ou ndo a entrevista diretamente com a pessoa, preencher s
o0 Bloco Caracterizacdo do Domicilio e da Familia da outra capa.

NUmero do domicilio

Na primeira coluna do quadro, deve ser transcrito 0 mesmo nimero ja anotado no
campo 2 a 6, do Bloco Identificacdo do domicilio. Observe que este "nimero do
domicilio” sera sempre o mesmo para todas as familias residentes no domicilio e
também para todos os individuos que, posteriormente, responderdo as perguntas dos
Questionarios

Nos casos de seis ou mais pessoas sem relacdo de parentesco residirem no mesmo
domicilio, usar uma capa de questionario para cada grupo de trés familias "unipessoais"
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(ver item 2.1.2). N&o esqueca que, nesta situacdo, ndo havera divisdo de domicilio.
Considera-se apenas um domicilio com seis ou mais familias "unipessoais".

NUmero da familia

Transcrever para a segunda coluna do quadro o "Numero da familia" ja listado na
sétima coluna do Bloco Listagem dos Moradores por Familia.

Total de membros

Fazer a soma dos membros listados no Bloco Listagem dos Moradores por Familia,
por familia, e transcrever o total obtido para a terceira coluna do Bloco Caracterizagéo
do Domicilio e da Familia.

Pessoas menores de 10 anos na familia, por sexo

Tendo como referéncia os dados do Bloco Listagem dos Moradores por Familia,
fazer a soma das pessoas menores de 10 anos de cada familia, segundo o sexo, e
transcrever cada um dos subtotais para os campos 13 e 14 (masculino) e 15 e 16
(feminino).

Pessoas de 10 anos e mais na familia, por sexo

Utilizando a mesma listagem do Bloco Listagem dos Moradores por Familia, fazer a
soma das pessoas com 10 anos e mais, de cada familia, segundo o sexo, e transcrever 0s
dois resultados, respectivamente, para 0 campo 17 e 18 e o campo 19 e 20.

Apds preencher todos os dados do Bloco Caracterizacdo do Domicilio e da familia,
fazer o célculo, por linha, para confirmar se a soma das pessoas, segundo idade e sexo,
é igual ao namero registrado na terceira coluna, "Total de membros da familia™:

. - Total de Pessoas Menores de |Pessoas de 10 Anos e
Numero da Familia Membros da . . .
. 10 anos na Familia Mais na Familia
Familia
Masculino Feminino | Masculino Feminino
loJ1flofJo]||]|o]7] loJaflofJ1|||o]3]]o]z2]

Também deve ser realizada a soma vertical dos dados dispostos em toda a coluna
destinada ao "Total de membros da familia”, que deve coincidir com o ndmero
registrado no Bloco Listagem dos Moradores por Familia, "Quantas pessoas moram
neste domicilio?", e com o numero registrado no campo de 27 a 28, Bloco
Caracterizacdo do Domicilio e da Familia.
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N.° da Familia N.° de Membros da Familia
1 7
2 5
3 5
17 (1)

(1) Este numero deve ser igual ao registrado na 22 questdo do Bloco Listagem dos
Moradores por Familia e no campo 29 e 30, do Bloco Caracterizagdo do Domicilio e da
Familia..

A seguir, sdo descritas algumas alternativas de preenchimento do Bloco Caracterizacao
do Domicilio e da Familia..

a) No caso de morar apenas uma familia no domicilio pesquisado (familia Unica):

Total de
Numero do Domicilio Numero da Familia Membros Pessoas Menores} .de Pessogs de 10 A’hos €
. 10 anos na Familia Mais na Familia
da Familia
Masculino Feminino | Masculino Feminino
[s]of3f2]2f2]|[ofs][ofof|{[of7]|[ols]|[ofs]|[o]3]]0]
I R R N N N N R R A
1IN I I O v Y A I

ATENCAO - Somente a compreensdo das definicdes de empregada doméstica e
seus parentes, assim como de pensionista, propiciardo o correto preenchimento dos
Blocos Listagem dos Moradores por Familia e Caracterizacdo do Domicilio e da
Familia.

Assim, ver "Familia™ (item 2.2) para saber quando se deve considera-los como
membros da familia principal ou como familia secundaria.

b) No caso de morarem, por exemplo, trés familias no domicilio pesquisado:

NOTA: A familia na primeira linha ¢ a familia principal; as familias das demais
linhas séo as familias secundarias.

3.1.3. Dados de Controle

Este bloco contém quadros destinados, exclusivamente, a facilitar o desempenho do
pesquisador e a garantir o controle dos trabalhos de campo.

No local indicado, o pesquisador devera escrever, de forma legivel, seu nome completo.

Também deverdo ser anotadas as datas e horarios em que as visitas foram realizadas e o
numero de questionarios aplicados nessa(s) data(s). Poderd ocorrer o fato de o
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pesquisador completar todas as entrevistas de um mesmo domicilio no mesmo dia.
Neste caso, devera ser registrada a data correspondente e a quantidade de questionarios
aplicados. Podera acontecer também que s6 ap6s duas ou trés visitas o pesquisador
consiga encerrar os trabalhos junto ao domicilio. Neste caso, deverdo ser anotadas as
datas e horéarios das visitas e 0 numero de questionarios aplicados em cada visita.

O quadro "Condicdo da entrevista™ objetiva identificar se as entrevistas do domicilio
foram realizadas de forma completa ou se ndo foi possivel sua realizacdo e os motivos.
Assim, nos casos de "Recusa™ ou de entrevista "Incompleta”, bem como de "Domicilio
fechado”, de "Domicilio vago" ou de "Unidade inexistente” (0 pesquisador nao
conseguiu efetivamente localizar a unidade domiciliar sorteada), assinalar a alternativa
correspondente e descrever o motivo, colocando o caso para analise do supervisor. Ndo
esqueca que, além da checagem normal, todos estes casos merecerdo atengdo especial
por parte da supervisdo, da checagem e da coordenacgédo da pesquisa.

S6 no caso de completar a aplicacdo dos questionarios junto a todos os moradores de 10
anos e mais é que o pesquisador devera assinalar a alternativa "Realizada". O
questionario devera, necessariamente, conter o nome e a rubrica do supervisor da
equipe, apos seu recebimento definitivo e exame minucioso.

S6 entdo o questionario sera encaminhado para a supervisao da critica, devendo ser
anotado o nome da pessoa que fara a critica e a data da aprovacdo. O mesmo
procedimento sera adotado para a checagem.

NOTA: A familia na primeira linha é a familia principal; as familias das demais
linhas séo as familias secundarias.

ATENCAO - Cada individuo de 10 anos e mais devera responder pessoalmente as
questdes dos Questionarios Pessoas, a ndo ser quando se tratar de pessoa invalida,
doente ou idosa, sem condicdes de prestar informac6es. As informacfes somente
poderao ser fornecidas por outro membro da familia ap6s a terceira tentativa para
localizar o individuo que deveria ser entrevistado. Caso isto aconteca, 0
pesquisador deverd anotar no espaco '‘Observacfes™ as razbes para este
procedimento. Quando o individuo entrevistado tiver menos de 10 anos, os dados
do Individuo deverdo ser preenchidos no questionario (6 a 9 anos).

3.2. Questionario de Vulnerabilidade Social - DOMICILIO

Destina-se a coleta de dados relativos a: Caracteristicas da unidade familiar,
regularizacdo do imdvel, servicos e utilizacdo dos servicos, posse de bens de
consumo, fatores climaticos e acesso a servicos publicos e estabelecimentos
comerciais.

Atencao: Aplicar este Bloco somente ao chefe de domicilio ou, na sua falta, o seu
conjuge.

Preenchimento Cabecalho:
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Antes de iniciar a entrevista individual, o pesquisador devera transcrever dos Blocos
Identificacdo do Domicilio, Listagem dos Moradores e Caracterizagdo do Domicilio e
da Familia as seguintes informagdes: nimero do domicilio, numero da familia, nimero

do individuo, prenome do individuo e prenome do informante.

3.2.1. Caracteristicas da Unidade Domiciliar

Questdo 01 — Espécie do domicilio:

Se responder “Particular permanente” (siga 2)
Se responder “Particular improvisado” (passe para 5)

e OBS: Deve ser observado pelo pesquisador

Questdo 02 — Tipo de domicilio

e OBS: Deve ser observado pelo pesquisador, ndo é preciso perguntar ao morador.

Questdo 03: Material predominante na construcdo das paredes externas do

prédio?

e OBS: Deve ser observado pelo pesquisador, ndo é preciso perguntar ao morador

[Questéo 04: Material predominante na cobertura(telhado) do domicilio]

e OBS: Deve ser observado pelo pesquisador, ndo é preciso perguntar ao morador

IQuestdo 05: Ntimero de comodos do domicilio:]

e Preencher o nimero correspondente nas caselas.
e Zerar a casela da esquerda, caso o numero seja menor que 10.

[Questao 06: Nimero de coémodos servindo de dormitério:]

e Preencher o niUmero correspondente nas caselas.
e Zerar a casela da esquerda, caso 0 numero seja menor que 10.

3.2.2. Regularizagdo do Imovel

\Questéo 07:Condicdo de ocupacdo do domicilio:

1. Se responder “Préprio — ja pago” (passe para 10)

2. Se responder “Préprio — ainda pagando” (passe para 9)
3. Se responder “Alugado” — (passe para 8)

4. Se responder “Cedido por empregador” — (passe para 10)
5. Se responder “Cedido de outra forma” — (passe para 10)
6. Se responder “Outra condicdo — (passe para 10)

\Questéo 08: Aluguel mensal pago no més de referéncia:
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e Se responder “Alugado na Questdo 7 (Preencha o valor e passe para questao
12)

\Questéo 09: Prestacdo mensal paga no més de referéncia:

e Se responder “Proprio — ainda pagando na questdo 7” (Preencha o valor e passe
para questdo 10)
e Preencher o valor da direita para a esquerda

Questdo 10: Se vocé ndo fosse proprietario de sua residéncia ou se sua residéncia
fosse cedida, quanto estaria pagando de aluguel?

e Se responder alternativa 1 “Proprio — ja pago ou alternativa 4 “cedido por
empregador, alternativa 5 “cedido de outra forma” ou alternativa 6” outra
condigdo” — preencha o valor da direita para a esquerda e (siga para questdo 11).

‘Questéo 11: Tem documento do imovel?

e Se responder “qualquer alternativa” (passe para 13)

\Questéo 12: O contrato de aluguel esta documentado/registrado?

e Marcar com “X” a alternativa 1 se “sim” ou 3 se “ndo”

|Questdo 13: O terreno onde esta localizado o domicilio é regularizado?

e Marcar com “X” a alternativa 2 se “sim” ou 4 se “ndo” e 6 “ndo sabe/ndo
respondeu”

\ Questéo 14: Recebe IPTU?

e Esta questdo pretende investigar se o morador recebe o carné do IPTU em sua
residéncia.

e (Caso resposta se positiva — assinalar 3 “se for o proprietario que paga” e 5 “se
for o inquilino”

Questdo 15: Nos proximos 12 meses, pretende realizar alguma obra ou reforma na
sua residéncia?

e Marcar com “X” a alternativa 1 se “sim” ou 3 se “ndo” e 5 “nao se aplica”

|Questdo 16: Na construgao, teve ajuda de:

e Seassinalar a Alternativa 1ou 7 atentar para ndo assinalar outras alternativas
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3.2.3. Servicos e Utilizagdo de Servicos

\Questéo 17: Tem &gua canalizada em pelo menos um cémodo do domicilio?

e Seresponder 1. “Sim” — ('siga 18)
e Seresponder 3. "Ndo” — (passe para 19)
e Seresponder 5. "N&o se aplica” — (passe para 19)

|Questdo 18: Proveniéncia da 4gua canalizada utilizada no domicilio?

e Quem veio para esta questdo devera ter preenchido alternativa 1 “sim” na
questao 17

\Questéo 19: Tem banheiro ou sanitario no domicilio ou na propriedade?

e Seresponder 1. “Sim” — (siga 20)
e Seresponder 3. "N&@o” — (passe para 23)
e Seresponder 5. "N&o se aplica” — (passe para 23)

|Questdo 20: O uso do banheiro ou sanitério é:

e Se responder 2. “S6 do domicilio” — (siga 21)
e Se responder 4. "Comum a mais de um domicilio” — (passe para 22)

|Questdo 21: Numero de banheiros ou sanitarios:

e Preencher o nimero correspondente nas caselas.
e Zerar a casela da esquerda, caso 0 numero seja menor que 10

|Questdo 22: Forma de escoadouro do banheiro ou sanitario:

INFORMACOES PARA O PREENCHIMENTO DA QUESTAO 22

As fossas sépticas sdo unidades de tratamento primario de esgoto doméstico nas quais
sdo feitas a separacdo e a transformacédo fisico-quimica da matéria solida contida no
esgoto. E uma maneira simples e barata de disposicdo dos esgotos indicada, sobretudo,
para a zona rural ou residéncias isoladas. Todavia, o tratamento ndo é completo como
numa Estacédo de Tratamento de Esgotos.

e Assinale uma das alternativas

|Questdo 23: O domicilio recebe conta de 4gua da CAESB?

e Seresponder 2 “Sim”
e Seresponder 4 "Néao”
e Se responder 6”N&o se aplica”
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|Questéo 24: Falta 4gua no domicilio?

Se responder 1 “Sim, diariamente”

Se responder 3 ”Sim, a maior parte da semana”
Se responder 5 Sim, de vez em quando”

Se responder 7 “N&o”

\Questéo 25: A agua utilizada pelos moradores para beber é:

Ler as alternativas para o entrevistado

Se responder 1 “agua de filtro”

Se responder 3 "agua mineral comprada em garrafdo ou outra forma”
Se responder 5 *“agua da torneira (sem ferver)”

Se responder 7 “agua da torneira, mas fervida

Se responder 9 “agua direta de outra fonte”

|Questdo 26: O lixo do domicilio é:

Ou seja, como o lixo é descartado.
Ler as alternativas para o entrevistado
e Se responder 1 “coletado na porta”
Se responder 2 "colocado em cagamba”
Se responder 3 “enterrado”
Se responder 4 “queimado’
Se responder 5 “jogado em terreno baldio”
Se responder 6 “jogado em rio/riacho/represa”
Se responder 7 “coleta seletiva”

|Questdo 27: O domicilio recebe conta de luz da CEB ?

e Seresponder 2 “Sim”
e Seresponder 4 "N&o”
e Seresponder 6°Nao se aplica”

\ Questdo 28: Qual a forma de iluminac¢ao do domicilio ?

Se responder 1 “elétrica (de rede, gerador, solar”)
Se responder 3 "6leo, querosene ou gas de botijao”
Se responder 5 “outra forma”

Se responder 7 “ndo se aplica”

\ Questdo 29: Tem telefone fixo convencional no seu domicilio?

e Seresponder 1 “ Sim, e é pago através de conta”
e Se responder 3 ”Sim, e é pré-pago”
e Seresponder 5 “ndo”
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e Seresponder 7 “n&o se aplica”

3.2.4. Posse de Bens de Consumo

|Questéo 30: Tem fogdo no seu domicilio?

Se responder 2. “N&o” — ((passe para 33)

Se responder 4. ”’Sim, ja pago” - (siga 31)

Se responder 6. ”Sim, pagando prestacdo” — (siga 31)
Se responder 8. ’Sim, doado” - (siga 31)

\Questéo 31: Qual o estado do fogéo?

e Seresponder 1 “novo” (até 1 ano)
e Seresponder 3 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Seresponder 5 “usado” (mais de 4 anos)

\Questéo 32: Tipo de combustivel utilizado no fogdo?

Se responder 1. “gas de botijdo”

Se responder 3. ”gas canalizado”

Se responder 5. “outra fonte” — (lenha, carvdo, querosene, etc.)
Se responder 7. ”néo se aplica”

\Questéo 33: Tem maquina de lavar roupa no seu domicilio?

Se responder 2. “Nao” — ((passe para 35)

Se responder 4. ”’Sim, ja pago” — (siga 34)

Se responder 6. ”Sim, pagando prestacdo” — (siga 34)
Se responder 8. ”Sim, doado” - (siga 34)

\Questéo 34: Qual o estado da maquina de lavar roupa?

e Seresponder 1 “novo” (até 1 ano)
e Seresponder 3 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Seresponder 5 “usado” (mais de 4 anos)

|Questdo 35: Tem tanquinho no seu domicilio?

Se responder 2. “N&o” — ((passe para 37)

Se responder 4. ’Sim, ja pago” - (siga 36)

Se responder 6. ”Sim, pagando prestacdo” — (siga 36)
Se responder 8. ’Sim, doado” - (siga 36)

[Questao 36: Qual o estado do tanquinho?

e Seresponder 1 “novo” (até 1 ano)
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e Seresponder 3 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Seresponder 5 “usado” (mais de 4 anos)

Questdo 37: Utiliza maquina de lavar roupa ou tanquinho para lavar roupas de

vizinhos?

e Seresponder 2 “Sim”
e Seresponder 4 "N&o”
e Seresponder 6”°Nao se aplica”

| Questdo 38: Tem filtro d’agua no seu domicilio?

Se responder 1. “N&o” — ((passe para 40)

Se responder 3. ”Sim, ja pago” - (siga 39)

Se responder 5. ”Sim, pagando prestacdo” — (siga 39)
Se responder 7. ’Sim, doado” - (siga 39)

\Questéo 39: Qual o estado do filtro d’agua?

e Seresponder 2 “novo” (até 1 ano)
e Seresponder 4 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Seresponder 6 “usado” (mais de 4 anos)

|Questdo 40: Tem radio no seu domicilio?

Se responder 1. “Nao” — ((passe para 42)

Se responder 3. ”’Sim, ja pago” — (siga 41)

Se responder 5. ”Sim, pagando prestacdo” — (siga 41)
Se responder 7. ”Sim, doado” - (siga 41)

\Questéo 41: Qual o estado do radio?

e Seresponder 2 “novo” (até 1 ano)
e Seresponder 4 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Seresponder 6 “usado” (mais de 4 anos)

|Questdo 42: Tem aparelho de som com CD no seu domicilio?

Se responder 1. “Nao” — ((passe para 44)

Se responder 3. ”’Sim, ja pago” — (siga 43)

Se responder 5. ”Sim, pagando prestacdo” — (siga 43)
Se responder 7. ’Sim, doado” - (siga 43)

\Questéo 43: Qual o estado do aparelho de som com CD?

e Se responder 2 “novo” (até 1 ano)
e Seresponder 4 ”semi-usado” ( de 1 a 4 anos)
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e Seresponder 6 ” usado” ( mais de 4 anos)

|Questio 44: Tem televisao no seu domicilio?

Se responder 1. “Nao” — ((passe para 46)

Se responder 3. ”’Sim, ja pago” — (siga 45)

Se responder 5. ”Sim, pagando prestacdo” — (siga 45)
Se responder 7. ”Sim, doado” — (siga 45)

\Questéo 45: Qual o estado da televisédo?

e Seresponder 2 “novo” (até 1 ano)
e Seresponder 4 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Seresponder 6 “usado” (mais de 4 anos)

|Questo 46: Tem DVD no seu domicilio?

Se responder 1. “N&o” — ((passe para 48)

Se responder 3. ”’Sim, ja pago” — (siga 47)

Se responder 5. ”Sim, pagando prestacdo” — (siga 47)
Se responder 7. ’Sim, doado” - (siga 47)

|Questdo 47: Qual o estado do DVD?

e Se responder 2 “novo” (até 1 ano)
e Seresponder 4 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Seresponder 6 “usado” (mais de 4 anos)

|Questdo 48: Tem TV a cabo no seu domicilio?

e Seresponder 1. “Sim”, e é paga através de conta
e Seresponder 3. ”Sim, e é pré-paga”
e Se responder 5. "N&o”

\Questéo 49: Tem TV por antena satélite (SKY, parabdlica) no seu domicilio?

e Seresponder 2 “Sim”
e Seresponder 4 "Néao”

|Questéo 50: Tem geladeira no seu domicilio?

Se responder 1. “N&o” — ((passe para 52)

Se responder 3. ”’Sim, ja pago” — (siga 51)

Se responder 5. ”Sim, pagando prestacdo” — (siga 51)
Se responder 7. ’Sim, doado” — (siga 51)
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\Questéo 51: Qual o estado da geladeira?

e Seresponder 2 “novo” (até 1 ano)
e Seresponder 4 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Seresponder 6 “usado” (mais de 4 anos)

|Questdo 52: Tem freezer no seu domicilio?

Se responder 1. “Nao” — ((passe para 54)

Se responder 3. ’Sim, ja pago” - (siga 53)

Se responder 5. ”’Sim, pagando prestacdo” — (siga 53)
Se responder 7. ”Sim, doado” — (siga 53)

\Questéo 53: Qual o estado da freezer?

e Seresponder 2 “novo” (até 1 ano)
e Se responder 4 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Se responder 6 “usado” (mais de 4 anos)

|Questéio 54: Tem computador no seu domicilio?

Se responder 1. “N&o” — ((passe para 57)

Se responder 3. ”Sim, ja pago” — (siga 55)

Se responder 5. ”’Sim, pagando prestacdo” — (siga 55)
Se responder 7. ”Sim, doado” — (siga 55)

\Questéo 55: Qual o estado do computador?

e Seresponder 2 “novo” (até 1 ano)
e Seresponder 4 ”semi-usado” (de 1 a 4 anos)
e Seresponder 6 “usado” (mais de 4 anos)

\Questéo 56: O computador é utilizado para acessar a Internet?

e Seresponder 1 “Sim”
e Se responder 3 "N&o”
e Se responder 5 "N&o sabe/nédo quer responder”

3.2.5. Fatores Climaticos

Questdo 57: O domicilio sofreu algum problema relacionado as chuvas, ventos
etc:

ATENCAO: Registrar (1) para sim, e (2) para nio

e Em caso de assinalar outros, especificar qual.
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Questdo 58: Alguma pessoa faltou ao trabalho ou a escola por causa da chuva
ou outros fatores climaticos?

Obs.: Pode ser tanto para um periodo préximo ou distante

e Seresponder 2 “Sim”
e Se responder 4 "N&o”
e Se responder 6 "Né&o se aplica”

\Questéo 59: Faltou agua e/ou luz por causa da chuva ou fatores climaticos?

ATENCAO: Registrar (1) para sim, e (2) para ndo

e Seassinalar “1” especificar o tempo “quantidade de dias”. (Ex: 2 meses = 45
dias).
e Se assinalar “2” deixar em branco as caselas “Quantos dias”

Questdo 60: Nos ultimos 12 meses, teve que levar alguma pessoa do domicilio
ao posto de saude ou ao hospital em consequéncia da seca/estiagem?

e Seassinalar “1” Nao

e Se assinalar “3” — Especificar quantas pessoas do domicilio foram ao hospital ou
posto de saude

IQuest&o 61: Qual o seu Estado de origem?|

e Registrar o cddigo do Estado

Atencédo: Se o entrevistado falar a cidade onde nasceu, perguntar qual ESTADO fica
localizada.

Codificagdo para preenchimento da Q61 (Estados)

UNIDADES DA FEDERAGCAO (Estados)

11 Ronddnia
12 Acre

13 Amazonas
14 Roraima

15 Para

16 Amapa

17 Tocantins
21 Maranhdo
22 Piaui

23 Ceara

24 Rio Grande do Norte
25 Paraiba

26 Pernambuco
27 Alagoas

28 Sergipe

29 Bahia
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31 Minas Gerais

32 Espirito Santo

33 Rio de Janeiro

35 Sé&o Paulo

41 Parana

42 Santa Catarina

43 Rio Grande do Sul
50 Mato Grosso do Sul
51 Mato Grosso

52 Goias

53 Distrito Federal

60 Brasil (sem especificacdo)
70 Outro Pais

\ Questdo 62: Ha quanto tempo mora no Distrito Federal?

e Registrar em anos e meses nas respectivas caselas

\Questéo 63: Ha quanto tempo mora nesta Regido Administrativa?

e Registrar em anos e meses nas respectivas caselas

\Questéo 64: Ha quanto tempo mora neste endereco?

e Registrar em anos e meses nas respectivas caselas

3.2.6. Acesso a Servicos Publicos e Estabelecimentos Comerciais

IQuest&o 65: A rua onde fica o domicilio tem]
e OBS: Deve ser observado pelo pesquisador

ATENCAO: Registrar (1) para sim, e (2) para nio

Questdo 66: Qual a distancia aproximada dos seguintes servi¢os publicos e
estabelecimentos comerciais:

Atencdo: Ler a questdo para o entrevistado.
Caso ele ndo saiba com precisdo o tempo gasto, fazer uma estimativa para cada item
assinalado.

Registrar: (1) menos de 15 minutos a pe,
(2) de 15 a 30 minutos a pé,
(3) mais de 30 a 45 minutos a pé,
(4) mais de 45 minutos a 1 hora a pé,
(5) mais de 1 hora a pe,
(6) nunca foi,
(7) ndo sabe/nédo respondeu
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|Questdo 67: A correspondéncia dos Correios é recebida:

Ler a questdo para o entrevistado.
e Assinalar a alternativa correspondente

\Questéo 68: Neste domicilio, existe alguma crianca?

Se responder 2. “Sim” — ( siga 69 )
Se responder 4. ”N&o” - (passe para 71)
Se responder 6. ”Nao sabe/ ndo respondeu” — (passe para 71)

Questdo 69: Quando vocé(s) precisa(m) sair, aonde costuma(m) deixar a(s)
crianga(s)?

e Assinalar a alternativa correspondente

\Questéo 70: Vocés(s) pagam para tomar conta da(s) crianca(s)?

e Se assinalar “1” Néo
e Se assinalar “2” Sim “Quanto por dia” (preencher as caselas da direita para
esquerda.)

\Questéo 71: Neste domicilio, existe algum idoso/a (pessoa de 60 anos ou mais)?

Se responder 2. “Sim” — (siga 72)
Se responder 4. ”’Nao” — (passe para 74)
Se responder 6. "N&o sabe/ ndo respondeu” — (passe para 74)

Questdo 72: Quando vocé(s) precisa(m) sair, aonde costuma(m) deixar o(s)/a(s)
idoso(s)/a(s)?

Atencdo: Quem veio para esta questdo devera ter preenchido alternativa 1 “sim” na
questéo 72

\Questéo 73: Vocé(s) paga(m) para tomar conta do(s) idoso(s)?

e Seassinalar “1” N&o
e Seassinalar “2” Sim “Quanto por dia” (preencher as caselas da direita para
esquerda.)

\Questéo 74: O domicilio também é usado como espaco de trabalho?

ATENCAO: Caso seja assinalada a alternativa 1 (sim), verificar qual individuo do
domicilio deve responder o Bloco sobre Economia Popular e aplicar o questionério
deste Bloco posteriormente
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ATENCAO: APLICAR O BLOCO DE CONSUMO FAMILIAR E, A SEGUIR, O
BLOCO DE PESSOA

3.3. Questionario de Vulnerabilidade Social - CONSUMO FAMILIAR

Destina-se a coleta de dados relativos a: Alimentos, habitacdo, transporte, higiene e
cuidados pessoais, vestuario, saude, educacao, recreacdo e cultura, fumo, servicos
pessoais e despesas diversas.

Preenchimento Cabecalho:
Antes de iniciar a entrevista individual, o pesquisador devera transcrever dos Blocos
Identificacdo do Domicilio, Listagem dos Moradores e Caracterizacdo do Domicilio e

da Familia as seguintes informac6es: nimero do domicilio, nimero da familia, nimero
do individuo, data da entrevista, nome do individuo e nome do informante.

3.3.1. Alimentos

TABELA DE ALIMENTOS: Preencha a 22 e a 32 coluna (quantidade e valor pago)
referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negdcio, (5) Troca, (6) Doacdo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacoldao, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com alimentos nas caselas.

3.3.1.1. Alimentos (Alimentacao fora de casa)

TABELA DE ALIMENTOS (Alimentacdo fora de casa): Preencha a 22 e a 32
coluna (quantidade e valor pago) referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negdcio, (5) Troca, (6) Doacdo, (7)
Producéo propria.
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No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com alimentagéo fora de casa nas caselas.

3.3.2. Habitacao

TABELA DE HABITACAO: Preencha a 22 e a 32 coluna (quantidade e valor pago)
referente ao item da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negocio, (5) Troca, (6) Doacdo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com Manutencdo da Habitacdo nas caselas.

3.3.3. Transporte

TABELA DE TRANSPORTE: Preencha a 22 e a 32 coluna (quantidade e valor
pago) referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DEOBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negdcio, (5) Troca, (6) Doacdo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacoldo, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com transporte nas caselas.
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3.3.4. Higiene e Cuidados Pessoais

TABELA DE HIGIENE E CUIDADOS PESSOAIS: Preencha a 22 e a 32 coluna
(quantidade e valor pago) referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DEOBTENGCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negdcio, (5) Troca, (6) Doacdo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacoldao, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com Higiene e Cuidados Pessoais nas caselas.

3.3.5. Vestuario

TABELA DE VESTUARIO: Preencha a 22 e a 32 coluna (quantidade e valor pago)
referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negocio, (5) Troca, (6) Doacéo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1l)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com Vestuario nas caselas.
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3.3.6. Saude

TABELA DE SAUDE: Preencha a 22 e a 3?2 coluna (quantidade e valor pago)
referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negdcio, (5) Troca, (6) Doacdo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacoldao, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com Salde nas caselas.

3.3.7. Educacéo

TABELA DE EDUCACAO: Preencha a 22 e a 32 coluna (quantidade e valor
pago) referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diéria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negdcio, (5) Troca, (6) Doacao, (7)
Producéo proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacoldo, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com Educacéo nas caselas.
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3.3.8. Recreacédo e Cultura

TABELA DE RECREACAO E CULTURA: Preencha a 22 e a 32 coluna
(quantidade e valor pago) referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negdcio, (5) Troca, (6) Doacdo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacoldo, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com Recreagéo e Cultura nas caselas.

3.3.9. Fumo

TABELA DE FUMO: Preencha a 22 e a 3?2 coluna (quantidade e valor pago)
referente ao item da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DEOBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negdcio, (5) Troca, (6) Doacdo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1l)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacoldo, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

e Preencher o valor total da despesa com Fumo nas caselas.
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3.3.10. Servicos Pessoais

TABELA DE SERVICOS PESSOAIS: Preencha a 22 e a 32 coluna (quantidade e
valor pago) referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negocio, (5) Troca, (6) Doacéo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outros.

e Preencher o valor total da despesa com Servicos Pessoais nas caselas.

3.3.11. Despesas Diversas

TABELA DE DESPESAS DIVERSAS: Preencha a 22 e a 32 coluna (quantidade e
valor pago) referente aos itens da 12 coluna.

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal,
(4)Bimestral

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A
prazo, (3) Cartdo de crédito, (4)Retirada de negdcio, (5) Troca, (6) Doacdo, (7)
Producéo propria.

No campo LOCAL DE COMPRA MAIS FREQUENTE, Registrar:(1)
Supermercado/Hipermercado,(2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacoldo, (4)
Padaria/ Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7)
Bar/Restaurante/lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outros.

e Preencher o valor total de Despesas Diversas nas caselas.
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3.4. Questionario de Vulnerabilidade Social - PESSOAS

Destina-se a coleta de dados relativos a: Atributos pessoais (10 anos e mais), Posse de
bens e Ocupacéo.

Preenchimento Cabecalho:

Antes de iniciar a entrevista individual, o pesquisador devera transcrever dos Blocos
Identificacdo do Domicilio, Listagem dos Moradores e Caracterizacdo do Domicilio e
da Familia as seguintes informacdes: nimero do domicilio, numero da familia, nimero
do individuo, tipo de morador, data da entrevista, nome do individuo e nome do
informante.

3.4.1. Atributos Pessoais

\ Questéo 1: Sexo

e Preencher a casela com codigo 1 se o entrevistado for do sexo masculino ou o
codigo 2, se for do sexo feminino.

\ Questéo 2: Idade

e Alidade deve ser em anos completos

\ Questéo 3 e 4: Posicdo no domicilio e na familia.

e Preencher com os dois c6digos ja anotados na quinta e sexta colunas do
Questionario Capa, Bloco Listagem de moradores por familia devem ser
transcritos nestas questdes (3 e 4).

\ Questéo 5: Cor

Esta questdo investiga a cor do individuo e, de preferéncia, seu registro deve decorrer da
observagdo do pesquisador. Somente devera ser indagada a cor da pessoa quando a
entrevista for indireta.

e Cor branca: tracos europeus/ocidentais (ndo-preto, ndo-amarelo, néo-
pardo).

e Cor preta: tragos negroides.

e Cor parda: em fungéo de cruzamento de branco com negro (mulatos),
branco com indio, negro com indio ou outros cruzamentos.

e Cor amarela: japoneses/chineses/descendentes.
e Indigena: Quando o individuo/ informante declarar que é indio ou
descendente.
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OBS.: No cruzamento de branco com amarelo, o registro da cor dependera da
observacao de campo e deverdo ser considerados os tragos mais marcantes. Em caso de
duvida, expor ao supervisor de campo.

Caso seja necessario indagar a cor da pessoa investigada, explicar que a pesquisa
objetiva também mensurar 0 mercado de trabalho segundo este atributo e que a questdo
foi introduzida a pedido do Instituto de Pesquisa das Culturas Negras, com sede na
Cidade do Rio de Janeiro.

e Preencher a casela com o cddigo referente a cor do entrevistado

| Questéo 6: Estado Civil

e Preencher a casela com o codigo referente ao seu Estado Civil.
e Se preencher com cddigo “6” Especificar.

\ Questao 7: Qual(is) problema(s) de satde ou deficiéncia possui?

e Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) sim ou (2) ndo

PRINCIPAIS CONCEITOS

Deficiéncia Auditiva

O Decreto Federal numero 5.296 define como deficiéncia auditiva “a perda bilateral,
parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

Deficiéncia Visual

Uma capacidade de enxergar igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica. J& a baixa visdo acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho (mais
uma vez com a melhor correcdo Optica). E também existem casos em que a soma da
medida do campo visual em ambos 0s olhos é igual ou menor 60 graus — ou ocorrem
simultaneamente quaisquer das condigdes anteriores.

Deficiéncia Mental (Intelectual)

Segundo o Decreto Federal nimero 5.296, deficiéncia mental € o:

“Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, como manifestagao
antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. Comunicacao;
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Lazer;
Trabalho;

NGO~ WDN

Cuidado Pessoal;

Habilidades Sociais;

Utilizac&do dos recursos da comunidade;
Saude e seguranga;

Habilidades Académicas;

Segundo a Associacdo Americana de Deficiéncias Intelectuais e do desenvolvimento
(AAIDD), deficiéncia intelectual é:

“Aquela que é caracterizada por limitagdes significativas no funcionamento mental da
pessoa e no seu comportamento adaptativo — habilidades préticas, sociais e conceituais -
, originando-se antes dos 18 anos de idade”.

Com essa concepcdo, a deficiéncia intelectual deixa de ser vista como uma
caracteristica essencialmente individual, explicando-se como fruto da relacdo dindmica
entre a pessoa, ambiente, sistema de apoio e dimensdes.

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Multipla

O Decreto Federal nUmero 5.296 define deficiéncia fisica em
seu artigo 4°, como:

“Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sobre a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes”.

“Associacédo de duas ou mais deficiéncias”.

Pessoa com mobilidade reduzida

“Aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha,
por qualquer motivo, dificuldades de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenag&o motora e percepgao”.

Autismo

“E considerado uma sindrome comportamental (e ndo um tipo de deficiéncia), com
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causas multiplas. E um distlrbio de desenvolvimento que se caracteriza por um déficit
na interacdo social, expresso pela inabilidade em relacionar-se com o outro e
usualmente combinado com dificuldades de linguagem e de comportamento”.

Transtornos Globais de Desenvolvimento/Emocional

Esse grupo de transtornos € caracterizado por severas anormalidades nas interacdes
sociais reciprocas, nos padrdes de comunicacao estereotipados e repetitivos, além de um
estreitamento nos interesses e atividades da crianca. Costumam se manifestar nos
primeiros cinco anos de vida. Existem varias formas de apresentacdo dos transtornos
globais, ndo havendo até o presente momento um consenso quanto a forma de
classifica-los.

A forma mais conhecida é o Autismo Infantil, definido por um desenvolvimento
anormal que se manifesta antes dos trés anos de vida, ndo havendo em geral um periodo
prévio de desenvolvimento inequivocamente normal. As criangas com transtorno autista
podem ter alto ou baixo nivel de funcionamento, dependendo do QI, da capacidade de
comunicacéo e do grau de severidade nos seguintes itens:

> Prejuizo acentuado no contato visual direto, na expresséo facial, posturas corporais e
outros gestos necessarios para comunicar-se com outras pessoas.

[ Fracasso para desenvolver relacionamentos com outras criangas, ou até mesmo com
seus pais.

[» Falta de tentativa espontanea de compartilhar prazer, interesses ou realizagdes com
outras pessoas (por exemplo: ndo mostrar, trazer ou apontar objetos de interesse).

[ Atraso ou auséncia total da fala (ndo acompanhado por uma tentativa para compensar
através de modos alternativos de comunicacdo, tais como gestos ou mimicas).

[» Em criancas com fala adequada, acentuado prejuizo na capacidade de iniciar ou
manter uma conversa.

i Uso repetitivo de mesmas palavras ou sons.
> Auséncia de jogos ou brincadeiras variadas de acordo com a idade.

i A crianca parece adotar uma rotina ou ritual especifico em seu ambiente, com
extrema dificuldade e sofrimento quando tem que abrir mdo da mesma.

> Movimentos repetitivos ou complexos do corpo.
[ Preocupacao persistente com partes de objetos.

Outras formas de transtornos globais do desenvolvimento s&o:

[ Autismo atipico,

> Sindrome de Rett,

[ Transtorno desintegrativo da infancia,
i Sindrome de Asperger.
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Autismo atipico

O Autismo atipico ou Desordem desenvolvimental pervasiva de inicio na infancia é
uma variante do autismo que pode ter inicio mais tardio, dos 3 até os 12 anos de idade.
Assim como a crianga com autismo de inicio precoce, a criangca com autismo atipico
ndo desenvolve relacionamentos sociais normais e frequentemente apresenta
maneirismos bizarros e padrGes anormais de fala. Essas criancas também podem ter
Sindrome de Tourette, Transtorno obsessivo-compulsivo ou hiperatividade.™!

E esse mesmo transtorno desintegrativo do desenvolvimento que difere do autismo
infantil tipico, tanto pela idade de inicio quanto pelo fato de ndo preencher todos os
critérios de diagnosticos. Refere-se a um desenvolvimento anormal e prejudicado que se
evidencia somente depois dos 3 anos de idade, faltando normalidades suficientemente
demonstraveis em uma ou duas das trés areas da psicopatologia requeridas para o
diagnostico de autismo tipico, como por exemplo:

 interagdes sociais reciprocas anormais;
e comunicacdo anormal; e
e comportamento restrito, estereotipado e repetitivo.

Apesar de faltar anormalidades nessas areas, ha anormalidades caracteristicas em outras
areas. O autismo atipico surge mais freglientemente em individuos com deficiéncia
mental profunda e em individuos com um grave transtorno especifico do
desenvolvimento, da recepcéo e da linguagem.

Sindrome de Rett

E uma anomalia no gene mecp2, que causa desordens de ordem neuroldgica,
acometendo quase que exclusivamente criangas do sexo feminino.

Compromete progressivamente as funcdes motora e intelectual, e provoca disturbios de
comportamento e dependéncia.

No caso tipico, a menina desenvolve de forma aparentemente normal entre 8 a 18 meses
de idade, depois comeca a mudar seu padrdo de desenvolvimento.

Ocorre uma regressao dos ganhos psicomotores, a crianca torna-se isolada e deixa de
responder e brincar.

O crescimento craniano, até entdo normal, demonstra clara tendéncia para o
desenvolvimento mais lento, ocorrendo microcefalia adquirida.

Aos poucos, deixa de manipular objetos, surgem movimentos estereotipados das méos
(contorcdes, aperto, bater de palmas, levar as maos a boca, lavar as méos e esfrega-las),
culminando na perda das habilidades manuais e estagnacdo do desenvolvimento
neuropsicomotor.
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Transtorno Desintegrativo da Infancia

Transtorno Desintegrativo da Infancia é um tipo de Transtorno invasivo do
desenvolvimento (PDD, na sigla em inglés) geralmente diagnosticado pela primeira vez
na infancia ou adolescéncia.

Critérios de diagndsticos:

A. Desenvolvimento aparentemente normal durante pelo menos os 2 primeiros anos de
vida, manifestado pela presenca de comunicagdo verbal e ndo-verbal, relacionamentos
sociais, jogos e comportamento adaptativos proprio da idade.

B. Perda clinicamente importante de habilidades ja adquiridas (antes dos 10 anos) em
pelo menos duas das seguintes areas:

e linguagem expressiva ou receptiva

habilidades sociais ou comportamento adaptativo
controle esfincteriano

jogos

habilidades motoras

C. Funcionamento anormal em pelo menos duas das seguintes areas:

e comprometimento qualitativo da interacdo social (p. ex., comprometimento de
comportamentos n&o-verbais, fracasso em desenvolver relacionamentos com
seus pares, falta de reciprocidade social ou emocional)

e comprometimento qualitativo da comunicagdo (p. ex., atraso ou auséncia de
linguagem falada, fracasso em iniciar ou manter uma conversa, uso
estereotipado e repetitivo da linguagem, auséncia de jogos variados de faz-de-
conta)

e padr@es restritos, repetitivos e estereotipados de comportamento, interesses e
atividades, incluindo estereotipias motoras € maneirismos

D. A perturbacdo ndo é melhor explicada por outro Transtorno global do
desenvolvimento especifico ou por Esquizofrenia.

Sindrome de Asperger

A chamada sindrome de Asperger, transtorno de Asperger ou desordem de
Asperger, é uma sindrome do espectro autista, diferenciando-se do autismo classico por
ndo comportar nenhum atraso ou retardo global no desenvolvimento cognitivo ou da
linguagem do individuo. A validade do diagnostico de SA como condicdo distinta do
autismo ¢é incerta, tendo sido proposta a sua eliminacdo do "Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders", sendo fundida com o autismo

A SA é mais comum no sexo masculino.! Quando adultos, muitos podem viver de forma
comum, como qualquer outra pessoa que ndo possui a sindrome. Ha individuos com
Asperger que se tornaram professores universitarios (como Vernon Smith, "Prémio
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Nobel" de Economia de 2002). No entanto, no Reino Unido estima-se que apenas 12%
terd emprego de periodo integral.

Alguns sintomas desta sindrome sao: dificuldade de interacdo social, falta de empatia,
interpretacdo muito literal da linguagem, dificuldade com mudangas, perseveracdo em
comportamentos estereotipados. No entanto, isso pode ser conciliado com
desenvolvimento cognitivo normal ou alto.

InformacGes para preenchimento das questdes 8, 9 e 10

\ Questéo 8: Frequénta escola?

Devera ser anotado, na casela, se:

1 - sim e sabe ler e escrever;

2 — sim, mas ndo sabe ler nem escrever;

3 —ndo, mas ja freqlientou e sabe ler e escrever;

4 - ndo, mas ja frequentou e ndo sabe ler nem escrever.
5 — néo, nunca frequentou, mas sabe ler e escrever

6 — ndo, nunca frequentou e ndo sabe ler nem escrever

Este procedimento sera valido para qualquer idioma.

Para os entrevistados que responderam as alternativas 1 e 2, lembrar que somente
deverdo ser considerados os cursos regidos segundo o sistema formal de ensino (1 °
grau, 2° grau, 3° grau, supletivos de 1° e 2° graus ou EJA 1° e 2° do ensino fundamental
ou ensino médio).

Também sdo considerados como freqlientando escola aqueles que estdo fregiientando o
cursinho Pré-vestibular, Pés graduacdo, MBA, Mestrado, Doutorado.

ATENCAO: INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DAS QUESTOES 09 e
10.

Ajustamento ao atual sistema educacional

Observacao: Criancas a partir de 6 anos (Q8= 1 e Q9 observar que esta cursando
a 12 série) ou se nao estiver estudando Q8=4 e Q9 (branco/4).
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IDIEESE
Sistema Atual de Ensino Sistema anterior de Ensino

Ensino Fundamental 1°grau
1° ano Pré Primario
2° ano 12 série
3°ano 22 série
4° ano 32 série
5° ano 42 série
6° ano 52 série
7° ano 62 série
8° ano 72 série
9° ano 82 série

EXEMPLO: Se o individuo estiver cursando o 9° ano preencher da seguinte forma:
Q8=1;Q9=7/1eQ10=2

Ensino Médio 2° grau
1°ano 1°ano
2° ano 2° ano
3% ano 3%ano

Ensino Superior (3° grau).

e Atualmente os cursos de Ensino Superior sdo organizados em Semestres.

e Portanto devera ser estabelecida a correspondéncia entre os semestres e o numero de anos.

e Exemplo: ao individuo que ja completou o 3° semestre devera ser preenchido com o cédigo
1 no campo (série), e 0 codigo 3, no campo (grau).

e E obrigatéria a observacio: Em qual Curso Superior é formado ou se esta cursando (abaixo
da Q10 e Q11).

AJA — Alfabetizacéo de Jovens e Adultos (antigo MOBRAL).

e Objetivo é proporcionar alfabetizacéo e letramento a pessoas acima da idade escolar convencional.

e Exemplo: Q9=4 Q10 (cas32) = branco e (cas33) = 4 Q11 = branco. Devera constar observacao.

Ensino supletivo

e modalidade educativa que tem como objetivo suprir ciclos ndo concluidos por um adolescente ou
adulto durante a idade considerada adequada.

EJA - Educacéo de Jovens e Adultos

. Modalidade de ensino nas etapas dos ensinos fundamental e médio da Rede Escolar Publica
Brasileira que recebe os jovens e adultos que ndo completaram os anos da Educacgdo Béasica em
idade apropriada por qualquer motivo.

e Exemplos: Quando o individuo nunca cursou o Ensino Regular e esta cursando o Supletivo ou o
EJA (Q9 = 1; Q10 (cas32) =branco; (cas33) = 1(se for equivalente ao ensino fundamental) ou 2 (se
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for equivalente ao Ensino médio) e Q11 =2

Quando o individuo cursou o ensino regular antes do supletivo ou o EJA considerar
o preenchimento Q9 = 1; Q10 a série e o grau concluido; Q11 = 1 ou 2 e observar abaixo qual
supletivo ou EJA esté cursando atualmente.

e Observacdo: No caso do individuo ter cursado Ensino Regular antes do
Supletivo ou 0 EJA, considerar a partir da 42 série do Ensino Fundamental.

\ Questdo 9: Ultima série concluida?

Série: anotar, na casela a ultima série concluida, tanto para os que pararam de estudar
como para 0s que ainda estdo estudando.

Se a ultima série concluida foi a 12 série de qualquer um dos graus de ensino, anotar o
codigo 1; se foi a 22 série de qualquer um dos graus de ensino, anotar o codigo 2. Assim,
sucessivamente, até o codigo 8, correspondente 82 série.

Grau: anotar, na casela, o codigo do grau de ensino referente a ultima serie concluida.
O codigo 1 corresponde ao 1° grau, o codigo 2 ao 2° grau e 0 codigo 3 ao ensino
universitario.

Para os individuos que cursaram o supletivo de 1° grau, anotar o codigo 1 e, para os que
fizeram o supletivo de 2° grau, o cédigo 2.

ATENCAO: Lembrar que a nomenclatura utilizada nas instrucdes das questdes 8 e
9 refere-se ao sistema de ensino atualmente em vigor. No caso das pessoas que
frequentaram escolas antes da Lei de Reforma do Ensino, deve ser feito um
ajustamento ao atual sistema educacional. Para as pessoas que frequentaram
escolas no exterior, obter os dados para, posteriormente, com o supervisor, fazer a
equivaléncia.

\ Questdo 10: Grau concluido

Anotar na casela o cddigo 1, se o individuo ja concluiu realmente o grau em questdo, e 0
codigo 2 se nao chegou a conclui-lo.

\ Questéo 11: Ja foi reprovado?

e Preencher a casela com codigo 1, “nédo”
e Preencher a casela com codigo 3, “sim” (registrar quantas vezes)

Questdo 12: Estuda/estudou em qual tipo de escola/faculdade? (totalmente ou
parcialmente).

e Preencher a casela com o codigo referente ao tipo de escola/ faculdade
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\ Questéo 13: A escola oferece/oferecia gratuitamente:

e Preencher a casela com o cddigo referente ao que a escola oferece/ oferecia
gratuitamente.

\ Questdo 14: Quantas horas por dia permanece/permanecia na escola?

e Preencher as caselas referentes as horas e/ ou minutos, respectivamente.

\ Questdo 15: Em que periodo frequenta/frequentou esta escola/faculdade?

e Preencher a casela com o codigo referente ao periodo que freqlienta/frequientou,

respectivamente.

| Questo 16: Religido

e Preencher a casela com o cadigo referente a religido
e Se preencher com codigo “6” Especificar.

3.4.2. Posse de Bens

\ Questdo 17: Possui telefone celular?

Se responder 1. “Sim”, pré-pago
Se responder 3. ”Sim”, p6s-pago
Se responder 5. ”"N&o”

Se responder 7. ”N&o sabe”

\ Questdo 18: Tem carro proprio?

e Seresponder “ndo” (passe para questdo 20)
e Seresponder “sim” (siga para questdo 19)

\ Questao 19: Qual o combustivel do carro?

e Assinalar com x de acordo com a resposta do entrevistado.

\ Questdo 20: Tem moto propria?

e Assinalar com x de acordo com a resposta do entrevistado.

Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 050/2009 e Termos Aditivos

166



3.4.3. Ocupacéao

\ Questdo 21 — O (a) Senhor (a) procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

1. Se responder alternativas de 1 a 7 (passe para 25)
2. Se responder alternativa “7”- especificar (passe para 25)
3. Se responder alternativas 8 e 9 (siga a 22)

Situagdo Ocupacional

Nota introdutoria

As questdes que compdem o Bloco F constituem o nucleo central do questionario.

E através destas questdes que serdo coletadas as informacdes referentes as condigdes de
atividade do individuo de 10 anos e mais (Populagcdo em Idade Ativa), captando-se a
situacdo de emprego, desemprego e inatividade e as informacdes especificas de cada
uma destas situagoes.

O conjunto dos quesitos 21 a 52 tem por finalidade classificar o entrevistado de acordo
com sua condicdo de atividade, para assim encaminha-lo as questdes que investigam as
caracteristicas proprias de sua situacdo de ocupado, desempregado ou inativo.

E de fundamental importancia que se entenda a logica e a seqiiéncia das questdes
formuladas. Sua aplicacdo ndo deve suscitar enganos.

Tempos de referéncia

Os tempos de referéncia utilizados em diferentes quesitos do questionario sdo assim
definidos:

a) més da pesquisa - corresponde ao més-calendario no qual sdo realizadas as
entrevistas referentes ao lote mensal da amostra;

b) semana da entrevista - refere-se a semana, de domingo a sabado, na qual esta incluido
o dia da realizacdo da entrevista individual,

c) ultimos 30 dias - referem-se aos 30 dias imediatamente anteriores ao dia da entrevista
individual; este periodo varia de acordo com a data da entrevista individual

d) altimos 7 dias - referem-se aos sete dias imediatamente anteriores ao dia da entrevista
individual; este periodo faz parte dos ultimos 30 dias

e) ultimos 12 meses - correspondem aos 12 meses que antecedem o dia da entrevista;
desta forma, os Gltimos 30 dias estdo incluidos nos ultimos 12 meses.

f) més passado - refere-se ao més-calendario imediatamente anterior ao més da
pesquisa.
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g) semana passada - a semana, de domingo a sabado que antecede a semana da
entrevista.

Definicdo de trabalho

A definicdo de trabalho e ndo-trabalho é de fundamental importancia na aplicacdo
correta das questfes do Bloco Ocupacéo.

Trabalho: compreende o trabalho remunerado e o trabalho ndo-remunerado, tal como
definidos a seguir.

a) Trabalho remunerado: refere-se ao exercicio de qualquer atividade que tenha como
contrapartida uma remuneracdo em dinheiro, podendo ser completada por beneficios ou
bens em espécie (alimentacdo, habitacao, transporte, etc.).

Assim, o trabalho remunerado abrange desde os assalariados, patrdes, contas-proprias e
autdbnomos até os trabalhadores que recebem exclusivamente por producdo, o0s
biscateiros, etc. Nesta categoria incluem-se também os padres, freiras, estagiarios,
aprendizes, etc., desde que recebam alguma remuneracao em dinheiro pelo exercicio da
sua atividade. Da mesma forma, o servico militar obrigatorio é considerado trabalho
remunerado.

b) Trabalho ndo-remunerado: refere-se as atividades dos trabalhadores familiares sem
remuneracgdo salarial, os quais trabalham auxiliando nos negécios ou no trabalho de
parentes, sem que recebam por isso uma retribuicdo salarial.

Caso exista uma contrapartida em salario, este trabalho sera considerado como trabalho
remunerado. Considerado também como trabalho ndo-remunerado aquele exercido pelo
empregado que recebe exclusivamente em espécie ou beneficio.

Néao-trabalho: refere-se a toda atividade que nao possibilita o retorno de qualquer tipo
de remuneragdo em dinheiro ou espécie.

Portanto, s&o consideradas como n&o-trabalho as atividades da dona-de-casa, do
estudante, etc. Nesta situacdo estdo incluidas também as atividades das pessoas que se
dedicam a trabalhos filantrépicos, de caridade e de ajuda, assim como as de estagiarios,
aprendizes, etc., desde que ndo haja uma contrapartida de remuneracdo, em dinheiro ou
espécie.

Se a pessoa ajuda algum parente em seus afazeres domésticos, mesmo que tenha uma
contrapartida em termos monetarios (mesada, ajuda de custo), esta atividade se
configura como ndo-trabalho. No entanto, se este servico se caracterizar plenamente
como trabalho assalariado (remuneracdo fixa, direito a férias, carteira assinada, etc.),
ainda que exista uma relagdo de parentesco, trata-se de trabalho remunerado.

A procura do trabalho refere-se a um trabalho remunerado em dinheiro, tal como
definido anteriormente. Engloba, portanto, ndo sé a procura de um emprego assalariado
como também um trabalho como auténomo, empregador, etc. Lembrar que o periodo da
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procura é relativo aos 30 dias anteriores ao dia da entrevista.

Se o entrevistado respondeu "sim", o pesquisador devera perguntar quais providéncias
tomou para procurar trabalho.

O entrevistador ndo deve ler as alternativas de resposta apresentadas no questionario,
deixando o entrevistado dizer quais providéncias para procurar trabalho. Sé entéo
devera ser assinalada a alternativa que corresponder a sua resposta. Se o entrevistado
indicar mais de uma providéncia, apenas a mais freqiente no periodo devera ser
anotada.

A procura de clientes por parte do trabalhador autbnomo devera ser considerada como
uma providéncia especifica, assinalando-se, portanto, a alternativa 6, mesmo que esta
procura tenha sido feita atraves de alguma providéncia expressa nas demais alternativas.
Exemplo: o autbnomo que "colocou/respondeu anuncio", oferecendo seus Sservicos;
deve-se marcar a alternativa 6.

Considera-se como procura de clientes por parte dos autbnomos a apresentacdo de
orcamento em resposta a um chamado para prestar um servico, isto, quando a iniciativa
foi do cliente. No entanto, a solicitacdo eventual de um conhecido para fazer um servico
néo deve ser considerada.

A visita a possiveis clientes para vender produtos ndo é considerada como procura de
trabalho.

No caso das iniciativas para abrir um negocio ou firma, tais como procura de
financiamento, solicitacdo de licenga para se estabelecer, etc., devera ser marcada a
alternativa 7 (outra) e ser especificado o tipo de iniciativa feita.

Da mesma forma, se o entrevistado indicar outro tipo de providéncia, ndo prevista nas
alternativas 1 a 6, deverd ser assinalada a alternativa 7 e registrada, na linha
correspondente, qual foi a providéncia.

ATENCAO - A pergunta sobre as providéncias tomadas pelo entrevistado para a
procura de trabalho tem por objetivo verificar se o entrevistado efetivamente
procurou trabalho.

Pode acontecer que o individuo responda "sim" na questdo 21, mas ndo consiga
especificar nenhuma providéncia tomada para a procura de trabalho. Quando isso
ocorrer, o entrevistador ndo devera tentar ajudar o entrevistado. Se ele ndo for capaz de
dizer o que fez para procurar trabalho, assinalar a alternativa 8, "nada fez", e seguir para
a questéo 22.

COMANDO - Se o entrevistado indicou as alternativas 1 a 7, o entrevistador deve
passar para a questdo 25. Se o entrevistador indicou as alternativas 8 ou 9, seguir
para a pergunta 22.

ATENCAO - Apenas para quem indicou a alternativa 8 ou 9, da questo 21.
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\ Questdo 22 — E nos ultimos 12 meses?

Esta questdo tem por objetivo verificar se o entrevistado procurou trabalho no decorrer
dos ultimos 12 meses, apesar de ndo o ter procurado nos Gltimos 30 dias. Da mesma
forma que na questdo anterior, esta procura deve ter se expressado em alguma
providéncia concreta. Se o entrevistado responder "sim", portanto, deve-se perguntar
que providéncias foram tomadas naquela época e aceitar a resposta "sim" so se ele tiver
realmente tomado alguma providéncia para procurar trabalho.

Lembrar de limitar a pergunta apenas a procura de trabalho, evitando antecipacdo de
respostas a perguntas que deverdo necessariamente ser feitas em sequéncia.

COMANDO - Se o entrevistado respondeu a alternativa 1 - sim, o entrevistador
deve seguir para a pergunta 23; se respondeu a alternativa 2 - ndo, passar para a
questao 26.

\ Questdo 23 — E hoje o Senhor (a) ainda necessita arrumar trabalho?

Lembrar que a pergunta refere-se ao trabalho remunerado, tal como definido nas
paginas 44. Por outro lado, a idéia "arrumar trabalho" inclui a necessidade de mudar de
trabalho, conseguir um trabalho adicional ou conseguir um trabalho qualquer por ndo ter
nenhum.

Nesta questdo, o0 entrevistador deve se limitar a captar as respostas previstas, para nao
adiantar a entrevista. Outras condi¢Ges ou situacGes que interessam registrar para a
classificacdo da condicdo de atividade do individuo serdo captadas nas questdes
subsequientes.

COMANDO - Se o entrevistado respondeu a alternativa 1 - sim, formular a
questdo 24 a seguir; se respondeu a alternativa 2 - ndo, passar para a questéo 26.

\ Questado 24 — Entéo por que ndo procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

ATENCAO - Esta questdo deve ser formulada somente ao entrevistado que
respondeu a alternativa 1 - sim, da questdo 22, ou seja, aquele individuo que
procurou trabalho nos ultimos 12 meses e continua com necessidade de arrumar
trabalho.

O objetivo desta questdo é verificar por que o individuo que procurou trabalho nos
ultimos 12 meses e continua hoje tendo necessidade de arrumar um trabalho ndo o
procurou nos dltimos 30 dias.

De acordo com o motivo explicitado para a paralisacdo da procura, sera possivel
identificar se a disponibilidade e necessidade de arrumar trabalho, manifestadas pela
procura realizada nos ultimos 12 meses, ainda permanecem no momento da entrevista.

Para tanto, as respostas devem ser bastante exploradas, deixando o entrevistado expor
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em detalhes as razbes da paralisacdo de sua procura, para depois marcar uma das
alternativas previstas. Estas ndo devem ser lidas para evitar a inducdo da resposta.

ALTERNATIVA 1 - Esta muito dificil encontrar trabalho.

Devera registrar nesta alternativa as pessoas que deixaram de procurar trabalho devido
as dificuldades encontradas no mercado de trabalho. Sdo aquelas cuja procura de
trabalho foi infrutifera, ou seja, sem resultados concretos: ndo conseguiram 0s empregos
ou trabalhos procurados. Suas experiéncias negativas de procura as desestimularam a
continuar procurando trabalho. Este desestimulo persiste de tal forma que consideram
que atualmente também néo adianta procurar trabalho, porque ndo o vao encontrar. No
entanto, voltariam a procura-lo se percebessem uma melhora no mercado de trabalho.

ATENCAO - Esta alternativa refere-se a uma situacéo diferente daquela em que a
pessoa desistiu de procurar trabalho para dedicar-se a outra atividade, tal como
cuidar da casa, estudar, etc., que sera classificada nas alternativas 7 e 9.

Esta alternativa ndo deve ser assinalada pela pessoa que encontrou 0 emprego ou
trabalho procurado (mesmo que ja o tenha perdido), se ndo voltou mais a procurar.
Neste caso, deve ser investigado porque ndo voltou a procurar trabalho, para assim
classifica-la em uma das demais alternativas.

No entanto, deve incluir aquele individuo que ndo encontrou o trabalho procurado,
embora esteja trabalhando; o caso da pessoa que, por dificuldades de encontrar
emprego, teve que realizar algum tipo de trabalho precario como meio de sobrevivéncia.

Inclui também aquela pessoa que procurou mudar de trabalho ou procurou um trabalho
adicional e que, no entanto, ndo o conseguiu.

Devem ser classificadas nesta alternativa, respostas tais como "ndo encontrei trabalho

na area", "o mercado de trabalho estad muito ruim", "ndo vou encontrar trabalho", "ndo
adianta procurar emprego”, "perdi a iniciativa".

ALTERNATIVA 3 - Teve problemas temporarios que interromperam a procura
nesses ultimos 60 dias.

Esta alternativa inclui as pessoas que interromperam sua procura de trabalho nos
ultimos 60 dias por motivos circunstanciais, temporérios, tais como doencas, problemas
familiares, falta de dinheiro para o transporte. Para classificar o individuo nesta
alternativa, portanto, o entrevistador deve certificar-se de que os motivos sdo realmente
temporarios tendo, afetado apenas a possibilidade de trabalhar. Quando esses problemas
tiverem um caréater mais permanente, que impeca realmente o entrevistado de trabalhar
por falta de disponibilidade de tempo ou outra razdo, o entrevistador deve marcar a
alternativa 7 ou a 9, conforme o caso.

ATENCAO - A interrupcéo da procura de trabalho se deu nos Gltimos 30 dias, de
tal forma que a altima vez que procurou trabalho é bastante recente, no maximo
até dois meses atras (alternativa 4 da questdo 30). A questao 30 serve para checar o
enquadramento do entrevistado nessa alternativa.
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Devem ser classificadas nessa alternativa as respostas tais como "porque nestes 30 dias

meu filho adoeceu”, "porque me faltou dinheiro™, "estive doente".

ALTERNATIVAS - Tem uma proposta de trabalho assegurada.

Assinala-se esta alternativa quando o entrevistado ndo procurou trabalho nos Gltimos 30
dias porque ja tem um trabalho garantido e esta aguardando ser chamado para trabalhar.
Em geral, o individuo que estd nesta situacdo tem uma procura de trabalho bastante
recente e parou de procurar porque recebeu uma garantia de que vai ser chamado para
trabalhar.

Devem ser classificadas nesta alternativa as respostas tais como "fiz entrevista e tenho
uma proposta concreta de trabalho™, "estou apenas aguardando liberacdo de verba para
ser contratado”, "estou preparando 0s papéis e documentos exigidos para ser
contratado”, "tenho orgcamento de servico aprovado”, "fui aprovado em concurso e serei
chamado brevemente”.

ALTERNATIVA 7 - Agora esta sem tempo para trabalhar.

Nesta alternativa deve ser incluido o entrevistado que ndo tem disponibilidade de tempo
para trabalhar, ainda que tenha manifestado necessidade de trabalhar na pergunta
anterior; o caso das pessoas que deixaram de procurar trabalho porque outras atividades
(afazeres domésticos e estudos) as impedem de trabalhar.

Esta situacdo diferencia-se daquela da alternativa 2, no sentido de que aqui 0S
entrevistados desistiram de trabalhar e, por isto, ja ndo procuram trabalho, enquanto na
alternativa 2 detecta-se apenas uma interrup¢do temporéaria da procura.

Devem ser classificadas nessa alternativa, respostas tais como "resolvi estudar",
"gostaria de trabalhar, mas me casei e tenho que cuidar da casa", "resolvi dedicar-me
totalmente a minha casa”, "tive um filho e vou cuidar dele”, "meu marido néo deixa",
etc.

ALTERNATIVA 9 - Outros motivos.

Esta alternativa deve ser assinalada no caso das pessoas cujas respostas ndo se
enquadram em nenhuma das alternativas anteriores. Nesta circunstancia, deve-se
escrever ao lado, no espacgo correspondente, qual foi este motivo.

Classificam-se nesta situagdo os entrevistados que encontraram o trabalho ou emprego
procurado e por isto j& ndo o procuram e também aqueles que desistiram de procurar
trabalho porque j& ndo podem ou ndo querem trabalhar, por um impedimento que 0s
incapacitou para o trabalho. Assim, por exemplo, engquadram-se nessa alternativa,
aqueles que responderam "porque encontrei trabalho", "desisti de procurar porque fui

promovido", "porque ndo me interessa mais ter dois empregos”, "sofri um acidente™,
"minha familia exigiu que eu continuasse ajudando nos negdcios de meu pai"”, etc.

COMANDO - Se o entrevistado foi classificado na alternativa 1, 2 ou 3, o
entrevistador deve seguir para a questéo 25. No caso das alternativas 4 ou 5, passar
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para a questao 26.

Questdo 25 — Durante quanto tempo o Senhor (a) ficou ou esta procurando
trabalho de forma regular?

ATENCAO - Aplica-se apenas para quem respondeu a questdo 21, alternativas 1 a
7, ou para aqueles que responderam as alternativas 1,3 ou 5 da questéo 24.

Esta questdo tem corno objetivo verificar a duracdo da procura, isto é, o periodo de
tempo durante o qual o individuo esta ou esteve procurando trabalho. Considerar,
portanto, o periodo no qual houve uma procura continua, ou seja, sem interrupcdes
prolongadas que configurem paralisacdo da procura.

N&o confundir com a Gltima vez que o entrevistado procurou trabalho. Uma pessoa, por
exemplo, pode ter procurado trabalho hd 10 dias, mas o estd procurando
sistematicamente ha um ano. Outra pessoa pode ter tentado encontrar trabalho ha um
ano e té-lo procurado durante apenas 12 dias.

Para anotar a resposta, utilizar os espacos reservados para seu registro da forma abaixo
exposta.
1° Exemplo: o entrevistado estd procurando trabalho ha 15 dias.

| 0|0 |O |O |1 |5 |
ano(s) més(es) dia(s)

2° Exemplo: o entrevistado ficou procurando trabalho durante um més e meio.

| 0|0 |O |21 |1 |5 |
ano(s) més(es) dia(s)

3° Exemplo: o entrevistado esta procurando trabalho ha dois anos e trés meses.

|0_ |2 |0 |3 |0 |0 |
ano(s) més(es) dia(s)

COMANDO - Para quem vem diretamente da questdo 21, registrar as respostas
nos campos da primeira linha e passar para a questdo 30. Para quem vem da
questéo 24, preencher os campos da segunda linha e passar para a questao 30, se
assinalou uma duracdo da procura de 15 dias ou mais; caso tenha assinalado
menos de 15 dias, 0 entrevistador deve seguir para a questéo 26.

\ Questdo 26 — O Senhor (a) fez algum tipo de trabalho nos altimos 7 dias?

e Em caso de resposta positiva passar para questao 27.
e Em caso de resposta negativa passar para questao 29.
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Lembrar que os ultimos sete dias correspondem aos sete dias anteriores ao dia da
entrevista.

ATENCAO - Esta questdo deve ser respondida pelos entrevistados que, na questao
21, assinalou a alternativa 1 a 7; e na questéo 22, a alternativa 1; ou, na questéo 23,
as alternativas 1; ou questdo 24 alternativas de 1 a 3 e/ou alternativas 4 e 5; e na
questdo 24 quem assinalou menos de 15 dias; ou quem assinalou questdo 22,
alternativa 2. Para melhor compreensdo desta questdo, consulte a s pagina 44
sobre o conceito de trabalho.

ALTERNATIVA1 - Sim.

Alternativa a ser assinalada se o entrevistado responder que nos ultimos sete dias
realizou qualquer trabalho, remunerado ou ndo-remunerado.

Lembrar que os afazeres domeésticos ndo sdo considerados como trabalho.

ALTERNATIVA 2 - N&o.

Esta alternativa deve ser assinalada quando o individuo ndo fez nenhum trabalho nos
ultimos sete dias.

\ Questdo 27 — Que tipo de trabalho e com que frequéncia o Sr (a) o realiza?

ATENCAO - Aplica-se apenas ao entrevistado que, na questdo 26, indicou a
alternativa 1.

COMANDO - Se o entrevistado indicou as alternativas 2 ou 4, o entrevistador deve
passar para a questao 34. Se o entrevistador indicou as alternativas 6, seguir para
a pergunta 28.

A freqliéncia que interessa captar é aquela que se da normalmente neste trabalho do
individuo e ndo a que se refere a um periodo especifico de tempo, como uma semana ou
um meés.

O entrevistador deve formular a pergunta tal como esta escrita, ndo devendo utilizar
periodos de referéncia especificos, como a semana, os Ultimos sete dias ou 0 més, a
titulo de "facilitar" a compreensao.

Para localizar o individuo no horizonte de tempo no qual ele deve responder sobre a
frequéncia do seu trabalho, explicar que a expressdo "normalmente” se refere aquela
situacdo habitual ou usual.

Antes de marcar uma das alternativas previstas, o entrevistador deve procurar obter do
entrevistado uma descri¢do concreta da freqiiéncia com que vem realizando seu trabalho
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e transcrevé-la no espaco reservado para este registro.

N&o serdo aceitas respostas e/ou transcricbes genéricas ou que reproduzam as
alternativas de resposta, bem como aquelas que ndo permitam verificar o carater
habitual da freqliéncia.

Assim, respostas do tipo "trabalhei toda a semana” ou "durante este més, todos os dias"
sdo incompletas. Necessario investigar se esta freqiiéncia a usual deste trabalho, isto, se
o fato de a pessoa tiver trabalhado uma semana toda ndo teria sido uma situacdo
anormal, ndo-usual.

ALTERNATIVA 2 — Em todos os dias Uteis (frequéncia diaria).
Devera ser classificado nesta alternativa o individuo que normalmente realiza seu
trabalho em todos os dias Uteis (frequéncia diaria), ndo estando sujeito a intervalos de

nado-trabalho.

Por ter normalmente esta freqiiéncia, o individuo que o realiza tem "garantia” ou
"previsibilidade™ de trabalho.

Ressalte-se que a garantia ou previsibilidade deste trabalho deriva da sua realizacdo em
todos os dias Uteis, ndo num periodo especifico de uma semana, por exemplo, mas de
forma habitual. Esta situacdo € diferente daquela na qual o individuo casualmente
trabalhou todos os dias Uteis da semana da entrevista. Por ndo ser esta uma situagao
habitual este trabalhador ndo pode prever se tera continuidade ou "garantia” de trabalho
apos o término desse servico. Neste caso, ndo se deve marcar esta alternativa de
resposta.

O exemplo anterior evidencia a necessidade de captar a freqiiéncia que realizada normal
ou habitualmente e ndo aquela especifica de um determinado momento.

O exemplo mais representativo de trabalho com freqiiéncia regular continua é o do
assalariado, mesmo que haja revezamento de turnos, pois sua jornada de trabalho diaria
é preestabelecida. Como excecdo, inclui-se também nesta alternativa o assalariado com
contrato temporéario de trabalho, desde que tenha uma jornada diaria preestabelecida.

ALTERNATIVA 4 — Sem frequéncia diaria, mas em periodos, dias ou cargas de
trabalho preestabelecidos.

Deverad ser classificado nesta alternativa o individuo que, embora ndo tenha uma
freqiiéncia diéria de trabalho, tem, normalmente, horério, carga ou volume de trabalho
muito semelhante, repetidos periodicamente.

Esta alternativa inclui ndo s6 aqueles individuos cujo trabalho executado em dias fixos
da semana ou do més, como também aqueles cujos dias de trabalho ndo sdo fixados,
mas tém normalmente trabalho para realizar, seja porque a carga horaria de trabalho
preestabelecida, seja porque tém uma clientela garantida que normalmente Ihes assegura
trabalho.
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Da mesma forma que os individuos cujos trabalhos tém uma freqiiéncia regular
continua, os que desenvolvem um trabalho com frequéncia regular descontinua podem
prever, com base no que normalmente vem acontecendo, regularidade ou periodicidade
na realizacdo de seus trabalhos e, portanto, uma certa estabilidade nos ganhos derivados
dos mesmos.

Sao exemplos de trabalhos com freqiiéncia regular descontinua:

O professor que da aulas trés vezes por semana, sem especificacdo dos dias;
A faxineira que trabalha s6 as segundas e quintas-feiras;

A contadora que, na ultima semana de cada més. Fazendo o balango da loja;
O pintor que tem sempre um numero semelhante de casas para pintar;

O operario que faz um turno de 12 horas e descansa 36.

ALTERNATIVA 6 - Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece Servico
(exceto trabalho assalariado).

Classifica-se nesta alternativa o individuo cujo trabalho, normalmente, ndo tem
continuidade e nem mesmo periodicidade. Isto é, normalmente a freqiiéncia com que
realiza seu trabalho é muito varidvel e, por isto, ndo tem nenhuma "garantia" e
"previsibilidade™ de que tera trabalho, quando terminar o que esta realizando. Os ganhos
provenientes destes trabalhos sdo avulsos e variaveis, porque horas, carga ou volume de
trabalho s&o muito flutuantes.

Em geral, este tipo de entrevistado tem dificuldade em precisar a frequéncia de seu
trabalho. E comum obter-se respostas do seguinte tipo "ndo sei dizer", "depende de
qguando aparece cliente”, "sem nenhuma freqliéncia™, "ndo tenho trabalho certo", "faco
quando aparece”, "tem dias ou periodos que tenho trabalho e tem dias que ndo tenho
nada”, "é variado", "pego o trabalho e faco até terminar, depois ndo sei”, “quando

aparece servico", etc.

Lembrar que o individuo pode ter trabalhado trés dias, uma semana inteira ou mesmo
um més inteiro e, no entanto, deve ser classificado na presente alternativa, se esta foi
uma situacdo que ndo costuma repetir-se, pois 0 que se pretende captar é a frequéncia
normal ou usual do trabalho.

Deve também ser classificado nesta alternativa o trabalhador que, mesmo tendo alguma
regularidade no volume ou na carga de trabalho, realiza trabalhos de diversos tipos.
Assim, variedade de tipos de trabalho resulta em ganhos avulsos e variados.

Este tipo de trabalho com frequéncia irregular € mais comum entre 0s autbnomos ou
contas-proprias: o caso dos biscateiros, que passam de um tipo de trabalho para outro.

O trabalhador assalariado e aquele que presta servico militar obrigatério, assistencial ou
religioso devem ser excluidos desta alternativa.

Sdo exemplos de trabalhos com freqiiéncia irregular:
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e O pintor que pintou uma casa durante 20 dias, ficou 10 dias sem trabalho, pintou
uma porta de garagem em dois dias e voltou a ficar sem trabalho durante 15
dias; nestes ultimos sete dias, esta pintando um pequeno apartamento e ndo sabe
se tera trabalho quando terminar o atual;

e O biscateiro que, durante 15 dias, vendeu limdes; em outra semana, trabalhou
dois dias arrumando um jardim; terminado este trabalho, passou a guardar carros
na rua; e assim vem fazendo os biscates;

\ Questdo 28 — O Senhor (a) faz este trabalho:

ATENCAO: Somente para quem assinalou a alternativa 6 da questao 27.

COMANDO - Se o entrevistado indicou a alternativa 1, o entrevistador deve
passar para a questdo 34. Se o entrevistador indicou a alternativa 3, ENCERRE O
BLOCO.

Ler as alternativas de resposta para o entrevistado e perguntar em qual das duas ele se
enquadra.

O objetivo desta questdo é captar a disponibilidade para o trabalho e, através dela,
distinguir os individuos que trabalham apenas em carater excepcional daqueles que
estdo realmente incorporados no mercado de trabalho.

Os individuos que so trabalham excepcionalmente sdo considerados como inativos e 0s
outros como ocupados, ainda que exerca um trabalho com frequéncia irregular.

ALTERNATIVA 1 - Toda vez que aparece servico, independente dos afazeres
domesticos ou estudos.

Esta alternativa deve ser assinalada pelas pessoas que estdo sempre dispostas a
trabalhar; se em certos momentos ndo trabalham, porque ndo apareceu servico, seja por
dificuldades do mercado, seja por falta de clientes. Estas pessoas sempre optam por
fazer o trabalho que aparece, mesmo que tenham outras atividades, como cuidar da casa,
estudar, etc.

ALTERNATIVA 3 - Raramente, porque s6 faz quando sobra tempo dos afazeres
domesticos ou estudos.

Nesta alternativa, devem ser incluidas as pessoas que condicionam a execuc¢do de seu
trabalho ao tempo que lhes sobra de outras atividades. Sdo pessoas cuja atividade
principal consiste em estudar, cuidar dos afazeres domésticos, etc. Geralmente, seu
trabalho tem grande irregularidade, porque € realizado de forma quase acidental ou
fortuita.

S&o exemplos de pessoas que se enquadram nesta alternativa: a dona-de-casa que, de
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vez em quando, quando sobra tempo, faz um bolo, uma costura ou qualquer outra coisa
para vender; um estudante que, por estar em férias, ajuda o pai na sua loja ou da aulas
particulares. Nestes casos, pode acontecer que esta pessoa trabalhe até mesmo a semana
toda ou durante um periodo maior; entretanto, por se tratar de uma situagdo excepcional,
deve ser enquadrada nesta alternativa.

OBS.: Nesta alternativa, ndo considerar o trabalho temporario com contrato por
assalariamento.

Questdo 29 — Por que o (a) Senhor (a) ndo trabalhou nos ultimos 7 dias?

ATENCAO - Somente para quem assinalou a alternativa 3 da questao 26.

COMANDO - Se o entrevistado indicou as alternativas 1, 3 ou 5 o0 entrevistador
deve passar para a questdo 34. Se o entrevistador indicou as alternativas 7 ou 9,
ENCERRE O BLOCO.

O objetivo desta questdo € classificar as pessoas que ndo trabalharam nos Gltimos sete
dias em duas categorias: uma composta de individuos que tinham trabalho, mas nédo o
exerceram por motivos circunstanciais ou porque estes sete dias ndo coincidiram com a
periodicidade de seu trabalho; outra, de pessoas que ndo trabalharam porque ndo
possuiam trabalho, seja por té-lo perdido ou deixado, seja porque ndao podem ou ndo
desejam trabalhar.

ALTERNATIVA 1 - Houve uma interrupc¢do temporaria (greve, falta de matéria
prima, etc.)

Esta alternativa inclui todos os entrevistados que indicaram ndo ter trabalhado nos
ultimos sete dias, pelos seguintes motivos: greve; licenca-maternidade; licenca-salde
até os 15 primeiros dias (inclusive os funcionarios publicos); mas condicdes climaticas;
quebra de maquina, falta de matéria-prima, etc.; ou qualquer outra interrupcao
temporaria, independente da vontade do trabalhador.

ALTERNATIVA 3 - Estava de férias, descansando ou viajando.

Devem-se marcar nesta alternativa os assalariados que estavam de férias. Também
contas-prépria, empregadores e demais ocupados que declararam ter tirado um periodo
de férias ou de descanso deverdo ser enquadrados nesta alternativa, desde que fique
comprovada a possibilidade de estes entrevistados "bancarem” o periodo de auséncia do
trabalho. Este periodo devera ter um limite maximo de 30 dias.

Nesta alternativa, incluem-se também aquelas pessoas que, por alguma razao particular,
tiraram alguns dias para resolver problemas pessoais ou mesmo viajar.

ATENCAO - Os trabalhadores familiares, bem como aqueles que recebem em
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espécie e/ou beneficio, ndo deverao ser considerados nesta alternativa.

ALTERNATIVAS - Tem trabalho, mas néo € nestes dias que o realiza.

Refere-se aquelas pessoas cuja freqliéncia de trabalho regular descontinua, ndo tendo,
portanto um trabalho diario. Trabalham em dias que ndo coincidem com os ultimos sete
dias referidos na pergunta.

E exemplo de situacio que deve ser classificada nesta alternativa o farmacéutico
responsavel por uma farmacia que s6 precisa comparecer para assinar 0s papéis na
quarta semana de cada més e foi entrevistado na segunda semana do més.

ALTERNATIVA 7 - O servico acabou, perdeu ou deixou o emprego.

Nesta alternativa, incluem-se tanto o empregado que perdeu ou deixou 0 emprego
(pediu demissdo, foi demitido ou estd de aviso prévio sem trabalhar) como aquele
autbnomo cujo servigo acabou e ndo apareceu outro para fazer. Como ambos ndo estéo
procurando trabalho (nem nos 30 dias, nem nos ultimos 12 meses), serdo considerados
inativos.

Para classificar o individuo e particularmente o conta- propria ou autdbnomo nesta
alternativa, o entrevistador deve certificar-se bem da situacao, pois o entrevistado pode
declarar que ndo tinha trabalho, sem esclarecer que houve uma interrupgdo temporéria
(falta de matéria-prima - de tinta, por exemplo - ou doenga) ou que ndo é nestes dias que
realiza o seu trabalho. Nestes casos, devem entdo ser assinaladas as alternativas 1 ou 3,
respectivamente. Investigar detalhadamente, portanto, a situacdo destes individuos, para
verificar se, efetivamente, seu servico acabou.
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ALTERNATIVA 9 - N&o pode ou ndo deseja trabalhar (estudante, afazeres
domésticos, aposentados, esta no INSS).

Esta alternativa inclui, em geral, o inativo tipico, ou seja, o aposentado e aquelas
pessoas que se dedicam de modo exclusivo aos estudos ou aos afazeres domésticos.
Incluem, também, aquelas pessoas incapacitadas para trabalhar, os invalidos
permanentes ou os trabalhadores temporariamente afastados do trabalho por
enfermidade ou acidente (a partir do 16° dia de seu afastamento do emprego ou
trabalho, podendo ou ndo estar coberto pelo seguro do INSS).

Questdo 30 - Quando foi a ultima vez que o Sr (a) procurou efetivamente trabalho?

Os periodos de tempo especificados nas diferentes alternativas referem-se sempre a
periodos anteriores ao dia da entrevista. Lembrar que, se o entrevistado respondeu que
faz mais de um ano que procurou trabalho, o entrevistador deve retomar questéo 22 para
reclassifica-lo na alternativa 2, e seguir o respectivo comando.

Questdo 31 - O Sr (a) trabalhou nos ultimos 7 dias?

COMANDO - Se o entrevistado indicou as alternativas 1 a 4 deve passar para a
questdo 32. Se indicou 5, 6 passe para 56 e se indicou alternativa 7 ENCERRE O
BLOCO.

ALTERNATIVA1-Sim

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado trabalhou nos ultimos sete dias. Esta
situacdo inclui ndo s6 aquele que trabalhou todos os dias Uteis deste periodo, como até
aquele que trabalhou apenas uma vez, ou um s6 dia.

N&o. Por qué?

Se o entrevistado responder "ndo", certificar-se de que a resposta negativa significa a
ndo realizacdo, em nenhum dia deste periodo, de qualquer tipo de trabalho remunerado
ou ndo-remunerado, tal como definido na pagina 44, antes de perguntar “Por qué?”.
N&o devem ser lidas as alternativas de resposta, deixando o entrevistado manifestar-se
espontaneamente, para depois enquadra-lo numa das alternativas previstas.

ALTERNATIVA 2 - Houve uma interrupcao temporaria.

Ver instrucdo da questdo 29, alternativa 1.

ALTERNATIVA 3 - Estava de férias, descansando ou viajando.

\er instrucdo da questdo 29, alternativa 2.
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ALTERNATIVA 4 - Tem trabalho, mas nao é nestes dias que o realiza.
Ver instrucao da questdo 29, alternativa 3.

ALTERNATIVAS - O trabalho acabou e ndo encontrou outro; nestes dias esta sem
Servico.

Incluir nesta alternativa o trabalhador ndo-assalariado, geralmente um autdbnomo, que
estava trabalhando num periodo anterior aos ultimos sete dias e, apds ter terminado
aquele servico, obra ou encomenda, ainda ndo encontrou nenhum outro para fazer.

Também inclui nesta alternativa o trabalhador que ja encontrou (ou contratou) outro
trabalho, mas que ainda néo iniciou por estar esperando, por exemplo, o cliente comprar
o material. No entanto, se ainda ndo iniciou porque estd descansando uns dias, deve-se
marcar a alternativa 3.

Essa alternativa também deve ser marcada para aquele trabalhador ndo assalariado que
estd reingressando no mercado de trabalho apos ter estado na inatividade por alguma
razdo (doenca, estudos, afazeres domésticos, etc.).

S&o exemplos de respostas que podem enquadrar-se nesta alternativa: "terminei a obra e
estou procurando outra”; "faz 10 dias que ndo aparecem clientes"; "porque esta muito
dificil de encontrar novos trabalhos"; "estou voltando a trabalhar e ainda ndo consegui
clientes"”; "o contrato acabou".

ALTERNATIVA 6 - Perdeu ou deixou 0 emprego ou o trabalho em negécio
familiar.

Nesta alternativa se classifica o entrevistado que ja trabalhou anteriormente como
empregado e que pediu demissdo ou foi demitido do seu emprego. A demissdo engloba
também o término de um contrato de trabalho temporario.

O entrevistado que esta de aviso prévio também se enquadra nesta alternativa.

O afastamento do ultimo trabalho pode referir-se igualmente aquela situacdo do ex-
empregado que ficou na inatividade por um periodo mais ou menos longo e que agora
procura reingressar no mercado de trabalho (caso do aposentado, da mulher e do
estudante que tinha deixado o emprego; do "encostado na caixa ou no INSS" que
reingressa no mercado procurando outro emprego, etc.).

ALTERNATIVA 7 - E a primeira vez que procura um trabalho nunca trabalhou
antes.

Esta alternativa deve ser marcada exclusivamente para o entrevistado que esta
ingressando pela primeira vez no mercado de trabalho, ou seja, que ndo tenha
trabalhado anteriormente. Neste sentido, ndo considerar como trabalho anterior o
servico militar obrigatdrio.
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Questdo 32 — Qual foi o principal motivo que levou o Sr. (a) a procurar trabalho?

N&o se devem ler as alternativas de resposta para o entrevistado, mas sim deixa-lo dizer
qual o principal motivo que o levou a procurar trabalho, obtendo informacdes bastante
precisas para gque a resposta possa ser classificada, sem nenhuma margem de davida, em
uma das alternativas.

N&o se esquecer de transcrever a resposta dada pelo entrevistado, da forma mais
detalhada possivel, no espaco reservado para este fim.

Ndo serdo aceitas respostas e/ou transcricbes genéricas ou que reproduzam as
alternativas de resposta.

COMANDO - Se o entrevistado indicou as alternativas 1, deve passar para a
questdo 33. Se o entrevistador indicou as alternativas 2, 3, 4, seguir para a
pergunta 34. Se indicou alternativa 5 passe para questéo 56, se indicou alternativa
6 ENCERRE O BLOCO.

ALTERNATIVA 1 - Mudar de trabalho.

Manifestacdo expressa de desejo de mudanca de trabalho, podendo referir-se a uma
mudanca de posicdo na ocupacdo (conta-prépria que procura trabalho assalariado, por
exemplo), de tipo de ocupacédo (caixa de banco que deseja exercer a sua profissdo de
economista) ou de emprego com a mesma ocupacdo (desenhista que deseja mudar para
uma empresa maior). Devem também ser considerados como substitui¢do do trabalho
atual os casos em que o individuo esta procurando outro trabalho ao qual dedicara a
maior parte de suas horas de trabalho. Isto é, o trabalho atual podera continuar sendo
exercido apenas secundariamente.

N&o caracteriza mudanca de emprego a procura de mais clientes pelo trabalhador por
conta prépria, devendo esta situacdo ser classificada na alternativa 4.

E possivel que, para identificar o desejo de mudanca ou de substituicio do atual
trabalho por outro, seja necessario solicitar ao entrevistado que explique, pois séo
comuns respostas do tipo "procuro um trabalho mais estavel”, "mais rentavel”, "com

carteira assinada”, "adequado a minha capacidade profissional”, etc., nas quais o desejo
e a procura de mudanga de trabalho estdo implicitos.

ATENCAO - Os entrevistados que estdo procurando um trabalho com o objetivo
de substituir um trabalho familiar ou um trabalho em que se recebe,
exclusivamente, em espécie e/ou beneficio, deverdo ser enquadrados na alternativa
6.

ALTERNATIVA 2 - Estava desocupado ou trabalhava, mas agora ja conseguiu
trabalho procurado.

Refere-se ao entrevistado que procurou trabalho porque estava sem nenhum, mas ja
conseguiu o trabalho procurado.
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Marcar esta alternativa somente para os individuos que encontram o trabalho que
corresponde as suas expectativas.

Nesta alternativa enquadra-se também o individuo que mudou de trabalho recentemente.
N&o se encontrava desocupado; entretanto, procurou por um trabalho melhor,
encontrou-o e ja esta trabalhando.

ATENCAO - Cuidar para nao classificar nesta alternativa aqueles individuos (com
procura em 30 dias ou em 12 meses) que, tendo tido dificuldade de encontrar o
trabalho desejado, aceitaram trabalhar em atividades que nao lhes satisfazem, mas
persistem em seu proposito de mudar de trabalho.

ALTERNATIVA 3 - Quer um trabalho adicional para completar o que ja tem.

Esta alternativa refere-se aquela situacdo na qual o individuo foi levado a procurar um
trabalho adicional, ou seja, um trabalho a ser exercido paralelamente ao que ja tem.
Note-se que o trabalho atual passaria a ser o principal, ou seja, com maior dedicacao
horaria. Quando o entrevistado procura um “trabalho principal”, deve ser assinalada a
alternativa 1.

Algumas vezes, os motivos explicitados pelo entrevistado que procura um trabalho
adicional se assemelham aos manifestados por aqueles que querem substituir seu
trabalho atual. Por exemplo: a obtengdo de maiores rendimentos, uma ocupa¢ao mais
condizente com sua qualificacdo, etc. Neste caso, € necessario que o entrevistado
explicite que se trata da procura por um trabalho adicional ou secundério.

ALTERNATIVA 4 - Procura de mais clientes.

Esta alternativa aplica-se ao profissional universitario autdbnomo e ao trabalhador
autbnomo ou conta-propria. Este individuo ndo pretende mudar de trabalho, procura
apenas mais trabalho. Isto é expresso atraves de procura de novas encomendas ou
contratos de trabalho ou ainda de mais clientes. N&o entram nesta alternativa aqueles
entrevistados que declaram que "faz parte de meu trabalho a procura ou visita a
clientes".
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ALTERNATIVA 5 - Estava de aviso prévio ou perdeu o emprego nos ultimos 30
dias.

ATENCAO - S6 deve ser assinalada esta alternativa para quem procurou trabalho
nos ultimos 30 dias e trabalhou nos ultimos 7 dias.

Esta alternativa inclui todos os entrevistados que se encontram de aviso prévio.
Contempla também aqueles empregados que, por ndo terem carteira de trabalho
assinada, receberam ou deram informalmente o aviso do rompimento deste vinculo
empregaticio.

ALTERNATIVA 6 - Deseja um trabalho remunerado em dinheiro.

Esta alternativa refere-se ao individuo cujo trabalho ndo é remunerado em dinheiro (ou
seja, o trabalhador familiar) ou remunerado exclusivamente em espécie/beneficio e, por
isto, procura um trabalho remunerado em dinheiro.

Questdo 33 — Que tipo de trabalho e com que frequéncia o Sr. (a) o
realiza?

ATENCAO - Aplicar esta questdo somente para quem respondeu a alternativa 1,
na questéo 32.

COMANDO - Se o entrevistado indicou as alternativas 2 ou 4, deve passar para a
questdo 34. Se o entrevistador indicou as alternativas 6, ENCERRE O BLOCO.

Esta questdo tem por objetivo distinguir os individuos que estdo numa situacdo de
desemprego oculto pelo trabalho precario (definido como aquele trabalho que tem uma
frequéncia irregular) dos que sdo ocupados, a fim de encaminha-los, respectivamente, as
questdes especificas dos desempregados e desocupados.

\ Questdo 34 — Qual a sua ocupacéao ou fungéo, no seu trabalho principal?

ATENCAO - As questdes 34 a 52 referem-se, exclusivamente, ao trabalho principal
exercido pelo individuo, nos ualtimos sete dias. Considera-se como trabalho
principal aquele ao qual o entrevistado dedica maior numero de horas. Nos casos
em que o individuo tem dois trabalhos com o0 mesmo namero de horas considerar
como principal aquele que Ihe proporciona maior remuneragao.

A questdo 34, objetiva identificar a ocupacdo do entrevistado. Entende-se por ocupacao
o oficio, profissdo, cargo ou funcdo que exerce em seu trabalho principal. N&o confundir
a ocupacdo com a sua formacdo profissional. Assim, um advogado que exerce o cargo
de juiz de direito deve ser classificado como juiz de direito e ndo como advogado; se um
economista trabalha como gerente comercial de uma fabrica, sua ocupacdo € a de
gerente comercial e ndo de economista.
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Ao aplicar a questdo, ndo se limitar a registrar apenas o nome da ocupagdo, mas sim
descrever detalhadamente o trabalho que o entrevistado realiza, em especial nos casos
em que houver dificuldades para identificar a ocupacéo.

N&o serdo aceitas respostas genéricas, tais como ‘“mecanico”, “comerciario”,
"bancério”, "professor”, "profissional liberal", etc.: deve ser especificada a ocupacéo
concreta do individuo. Por exemplo: no caso do bancério, indicar se € caixa,
recepcionista, contador, gerente, etc.; no caso do professor, especificar o grau em que
leciona, registrando, portanto, professor do 1° grau, etc. N&o serdo aceitas siglas.

Questdo 35 — Qual a atividade do seu negdcio ou da empresa que lhe
paga?

Esta questdo visa identificar o ramo de atividade econémica do negdcio ou da empresa
onde o individuo exerce seu trabalho. Por exemplo: industria téxtil, indUstria grafica,
construcdo civil, comércio, servico de limpeza, banco, servigos domésticos, etc.

Quando o individuo é contratado por uma empresa, mas exerce seu trabalho em outra,
deve-se registrar, nesta questdo, a empresa onde ele trabalha efetivamente. Assim, por
exemplo: no caso de uma pessoa que € contratada por uma empresa de seguranga, mas
exerce seu trabalho em um banco, o ramo de atividade da empresa onde exerce seu
trabalho o banco.

Ao aplicar esta questdo, utilizar a linha reservada para descrever a atividade da empresa
ou do negdcio onde trabalha o entrevistado, identificando o produto final ou servigo
resultante desta atividade. Registrar, por exemplo: fabrica de calcados, fabrica de
laminados, loja de tecidos, escritorio de contabilidade, etc. Ndo se aceitam registros

genéricos, tais como "metalurgia”, "comércio"”, "transportes”, etc.

Nos casos de empresas que congregam Vvarios estabelecimentos ou fabricas, produzindo
diferentes produtos ou um produto principal e véarios subprodutos ou, ainda, partes
diferenciadas de um mesmo produto, considerar a atividade do estabelecimento onde
trabalha o entrevistado. Por exemplo: uma pessoa que trabalha para uma empresa que,
numa fabrica, produz elevadores e, em outra, vagdes, colocar fabrica de elevadores ou
fabrica de vagdes, de acordo com o estabelecimento onde a pessoa trabalha.

\ Questdo 36 — Em que localidade o Sr (a ) trabalha?

Esta questdo tem como objetivo investigar em que Regido Administrativa esta
localizada a empresa ou 0 negocio onde o individuo trabalha, ou seja, onde exerce
efetivamente sua atividade, com a finalidade de distinguir a Regido Administrativa de
trabalho daquele de residéncia do entrevistado.

Escrever, no espaco destinado para este fim, o nome da Regido Administrativa onde o
individuo realiza seu trabalho.

Nas situacdes em que o entrevistado ndo esta vinculado a uma empresa (mais frequentes
entre os autbnomos) e o trabalho for realizado em mais de uma Regido Administrativa,
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anotar "varias Regides Administrativas". Por exemplo: o feirante que, durante a semana,
trabalha em uma Regido Administrativa e no domingo, em outra; 0 representante
comercial que visita firmas em diferentes Regifes Administrativas, etc. Nestes casos,
registrar o cddigo 5399 no campo correspondente.

Quando o trabalho do individuo for realizado fora do Distrito Federal, escrever no
espaco previsto a localidade e registrar o codigo 9994 nas caselas correspondentes.

Cdédigos para preenchimento da questédo 36

Regides Administrativas do Distrito Federal

Caédigo

5301 — Brasilia 5313 — Santa Maria

5302 — Gama 5314 — Sdo Sebastido

5303 — Taguatinga 5315 — Recanto das Emas

5304 — Brazlandia 5316 — Lago Sul

5305 — Sobradinho 5317 — Riacho Fundo

5306 — Planaltina 5318 — Lago Norte

5307 — Paranoa 5319 — Candangolandia

5308 — Nucleo Bandeirante 5399 — Varias — DF

5309 — Ceilandia 5

5310 — Guara ATENCAO: Para os entrevistados que néo
5311 — Cruzeiro trabalham nem nas R.As. e nem nos municipios
5312 — Samambaia do entorno, considerar o c6digo 999.4

\ Questéo 37 — O Senhor contribui para a Previdéncia Social?

Esta questdo tem como objetivo investigar se o entrevistado é contribuinte de algum
instituto oficial de previdéncia social, ndo devendo ser considerados 0s de carater
privado. O instituto de previdéncia pode ser de ambito federal (IAPAS, INSS, INAMPS,
IPASE, etc.). O 6rgdo previdenciario da Policia Militar a Caixa Beneficente da Policia
Militar (CBPM).

Lembrar que, além do assalariado, qualquer outro ocupado pode pagar seguro social.
Lembrar também, no caso dos empregadores, que esta contribuicdo se refere a
contribuicdo para um seguro proprio e ndo para seus empregados.

Em alguns casos de assalariados, pode acontecer que o empregador paga toda a
contribuicédo devida (o caso, por exemplo, de algumas empregadas domesticas). Quando
ocorrer este fato, assinalar a alternativa 1, "sim".

\ Questdo 38 — No seu Trabalho Principal o Sr(a) é:

Lembrar que trabalho principal € aquele ao qual o entrevistado dedica maior nimero de
horas. Nos casos em que o individuo tem dois trabalhos com 0 mesmo nimero de horas,
considerar como principal aquele que Ihe proporciona maior remuneragéo.

Assim, por exemplo, um médico que trabalha quatro horas por dia como assalariado do
INSS, trés horas por dia em um convénio-empresa, recebendo por nimero de consultas,
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e depois mais trés horas por dia, em seu consultério particular, serd considerado
empregado, pois dedica maior nimero de horas ao INSS, onde é empregado assalariado.
Ja um médico que atende pacientes particulares em seu consultdrio todas as tardes, mas
gue duas manhds por semana atende pacientes num ambulatério de uma empresa
recebendo por numero de consultas, deve ser considerado como profissional
universitario autbnomo, porque dedica mais horas ao consultorio particular.

Ao formular esta questdo, o entrevistador deve ler as alternativas na ordem em que
aparecem no questionario e assinalar aquela que corresponder a posicao do entrevistado
em seu atual trabalho principal. As alternativas sdo as que se seguem.

ALTERNATIVA 1 - Empregado.

Inclui ndo s6 os trabalhadores que tém vinculo empregaticio caracterizado pela
legislacdo trabalhista vigente, com ou sem carteira assinada (trabalho assalariado,
jornada de trabalho fixada, direito a férias, etc.), mas também aqueles cujo vinculo com
0 empregador (empresa, negdcio ou pessoa) ndo é tdo formalizado, seja porque recebem
remuneracao em espécie/beneficio, seja porque o vinculo se traduz em um contrato de
autbnomo que implica compromisso de entrega do trabalho, em prazo determinado
(producdo de servicos, pecas, tarefas).

Inclui também aqueles trabalhadores que tém vinculo empregaticio com uma familia e
ndo com uma empresa: empregado (a) doméstico(a), mensalista ou diarista, e
empregado(a) doméstico(a) que recebe sé em espécie/beneficio.

ALTERNATIVA 2 — Conta-propria ou autbnomo.

Pessoa que explora seu prdprio negdcio ou oficio, sozinho ou com sécio(s), ou ainda
com a ajuda de trabalhador (es) familiar(es). Pode ter eventualmente algum ajudante
remunerado para auxilid-lo em periodos de maior trabalho. Exemplo: o pedreiro que
trabalha por conta prdpria e que contrata uma pessoa para ajuda-lo num trabalho, por
um periodo determinado.

As pessoas que trabalham nesta situagdo tém liberdade (autonomia) para organizar seu
proprio trabalho e, portanto, para determinar sua jornada de trabalho.

Por esta razdo, estas pessoas se declaram contas-proprias ou autbnomas, mesmo quando
dependem, em alguma medida, de uma empresa para a realizacéo de seu trabalho.
ALTERNATIVA 3 - Estagiario remunerado

ATENCAO: Classificar nesta alternativa aqueles individuos que fizerem estagio
remunerado. No caso de estagio ndo remunerado, reclassificar o individuo.

ALTERNATIVA 4 — Empregador

Pessoa que proprietaria de um negocio e/ou de uma empresa, ou que exerce uma
profissdo ou um oficio e gue tem, normalmente, pelo menos um empregado remunerado

Contrato de Prestacdo de Servigos n° 050/2009 e Termos Aditivos 187



permanente. O profissional universitario é considerado empregador quando tem trés ou
mais empregados remunerados permanentes.

N&do é considerado empregador o individuo que sé tenha empregado doméstico ou
empregado ndo remunerado ou, ainda, empregado remunerado contratado
eventualmente, em periodos de maior trabalho. Nestes dois Ultimos casos, o contratante
¢ “autdbnomo ou conta-propria”.

ALTERNATIVA 5 — Profissional universitario auténomo.

Para a correta classificacdo do profissional universitario autbnomo, observar os aspectos
abaixo.

Necessariamente, a pessoa deve ter nivel universitario completo
Sua ocupacéo deve ser ligada a sua formagéo.

Pode ter um escritério ou consultério préprio ou, ainda, prestar servicos para varias
empresas, sem ter, necessariamente, nivel de capitalizacédo

Pode ter até dois empregados remunerados. Se tiver mais do que dois empregados,
classificd-la como empregador.

ATENCAO - N3o confundir com o profissional universitario assalariado com o que
presta seus servicos a uma sd empresa, com contrato de autdbnomo. Neste caso,
considera-lo como “conta-prépria” que trabalha para uma empresa.

ALTERNATIVA 6 - Dono de negdcio familiar.

Pessoa que geréncia um negocio ou uma empresa de sua propriedade exclusiva ou em
sociedade com parentes. Normalmente, neste tipo de negdcio, s trabalham parentes que
ndo recebem remuneracdo salarial, mas pode haver situacfes nas quais trabalhnem um ou
dois empregados de forma permanente e remunerados. Esta pessoa diferencia-se do
conta-propria porque seu negdcio é mais formalizado (requer licenca e algum tipo de
capitalizacdo). Nunca trabalha sozinho. Diferencia-se do empregador, j& que s6 pode ter
no méximo, de forma permanente, dois empregados remunerados.

Exemplo: o dono de um empério ou quitanda onde trabalha com a mulher e, além desta,
com um empregado para fazer os servigos mais pesados; dois irmdos que S&o
proprietarios de uma oficina mecéanica; o dono de uma loja onde trabalha com os filhos.

ALTERNATIVA 7 - Trabalhador familiar sem remuneracéo salarial.
Pessoa que exerce uma atividade econémica em negdcios de parentes, sem receber um

salario como contrapartida. Pode, no entanto, receber uma ajuda de custo em dinheiro
ou mesada.
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ALTERNATIVA 8 — Cooperado (membro de cooperativa)

Cooperativa é uma associacdo autbnoma de pessoas que se unem, voluntariamente, para
satisfazer aspiragdes e necessidades econOmicas, sociais e culturais comuns a seus
integrantes, e constitui-se numa empresa de propriedade coletiva, a ser
democraticamente gerida.

O principal objetivo da cooperativa é prestar servi¢co a seus associados. Portanto, €
necessario o envolvimento do maior nimero possivel de futuros socios no processo de
constituicdo. Mesmo que algumas atividades parecam burocraticas demais para serem
conduzidas por um grupo ou equipe, abaixo, seguem algumas orientagdes para
condugdo de um processo democrético e participativo.

\ Questdo 39 — Que tipo de empregado o Sr (a) é:

ATENCAO - S6 devem responder a esta questdio os individuos que foram
classificados na alternativa 1 da questéo 38.

O objetivo desta questdo € investigar as caracteristicas das relagdes de trabalho daqueles
individuos que se declararem como empregados, ou seja, que sdo subordinados a uma
empresa ou pessoa.

Esta subordinacdo € caracterizada pela existéncia do vinculo empregaticio que prevé
forma de pagamento, jornada de trabalho, direito a férias, prazo de entrega do trabalho,
etc.

Ao formular esta questdo, o entrevistador deve ler as alternativas na ordem em que
aparecem no questionario e assinalar aquela que corresponder a situacdo do
entrevistado.

ALTERNATIVA 1 - Assalariado (exceto domeéstico).

Trabalhador que tem vinculo empregaticio claramente formalizado, com ou sem carteira
assinada. Recebe um pagamento fixo em forma de salério, ordenado ou soldo que inclui
adicionais por tempo de servico, cargos de chefia, insalubridade, periculosidade.

Sua jornada de trabalho é prefixada pelo empregador.

Inclui o militar de carreira e o professor cujo salario é calculado por hora/aula, mas que
tem um numero, predeterminado de aulas por més, bimestre, semestre, ano, fixado pela
escola.

Exemplos: garcom que recebe um salario fixo e, além disso, recebe parte dos 10%
cobrados dos clientes pelo servico e a gorjeta ou, apenas, a gorjeta; vendedor que, além
do salario, ganha porcentagem sobre as vendas que realiza.
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ALTERNATIVA 2 - Que recebe exclusivamente em espécie/beneficio (exceto
doméstico).

Trabalhador que, em troca de seu trabalho, s6 recebe alojamento, alimentacdo,
vestimenta ou outro tipo de remuneracdo em espécie ou beneficio.

Exemplo: menor que trabalha em oficina mecéanica, recebendo apenas a alimentacdo
como pagamento de seu trabalho; servente de escola que recebe como pagamento de seu
trabalho os estudos para um filho; etc.

ALTERNATIVA 3 - Que presta servico militar obrigatorio, assistencial ou
religioso, com alguma remuneracao.

Nesta alternativa, incluem-se os individuos que prestam servico militar obrigatério e 0s
padres, as freiras e outros tipos de religiosos que recebem salario. Além destes, devem
ser incluidas também as pessoas que fazem algum tipo de servigco assistencial,
recebendo uma remuneracao por esse servico. Para militar de carreira. Deve assinalada
a alternativa 1.

ALTERNATIVA 4 - Que ganha exclusivamente por producao.

Trabalhador vinculado a uma empresa, instituicdo ou pessoa ou mais de uma empresa,
cujo vinculo empregaticio ndo é expressamente formalizado em contrato de trabalho
assalariado e, sim, em contrato de autdnomo, havendo apenas o compromisso de
entregar a producdo no prazo determinado. Portanto, sé recebe pagamento por unidade
de produto ou servico executado e ndo tem jornada de trabalho prefixada.

A incluséo desta categoria visa isolar este tipo de trabalhador daqueles que respondem
ser empregados assalariados (alternativas 1 e 2), com um vinculo empregaticio mais
plenamente caracterizado pela legislacdo trabalhista vigente.

Em muitos casos, esta categoria, que sO recebe por producdo, tem uma dindmica de
trabalho que se assemelha do conta-propria ou do autdbnomo que trabalha para uma
empresa ou pessoa ou para mais de uma empresa.

ATENCAO - N3&o confundir com o individuo que recebe exclusivamente em
espécie/beneficio, alternativa 2.

Exemplos: vendedor, contratado por uma butique, cuja remuneracdo depende
exclusivamente do nimero de vendas realizadas; pesquisador, contratado pelo Gallup,
que recebe por questionério aplicado; costureira empregada de uma empresa, que
costura camisas e recebe por camisa costurada.
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ALTERNATIVA5 - Doméstico mensalista.

Pessoa que trabalha em casa de uma familia, realizando servicos domeésticos e
recebendo salario mensal.

Exemplos: cozinheira, arrumadeira, baba, motorista, governanta, jardineiro, vigia.

Exclui pessoa que cuida de uma ou Vérias criangas em sua prépria casa, recebendo
remuneracao fixa mensal em dinheiro. Esta pessoa devera ser classificada como conta-
propria ou autbnomo (alternativa 2). Da mesma forma, a lavadeira que lava roupa de
uma ou mais clientes em sua prépria casa.

ATENCAO - Os individuos que exercem ocupacdes no ambito domiciliar, quando
contratados como assalariados por uma unica familia, deverdo ser classificados
como empregado doméstico mensalista. As ocupacfes que tém caracteristicas de
auténomo, por ndo estarem vinculadas a uma Unica familia, como, por exemplo:
vigias, cozinheiras de congelados, jardineiros, motoristas, copeiras, enfermeiras
ndo diplomadas e costureiras, deverdo ser classificadas como conta-prépria ou
autdnomo.

ALTERNATIVA 6 - Domeéstico (a) diarista.

Pessoa que trabalha em casa de uma ou mais familias, em servi¢cos domeésticos,
recebendo remuneracdo em forma de salério, por dia.

Estes servicos domésticos restringem-se somente as seguintes funcgdes tipicas do
trabalho a domicilio: cozinheiras, arrumadeiras, faxineiras, lavadeiras e passadeiras.

ALTERNATIVA 7 - Doméstico (a) que recebe sé em espécie/beneficio.

Pessoa que trabalha em casa de uma familia, realizando servigcos domésticos e
recebendo, como pagamento por seu trabalho, apenas alimentacdo, alojamento,
vestimenta ou outro tipo de remuneracdo em espécie ou beneficio.

Exemplo: a "cria da casa" que ndo recebe salario, mas s6 casa e comida pelo trabalho
domeéstico que executa; 0 menino que mora na casa e trabalha fazendo limpeza ou
cuidando do jardim.

\ Questdo 40 — Para quem o Sr (a) trabalha?

O entrevistador deve descrever com detalhes qual o sistema de trabalho do entrevistado
nas linhas previstas para este fim, ou seja, devem ser coletadas as informacdes
necessarias e suficientes para a correta classificacdo do individuo em uma das
alternativas da questéo.

O objetivo desta questdo é investigar o grau de autonomia ou de subordinacdo contas-
préprias ou autbnomos e dos empregados que ganham exclusivamente por producéo.
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Assim, as trés alternativas contidas na questdo exprimem um gradiente entre a
autonomia e a subordinacdo destas categorias. E claro que, para estes trabalhadores, a
subordinacdo a uma empresa ou pessoa ndo assume a forma de vinculo empregaticio,
mas existe na medida em que o trabalhador depende da empresa ou da pessoa para obter
trabalho ou para colocar (vender) seu produto.

Nas linhas previstas para a descri¢do, o entrevistador deve registrar informacdes da
seguinte maneira:

e Compra as roupas em uma fabrica e depois revende para uma clientela fixa;

e Recebe camisas prontas de uma fabrica para pregar os botdes e devolve-as para
a fabrica, ganhando por camisa;

e Atende pedidos para fazer consertos em residéncias;

e Compra picolés numa sorveteria e vai revendé-los na praia;

e Recebe o carrinho de picolé da Kibon, vende o produto na praia e ganha pelo
que vender.

N&o serdo aceitas respostas do tipo "para uma mulher"”, "para uma empresa”,
cara", ""para mim mesmo", etc.

para um

ALTERNATIVA 2 - Para uma empresa ou negocio.

Esta alternativa abrange conta-propria ou autbnomo ou, ainda, 0 empregado que recebe
exclusivamente por producdo que exercem seu trabalho sempre para determinada
empresa ou pessoa.

Esta situacdo implica elevado grau de subordinacédo e significa, na pratica, uma forma
disfarcada de assalariamento, ou seja, um quase-assalariamento. Embora ndo tenham
um vinculo empregaticio formalizado e, portanto, ndo tenham jornada de trabalho
predeterminada, as pessoas que trabalham desta maneira dependem sempre de alguém,
seja para receber um trabalho que fazer, seja para vender o trabalho que fizeram por
conta propria. No primeiro caso, dependem de receber uma encomenda ou tarefa; no
segundo, dependem da realizacdo da venda do produto. Em ambos os casos, sé ganham
se a empresa ou pessoa de quem dependem pagar pelo seu trabalho.

Exemplos: um eletricista que presta seus servicos a uma sé empresa ou aos clientes
desta; o vendedor que vende ou revende sempre o produto de uma empresa, podendo ser
em consignacgdo ou ndo (as vendedoras de cosméticos e as de vasilhames de plastico); a
costureira que recebe (lotes) de camisas ou de jeans para costurar, sempre da mesma
empresa ou intermediario, ganhando por peca costurada ou por lote; a pessoa que recebe
a matéria-prima ou produto semi-elaborado de alguém para transforma-los, entregando
0 produto ao dono da matéria-prima ou semi-elaborado; a pessoa que compra a matéria-
prima para elaborar total ou parcialmente um produto, vendendo-o a um Unico
comprador.
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ALTERNATIVA 4 - Para mais de uma empresa ou negacio.

Deve ser classificado nesta alternativa o trabalhador por conta propria ou autbnomo ou
0 empregado que recebe exclusivamente por producdo, quando trabalha para mais de
uma empresa.

Esta situacdo é semelhante a anterior, pela auséncia de vinculo empregaticio
formalizado e pela dependéncia do trabalhador em relacdo a empresa. Mas supde uma
autonomia maior, a medida que aumenta 0 nimero de empresas com as quais 0
trabalhador se relaciona.

Neste caso, 0 empregado que recebe exclusivamente por producédo pode trabalhar para
mais de uma empresa, sem que seja necessario distinguir trabalho principal de trabalho
adicional. Isto porque ele ndo tem sua jornada de trabalho predeterminada por nenhuma
das empresas para as quais trabalha, mantendo, portanto, sua autonomia para definir a
jornada e o horério de trabalho dentro do prazo combinado para a execucao e entrega do
trabalho.

Exemplos: eletricista que vende seus servigos para varias empresas; costureira que pega
encomenda de varias fabricas de jeans; pescador que vende seu produto sempre para as
mesmas peixarias ou restaurantes, com o compromisso de fornecer regularmente uma
certa quantidade de produto; pessoa que compra a matéria-prima, elabora o produto e
vende-o sempre para determinadas lojas.

ALTERNATIVA 6 - Para a populacdo em geral (pessoas fisicas ou pessoas fisicas e
juridicas).

ATENCAO - O empregado que recebe exclusivamente por producdo ndo pode ser
classificado nesta alternativa.

Esta alternativa se aplica ao conta-propria ou autdbnomo que presta seus Servicos
diretamente para o consumidor, sem ser 0 intermediario de uma empresa e sem passar
por um intermedidrio para colocar seu produto no mercado.

No gradiente de autonomia/subordinacéo, esta € a situacdo na qual o individuo tem total
autonomia de trabalho, condicionada apenas pelo mercado. Inclui tanto os artesdes que
produzem e vendem seus préprios produtos, como o0s que trabalham por encomenda de
particulares (a costureira que faz roupa sob medida, a tradutora que pega encomendas de
traducdo). Também inclui pessoas que produzem, vendem ou prestam servicos
diretamente a populacao, seja em local fixo, seja em logradouros publicos (praia, rua,
praca, ponto), seja de porta em porta.

Exemplos: o vendedor que comercializa um ou varios produtos, sem estar vinculado a
nenhuma empresa especifica; o vendedor de pipoca, de sorvete, de acarajé, de coco,
etc.; a vendedora de roupas de vérias confeccdes; o artesdao que fabrica e vende seus
préprios produtos; o pescador que pesca e vende o peixe diretamente ao consumidor; a
pessoa gque tem uma oficina de conserto de carros; o eletricista que atende a chamados
para prestar servicos em residéncias; o contador que tanto atende pessoas para fazer
imposto de renda como atende empresas para fazer balango no final do ano.
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Questdo 41 — A empresa onde o Sr (a) trabalha ¢ a mesma que Ihe paga?

O objetivo desta questdo é investigar os casos de subcontratacdo de mé&o-de-obra.
Nestes casos, o individuo tem o vinculo empregaticio com uma empresa, que é aquela
gue paga seu salario, mas exerce sua jornada de trabalho em outra empresa.

Questdo 42 — o Sr (a) tem carteira profissional assinada pelo atual empregador?

O objetivo desta questdo é verificar a formalizacdo ou ndo do contrato de trabalho. Ha
casos de pessoas que tém carteira profissional, mas que nédo estdo registradas no atual
trabalho. Portanto, ndo basta que o individuo tenha carteira profissional; € preciso saber
se esta assinada pelo atual empregador. Portanto, esta questao se refere aquela empresa
com a qual o individuo tem vinculo empregaticio.

ALTERNATIVA 1 - N&o, porque é funcionario publico estatutario.

Os funcionarios publicos estatutarios, dado seu contrato de trabalho, ndo tém carteira
profissional assinada. Lembrar que existem empregados de 6rgdos publicos cujos
contratos sdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e que, portanto,
devem ter carteira profissional assinada.

ALTERNATIVA 2 - N&o, por outros motivos.

Esta alternativa devera ser indicada por todos os entrevistados que deveriam ter a
carteira profissional assinada pelo atual empregador, mas que, por qualquer motivo, néo
a tem. Nesta alternativa, incluem-se também as empregadas domésticas mensalistas e
diaristas, desde que ndo possuam carteira assinada. Os estagiarios, mesmo que tenham
anotacdo na carteira de trabalho, devem marcar esta alternativa.

ALTERNATIVA3 - Sim.

| Questdo 43 — O negdcio ou a empresa que Ihe paga é:

Esta pergunta possui a finalidade de averiguar se o empregado trabalha para o setor
publico, setor privado ou se trabalha em servicos domésticos, ou organismos
internacionais e Embaixadas. Deve ser respondida em relacdo a empresa ou negocio
com o qual o entrevistado tem o vinculo empregaticio, isto é, que paga seu salario.

ALTERNATIVA 1 - Uma firma exclusivamente privada ou particular.
Quando a empresa ou negdcio onde o entrevistado trabalha é de propriedade exclusiva

de particulares ou estes tém a maioria das ac¢fes ou, entdo, quando € conhecido como
pertencente a particulares.

ALTERNATIVA 2 - Uma instituicdo publica (Governo Municipal, Estadual).

Incluem-se nesta alternativa s6 os empregados municipais ou estaduais.
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ALTERNATIVA 3 - Instituicdo Publica Federal (Administragdo Direta, Autarquia,
Fundacéo, Economia Mista e Estatal).

Incluem-se nesta alternativa os empregados da administracdo centralizada do governo
federal e os das autarquias (INSS/DNER), fundacdes (UnB/IBGE), empresas de
economia mista (DATAMEC/BB), estatais (PetrobrassEMBRAPA), todas
exclusivamente do Governo Federal.

ALTERNATIVA 4 - Institui¢céo Publica do GDF (Administracéo Direta, Autarquia,
Fundacdo, Economia Mista e Estatal).

Incluem-se nesta alternativa os empregados da administracéo centralizada do GDF, bem
como os das autarquias (DER), fundagdes (Hospitalar, Educacional, etc.), empresas de
economia mista (BRB), estatais (CAESB), todas exclusivamente do Governo do
Distrito Federal.

ALTERNATIVAS - Trabalha em servicos domésticos.

Esta alternativa aplica-se exclusivamente aos empregados domésticos como, por
exemplo, a empregada doméstica mensalista e a faxineira. E necesséario lembrar que
existem jardineiros, motoristas, copeiros, etc., que podem estar incluidos nesta
alternativa desde que trabalhem para uma Unica familia e ndo para empresa(s). Neste
ultimo caso, devem ser assinaladas alternativas de 1 a 4, conforme o caso.

ALTERNATIVA 6 - N&o sabe.

Questéao 44 — Quantos empregados trabalham normalmente neste
negdcio ou na empresa que lhe paga?

Esta questdo objetiva investigar o nimero de trabalhadores empregados habitualmente
pela empresa ou pelo negocio ao qual o entrevistado esta vinculado. No caso dos
empregados assalariados, trata-se da empresa com a qual tem vinculo empregaticio. Em
outros casos, é 0 negdcio no qual trabalha.

O entrevistador ndo deve ler as alternativas de resposta. S6 quando o entrevistado ndo
conseguir realmente dizer o nimero de empregados, deve mencionar os intervalos, para
obter uma resposta a mais aproximada possivel da realidade.

Se a empresa ou negdcio tiver um nimero variavel de empregados, perguntar quantos
empregados, em média, a firma possui.

Quando a empresa congregar Vvarios estabelecimentos, fabricas, depdsitos, lojas,
agéncias, etc., procurar obter o nimero total de empregados da empresa e ndo o0 nimero
referente ao estabelecimento, loja, agéncia, etc., onde o entrevistado trabalha.
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Questdo 45 — Em que tipo de local funciona o seu negécio ou a empresa que
Ihe paga?

O objetivo desta questdo é captar, ainda que de forma indireta, o grau de capitalizacéo
do negocio onde o entrevistado trabalha, quando se trata de um auténomo, ou da
empresa com a qual tem vinculo empregaticio, quando é um empregado.

O critério utilizado para mensurar o grau de capitalizacdo é o tipo de local onde
funciona o negécio ou a empresa. Quando este tem instalagdes fixas, investigam-se as
caracteristicas das instalacdes: em que tipo de cobmodo, quando o negécio funciona
dentro da residéncia, em que tipo de construcdo, quando o negdcio funciona fora da
residéncia. E, quando ndo tem instalacBes fixas, investiga-se a utilizacdo ou ndo de
equipamentos e as caracteristicas do equipamento utilizado. Nao ter instalacdes fixas
significa trabalhar em local publico (rua, praga, ponto na cal¢ada), de porta em porta ou
em casa de clientes. S&o considerados equipamentos aqueles instrumentos de trabalho
utilizados para o funcionamento do negocio ou empresa.

ALTERNATIVA 1 - Na propria residéncia, em comodo adaptado.

Esta alternativa deve ser assinalada quando o entrevistado trabalhar em sua propria
residéncia ou na do empregador, quando € um empregado. Isto é, na casa onde reside o
entrevistado ou na casa do seu empregador, caso exista uma ou mais dependéncias (sala,
garagem, galpdo, etc.) adaptadas para o exercicio exclusivo do trabalho, que ndo se
mistura, portanto, com as atividades domésticas. Assim, por exemplo, o dentista que
reserva um dos comodos da casa para atender seus clientes, o sapateiro que usa a
garagem como oficina de consertos, a costureira que aproveita o quarto de empregada
como atelié de costura, etc.

ALTERNATIVA 2 - Na propria residéncia, em comodo nao adaptado.

Esta alternativa deve ser assinalada quando o entrevistado utiliza qualquer dependéncia
da sua casa ou da casa de seu patrdo, no caso de empregado, para executar seu trabalho,
nédo havendo, portanto, um comodo reservado exclusivamente para isso. Neste caso, néo
h& uma separacdo fisica entre o(s) comodo(s) utilizado(s) para a execucdo do trabalho
do entrevistado e os comodos utilizados para as atividades domeésticas. Um exemplo
dessa situacao é o da costureira que usa a sala ou o quarto para trabalhar. Nesse cobmodo,
ela recebe as clientes, coloca a maquina de costura, o espelho, etc., mas também faz as
refeicbes ou dorme. Outro exemplo € o da doceira que utiliza sua cozinha para fazer os
doces que vende.
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ALTERNATIVA 3 - Fora da residéncia: em prédios, casa, sala ou galpao.

Deve-se marcar esta alternativa quando o entrevistado trabalha em um local fixo situado
fora de sua residéncia ou da residéncia de seu empregador, quando ele é empregado.
Neste caso, 0 negdcio ou a empresa com a qual tem vinculo empregaticio funciona em
uma construcdo fixa que exige, portanto, um investimento relativamente alto, seja de
construcdo, seja de aluguel e adaptacdo para o funcionamento do negécio ou da
empresa. Assim, o local de trabalho do entrevistado pode ser um prédio, uma casa, uma
sala ou um galpao.

Esta alternativa inclui aqueles individuos cujo servi¢co é exercido na rua, mas que
trabalham para um negédcio ou empresa que tem uma sede fixa localizada em prédio,
casa, sala ou galpdo. Por exemplo: o motorista de taxi de frota, o entrevistador de
instituto de pesquisa, 0 representante comercial de uma inddstria, 0 motorista de
caminhdo de uma empresa de mudanca, o corretor de imdveis, etc.

Sdo também exemplos: o mecanico que trabalha em uma oficina; o contador que
trabalha num banco; o professor que da aulas numa escola; o garcom que trabalha num
restaurante; a costureira que trabalha numa industria; o operario que trabalha numa
refinaria; o quitandeiro que é dono de uma quitanda; o motorista de 6nibus de uma
empresa de transportes; o eletricista, encanador, chaveiro que aluga uma sala para
atender seus clientes.

ALTERNATIVA 4 — Na via publica: em barracas ou banca (construcdes leves).

Neste caso, o0 entrevistado também trabalha fora da residéncia onde mora ou onde mora
0 empregador, quando se trata de um empregado. Mas as instalacfes do negdcio ou da
empresa onde trabalha exigem menor investimento do que as da alternativa 3, ou seja,
sdo construcGes mais leves. Podem ser fixas ou desmontéveis. Podem necessitar ou néo
de apoio de um meio de transporte para as mercadorias, mas funcionam efetivamente
em barraca ou banca.

Exemplo: banca de feira, barraca de comida e bebida na rua, banca de jornal, banca de
frutas, banca de venda de objetos diversos, banca de venda de balas e cigarros, etc.

ALTERNATIVA 5 - Na via publica: téaxis, caminhfes, kombi ou barco
(equipamento automotivo).

Neste caso, 0 negdcio ou empresa nao funciona em instalacdes fixas porque estas nao
sd0 necessarias ao exercicio do trabalho. Mas a existéncia de equipamento automotivo
implica elevado investimento.

Devem ser classificados nesta alternativa aqueles individuos que trabalham em um
negocio ou empresa de transporte sem sede de escritorio ou administracao.

Exemplo: o motorista de taxi que é dono do carro e trabalha por conta propria, 0
motorista de caminhdo que trabalha como autdbnomo, o pescador que pesca no barco de
seu empregador, a pessoa que usa sua kombi para transportar passageiros (lotacao).
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ALTERNATIVA 6 — Na via publica, mas com algum equipamento (exclusive
equipamento automotivo).

Esta alternativa inclui todas aquelas atividades que séo exercidas sem instalagdes fixas
e sem equipamento automotivo, mas que necessitam de algum tipo de equipamento
para serem realizadas. Em geral sdo atividades por conta-propria.

Estas atividades podem ser exercidas em local publico (rua, quadra, etc.), de porta em
porta ou em casa de clientes. Em geral, sdo atividades de trabalhadores por conta-
propria ou autdbnomos que, independente da natureza do servico, nao tém local proprio
para trabalhar, mas possuem algum equipamento.

Exemplo: pipoqueiro, vendedor de sorvete, cachorro quente, etc., com carrinho;
amolador de facas, eletricista, encanador, pedreiro, pintor, etc. que tenham os
instrumentos basicos para atender os clientes; pescador com barco ndo motorizado.

ATENCAO - Quando o individuo exerce sua atividade na rua, mas trabalha para
uma firma, deve ser assinalada a alternativa 3.

Exemplo: vendedor de sorvete Kibon.

ALTERNATIVA 7 — Na via publica LOCAL NAO fixo

Esta alternativa abrange as atividades que sdo exercidas sem instalacGes fixas e sem
equipamentos. N&o sdo considerados equipamentos: caixotes, plasticos, malas, varais,

tabuleiros.

Inclui todos os ambulantes que ndo utilizam equipamentos para trabalhar: marreteiros,
vendedores de bilhete da loteria, etc.

ALTERNATIVA 8 — Na residéncia dos clientes

ALTERNATIVA 9 — Outro local. Especifique.

Se a resposta dada pelo entrevistado ndo se enquadrar em nenhuma das alternativas
acima, de 1 a 8, marcar a alternativa 9 e escrever essa resposta na linha ao lado.

Questdo 46 — Normalmente vai e volta para o trabalho de (apenas para quem
respondeu que trabalha fora da residéncia ou em vias publicas?

e Assinalar com “X” todas mencionadas.
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Questdo 47 — Normalmente, quanto tempo demora para chegar no seu
trabalho (incluir tempo de espera)?

e Assinalar com “X” a alternativa que melhor se encaixa no intervalo de tempo
informado pelo entrevistado.

Questao 48 — E para voltar do trabalho, quanto tempo demora para chegar
em casa (incluir tempo de espera)?

e Assinalar com “X” a alternativa que melhor se encaixa no intervalo de tempo
informado pelo entrevistado.

\ Questao 49 — Ha quanto tempo esta neste emprego ou negocio?

O objetivo desta questdo € investigar o tempo de permanéncia do assalariado no seu
trabalho atual.

No caso do empregado, o trabalho atual refere-se ao seu atual emprego.

No caso do autbnomo, devera ser considerado o periodo ininterrupto de trabalhos. Isto
pressupde a necessidade de averiguar o periodo em que houve maior regularidade da
atividade, sem periodos extensos de ndo-trabalho ou de procura.

Neste sentido, para o autdbnomo, sera considerada como referéncia para periodos de
ndo-trabalho a "interrupgdo™ de um periodo minimo de sete dias.

Portanto, no caso de trabalho autbnomo ou conta-propria, ndo confundir com o tempo
de duracdo do trabalho atual ou com o tempo em que estd na sua profissdao ou
ocupacao.

Para a empregada doméstica diarista, assinalar o periodo de tempo ininterrupto durante
o0 qual tem pelo menos uma casa em que fazer seu trabalho. De forma similar deve ser
tratado o empregado por producgédo que trabalha para mais de uma empresa.

No caso do empregado subcontratado, registrar o tempo em que esta contratado pela
empresa com a qual tem vinculo e ndo o tempo em que esta servindo em outra empresa.

Por exemplo: para um guarda de seguranca que esta contratado ha dois anos por uma
empresa de seguranca e que no primeiro ano trabalhou num shopping center e no
segundo ano em um banco, assinalar 2 anos.

ATENCAO: As férias, mesmo no caso do autbnomo, n&o sdo consideradas com
interrupcao da atividade.

Para a resposta, utilizar a seguinte forma os espagos reservados para seu registro:

1 ° exemplo: o entrevistado esta neste emprego ou negdcio ha 15 dias.

lolololo]1]s]
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ano(s) més(es) dia(s)

2° exemplo: o entrevistado esta neste emprego ou negocio hd um més e meio.

Lol ol ol 1) 15|
ano(s) més(es) dia(s)

3° exemplo: o entrevistado esta neste emprego ou negdcio hé dois anos e trés meses

lol2lo]3]olo
ano(S) m&s(es) dia(s)

4° exemplo: o entrevistado esta neste emprego ou negocio ha 1° anos.

|1]0lo0lolo]o]
ano(s) més(es) dia(s)

Questdo 50 — Além do seu trabalho principal o Sr.(a) realizou algum trabalho
adicional nos ultimos 30 dias?

ATENCAO

1) Normalmente, o conta-propria ou autbnomo tem varios trabalhos simultaneos.
Como isso faz parte da natureza de sua atividade, ndo é necessario distinguir o
trabalho principal do adicional. No entanto, se ele exercer algum dos trabalhos em
outra _ocupacdo ou em outra posicdo na ocupacao (isto €, deixar de ser conta-
propria), deve ser introduzido o critério de diferenciacdo entre trabalho principal
e trabalho adicional. Este tratamento ndo deve ser aplicado a empregada
domeéstica diarista, que pode realizar varias funces em casa de familia.

Exemplos:

e O vendedor por conta propria que trabalha para duas empresas de cosméticos e
uma de confecgéo; considera-se que tem apenas um trabalho;

e O médico que faz plantdo em trés hospitais, recebendo por plantdo, s6 tem um
anico trabalho, que corresponde a soma dos plantbes nos trés hospitais; se este
mesmo médico for assalariado em um dos hospitais, sera necessario distinguir o
trabalho principal do trabalho adicional;

e O pedreiro autbnomo que nos fins de semana trabalha como assalariado em um
bar terd também dois trabalhos, sendo necessario distinguir o principal do
adicional.

2) Toda vez que o entrevistado exercer mais de um trabalho de forma assalariada, serd
considerado um trabalho principal e um trabalho adicional.

ALTERNATIVA 1 - Sim, remunerado.

Esta alternativa deve ser assinalada quando o trabalho adicional for remunerado.
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ALTERNATIVA 2 - Sim, ndo remunerado.

ATENCAO - Quando o individuo tiver mais do que um trabalho adicional, indicar
ao lado este fato. Caso se trate de um trabalho remunerado e outro né&o-
remunerado, registrar a resposta na alternativa I, *'sim, remunerado™".

ALTERNATIVA 3 - N&o.

Refere-se situagdo do entrevistado que ndo tem trabalho adicional, remunerado ou néo-
remunerado.

Questdo 51 — Quanto o Sr.(a) ganhou pelo trabalho realizado no més
passado?

ATENCAO - Os rendimentos referem-se ao trabalho realizado ou
pensdo/aposentadoria do més de referéncia, ou seja, o més-calendario
imediatamente anterior aquele da pesquisa (0 més passado). As informagdes sobre
rendimento sdo, de maneira geral, de dificil obtencdo, uma vez que o informante
tende a negar, subestimar ou superestimar este dado. Portanto, redobrar o
cuidado e tentar conseguir a informagao com muito tato.

Ler as alternativas de resposta e anotar as remuneracgdes correspondentes.

O que se pretende com. esta questdo € investigar a remuneracdo efetiva que o
entrevistado recebeu pelo trabalho realizado no més passado. Esta remuneracdo pode
ser resultante do trabalho principal, do trabalho adicional ou de pensdo e/ou
aposentadoria. O individuo pode ter recebido remuneracdo de uma unica fonte, de
varias delas ou de todas ao mesmo tempo.

Levar em conta que, no més de referéncia, o entrevistado pode ter recebido menos
(desconto por faltas, etc.) ou mais (horas extras, gratificagdes, etc.) do que a
remuneracdo usual. Portanto, o entrevistador deve lembrar sempre dessa orientacdo ao
fazer a pergunta ao entrevistado. O que se deseja verificar é a remuneracdo monetaria,
ou seja, em dinheiro, ndo devendo ser computada, no caso de existir, a remuneracdo em
espécie e/ou em beneficios. Assim sendo, para 0s empregados que recebem
exclusivamente em espécie/beneficio, a remuneracdo sera zero.

ATENCAO - O décimo terceiro salario no sera computado. No entanto, anotar ao
lado da questdo o valor e indica-lo como sendo o décimo terceiro.

Os rendimentos do trabalho podem ser provenientes de uma das situagdes abaixo.
Trabalho principal: lembrar a defini¢do de trabalho principal.
Trabalho adicional: esta situacdo s6 é pertinente para os individuos que responderam

as alternativas 1 ou 2 da questdo 50 ou seja, aqueles que tém um (ou mais) trabalho
adicional (remunerado ou ndo-remunerado).
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Lembrar que um individuo pode ter mais de um trabalho adicional. Quando isto ocorrer,
a remuneracao devera referir-se a soma das remuneracdes dos trabalhos adicionais.

Pensdo e/ou aposentadoria: deverd ser captada a renda bruta proveniente de 6rgaos
previdenciarios do governo e/ou caixas beneficentes de empresas; deverdo declarar
rendimento, portanto, os aposentados pelo INSS, governo do Estado, Prefeitura, CBPM,
Exército, Assembléia Legislativa, Aposentec, Mombras e outros montepios.

ATENCAO - N&o deverdo ser registradas rendas por seguro de vida, pensdo por
desquite, poupanca, etc.

A pensdo ou aposentadoria pode ser uma fonte de renda de um individuo que trabalha.
Por exemplo, um aposentado que é dono de uma casa comercial. Neste caso, registrar
tanto a retirada mensal de seu trabalho como dono da casa comercial, como também o
rendimento da aposentadoria.

O preenchimento desta questéo deve ser feito de acordo com as instrugdes a seguir.
Empregado assalariado

Para 0 empregado assalariado (horista ou mensalista), solicitar gentilmente, se for
necessario, o recibo de pagamento (contracheque) e transcrever os salarios bruto e
liquido nos espacos reservados. No caso de o assalariado ainda ndo ter recebido seu
pagamento do més de referéncia, situagdo muito freqliente nas entrevistas realizadas no
inicio do més, o entrevistador deve pedir-lhe para, com base no pagamento mais
recente, fazer uma estimativa de quanto espera receber.

N&o esquecer de considerar, nessa estimativa, as variagdes de remuneracdes por horas
extras ou por faltas. Quando houver reajustes salariais no més de referéncia e o
entrevistado ndo souber quanto vai receber, registrar as remuneracfes sem 0 aumento e
anotar, ao lado, este fato.

Quando se tratar de um empregado assalariado com comissédo, incluir o valor da
comissdo no valor registrado na remuneracao bruta e registrar em observacédo o valor da
remuneragdo salarial e o valor da comissao.

Remuneracdo contratual - Somente para a pessoa que, por ter comecado a trabalhar
recentemente, ainda ndo recebeu remuneracdo correspondente ao més de referéncia.
Neste caso, assinalar hifen no espaco destinado ao registro da remuneracdo liquida e
anotar em observacao que se trata da remuneragao contratual.

Para o individuo que iniciou seu trabalho atual no més da pesquisa, deve ser anotada
remuneragao zero.

Remuneracéo liquida - a remuneracdo depois de efetuados os descontos de INSS e
imposto de renda. Vales, adiantamentos, despesas com cooperativas ou mesmo
aquisicdo de produtos na empresa, que podem aparecer no contracheque, devem se
somadas remuneracdo liquida. No caso da empregada doméstica, quando o0 seu patrdo
paga a parcela do INSS que esta deveria pagar, anotar ao lado este fato e registrar no
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espaco reservado a remuneracdo liquida, deixando em branco a remuneracéo bruta.
Exemplos de situac6es (valores hipotéticos):

Situacgéo 1: empregado assalariado que ndo recebeu horas extras ou que nao teve
descontos por faltas.

R$ 2.510,00 R$ 2.091,70

remuneracao bruta remuneracao liquida
ou contratual

Situacdo 2: empregado assalariado contratado no més passado.

R$ 2.200,00 R$ --

remuneracao contratual remuneracdo liquida

Situacédo 3: empregado que sofreu descontos por faltas ou atrasos.

R$ 2.400,00 R$ 1.983,20

remuneracao bruta remuneracao liquida
ou contratual

Situacdo 4: empregado que fez horas extras.

R$ 2.700,00 R$ 2.400,00

remuneracao bruta remuneracao liquida
ou contratual

No caso dos horistas, quando ndo for possivel consultar o contracheque, e se o
entrevistado ndo se lembrar de quanto ganhou no més de referéncia, anotar o
salario/hora e o nimero de horas que trabalha por dia.

Empregadores, contas-proprias, Dono de negocio familiar, Profissional
universitario autbnomo

Nestes casos, 0 entrevistador deve perguntar qual foi a retirada correspondente ao
trabalho realizado no més passado e registra-la no espaco correspondente. Se nao
recebeu nada por esse trabalho, mas esta por receber nos préximos dias, fazer uma
estimativa de quanto vai receber. No entanto, se ndo tem previsdo de quando vai
receber, registrar zero.

Para o empregador, refere-se sua retirada mensal da empresa ou do negdcio, ndo
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incluindo os lucros.

No caso de autbnomos ou contas-proprias e de profissionais universitarios autbnomos,
refere-se ao valor de venda de produtos ou servigos, menos o que foi gasto na operacao
do seu negécio (luz, aluguel, compra de material, etc.). Toda retirada corresponde ao
valor bruto, ou seja, antes dos pagamentos de imposto de renda e seguro social. No caso
dos empregados por producéo, refere-se ao valor bruto recebido, ou seja, antes de serem
efetuados os descontos. No caso de trabalhadores familiares, sem remuneragéo salarial,
registrar no espaco correspondente o recebimento em dinheiro de mesada, ajuda de
custo, retirada, etc. Para os empregados que recebem sé em espécie ou beneficio,
registrar o valor zero nos campos correspondentes.

Exemplo de situacéo:

Remuneracéo Bruta
Contratual ou Retirada Mensal

lol2]s5]ofolo]o]

Remuneragéo
Liquida

1 1 [ [ [ | |empregad0res, conta propria — R$ 250.000,00

retirada mensal

Trabalho adicional: Os valores referentes & remuneragdo bruta ou contratual quando se
tratar, no trabalho adicional, de empregado assalariado, empregado que presta servigo
militar obrigatorio assistencial ou religioso com alguma remuneragdo ou empregado
doméstico mensalista.

Penséo e/ou aposentadoria: Os valores relativos a pensdo ou aposentadoria recebida.
Esta questdo devera sempre ser preenchida. Preencher com o zero quando o individuo
néo for aposentado.

Lembrar que, quando o nimero de digitos do valor for menor que o nimero de caselas
do campo, o valor devera ser ajustado a direita e as caselas restantes (da esquerda)
deverdo ser preenchidas com zero.

Outros rendimentos: Programas sociais (Bolsa familia, auxilio leite, nosso péo, etc.)
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e LOAS - LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - Lei
8742, de 07.12.1993

CAPITULO I - DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, sdo Politicas de
Seguridade Social ndo contributiva, que prove 0os minimos sociais, realizada atraves de
um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades bésicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

I11 - a promocdo da integragéo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de
sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutencdo ou de té-la provida por sua familia.

Paragrafo Unico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condicBes para atender contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos sociais.

Art. 3° Consideram-se entidades e organizagOes de assisténcia social aquelas que
prestarem, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

¢ BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada de
Assisténcia Social

O que é:

E um direito garantido pela Constituicio Federal de 1988 e consiste no pagamento de
01 (um) sal&rio minimo mensal a pessoas com 65 anos de idade ou mais e a pessoas
com deficiéncia incapacitante para a vida independente e para o trabalho. Em ambos 0s
casos a renda per capita familiar seja inferior a ¥ do salario minimo. O BPC também
encontra amparo legal na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, que institui o Estatuto
do ldoso. O beneficio € gerido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS), a quem compete sua gestdo, acompanhamento e avaliacdo. Ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), compete a sua operacionalizagdo. Os recursos para
custeio do BPC provém do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).
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Como funciona

1-

Solicitar ao INSS, por meio de Requerimento préprio, que deve ser preenchido e
assinado pelo requerente responsavel legal;

Declarar, em formulario proprio, a composicdo do grupo familiar e comprovar
renda inferior a 1/4 do salario minimo mensal por pessoa da familia;

No caso das pessoas idosas, comprovar a idade minima de 65 anos;

No caso das pessoas com deficiéncia, ter a sua condigéo de incapacitada para a
vida independente e para o trabalho atestada pela pericia médica do INSS;

Pessoas com deficiéncia deverdo aguardar a convocacdo do INSS para a
realizacdo da pericia medica

O requerimento, acompanhado da documentacdo, devera ser entregue ao INSS
ou nos locais autorizados.

Pré-requisitos

O idoso deve comprovar que:
- possui 65 (sessenta e cinco) anos ou mais;

- 0 total de sua renda mensal e dos membros de sua familia, dividido pelos
integrantes,

seja menor que um quarto do salario minimo vigente.

A pessoa com deficiéncia deve comprovar que:
- é deficiente e esta incapacitada para o trabalho e para a vida independente;

- 0 total de sua renda mensal e dos membros de sua familia, dividido pelos
integrantes, seja menor que um quarto do salario minimo vigente.

N&o é necessario que o solicitante ja tenha contribuido para a Previdéncia
Social, mas atengéo:

- Considera-se renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos
auferidos mensalmente pelos membros da familia composta por salarios,
proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou
privada, comiss@es, pro-labore, outros rendimentos do trabalho néo assalariado,
rendimentos do mercado informal ou autdbnomo, rendimentos auferidos do
patriménio, Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestacdo Continuada, exceto
quando se aplica a concessdo do BPC a outro idoso na familia conforme
previsdo do paragrafo Unico do Art. 34 da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do ldoso.

- S6 sdo considerados integrantes da mesma familia para efeitos de acesso ao
BPC:

O conjunto de pessoas que vivem sob o mesmo teto, assim entendido, o
requerente, o cdnjuge, a companheira, o companheiro, o filho ndo emancipado,
de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido, os pais, e 0 irmao nao
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emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido.

- Situagdo de separacdo, divorcio ou similares deverdo ser comprovadas com
documentos.

- Requerimentos por procuracdo, responsaveis por menores ou sob tutela e
curatela deverdo ser acompanhados da documentacéo legal.

- No caso de pessoa com deficiéncia, a condigéo de incapacidade para o trabalho
e para a vida independente deve ser atestada pela pericia médica do INSS

Outros rendimentos: Programas sociais (Bolsa familia, auxilio leite, nosso péo, etc.)

Questdo 52 — Quantas horas o Sr (a) trabalhou efetivamente em cada um
dos seus trabalhos na semana passada?

A finalidade desta questdo é verificar as horas efetivamente trabalhadas pelo
entrevistado na semana anterior a da entrevista.

Para isso, investigam-se as horas trabalhadas no trabalho principal, em separado das
horas trabalhadas nos outros trabalhos. Registrar nos espagos discriminados as horas
trabalhadas "no trabalho principal” e em cada um dos "outros trabalhos". N&do esquecer
de totalizar, no espago correspondente, as parcelas referentes aos outros trabalhos.

Além da jornada normal de trabalho, devem igualmente ser incluidas as horas extras
trabalhadas e também o tempo gasto para a realizagdo de trabalhos tais como preparo de
aulas e correcdo de provas, no caso dos professores, as horas despendidas para a compra
de suas mercadorias, no caso de feirante. N&o devem ser consideradas as horas de
almoco e de transporte.

Lembrar que o total de horas a serem anotadas serdo horas efetivamente trabalhadas na
semana anterior. Por exemplo, se o individuo trabalha normalmente 48 horas por
semana, poderd acontecer que, na semana de referéncia, por circunstancias varias,
inclusive feriados, ele ndo tenha cumprido essa jornada normal de trabalho. Neste caso,
0 entrevistador deve tentar obter do entrevistado o ndmero de horas efetivamente
trabalhadas na semana de referéncia.

Questdo 53— O Sr (a) tem filhos?
e Se responder 2. “Sim” — ( siga 54 )

e Se responder 4. ”’Nao” — (encerre o bloco)
e Se responder 6. ”Nao sabe/ ndo respondeu” — (encerre o bloco)
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Questdo 54 — Ja teve que levar seu (as) filho (as) para o trabalho por ndo ter com
guem deixa-lo(s)?

o0 Seresponder 1. “Nédo”
0 Seresponder 3. ’Sim” (especificar quantas vezes nos ultimos trés meses)

Questdo 55— J4 teve que faltar ao trabalho por ndo ter com quem deixa-lo(s)?

o0 Se responder 2. “Néo”
0 Se responder 4. ’Sim” (especificar quantas vezes nos Ultimos trés meses)

Questdo 56 — O Sr (a) fez algum trabalho nos ultimos 30 dias (exceto como
assalariado)?

e Se responder 1. “Sim, remunerado” — ( siga 57 )

e Se responder 3. ”Sim, como trabalhador familiar em negdcio/propriedade de
parente” — (encerre 0 bloco)

e Seresponder 5. ”"N&o” — (encerre o bloco)

Questdo 57 — Que tipo de trabalho e com que frequiéncia vinha realizando?

e Se responder 2. - (encerre 0 bloco)
e Seresponder 4. — (encerre 0 bloco)
e Seresponder 6.” — (siga 58)

Questdo 58 — O Sr (a) procurou trabalho para:

e Ler as alternativas e assinalar somente uma.

3.4.4. OBSERVACOES:

Atencdo: Usar este espaco para fazer observacdes relacionadas as visitas,
informacdes individuais e informacao referente ao questionario, etc.

3.5. Questionario de Vulnerabilidade Social - 6 A9 ANOS

Destina-se a coleta de dados relativos a: Atributos pessoais de criancas de (6 a 9anos)

se houver.

3.6. Questionario de Vulnerabilidade Social - ECONOMIA POPULAR

Destina-se a coleta de dados relativos a: Caracteristicas gerais do empreendimento,

dindmica do empreendimento e vinculages.

Atencdo: Aplicar este questionario somente ao chefe de domicilio ou, na sua falta, o

seu conjuge que respondeu na Q74 do Questionario 2 — “DOMICILIO”
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Preenchimento Cabecalho:

Antes de iniciar a entrevista individual, o pesquisador devera transcrever dos Blocos
Identificacdo do Domicilio, Listagem dos Moradores e Caracterizagdo do Domicilio e
da Familia as seguintes informagdes: nimero do domicilio, numero da familia, nimero
do individuo, data da entrevista, nome do individuo e nome do informante.

3.6.1. Caracteristicas Gerais do Empreendimento

| Questdo 1: A quanto tempo esté nessa atividade?|

e Registrar o tempo informado pelo entrevistado nas caselas, em anos e/ou
meses

IQuestdo 2: Por que vocé resolveu ter um empreendimento?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\Questéo 3: Qual é o seu tipo de empreendimento?(anotar 3 alternativas principais) \

e Registrar conforme resposta do entrevistado e anotar 3 alternativas
principais.

IQuestdo 4: O que vocé produz ou vende?

e Assinalar todas as mencionadas ou alternativa 6.
e Se assinalar alternativa 5 especificar quais

IQuestao 5: Qual é o servico que vocé presta?

e Assinalar todas as mencionadas ou alternativa 6.
e Se assinalar alternativa 5 especificar quais

Questdo 6: Por que optou por este ramo de atividade em especifico?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 7: Capital para iniciar o empreendimento:

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 8: A atividade que o(a) Sr(a) exerce é:

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 9: O seu empreendimento é formalizado?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
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e Se assinalar alternativa 5 especificar “qual outro meio”

\ Questdo 10: Conseguiu alvara de funcionamento?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
e Se assinalar alternativa 8 especificar “qual o outro motivo”

3.6.2. Dinamica do Empreendimento

|Questdo 11: J4 exerceu a atual atividade em outro local, fora da sua residéncia?

e Seresponder 1,” ndo”.
e Se responder “sim” registrar uma das alternativas “2,3, 4, 5 ou 6”

IQuestdo 12: Vocé ja teve algum empreendimento anterior ao atual?|

Se responder 2. “Sim” — ( siga 13)
Se responder 4. "N&o” — (passe para 15)

Questdo 13: Teve s6cios em empreendimento(s) anterior(es)?)

Se responder 2. “Sim”
Se responder 4. "N&o”
Se responder 6. ”N4&o sabe/ ndo quis respondeu”

Questdo 14: O(s) empreendimento(s) anterior(es) era no mesmo ramo de atividade
atual?

Se responder 1. “Sim”
Se responder 3” N&o”
Se responder 5. ”Nao sabe/ ndo quis respondeu”

\ Questéo 15: Para montar o empreendimento atual, teve ajuda de:

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\Questéo 16: Teve algum auxilio para abrir o empreendimento atual?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

Questdo 17: Onde compra os insumos para producéo ou produtos para
revenda?(fornecedores)

e Registrar conforme resposta do entrevistado
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e Se assinalar “outros” especificar.

fornecedores?

Questdo 18: Onde compra a matéria-prima para seus produtos/ onde estdo os

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 19: Como traz os insumos/ produtos para o estabelecimento?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
e Se assinalar “outros meios” especificar.

\ Questéo 20: Como paga o fornecedor?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
e Se assinalar “outros meios” especificar.

\ Questao 21: Com que frequéncia costuma abastecer o empreendimento?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
e Seassinalar “outra” especificar.

\ Questdo 22: Como define os precos dos produtos ou servigos?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
e Se assinalar “outros” especificar.

\ Questdo 23: Quem sdo os principais clientes?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
e Se assinalar “outros” especificar.

\ Questdo 24: Onde estéo os principais clientes?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questéo 25: Onde vende seus produtos?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
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\ Questdo 26: Qual a forma de cobranca de seus produtos ou servigos?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
e Se assinalar “outros” especificar.

\ Questdo 27: Como vende (s6 para comércio)?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 28: Vende ou presta servigo para empresas?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questéo 29: O seu empreendimento aceita cheque?

Se responder 2. “Sim” — ('siga 30)
Se responder 4. ”’Nao” — (passe para 31)
Se responder 6. ”N&o sabe/ ndo respondeu” — (passe para 31)

\ Questdo 30: Nos ultimos 6 meses, recebeu algum cheque sem fundo?

Se responder 1. “Sim”
Se responder 3. ”"N&o”
Se responder 5. ”Nd&o sabe/ ndo respondeu”

\ Questdo 31: O seu empreendimento possui:

e Ler as alternativas
e Registrar “sim ou ndo” conforme o comando da questao.

\ Questdo 32: Quais maquinas ou equipamentos possui?

e Ler as alternativas
e Registrar “sim ou ndo” conforme o comando da questao.
e Se assinalar “outros” especificar.

\ Questdo 33: As maquinas e 0s equipamentos no seu empreendimento:

e Ler asalternativas
e Registrar conforme resposta do entrevistado
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\ Questdo 34: O que faz para divulgar o seu empreendimento?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 35: Fazer propaganda ajudou na procura por mais clientes?

Se responder 1,.“Sim”
Se responder 3. ”N&o”
Se responder 5. ”N&o sabe/ ndo respondeu”

\ Questéo 36: Para exercer essa atividade precisou investir, comprar ou reformar?

Se responder 2. “Sim”
Se responder 4. "N&o”
Se responder 6. "N&o sabe/ ndo respondeu”

\Questéo 37: Utilizou quais recursos para abrir o seu empreendimento?

e Assinalar com x todas mencionadas.

\ Questdo 38: Esta devendo para fornecedor(es)?

e Seassinalar “2” N&o
e Seassinalar “4” Sim “Quanto” (preencher as caselas da direita para
esquerda.)

| Questdo 39: Esta devendo algum empréstimo(s)?

e Seassinalar “1” Nao
e Seassinalar “3” Sim “Quanto” (preencher as caselas da direita para
esquerda.)

\ Questdo 40: O(a) Sr(a) enfrenta mais concorréncia de outros empreendimentos?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 41: Ja perdeu mercadoria por acao dos fiscais/policiais?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 42: Em relagdo ao seu empreendimento:

e Registrar conforme resposta do entrevistado
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\ Questéo 43: Pediu crédito em algum banco? \

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questao 44: Ja passou por situacao apertada a ponto de pedir empréstimo: \

e Registrar conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 45: Quem cuida (responsavel) nesse empreendimento é o(a) Sr(a)? \

Se responder 2 “Sim”
Se responder 4 "Nao”
Se responder 6. "N&o sabe/ nao respondeu”

\ Questdo 46: Quantas pessoas trabalham com o(a) Sr(a) nesse empreendimento?

e Registrar conforme resposta do entrevistado
e Seassinalar “7” (preencher as caselas com quantas pessoas da
familia)

\ Questdo 47: Os produtos/servicos que vende também abastecem seu domicilio?

Se responder 2 “Nao”
Se responder 4 ”Sim, mas com retirada controlada”
Se responder 6. ”Sim, mas de acordo com a necessidade, sem controle
especifico”

Questdo 48: O telefone que utiliza no empreendimento é distinto do telefone que
utiliza com a familia?

Se responder 1 “Sim”
Se responder 3 "N&o”
Se responder 5 ”Ndo sabe/ ndo respondeu”

\ Questdo 49: Seu empreendimento ja foi assaltado?

e Seassinalar “1” Nao
e Se assinalar “3” Sim “Quantas vezes nos ultimos 12 meses ” ( preencher
as caselas da direita para esquerda.)

\ Questdo 50: Quantos dias da semana o(a) Sr(a) trabalha? \

e Registrar nas caselas conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 51: Normalmente, quantas horas o(a) Sr(a) trabalha por semana? \

e Registrar nas caselas conforme resposta do entrevistado
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Questdo 52: Nos ultimos 3 meses, quantos dias ndo pode trabalhar por motivo de
saude?

e Registrar nas caselas conforme resposta do entrevistado

\ Questdo 53: Vocé consegue tirar férias todo ano?

Se responder 1 “Sim”
Se responder 3. ”"Nao”
Se responder 5 ”N&o sabe/ nao respondeu”

\ Questdo 54: Vocé consegue juntar dinheiro para ter um 13°?

Se responder 1 “Sim”
Se responder 3 ”Nao”
Se responder 5 ”N&o sabe/ nao respondeu”

\ Questéo 55: Ja teve carteira de trabalho assinada antes?

Se responder 1 “Sim” — (siga 56)
Se responder 3 "N&o” - (passe para 58)
Se responder 5 ”"N&o sabe/ndo respondeu” — (passe para 58)

\ Questéo 56: Por quanto tempo?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

Questdo 57: Seu rendimento € maior do que quando tinha carteira de trabalho
assinada?

Se responder 1 “Sim”
Se responder 3 "N&o”
Se responder 5 ”Nao sabe/ ndo respondeu”

\Questéo 58: Quanto consegue de “pro-labore” no més?

e Registrar conforme resposta do entrevistado

Pro-labore €  uma expressdo latina que significa “pelo trabalho"; remuneracédo do

trabalho realizado por socio, gerente ou profissional.

Tem recolhimento de 11% para o INSS.
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Existem duas formas de remunerar os sécios de umaempresa: o pré-labore e a
distribuicéo de lucros. O pré-labore é um instrumento desenvolvido para orientar quanto
a remuneracao dos socios nos custos da empresa.

O pro-labore é a remuneracdo dos sécios que trabalham na empresa e corresponde
ao salario de um administrador contratado para isso. Assim, o valor do pro-labore deve
ser definido com base nos salérios de mercado para este tipo de atividade. Nao se deve
retirar mais recursos como pré-labore do que se pagaria a um empregado que realizasse
as tarefas que os socios que trabalham na empresa realizam. Isto seria anti-econémico.

O pro-labore é considerado uma despesa administrativa e deve ser apropriadamente
custeado e pago, conforme o vencimento das obrigacbes da empresa. O instrumento
serve para orientar sobre os diversos aspectos da inclusdo da remuneragdo dos socios,
nos custos. O célculo do prd-labore faz-se necessario para se chegar ao pagamento justo
do trabalho dos sécios na empresa. O pro-labore é parte componente dos custos
empresariais.

3.6.3. Vinculagdes

\ Questdo 59: Tem organizacgdo junto com outros empreendedores?

Se assinalar 1, “Néao”

Se assinalar 2, Sim, para compras conjuntas

Se assinalar 3, Sim, para vendas conjuntas

Se assinalar 4, Sim, para representar junto a 6rgdos publicos ou
outros

e Se assinalar 5, “Sim, para outras finalidades”, especificar quais

\ Questdo 60: Tem apoio de algum programa publico?

Se assinalar 1, “N&ao”

Se assinalar 2, Cursos de Empreendedorismo

Se assinalar 3, Incubadora de empresas ou cooperativas
Se assinalar 4, Microcrédito

Se assinalar 5, “Sim, Outros”, especificar quais

| Questdo 61: Tem apoio de alguma entidade?

Se assinalar 1, “N&o”

Se assinalar 2, Sim, igreja

Se assinalar 3, Sim, ONG

Se assinalar 4, Sim, universidade

Se assinalar 5, “Sim, outras” especificar quais
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3.6.4. OBSERVACOES:

Atencdo: Usar este espaco para fazer observacdes relacionadas as visitas,
informacdes individuais e informacao referente ao questionario, etc.
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4.

OrientacOes para a Execucéao do Campo —
Supervisao e Critica
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PESQUISA SOCIOECONOMICA EM TERRITORIOS DE VULNERABILIDADE SOCIAL NO
DISTRITO FEDERAL

Orientacdes para Critica de Questionarios

| Questionario CAPA

1- Conferir o preenchimento do Bloco identificacdo do domicilio. (Caselas X Campo) Questionario
CAPA.

2 - Posicdo na familia e domicilio, n® da familia,composic¢do familiar , informante, tipo de morador
do Bloco listagem dos moradores por Familia

3- sexo, idade.

4 - Cruzamento maiores e menores de 10 anos.

5 - N° do domicilio, N° da familia, total de membros, caselas2 a 6,7 e 8,11 e 12, 13 e 14, 15 e 16,
17 e 18, 19 e 20 Cruzando com a listagem dos moradores

6 - Nome do informante (averiguar se esta de acordo com os critérios, ou seja, tem 16 anos e mais
e ndo é empregada doméstica no domicilio).

7 - Dados de Controle (Preenchimento dos campos).

8 - Assinatura do supervisor, data da aprovacao, nome do pesquisador, total de questionarios
realizados, data das entrevistas.

Questionario DOMICILIO

9 - Cabecalho do questionario "Caracteristicas da Unidade Domiciliar", conferir com a listagem dos
moradores por familia (se os dados estéo corretos).

10 - Prestar atencdo nos comandos do questionério “ Caracteristicas da Unidade Domiciliar"

11 - S6 respondera a questao 16, se na questdo 15 a alternativa for 1 "sim” do questionario
“Caracteristicas da Unidade Domiciliar"

11 - Questao 59 -Considerar o tempo referente a esta questdo (0s Gltimos 12 meses).

12 - Questao 74 - Se respondeu 1 "sim" X conferir o Questionario de "Economia Popular"

Questionario CONSUMO FAMILIAR

13 - Cabecalho do questionario "Consumo Familiar", conferir com a listagem dos moradores por
familia (se os dados estéo corretos).

14 - Prestar atencédo nos comandos do questionario “Consumo familiar” (preenchimento com
hifen nos itens que o morador ndo consumir em todas as colunas).

Questionario ECONOMIA POPULAR

15 - Cabecalho do questionario "Economia Popular”, conferir com a listagem dos moradores por
familia (se os dados estdo corretos).

16 - Prestar atencdo nos comandos do questionério “Economia Popular"”.

(continua)
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(continuacao)
PESQUISA SOCIOECONOMICA EM TERRITORIOS DE VULNERABILIDADE SOCIAL NO
DISTRITO FEDERAL

Orientacdes para Critica de Questionarios

Questionario PESSOAS.

17 - Cabecalho do questionario "Pessoas", conferir com a listagem dos moradores por familia (se os
dados estdo corretos).

18 - Conferir o preenchimento das caselas: Sexo; idade; posicdo domicilio; posi¢édo familia; cor;
estado civil; problemas de salide ou deficiéncia .

19 - Escolaridade (Q8 x 9 x 10 x 11 x 12 x 13 x 14 x 15).

20 - Prestar atencé@o nos comandos do questionario “Pessoas".

21 - Classificatdrias: 21x30x25x22x23

22 - Classificatorias: 24x30x26x 28

23 - Classificatoria: 29

24 - Classificatoria: 31

25 - Classificatorias: 32x33x27.

26 - Ocupacao: 38x39x40x43.

27 - Ocupacao: 49x50x51x52.

28 - Ocupacéo: 45x44x37x42x41.

29 -Inativo: 26 (alternativa 3)x 29( alternativas 7,9)

30 - Desemprego: 31x 56 x 57 x 58.

31 - Conferir o preenchimento de caselas, descri¢do e letra .

32 - Conferir questionarios de Individuos a mais ou a menos no domicilio , questionarios de maior
de 10 anos aplicados no questionario de menor e vice versa.

33 - Conferir codificacdo: 34; 35; 36 x Descri¢do da questao.

Questionario de 06 a 09 anos (0 a 9 ANOS)

34 - Conferir o questionario de 06 a 09 anos que passou a ser de "0 a 9 anos".

35 - Questionario da crianca que tiver de a idade de 0 a 5 anos devera ser preenchido até a
questdo 08.
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5. Lista Complementar das RAs
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Cddigo RA

5301 Brasilia

5302 Gama

5303 Taguatinga

5304 Brazlandia

5305 Sobradinho

5306 Planaltina

5307 Paranoa

5308 Nucleo Bandeirante

5309 Ceilandia

5310 Guara

5311 Cruzeiro

5312 Samambaia

5313 Santa Maria

5314 Sao Sebastido

5315 Recanto das Emas

5316 Lago Sul

5317 Riacho Fundo

5318 Lago Norte

5319 Candangolandia

5320 Aguas Claras

5321 Riacho Fundo I

5322 Sudoeste/Octogonal

5323 Varjao

5324 Park Way

5325 SCIA —_Setor Comp!ementar de
Industria e Abastecimento

5326 Sobradinho Il

5327 Jardim Botanico

5328 ltapod

5329 SIA - Se_tor de Industria e
Abastecimento

5330 Vicente Pires
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6. Os Blocos do Questionario
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BLOCO
IDENTIFICACAO DO DOMICILIO



DIEESE

O aTa i e L . Pesquisa Socioeconémica em Territérios de Vulnerabilidade Social no Distrito Federal
ESTATISTICA € ESTUDOS SOCIOECONGMICOS

IDENTIFICAGAO DO DOMICILIO

Enderego (Quadra, Conjunto, Avenida ou Rua)

N° Apto. Complemento DDD Telefone
|I|||||II|| ||I|||||I|I||
Setor Censitario UPA Bairro Regido Administrativa
N° do Domicilio Més/Ano RA Setor Cadigo do Condicao
da Pesquisa Censitario Entrevistador Entrevista
3 1 lelel lele) o [ J Lo J Loy L
1 2 6 7 8 9 10 11 14 15 18 19 22 23 25 26
LISTAGEM DOS MORADORES POR FAMILIA(S)
- Quantas familias moram neste domicilio? - Quantas pessoas moram neste domicilio?
Prenome de todos os Sexo Idade N° do Posigao Tipo de Observagoes
L. — — N° da Familia
Moradores 1.M 2.F Individuo Domicilio Familia Morador
1 (Chefe)
2
3
4
5
6
7
8
9
Cédigo para Posi¢éo no Domicilio e na Familia Cédigo para Tipo de Morador Nome do Informante
1. Chefe 5. Agregado 8. Parente do 1. Morador Presente com Resposta Direta
2. Conjuge 6. Pensionista Empregado 2. Morador Presente com Resposta Indireta
3. Filho 7. Empregado Doméstico 3. Morador Ausente
4. Outro Parente Doméstico 9. Outros 4. Nao Morador Presente
CARACTERIZACAO DO DOMICILIO E DA FAMILIA
Total de Familias no Domicilio Total de Moradores no Domicilio Checagem Cadigo do Critico
27 28 29 30 31 32 33
Numero do Domicilio Numero da Familia Total de Membros Pessoas Menores de 10 Pessoas de 10 Anos e
da Familia Anos na Familia Mais na Familia
Masculino Feminino Masculino Feminino
5L ] L llelel . .
1 2 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5L ] L lelel ] .
1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5L ] L llelel ] ]
1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
DADOS DE CONTROLE
Condigéo da Entrevista Nome do Entrevistador
1 [_] Realizada 4 [__] Domicilio Fechado Vit
o Isitas Total de
2 |:| Recusada 5 |:| Domicilio Vago Questionarios Controle Nome Iiata da )
3 [ ] incompleta 6 [ | Unidade Inexistente Data(s) Horario(s) Realizados provagao
Motivo:
Supervisao
Critica

Checagem




BLOCO
CARACTERISTICAS DA UNIDADE DOMICILIAR



Tipo de Numero do Numeroda Numero do
Registro Domicilio Familia Individuo Prenome do individuo Prenome do informante

K1 S IR BV D B || |

ATENGAO: APLICAR ESTE BLOCO SOMENTE AO CHEFE DE DOMICILIO OU, NA SUA FALTA, DO SEU CONJUGE

CARACTERISTICAS DA UNIDADE DOMICILIAR

1. Espécie do domicilio:

ATENCAO: DEVE SER PREENCHIDO PELO PESQUISADOR
|:| 2 Particular permanente  (siga 2)
|:| 4 Particular improvisado (passe para 5)

2. Tipo do domicilio:

ATENCAO: DEVE SER PREENCHIDO PELO PESQUISADOR

|:| 1 Casa |:| 3 Apartamento |:| 5 Comodo

3. Material predominante na construgio das paredes externas do prédio:

ATENCAO: DEVE SER PREENCHIDO PELO PESQUISADOR
|:| 1 Alvenaria |:| 3 Taipa nao revestida |:| 5 Palha

|:| 2 Madeira aparelhada |:| 4 Madeira aproveitada |:| 6 Outro material

4. Material predominante na cobertura (telhado) do domicilio:

ATENCAO: DEVE SER PREENCHIDO PELO PESQUISADOR

|:| 1 Telha |:| 3 Madeira aparelhada |:| 5 Madeira aproveitada|:| 7 Outro material

|:| 2 Laje de concreto |:| 4 Zinco |:| 6 Palha

5. Nimero de comodos do domicilio:

6. Nimero de comodos servindo de dormitério:

REGULARIZAGAO DO IMOVEL

7. Condicao de ocupacao do domicilio:

|:| 1 Proprio - ja pago (passe para 10)
|:| 2 Proéprio - ainda pagando (passe para 9)
|:| 3 Alugado (passe para 8)

|:| 4 Cedido por empregador
|:| 5 Cedido de outra forma (passe para 10)

|:| 6 Outra condigao

8. Aluguel mensal pago no més de referéncia: R$| Ll |,00 (passe para 12)

9. Prestagcdo mensal paga no més de referéncia: R$| L L1 |,OO

10. Se vocé nao fosse proprietario de sua residéncia ou se sua residéncia fosse cedida, quanto estaria pagando

de aluguel? R$ Ll L1 ,00

Pagina 1



11. Tem documento do imével?

|:|2 Nao ]

|:| 4 Sim, mas né&o registrado no Cartério de Iméveis
(passe para 13)

|:| 6 Sim, registrado no Cartorio de Imdveis

|:| 8 Na&o sabe/ndo respondeu

12. O contrato de aluguel esta documentado/registrado?

|:| 1 Sim |:| 3 Nao
13. O terreno onde esta localizado o domicilio é regularizado?

|:| 2 Sim |:| 4 Nao |:| 9 Nao sabe/ndo respondeu

14. Recebe IPTU?
|:| 1 Néo
Sim. Quem paga?
|:| 3 O proprietario |:| 5 O inquilino
15. Nos proximos 12 meses, pretende realizar alguma obra ou reforma na sua residéncia?

|:| 1 Sim |:| 3 Nao |:| 5 Nao se aplica

16. Na construcao, teve ajuda de:

|:| 1 Ja comprou pronta, ndo construiu |:| 5 Associagao de bairro ou moradores
|:| 2 Parentes |:| 6 Representantes de igrejas ou cultos
|:| 3 Amigos |:| 7 Né&o teve ajuda nenhuma

|:| 4 Vizinhos

SERVIGOS E UTILIZAGAO DE SERVIGOS

17. Tem agua canalizada em pelo menos um cémodo do domicilio?

|:| 1 Sim (siga 18)

(passe para 19)

|:| 5 Né&o se aplica
18. Proveniéncia da agua canalizada utilizada no domicilio:

|:| 2 Rede geral de distribuicdo |:| 6 Cisterna

|:| 4 Pogo ou nascente |:| 8 Outra proveniéncia
19. Tem banheiro ou sanitario no domicilio ou na propriedade?

|:| 1 Sim (siga 20)

[ ] 3 Nao

(passe para 23)
|:| 5 Na&o se aplica
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20. O uso do banheiro ou sanitario é:

[ ]2 s6do domicilio (siga 21)
|:| 4 Comum a mais de um domicilio (passe para 22)

21. Numero de banheiros ou sanitarios: |_|_|

22. Forma de escoadouro do banheiro ou sanitario:
|:| 1 Rede coletora de esgoto ou pluvial |:| 5 Vala
|:| 2 Fossa séptica ligada a rede coletora de esgoto ou pluvial |:| 6 Direto para o rio, lago ou mar
|:| 3 Fossa séptica ndo ligada a rede coletora de esgoto ou pluvial |:| 7 Outra forma
|:| 4 Fossa rudimentar

23. O domicilio recebe conta de agua da CAESB?
|:| 2 Sim |:| 4 Nao |:| 6 Nao se aplica

24. Falta agua no domicilio?
|:| 1 Sim, diariamente |:| 5 Sim, de vez em quando
|:| 3 Sim, a maior parte da semana |:| 7 Nao

25. A agua utilizada pelos moradores para beber é:
|:| 1 De filtro |:| 7 Da torneira, mas fervida
|:| 3 Mineral comprada em garrafdo ou outra forma |:| 9 Direto de outra fonte
|:| 5 Da torneira (sem ferver)

26. O lixo do domicilio é:

|:| 1 Coletado na porta |:| 5 Jogado em terreno baldio
|:| 2 Colocado em cagamba |:| 6 Jogado em rio/riacho/represa
|:| 3 Enterrado |:| 7 Coleta seletiva

|:| 4 Queimado
27. O domicilio recebe conta de luz da CEB?

|:| 2 Sim |:| 4 Nao |:| 6 Nao se aplica
28. Qual a forma de ilumina¢édo do domicilio?

|:| 1 Elétrica (de rede, gerador, solar) |:| 5 Outra forma

|:| 3 Oleo, querosene ou gas de botijéo |:| 7 Né&o se aplica
29. Tem telefone fixo convencional no seu domicilio?

|:| 1 Sim, e é pago através de conta
|:| 3 Sim, e é pré-pago
|:| 5 Nao

|:| 7 Nao se aplica Pagina 3



POSSE DE BENS DE CONSUMO

30. Tem fogao no seu domicilio?

|:| 2 Nao (passe para 33)

|:| 4 Sim, ja pago

|:| 6 'Sim, pagando prestagao  |(siga 31)

|:| 8 Sim, doado
31. Qual o estado do fogao?

|:| 1 Novo (até 1 ano) |:| 3 Semi-usado (de 1 a 4 anos) |:| 5 Usado (mais de 4 anos)
32. Tipo de combustivel utilizado no fogao:

|:| 1 Gas de botijao |:| 5 Outra fonte (lenha, carvéo, querosene, etc.)

|:| 3 Gas canalizado |:| 7 Nao se aplica
33. Tem maquina de lavar roupa no seu domicilio?

|:| 2 Nao (passe para 35)

|:| 4 Sim, ja pago

|:| 6 'Sim, pagando prestagao  |(siga 34)

|:| 8 Sim, doado
34. Qual o estado da maquina de lavar roupa?

|:| 1 Novo (até 1 ano) |:| 3 Semi-usado (de 1 a 4 anos) |:| 5 Usado (mais de 4 anos)
35. Tem tanquinho no seu domicilio?

|:| 2 Nao (passe para 37)

|:| 4 Sim, ja pago

|:| 6 'Sim, pagando prestagao  |(siga 36)

|:| 8 Sim, doado
36. Qual o estado do tanquinho?

|:| 1 Novo (até 1 ano) |:| 3 Semi-usado (de 1 a 4 anos) |:| 5 Usado (mais de 4 anos)
37. Utiliza maquina de lavar roupa ou tanquinho para lavar roupas de vizinhos?

|:| 2 Sim |:| 4 Nao |:| 6 Nao se aplica
38. Tem filtro d'agua no seu domicilio?

|:| 1 Néo (passe para 40)

|:| 3 Sim, ja pago

|:| 5 Sim, pagando prestagdo  |(siga 39)

|:| 7 Sim, doado
Pagina 4



39. Qual o estado do filtro d'agua?

|:| 2 Novo (até 1 ano) |:| 4 Semi-usado (de 1 a 4 anos)
40. Tem radio no seu domicilio?

|:| 1 Néo (passe para 42)

|:| 3 Sim, ja pago

|:| 5 Sim, pagando prestagdo  |(siga 41)

|:| 7 Sim, doado
41. Qual o estado do radio?

|:| 2 Novo (até 1 ano) |:| 4 Semi-usado (de 1 a 4 anos)
42. Tem aparelho de som com CD no seu domicilio?

|:| 1 Nao (passe para 44)

|:| 3 Sim, ja pago

|:| 5 Sim, pagando prestagido  |(siga 43)

|:| 7 Sim, doado
43. Qual o estado do aparelho de som com CD?

|:| 2 Novo (até 1 ano) |:| 4 Semi-usado (de 1 a 4 anos)
44. Tem televisdo no seu domicilio?

|:| 1 Néo (passe para 46)

|:| 3 Sim, ja pago

|:| 5 Sim, pagando prestagdo  |(siga 45)

|:| 7 Sim, doado
45. Qual o estado da televisdo?

|:| 2 Novo (até 1 ano) |:| 4 Semi-usado (de 1 a 4 anos)
46. Tem DVD no seu domicilio?

|:| 1 Néo (passe para 48)

|:| 3 Sim, ja pago

|:| 5 Sim, pagando prestagdo |(siga 47)

|:| 7 Sim, doado
47. Qual o estado do DVD?

|:| 2 Novo (até 1 ano) |:| 4 Semi-usado (de 1 a 4 anos)

48. Tem TV a cabo no seu domicilio?

|:| 6 Usado (mais de 4 anos)

|:| 6 Usado (mais de 4 anos)

|:| 6 Usado (mais de 4 anos)

|:| 6 Usado (mais de 4 anos)

|:| 6 Usado (mais de 4 anos)

|:| 1 Sim, e é paga |:| 3 Sim, e é pré-paga |:| 5 Nao

através de conta
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49. Tem TV por antena satélite (SKY, parabdlica) no seu domicilio?
|:| 2 Sim |:| 4 Nao
50. Tem geladeira no seu domicilio?
|:| 1 Néo (passe para 52)
|:| 3 Sim, ja pago
|:| 5 Sim, pagando prestagdo  |(siga 51)

|:| 7 Sim, doado

51. Qual o estado da geladeira?

|:| 2 Novo (até 1 ano) |:| 4 Semi-usado (de 1 a 4 anos) |:| 6 Usado (mais de 4 anos)
52. Tem freezer no seu domicilio?

|:| 1 Nao (passe para 54)

|:| 3 Sim, ja pago

|:| 5 Sim, pagando prestagdo  |(siga 53)

|:| 7 Sim, doado

53. Qual o estado do freezer?

|:| 2 Novo (até 1 ano) |:| 4 Semi-usado (de 1 a 4 anos) |:| 6 Usado (mais de 4 anos)
54. Tem computador no seu domicilio?

|:| 1 Néo (passe para 57)

|:| 3 Sim, ja pago

|:| 5 Sim, pagando prestagdo  |(siga 55)

|:| 7 Sim, doado

55. Qual o estado do computador?

|:| 2 Novo (até 1 ano) |:| 4 Semi-usado (de 1 a 4 anos) |:| 6 Usado (mais de 4 anos)

56. O computador é utilizado para acessar a Internet?

|:| 1 Sim |:| 3 Nao |:| 5 Nao sabe/ndo quer responder

FATORES CLIMATICOS

57. O domicilio sofreu algum problema relacionado as chuvas, ventos etc:

Registrar: (1) sim, (2) ndo.
|_|Caiu telha |_|Caiu paredes

|_|Caiu paredes |_|Outros. Especifique: |

58. Alguma pessoa do domicilio faltou ao trabalho ou a escola por causa da chuva ou outros fatores climaticos?

|:| 2 Sim |:| 4 Nao |:| 6 Nao se aplica
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59. Faltou agua e/ou luz por causa da chuva ou fatores climaticos?

Registrar: (1) sim, (2) ndo.

|_|Agua Quantos dias?
|_| Luz Quantos dias?

60. Nos ultimos 12 meses, teve que levar alguma pessoa do domicilio ao posto de satude ou ao hospital em
consequéncia da secalestiagem?

|:| 1 Néo
|:| 3 Sim. Quantas pessoas do domicilio?

61. Qual é o seu Estado de origem? Cddigo da UF

62. Ha quanto tempo mora no Distrito Federal? Anos Meses
63. Ha quanto tempo mora nesta Regido Administrativa? Anos Meses
64. Ha quanto tempo mora neste enderego? Anos Meses

ACESSO A SERVIGCOS PUBLICOS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

65. A rua onde fica o domicilio tem:

ATENCAO: DEVE SER PREENCHIDO PELO PESQUISADOR. Registrar: (1) sim, (2) néo.
|_| lluminagao publica |_| Calgada
|_|Asfa|to |_| Bueiro

|_| Meio-fio (guias e sarjetas) |_| Entulho

66. Qual a distancia aproximada dos seguintes servigos publicos e estabelecimentos comerciais:

Registrar: (1) menos de 15 minutos a pé, (2) de 15 a 30 minutos a pé, (3) mais de 30 a 45 minutos a pé,
(4) mais de 45 minutos a 1 hora a pé, (5) mais de 1 hora a pé, (6) nunca foi, (7) ndo sabe/nao respondeu.

|_| Ponto de 6nibus |_|Lan house |_|Agéncia dos Correios

|_|Orelhéo (telefone publico) |_| Posto ou centro de saude |_| Lotérica

|_| Supermercado |_| Hospital |_|Agéncia bancaria
. CRAS (Centro de Referéncia .
|_| Hipermercado de Assisténcia Social) |_|Clube para a pratica de esportes
|_|Mercadinho |_|Creche |_|Parque publico
Escola publica de ensino .
|_|Agougue fundamental |_|Quadra esportiva
|_| Padaria ou panificadora |_|Esco|a publica de ensino médio

Posto policial ou delegacia de
policia

|_| Farmacia ou drogaria
67. A correspondéncia dos Correios é recebida:

|:| 1 No préprio domicilio |:| 4 No comércio mais proximo

|:| 2 Na casa de vizinhos préximos |:| 5 Nao sabe/ndo respondeu

|:| 3 Em associagado de moradores
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68. Neste domicilio, existe alguma crianca?
|:| 2 Sim (siga 69)
|:| 4 Nao
(passe para 71)
|:| 6 N&o sabe/Nao respondeu

69. Quando vocé(s) precisa(m) sair, aonde costuma(m) deixar a(s) crianca(s)?
|:| 1 Na creche
|:| 2 No préprio domicilio, e elas ficam sozinhos
|:| 3 No proéprio domicilio, mas elas ficam sob os cuidados de familiares, amigos, parentes e ou conhecidos

|:| 4 Em outro lugar, sob os cuidados de familiares, amigos, parentes e ou conhecidos

70. Vocé(s) pagam para tomar conta da(s) crianca(s)?

|:|1 Nao

[ ]2 sim Quantopordiaz R$| | | | | | |00

71. Neste domicilio, existe algum idoso/a (pessoa de 60 anos ou mais)?
|:| 2 Sim > (siga 72)
|:| 4 Nao
(passe para 74)
|:| 6 N&o sabe/Nao respondeu
72. Quando vocé(s) precisa(m) sair, aonde costuma(m) deixar o(s)/a(s) idoso(s)/a(s)?
|:| 2 No préprio domicilio, e eles/as ficam sozinhos

|:| 4 No préprio domicilio, mas eles/as ficam sob os cuidados de familiares, amigos, parentes e ou conhecidos

|:| 6 Em outro lugar, sob os cuidados de familiares, amigos, parentes e ou conhecidos

73. Vocé(s) pagam para tomar conta do(s) idoso(s)?

|:|1 Nao

[ ]2 sim Quantopordiaz R$| | | | | | |00

74. O domicilio também é usado como espago de trabalho?

|:| 1 Sim ATENGAO: Caso seja assinalada a alternativa 1 (Sim), verificar qual
individuo do domicilio deve responder o Bloco sobre Economia
|:| 3 Nao Popular e aplicar o questionario deste Bloco posteriormente

ATENGAO: APLICAR O BLOCO DE CONSUMO FAMILIAR E, A SEGUIR, O BLOCO DE PESSOA
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BLOCO
CONSUMO FAMILIAR



Tipo de Numero do
Registro Domicilio

ol Lo v Ly L

N° da N° do

Tipo de

Familia Individuo Morador

I I A

Data da
Entrevista

Dia

Més Ano

Nome do Individuo

Nome do Informante

ALIMENTOS

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com alimentos: R$ | [ | |
Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
principal mais frequente

Banana (duzia)

Laranja (duzia)

Maga (unidade)

Melancia (unidade)

Abdbora (kg)

Alface (unidade)

Pimentéo (unidade)

Repolho (unidade)

Tomate (kg)

Alho (cabega)

Batatas (kg)

Cebola (kg)

Cenoura (unidade)

Mandioca (kg)

Arroz (kg)

Feijao (kg)

Carne Bovina (kg)

Carne Suina (kg)

Frango (kg)

Ovos (duzia)

Peixe Fresco (kg)

Biscoitos (pacote 200 g)
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ALIMENTOS

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Item

Quantidade

Valor pago (R$)

Periodicidade

Forma de
obtengao
principal

Local de compra
mais frequente

Farinha de mandioca (kg)

Macarrao (pacote 500 g)

Farinha de milho (kg)

Farinha de trigo (kg)

Paes (unidade)

Café (pacote 500 g)

Carnes salgadas (kg)

Linguica (kg)

Salsicha (kg)

Leite em p6 (500 g)

Leite in-natura (litro)

Leite longa vida (litro)

Manteiga (pacote 250 g)

Queijos (unidade)

Margarina (500 g)

Oleos (1000 ml)

Molho de tomate (unidade)

Peixe enlatado (250 g)

Sal (kg)

Achocolatados (500 g)

Acucar (kg)

Chocolates (unidade)

Cerveja (unidade)

Refrigerante (unidade)
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ALIMENTOS

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com alimentagao fora de casa: R$ Ll ]
Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
L mais frequente
principal
Lanches
Refeigbes
Bebidas

HABITAGAO

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Manutengao da Habitagao: R$ Ll ]

Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
principal mais frequente

Energia elétrica (kW)

Telefone fixo (pulso)

Telefone celular

Gas doméstico (butijao)

Artigos de limpeza (unidade)

Gastos com conservagao do
domicilic
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TRANSPORTE

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Transporte: R$ Ll ]

Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao X P
principal mais frequente

Onibus/Metrd (bilhetes)

Gasolina para veiculo préprio (litros)

Alcool para veiculo préprio (litros)

HIGIENE E CUIDADOS PESSOAIS

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENGCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Higiene e cuidados pessoais: R$ Ll ]
Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
principal mais frequente

Creme dental (unidade)

Sabonete (unidade)

Xampu e produtos para cabelos
(unidade!

Perfume/desodorante (unidade)

Papel higiénico (rolo)

Absorvente/Fralda (unidade)
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VESTUARIO

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Vestuario: R$ Ll ]
Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
principal mais frequente

Roupas unisex (unidade)

Calgados (unidade)

Acessorios (unidade)

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Diaria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Saude: R$ L]
Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
principal mais frequente

Remédio (unidade)

Plano de saude

Gastos com dentista

Exames de laboratério

Produtos farmacéuticos

Gastos com médicos
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EDUCAGCAO

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Educacgao: R$ Ll ]
Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao X P
principal mais frequente

Cursos regulares (infantil, 1° e 2°
araus, técnico!

Curso superior de graduagao

Pré-vestibular

Cursos de linguas/informatica

Material escolar

RECREAGAO E CULTURA

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Produgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacoléo,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Recreagéao e Cultura: R$| Ll L] |
Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
principal mais frequente

PRODUTOS

DVDs (inclusive piratas - unidade)

Brinquedos e jogos (unidade)

SERVICOS

Aluguel DVD

Cinema
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No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Producgao proépria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Fumo: R$ Ll ]
Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
principal mais frequente

Fumo (macgo)

SERVICOS PESSOAIS

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENGCAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doagao, (7) Produgao propria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Servigos Pessoais: R$ Ll ]

Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
principal mais frequente

Cabelereiro (corte, tintura, manicure)

Barbeiro

DESPESAS DIVERSAS

No campo PERIODICIDADE, Registrar: (1) Didria, (2) Semanal, (3) Mensal, (4) Bimestral.

No campo FORMA DE OBTENGAO PRINCIPAL, Registrar: (1) A vista, (2) A prazo, (3) Cartdo de crédito,
(4) Retirada de negécio, (5) Troca, (6) Doacao, (7) Produgao propria.

No campo LOCAL DE COMPRA, Registrar: (1) Supermercado/Hipermercado, (2) Mercado/Mercearia, (3) Feira/Sacolao,
(4) Padaria/Panificadora, (5) Ambulante, (6) Loja especializada, (7) Bar/Restaurante/Lanchonete, (8) Farmacia, (9) Outro.

Valor total da despesa com Despesas Diversas: R$ Ll ]

Forma de Local de compra
Item Quantidade Valor pago (R$) Periodicidade obtengao . P
principal mais frequente

Jogos e apostas (unidade)

Despesas com animais (unidade)
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BLOCO
ATRIBUTOS PESSOAIS (10 ANOS E MAIS)



Tipo de Numero do N° da N° do

Registro Domicilio Familia

A NI O B

Tipo de

ATRIBUTOS PESSOAIS (10 ANOS E MAIS)

Individuo Morador

Data da | |
Entrevista Nome do Individuo

I T |
Dia Més Ano Nome do Informante

1. Sexo 2. Idade 3. Posicao 4. Posicao 5. Cor
no Domicilio | na Familia
1. Masculino (anos 1. Branca 5. Parda 9. Indigena
2. Feminino |_|_| completos) |_| |_| 3. Preta 7. Amarela
6. Estado civil

1. Casado(a)
2. Divorciado(a)

3. Separado(a)
4. Solteiro(a)

5. Viavo(a)

6. Outro. Qual? |

7. Qual(is) problema(s) de saude ou deficiéncia possui?

Mental ou intelectual

|_| Fisica

Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) N&o.

Surdocegueira
Autismo

|_|Da fala

Transtornos Globais de
Desenvolvimento/Emocional

8. Freqiienta escola?

1. Sim e sabe ler e escrever 3.Nao, mas ja frequentou e sabe ler e escrever 5. N&o, nunca frequentou, mas sabe ler e escrever

2. Sim, mas néo sabe ler

4. N&o, mas ja frequentou e néo sabe ler e

6. Nao, nunca frequentou e ndo sabe ler nem

nem escrever escrever escrever
9. Ultima série concluida 10. Grau 11. Ja foi reprovado?
série grau 1. 1°grau concluido
2. 2°grau 1. Sim 1. Nao
3. 3°grau 2. Nao 3. Sim. Quantas vezes?

4. nunca frequentou (*)

12. Estuda/estudou em qual tipo de escola/faculdade? (totalmente ou parcialmente)

1. Ensino regular em escola publica

2. Ensino técnico em escola publica 4. Supletivo

3. Ensino regular em escola privada

5. EJA 7. Universidade privada
6. Universidade 8. Educacgao a
publica distancia

13. A escola oferece/oferecia gratuitamente:

14. Quantas horas por dia permanece/permanecia na

escola?
2. S6 merendallanche 6. Merenda/lanche e refeicéo .
4. S6 refeicso 8. Nao oferece nenhum tipo |_|_|Horas |_|_|M|nutos
de refeigéo gratuita
15. Em que periodo frequental/frequentou esta escola/faculdade? 16. Religiao 4. Espirita/kardecista
5. Candomblé/umbanda
1. Manha 3. Noite 5. Integral 1. Catolica 6. Outra. Qual?
2. Tarde 4. Diurno 6. Somente em finais de 2. Evangélica | |
semana 3. Protestante

7. Nao tem religiao

POSSE DE BENS

17. Possui telefone celular?
|:| 1 Sim, pré-pago
|:| 3 Sim, pds-pago
|:| 5 Nao
|:| 7 Nao sabe
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18. Tem carro préprio?

[JaNao  (passepara20)
HE

19. Qual o combustivel do carro?

(siga 19)

|:| 1 Gasolina |:| 3 Biflex ou bicombustivel |:| 5 Diesel

[ ]2 Atcool [ ]4 cas [ ]6 Naosabe

20. Tem moto propria?
|:| 2 Nao |:| 4 Sim
OCUPAGAO

21. O Sr. procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

Sim. Que providéncias tomou?

(passe para 25)

(siga 22)

22. E nos ultimos 12 meses?

[J15sm  (siga23)
l:l 3 _(passe para 26)
23. E hoje, o Sr.(a) ainda necessita arrumar trabalho?
[ J2sim  (siga2s)
l:l 4 _(passe para 26)

24. Entao por que nao procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

(siga 25)

(passe para 26)

a[afa
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25. Durante quanto tempo o Sr.(a) ficou (esta) procurando trabalho de forma regular?

(passe para 30)

(siga 26)

26. O Sr.(a) fez algum trabalho nos ultimos 7 dias?

[]1isim " siga27)
[ ]s/Nao " (passe para 29)

27. Que tipo de trabalho e com que frequéncia o Sr.(a) o realiza?

Descreva: | |

[]2
[]a4
[_] 6 Eventuamente, no sabe prever quando aparece servigo (exceto trabalho assalariado)  (siga 28)

28. O Sr.(a) faz este trabalho:
[ ] 1 Toda vez que aparece servigo, independente dos afazeres domesticos ou estudos  (passe para 34)
[_]'s Raramente, porque s6 faz quando sobra tempo dos afazeres domsticos ou dos estudos  (encerre o bloco)

29. Por que o Sr.(a) nao trabalhou nos ultimos 7 dias?

(passe para 34)

(passe para 34)

(encerre o bloco)

(siga 31)
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31. O Sr.(a) trabalhou nos ultimos 7 dias?
[ ]1 sim (siga 32)
N&o. Por qué?
|:| 2 Houve uma interrupgao temporaria (greve, falta de matéria-prima etc.)
|:| 3 Estava de férias, descansando ou viajando (siga 32)
|:| 4 Tem trabalho, mas n&o é nestes dias que o realiza

|:| 5 O trabalho acabou e ndo encontrou outro; nestes dias esta sem servigo
(passe para 56)

|:| 6 Perdeu ou deixou o emprego ou o trabalho em negécio familiar
|:| 7 E a primeira vez que procura trabalho; nunca trabalhou antes (encerre o bloco)

32. Qual foi o principal motivo que levou o Sr.(a) a procurar trabalho?

Descreva: | |

|:| 1 Mudar de trabalho (siga 33)

|:| 2 Estava desocupado ou trabalhava, mas ja conseguiu o trabalho procurado

|:| 3 Quer um trabalho adicional para complementar o que ja tem (passe para 34)
|:| 4 Procura de mais clientes

|:| 5 Estava de aviso prévio ou perdeu o emprego nos ultimos 30 dias (passe para 56)
|:| 6 Deseja um trabalho remunerado em dinheiro (encerre o bloco)

33. Que tipo de trabalho e com que frequéncia o Sr.(a) o realiza?

Descreva: | |

|:| 2 Em todos os dias uteis (frequéncia diaria)

(siga 34)
|:| 4 Sem frequéncia diaria, mas em periodos, dias ou cargas de trabalho preestabelecidos

|:| 6 Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece servigo (exceto trabalho assalariado) (encerre o bloco)
34. Qual é a sua ocupacao ou fungao, no seu trabalho principal?

Descreva detalhadamente o que faz: |
L |

35. Qual a atividade do seu negocio ou da empresa que lhe paga?

Descreva detalhadamente a atividade do negécio ou da empresa: |

Lo || |
36. Em que localidade o Sr.(a) trabalha?
Lo || |

37. O Sr.(a) contribui para a previdéncia social?

|:| 1 Sim |:| 3 Nao Pagina 4




38. No seu trabalho principal, o Sr.(a) é:

[ ] JEmpregado L (siga3o)
[ ]2 [Contarprépria ou autsnoma L (passe para 40)

(passe para 44)

39. Que tipo de empregado o Sr.(a) é:

[ ]+
[]2
[]s
[ 14 queganhaexciusivamenteporprodugao ~ (siga40)
[]s
[ s
[]7

40. Para quem o Sr.(a) trabalha?

(passe para 41)

(passe para 42)

Descreva: | |
[ ]2
[ ]
HE
41. A empresa onde o Sr.(a) trabalha é a mesma que lhe paga?

|:| 1 Sim l:l 3 Néo l:l 5 Né&o sabe/nado respondeu

42. O Sr.(a) tem carteira profissional assinada pelo atual empregador?

(passe para 44)

|:| 2 Néo, porque € funcionario l:l 4 Na&o, por outros motivos l:l 6 Sim
publico estatutario

43. O neg6cio ou a empresa que lhe paga é:

(passe para 46)
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44. Quantos empregados trabalham normalmente nesse negoécio ou na empresa que lhe paga?

|:| 01 Nenhum, trabalha sozinho |:| 06 De 10 a 49 empregados

|:| 02 Nenhum, trabalha com familiares e/ou sécios |:| 07 De 50 a 99 empregados

|:| 03 De 1 a 2 empregados |:| 08 De 100 a 499 empregados
|:| 04 De 3 a 5 empregados |:| 09 500 ou mais empregados
|:| 05 De 6 a 9 empregados |:| 10 Nao sabe

45. Em que tipo de local funciona o seu negocio ou a empresa que lhe paga?

|:| 1 Na prépria residéncia, em comodo adaptado

|:| 2 Na prépria residéncia, em comodo ndo adaptado

|:| 3 Fora da residéncia: prédio, casa, sala ou galpao

|:| 4 Na via publica: em barraca ou banca (constru¢des leves)

|:| 5 Na via publica: taxi, caminh&o, kombi ou barco (equipamento automotivo)

|:| 6 Na via publica, mas com algum equipamento (exclusive equipamento automotivo)
|:| 7 Na via publica em local nao fixo

|:| 8 Na residéncia dos clientes

|:| 9 Outro local. Especifique:

46. Normalmente vai e volta para o trabalho de (apenas para quem respondeu que trabalha fora da residéncia
ou em vias publicas):

Assinalar com X todas mencionadas.

|:| 1 Onibus |:| 4 Moto propria |:| 7 Apé
|:| 2 Metrd |:| 5 Bicileta |:| 8 Outra forma
|:| 3 Carro proéprio |:| 6 Carona

47. Normalmente, quanto tempo demora para chegar no seu trabalho (incluir tempo de espera):
|:| 1 Menos de 15 minutos |:| 5 De 30 minutos a 1 hora |:| 9 Mais de 1 hora e meia
|:| 3 De 15 a 30 minutos |:| 7 De 1 hora a 1 hora e meia

48. E para voltar do trabalho, quanto tempo demora para chegar em casa (incluir tempo de espera):
|:| 1 Na&o volta direto para casa |:| 3 De 15 a 30 minutos |:| 5 De 1 hora a 1 hora e meia
|:| 2 Menos de 15 minutos |:| 4 De 30 minutos a 1 hora |:| 6 Mais de 1 hora e meia

49. Ha quanto tempo esta neste emprego ou negécio?

Anos Meses Dias

50. Além do seu trabalho principal, o Sr.(a) realizou algum trabalho adicional nos ultimos 30 dias?

|:| 2 Sim, remunerado |:| 4 Sim, ndo remunerado |:| 6 Nao
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51. Quanto o Sr.(a) ganhou pelo trabalho realizado no més passado?

TRABALHO PRINCIPAL

Emprego assalariado

Empregador, conta-prépria, demais

TRABALHO ADICIONAL

Emprego assalariado

Empregador, conta-prépria, demais

PENSAO E/OU APOSENTADORIA

Aposentadoria (publica e privada)

Penséo previdenciaria (publica e privada)
Auxilio(s) de instituto de previdéncia publica
OUTROS RENDIMENTOS

Aluguel

Programas Sociais (Bolsa Familia, Auxilio
Leite, Nossa Pao etc.)

52. Quantas horas o Sr.(a) trabalhou, efetivamente, em cada um dos seus trabalhos na semana passada?

No trabalho principal:

L]

Nos outros trabalhos:

Horas Semanais

R$||||||||

Remuneracéo bruta ou contratual

R$||||||||

Remuneracédo mensal

R$||||||||

Remuneracéo bruta ou contratual

R$||||||||

Remuneracédo mensal

R$||||||||

R$||||||||

R$||||||||

R$||||||||

R$||||||||

30

Total
1° 2°
Horas Semanais
53. O Sr.(a) tem filhos?
|:| 2 Sim > (siga 54)

R$|L | | |

Remuneracéo liquida

R$|L | | |

Remuneracéo liquida

Horas Semanais

(encerre o bloco)

|:| 6 N&o sabe/Nao respondeu

Horas Semanais

54. Ja teve que levar seu(s) filho(s) para o trabalho por ndao ter com quem deixa-lo(s)?

|:|1 Nao

|:| 3 Sim. Quantas vezes nos ultimos 3 meses?

L]

55. Ja teve que faltar ao trabalho por nao ter com quem deixa-lo(s)?

|:|2 Nao

|:| 4 Sim. Quantas vezes nos ultimos 3 meses?

L]



56. O Sr.(a) fez algum trabalho nos ultimos 30 dias (exceto como assalariado)?

|:| 1 Sim, remunerado
|:| 3 Sim, como trabalhador familiar em negdcio/propriedade de parente
[ ]5 Nao

57. Que tipo de trabalho e com que frequéncia vinha realizando?

Descreva: |

(siga 57)

(encerre o bloco)

|:| 2 Em todos os dias uteis (frequéncia diaria)
|:| 4 Sem frequéncia diaria, mas em periodos, dias ou cargas de trabalho preestabelecidos
|:| 6 Ocasionalmente, quando aparecia servigo

58. O Sr.(a) procurou trabalho para:

Ler as alternativas e assinalar com X somente uma.

|:| 1 Conseguir clientes ou servigos para continuar fazendo o mesmo tipo de trabalho

|:| 3 Conseguir trabalho diferente do ultimo que vinha realizando

OBSERVAGOES:

(encerre o bloco)

(siga 58)
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BLOCO
ATRIBUTOS PESSOAIS (6 A 9 ANOS)



NUMERO DO QUESTIONARIO

N° do Domicilio N° da N° do Tipo de Data da Entrevista
Familia Individuo Morador Prenome do Individuo Prenome do Informante

S RIS O N O NI B O T I B |

1. Sexo 2. Idade 3. Posigédo no 4. Posicédo na 5. Cor
Domicilio Familia
1. Masculino (anos 1. Branca 3. Parda 9. Indigena
2. Feminino completos) 2. Preta 4. Amarela
7. Qual(is) problema(s) de saude ou deficiéncia possui? Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Néo.

Auditiva Mental ou intelectual Surdocegueira Da fala
Visual Fisica Autismo Transtornos Globais de Desenvolvimento/Emocional

8. Freqiienta escola de 1° grau?

1. Sim e sabe ler e escrever 3. Nao, mas ja frequentou e sabe ler e escrever 5. Nao, nunca frequentou, mas sabe ler e escrever
2. Sim, mas ndo sabe ler nem escrever 4. Nao, mas ja frequentou e ndo sabe ler e escrever 6. Nao, nunca frequentou e ndo sabe ler nem escrever
9. Ultima série concluida 10. Grau concluido 11. Ja foi reprovado?
série  grau
1. 1° grau 1. Sim 1. Nao
2. Nunca freqlientou (*) 2. Nao 3. Sim. Quantas vezes?
12. Estudalestudou em qual tipo de escola? (totalmente ou parcialmente) 13. A escola oferece/oferecia gratuitamente:
1. Ensino regular em escola publica 2. S6 merenda/lanche 6. Merendal/lanche e refeicao
3. Ensino regular em escola privada 4. S6 refeigao 8. Nao oferece nenhum tipo de
refeigdo gratuita
14. Quantas horas por dia permanece/permanecia na escola? 15. Em que periodo frequenta/frequentou esta escola/faculdade?
série  grau
H Minut 1. Manha 3. Noite 5. Integral
RIas RICIOS 2. Tarde 4. Diurno 6. Somente em finais de semana

NUMERO DO QUESTIONARIO

N° do Domicilio N° da N° do Tipo de Data da Entrevista
Familia Individuo Morador Prenome do Individuo Prenome do Informante

S RTINS B B N I B |

1. Sexo 2. Idade 3. Posigdo no 4. Posigado na 5. Cor
Domicilio Familia
1. Masculino (anos 1. Branca 3. Parda 9. Indigena
2. Feminino completos) 2. Preta 4. Amarela
7. Qual(is) problema(s) de saude ou deficiéncia possui? Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Néo.

Auditiva Mental ou intelectual Surdocegueira Da fala
Visual Fisica Autismo Transtornos Globais de Desenvolvimento/Emocional

8. Freqiienta escola de 1° grau?

1. Sim e sabe ler e escrever 3. Nao, mas ja frequentou e sabe ler e escrever 5. Nao, nunca frequentou, mas sabe ler e escrever
2. Sim, mas ndo sabe ler nem escrever 4. Nao, mas ja frequentou e ndo sabe ler e escrever 6. Nao, nunca frequentou e ndo sabe ler nem escrever
9. Ultima série concluida 10. Grau concluido 11. Ja foi reprovado?
série  grau
1. 1° grau 1. Sim 1. Nao
2. Nunca frequlientou (*) 2. Nao 3. Sim. Quantas vezes?
12. Estudal/estudou em qual tipo de escola? (totalmente ou parcialmente) 13. A escola oferece/oferecia gratuitamente:
1. Ensino regular em escola publica 2. S6 merenda/lanche 6. Merendal/lanche e refeicao
3. Ensino regular em escola privada 4. S6 refeigao 8. Nao oferece nenhum tipo de
refeigdo gratuita
14. Quantas horas por dia permanece/permanecia na escola? 15. Em que periodo frequenta/frequentou esta escola/faculdade?

série  grau

H Minut 1. Manha 3. Noite 5. Integral
(CERS (indiders 2. Tarde 4. Diurno 6. Somente em finais de semana




BLOCO
ECONOMIA POPULAR



Tipo de Nuamero do N° da N°do  Tipo de Data da | |
Registro Domicilio Familia Individuo Morador Entrevista Nome do Individuo

|i||||||||||||||_||l|l|l|| |

Dia Més Ano Nome do Informante

CARACTERISTICAS GERAIS DO EMPREENDIMENTO

1. Ha quanto tempo esta nessa atividade?

I I B

Anos Meses

2. Por que vocé resolveu ter um empreendimento?
|:| 1 Estava desempregado
|:| 2 Deixou o trabalho anterior para aumentar sua renda
|:| 3 Manteve o trabalho anterior e buscou aumentar sua renda
|:| 4 Surgiu uma oportunidade (um equipamento disponivel, uma indenizagao, proposta de sociedade etc.)

3. Qual é o seu tipo de empreendimento? Anotar 3 alternativas principais.

[ 11 industria de | |
|:| 2 Comércio de | |
|:| 3 Servicos de | |

4. O que voceé produz ou vende?

|:| 1 Alimentos e bebidas |:| 5 Cosmeéticos e beleza

|:| 2 Produtos de higiene e limpeza |:| 6 Materiais para reformas e construgao
|:| 3 Roupas e acessorios |:| 7 Outros. Quais?

|:| 4 Utilidades domésticas |:| 8 Nao se aplica

5. Qual é o servigo que vocé presta?
|:| 1 Saldo de beleza |:| 4 Reformas e manutengao

|:| 2 Concerto e manutengéo de |:| 5 OQutros. Quais?
equipamentos

3 Comunicagéo e internet |:| 6 Nao se aplica
6. Por que optou por este ramo de atividade em especifico?
|:| 1 Ja trabalhou com isso antes |:| 5 Poder contar com ajuda da familia
|:| 3 A atividade traz bons resultados financeiros |:| 7 Nao sabe/Nao respondeu
7. Capital para inciar o empreendimento:
|:| 2 Préprio |:| 6 Empréstimo de parente ou conhecidos

|:| 4 Crédito |:| 8 Outros

8. A atividade que o(a) Sr(a) exerce é:

|:| 1 Permanente |:| 3 Temporaria |:| 5 Ocasional Pagina 1



9. O seu empreendimento é formalizado?
|:| 1 Nao, e o entrevistado nao contribui para a previdéncia
|:| 2 Nao, mas o entrevistado contribui para a previdéncia
|:| 3 Sim, pelo MEI
|:| 4 Sim, pelo Super Simples

|:| 5 Sim, por outro meio. Qual?

10. Conseguiu alvara de funcionamento?
|:| 2 Sim
|:| 4 Nao, por falta de comprovagao de propriedade ou regularidade do imével
|:| 6 Nao, por inadequagado do ambiente para o tipo de empreendimento

|:| 8 Nao, por outro motivo. Qual? | |

DINAMICA DO EMPREENDIMENTO

11. Ja exerceu a atual atividade em outro local, fora da sua residéncia?
[+ neo

Sim. Por que mudou?

|:| 2 Proximidade da residéncia
|:| 3 Pagava aluguel
|:| 4 Faltou dinheiro
|:| 5 Faltou cliente
|:| 6 Ficar com a familia
12. Vocé ja teve algum empreendimento anterior ao atual?
|:| 2 Sim (siga 13)
|:| 4 Nao (passe para 15)
13. Teve s6cios em empreendimento(s) anterior(es)?

|:| 2 Sim |:| 4 Nao |:| 6 Nao sabe/Nao quis responder

14. O empreendimento(s) anterior(es) era no mesmo ramo de atividade do atual?

|:| 1 Sim |:| 3 Nao |:| 5 Nao sabe/Nao quis responder

15. Para montar o empreendimento atual, teve ajuda de:
|:| 2 Familiares |:| 4 Vizinhos |:| 6 Clientes

16. Teve algum auxilio para abrir o empreendimento atual?

|:| 1 Procurou SEBRAE |:| 3 Fez cursos |:| 5 Curso de qualificagao

Pagina 2



17. Onde compra os insumos para produgao ou produtos para revenda? (Fornecedores)

|:| 1 Mercado varejista mais proximo
|:| 2 Atacadista/distribuidor

|:| 3 Industria produtora

|:| 4 Distribuidor "pessoa fisica"

|:| 5 Outros. Quais?

18. Onde compra a matéria-prima para seus produtos/ onde estido os fornecedores?

|:| 01 Na mesma RA |:| 06 Na Regido Nordeste
|:| 02 Em outra RA do DF |:| 07 Na Regido Sudeste
|:| 03 Em de todo o DF |:| 08 Na Regido Sul
|:| 04 Em outros Estados do Centro-Oeste |:| 09 Em todo o Brasil
|:| 05 Na Regido Norte |:| 10 No exterior

19. Como traz os insumos/produtos para o estabelecimento?
|:| 1 O fornecedor entrega |:| 4 Transporte publico
|:| 2 Carreto |:| 5 Apé
|:| 3 Carro proéprio |:| 6 Outros meios

20. Como paga o fornecedor?

|:| 1 Avista |:| 4 Com cheque

|:| 2 A prazo com parcelamento |:| 5 Com cartao

|:| 3 A prazo sem parcelamento |:| 6 Outros meios|

21. Com que frequéncia costuma abastecer o empreendimento?

|:| 1 Diariamente |:| 4 Mensalmente

|:| 2 Semanalmente |:| 5 Outra |

|:| 3 Quinzenalmente |

22. Como define os precos dos produtos ou servigcos?

|:| 1 Define percentual sobre o prego de |:| 5 |ntuitivamente
compra

|:| 2 Em comparagdo com a concorréncia |:| 6 De acordo com o perfil do cliente

|:| 3 Com base nos pregos de mercado |:| 7 Outros. Quais?

4 Com base no calculo dos custos |

totais do empreendimento

23. Quem sao os principais clientes?
|:| 2 Vizinhos |:| 6 Moradores do bairro

|:| 4 Moradores das ruas proximas |:| 8 Outros
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24. Onde estao os principais clientes?

|:| 1 Na mesma RA |:| 6 No Sudeste

|:| 2 EmoutraRA |:| 7 No Sul
|:| 3 Em todo o DF |:| 8 No Norte

|:| 4 No Entorno do DF |:| 9 No Nordeste

|:| 5 No Centro-Oeste

25. Onde vende seus produtos?

|:| 01 Na mesma RA |:| 06 Na Regido Nordeste
|:| 02 Em outra RA do DF |:| 07 Na Regido Sudeste
|:| 03 Em todo o DF |:| 08 Na Regido Sul

|:| 04 Em outros Estados do Centro-Oeste |:| 09 Em todo o Brasil
|:| 05 Na Regido Norte |:| 10 No exterior

26. Qual a forma de cobranca de seus produtos ou servigos?

|:| 1 Avista |:| 4 Caderneta

|:| 2 A prazo com parcelamento |:| 5 Outros

|:| 3 A prazo sem parcelamento

27. Como vende (s6 para comércio)?
|:| 2 Varejo "embalagem aberta/granel” (quilinho, unidade)
|:| 4 Varejo "embalagem fechada"

28. Vende ou presta servigos para empresas?

|:| 6 Atacado

|:| 8 Nao se aplica

|:| 1 Nao |:| 4 Sim, para empresas médias

|:| 2 Sim, para microempresas

|:| 3 Sim, para empresas pequenas |:| 6 Sim, para diversos tipos de empresas

29. O seu empreendimento aceita cheque?

2 Sim (siga 30)
[]
|:| 4 Nao

(passe para 31)
|:| 6 Nao sabe/Nao respondeu

30. Nos ultimos 6 meses, recebeu algum cheque sem fundo?

|:| 5 Sim, para empresas grandes

|:| 1 Sim |:| 3 Nao |:| 5 Nao sabe/Nao respondeu

31. O seu empreendimento possui:
Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Nao.

|_| Maquina(s) e equipamento(s) proprio(s)

|_| Veiculo(s) proprio(s) para o empreendimento

|_| Mével(is) e utensilio(s) proprio(s) exclusivo(s) do empreendimento
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32. Quais maquinas ou equipamentos possui?
Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Nao.

|_|Ge|adeira |_|"Kit saldo de beleza"

|_| Freezer |_| Outros. Quais?

|_| Fornos |

33. As maquinas ou equipamentos no seu empreendimento:

|:| 1 Funcionam bem

|:| 2 Nao funcionam bem

|:| 3 Sao suficientes para o empreendimento atual

|:| 4 Sao insuficientes para as necessidades atuais do empreendimento
|:| 5 Nao sao suficientes para ampliar o empreendimento

|:| 6 Comportam ampliagdo do empreendimento

34. O que faz para divulgar seu empreendimento?

|:| 2 Distribui panfletos |:| 6 Promocgdes
|:| 4 Boca-a-boca |:| 8 Baixa os pregos
35. Fazer propaganda ajudou na procura por mais clientes?

|:| 1 Sim |:| 3 Nao |:| 5 Nao sabe/Nao respondeu

36. Para exercer essa atividade precisou investir, comprar ou reformar?

|:| 2 Sim |:| 4 Nao |:| 6 Nao sabe/Nao respondeu

37. Utilizou quais recursos para abrir o seu empreendimento?

Assinalar com X todas mencionadas.

|:| 01 Poupanca prépria ou de sécios/parentes associados |:|07 Vendeu férias

|:| 02 FGTS |:| 08 Aumentou a jornada
|:| 03 Indenizagéo trabalhista |:| 09 Economia nos gastos da familia
|:| 04 13° salario |:| 10 Doagéao/presente

11 Reinvestimento dos lucros do

|:| 05 Vendeu terreno ou automével
empreendimento

|:| 06 Empréstimo bancario

38. Esta devendo para fornecedor(es)?
|:|2 N&o |:|4 Sim. Quanto? R$| Ll L1 |

39. Esta devendo algum empréstimo(s)?

|:|1 N&o |:|3 Sim. Quanto? R$| Ll L1 |

40. O(A) Sr(a) enfrenta mais concorréncia de outros empreendimentos?

|:| 2 Préximo(s) ao seu |:| 4 De empresas médias |:| 6 De empresas grandes
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41. Ja perdeu mercadoria por acao dos fiscais/policiais?

|:| 1 Nao |:| 7 Sim, da Secretaria da Fazenda
|:| 3 Sim, do trabalho |:| 9 Sim, da Policia Militar
|:| 5 Sim, da Receita Federal

42. Em relagao ao seu empreendimento:

|:| 2 Pretende expandir sem formalizar o empreendimento |:| 6 Vai deixar como esta
|:| 4 Pretende expandir e formalizar o empreendimento |:| 8 Nao sabe/Nao respondeu

43. Pediu crédito em algum banco?

|:| 1 Sim e conseguiu |:| 3 Sim, mas n&o conseguiu |:| 5 Né&o pediu

44. Ja passou por situagao apertada a ponto de pedir empréstimo:

|:| 1 Nao |:| 4 Sim, e pediu para vizinhos
|:| 2 Sim, e pediu para agiotas |:| 5 Sim, e pediu para clientes
|:| 3 Sim, e pediu para familiares |:| 6 Sim, e pediu para bancos (crédito pessoal)

45. Quem cuida (responsavel) desse empreendimento é o(a) Sr(a)?

|:| 2 Sim |:| 4 Nao |:| 6 Nao sabe/Nao respondeu

46. Quantas pessoas trabalham com o(a) Sr(a) nesse empreendimento?

|:| 1 Somente o responsavel (empreendedor) |:| 7 O empreendedor e outras pessoas da propria familia.
|:| 3 O empreendedor e mais um ajudante (funcionario) Quantas pessoas da familia®
5 O empreendedor e mais dois ajudantes |:| 9 Outras situacdes
(funcionarios)

47. Os produtos/ servigos que vende também abastecem seu domicilio?
|:| 2 Nao
|:| 4 Sim, mas com retirada controlada
|:| 6 Sim, mas de acordo com a necessidade, sem controle especifico
48. O telefone que utiliza no empreendimento é distinto do telefone que utiliza com a familia?
|:| 1 Sim |:| 3 Nao |:| 5 Na&o sabe/N&o respondeu

49. Seu empreendimento ja foi assaltado?

|:| 1 Nao |:| 3 Sim. Quantas vezes nos ultimos 12 meses?

50. Quantos dias da semana o(a) Sr(a) trabalha?
51. Normalmente, quantas horas o(a) Sr(a) trabalha por semana?

52. Nos ultimos 3 meses, quantos dias nao pode trabalhar por motivo de saude? Dias

53. Vocé consegue tirar férias todo ano?
|:| 1 Sim |:| 3 Nao |:| 5 Nao sabe/Nao respondeu

54. Vocé consegue juntar dinheiro para ter um 13°?

|:| 2 Sim |:| 4 Néo |:| 6 N&o sabe/N&o respondeu Pagina 6



55. Ja teve carteira de trabalho assinada antes?

[ ]1 sim
[ ]3 Nao

(siga 56)

(passe para 58)

|:| 5 Né&o sabe/Nao respondeu

56. Por quanto tempo?

Anos

Meses

Dias

57. Seu rendimento é maior do que quando tinha carteira de trabalho assinada?

|:|3 Nao

[ ]1 sim

58. Quanto consegue de "pré-labore” no més?

|:| 1 Meio salario

|:| 3 Mais de meio a um salario

|:| 5 Mais de um a dois salarios

VINCULAGOES

59. Tem organizagao junto com outros empreendedores?

|:|1 Nao

|:| 2 Sim, para compras conjuntas

|:| 3 Sim, para vendas conjuntas

60. Tem apoio de algum programa publico?

|:|1 Nao

|:| 2 Cursos de empreendedorismo

3 Incubadora de empresas ou
cooperativas

61. Tem apoio de alguma entidade?

|:|1 Nao

|:| 2 Sim, igreja

|:| 5 Nao sabe/Nao respondeu

|:| 7 Mais de dois a cinco salarios

|:| 9 Mais de cinco salarios

|:| 4 Sim, para representar junto a orgaos publicos ou outros

|:| 5 Sim, para outras finalidades. Quais? |

|:| 4 Microcrédito

|:| 5 Outros. Quais? |

|:| 4 Sim, universidade

|:| 5 Sim, outras. Quais? |

[ ]3 sim onG | |

OBSERVAGOES:
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