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I.Apresentacio

Este relatorio sistematiza as a¢fes para o desenvolvimento e realizagdo de curso referente ao
Produto 07: Formacdo da equipe da Secretaria da Educacdo nas Ferramentas
construidas, realizado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE) no ambito do Convénio SEC/DIEESE no 524/2008 do
Subprojeto | - Desenvolvimento de Metodologia de Implementacédo, Assessoria e
Formagdo de Conselheiros dos Centros Estaduais e Territoriais de Educagdo
Profissional.

O Subprojeto | teve como finalidade contribuir para a construcdo de espacos de participacéo
da sociedade civil (trabalhadores, sociedade civil, empresarios e comunidade escolar) nas
decisdes referentes a educacdo profissional do estado da Bahia. Para isso, foi desenvolvida
uma concepg¢do e uma metodologia de implementagdo dos Conselhos dos Centros Estaduais e
Territoriais de Educacdo Profissional do estado da Bahia (Ceteps). Realizou ainda a assessoria
a implantacdo e acompanhamento dos Conselhos e a capacitagdo dos Conselheiros dos
Ceteps. Assessorou a formacgéo e a constituicdo do Férum de Educacdo Profissional da Bahia,
aléem de sistematizar e registrar 0s processos, metodologias e conhecimentos gerados na
execucdo do projeto, na forma de publicacdes e relatérios e proporcionando a disseminacao
do conhecimento produzido entre o publico prioritario deste Subprojeto que sdo 0s
conselheiros dos Ceteps, a equipe de gestores e técnicos da secretaria de educacdo,
professores, gestores e alunos das universidades publicas e agentes sociais.

O curso de formacgdo par a equipe da Secretaria/Suprof teve como objetivo capacitar os
gestores publicos nas metodologias, ferramentas e informacdes que foram produzidas pelo
subprojeto, com o intuito de transformar as equipes formadas em agentes multiplicadores do
conhecimento produzido. Neste relatorio registramos a estratégia de execucdo definida para
atingir esse objetivo e os resultados alcancados.

CONVENIO n° 524/2008 SECRETARIA DA EDUCACAOQ/SUPROF/DIEESE
6



Il.Introducgéo

Este projeto, realizado por meio do referido convénio, justificava-se para responder aos
desafios do governo de estado da Bahia de renovar e expandir a educacdo profissional no
Estado a partir da visdo de inclusdo social, desenvolvimento da cidadania e melhoria das
condicdes de inser¢do no mercado de trabalho.

A educacdo profissional é parte estratégica do desenvolvimento da Bahia e expressa dois
direitos fundamentais do cidaddo: o direito a educacdo e o direito ao trabalho. Tem como
principio a visdo de que a educacdo profissional € indissociavel da educacédo basica, se propde
a formar o sujeito trabalhador em sua integralidade através de uma proposta pedagogica cuja
concepcao € baseada no trabalho como principio educativo. Nesta concepcao a teoria ndo se
separa da préatica, vivenciada e experimentada em situacfes concretas de trabalho, na
intervencdo social e na construgdo coletiva de conhecimento como principio pedagogico.
Além destes principios destaca-se outro que € a gestdo democratica através da participacéo e
do controle social. A participacdo e o controle social atuam tambem como instrumentos
garantidores da politica de educacdo profissional do governo do estado da Bahia.

As metas do governo apontavam para a ampliacdo do atendimento, promocdo da efetividade
social, fortalecimento da gestdo operacional e fortalecimento institucional da educacdo
profissional na Bahia, primando pela qualidade e sustentabilidade. Isso inclui varias
iniciativas, sobretudo a ado¢do de uma visdo ampla da educacdo profissional como um direito
e fator de desenvolvimento sustentavel, inclusivo e com equidade; o fortalecimento e criacao
de novos centros tecnoldgicos articulados a qualificacdo profissional, a educacéo basica e as
capacidades regionais; além do fortalecimento dos atores sociais na sua acdo e participacdo
nas esferas publicas de tomada de decisdes sobre as politicas de educacdo profissional. Os
subprojetos realizados buscaram contribuir para que estas metas fossem atingidas na medida
em que suas agdes ofereceram:

e Formacao e capacitacao de atores sociais e governamentais;

e Subsidios e suporte para a constituicdo de esferas publicas como sdo os Conselhos dos
Centros Territoriais e Estaduais de Educacdo Profissional e o Férum Estadual de
Educacao Profissional;

e Subsidios e suporte para a criacdo de redes colaborativas acerca da educacgdo
profissional;

e Desenvolvimento de metodologias;

e Producdo de dados, informac6es e estudos técnicos;

e Sistematizacdo de conhecimentos e processos;

e Atividades de disseminac¢do do conhecimento produzido;

e Subsidios e suporte para implantar novo modelo de gestdo da educagéo profissional no
estado.

CONVENIO ne 524/2008 SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF/DIEESE
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Para o Subprojeto I, o DIEESE destacou entre seus objetivos:

e Desenvolver a concepcdo e a metodologia para implantagdo dos Conselhos Centros
Estaduais e Territoriais de Educacéo Profissional;

e Assessorar e acompanhar a implementacao dos referidos Conselhos;

e Capacitar os membros dos Conselhos dos Centros Estaduais e Territoriais de
Educacéo Profissional;

e Sistematizar e registrar os processos, metodologias e conhecimentos gerados na
execucdo do projeto, proporcionando disseminacdo dos mesmos.

Estes processos metodoldgicos foram sistematizados e deram origem a trés publicaces:

1. O Conselho dos Centros de Educacédo Profissional da Bahia - Caderno do
Conselheiro — Um instrumento de acéo

2. Formacéo dos Conselheiros dos Ceteps — Caderno do Formador
3. Plano de A¢éo do Conselho — Caderno de orientagdes.

CONVENIO n° 524/2008 SECRETARIA DA EDUCACAOQ/SUPROF/DIEESE
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I11. Objetivos e desenvolvimento do curso de formacgéao

Uma das estratégias adotada na concepg¢do deste projeto sdo as acdes relativas a necessidade
permanente de divulgacdo e disseminacdo do conhecimento produzido. Vérias foram as acdes
que visaram este objetivo, a publicacdo de livros e livretos sistematizando o conhecimento
produzido, a producéo de anuérios estatisticos, inclusive disponibilizando estes produtos por
meio de ferramenta WEB. Os cursos de formacdo da equipe da Secretaria/Suprof foram
pensados como mais uma estratégia para disseminacdo das metodologias, ferramentas e
informagdes e que foram construidas.

1. Objetivos do curso

O Curso de Formagdo da equipe da Secretaria teve como objetivo geral capacitar e formar os
gestores e técnicos das diretorias da Suprof para se apropriarem das metodologias,
ferramentas e informacGes que foram construidas de forma a atuarem como agentes
multiplicadores do conhecimento produzido pelo subprojeto. Como objetivo especifico
almeja-se ainda com esta formacéo, socializar com os participantes as principais questdes
discutidas com gestores e conselheiros dos Ceteps durante o processo de desenvolvimento da
metodologia de implementacéo e assessoria aos Conselhos e nos momentos das atividades
formativas que foram desenvolvidas no ambito do Subprojeto I.

2. Duracéo do curso
Para a realizagdo desta atividade, trabalhou-se com a carga horaria de 24 horas, 3 dias, sendo
8 horas, destas, ndo presenciais. O objetivo da atividade a ser realizada nas horas nédo
presenciais era propiciar um trabalho mais aprofundado, sobre a producéo de cada Subprojeto,
pelos participantes das areas afins. Foram montados grupos reunindo os membros da equipe
cujo trabalho fosse relacionado aos objetos de estudo.

3. Participantes
Os participantes foram indicados pela Suprof entre seus gestores e técnicos de acordo com o
perfil das atividades desempenhadas e interesse nas metodologias e ferramentas. No
Subprojeto | estes participantes foram os gestores dos Ceteps, Nucleos de Apoio Técnico e
Pedagogico e as Direcs.

4. O percurso desenvolvido

Tendo em vista 0s objetivos e o publico prioritario o percurso formativo contemplou o0s
conteddos das seguintes atividades e produtos elaborados no ambito do Subprojeto I:

i) Metodologia para implementacdo dos Conselhos dos Centros Estaduais e
Territoriais de Educagdo Profissional. Este produto também previa a producéo e
publicacdo de uma cartilha cujo titulo é: O Conselho dos Centros de Educacéo
Profissional da Bahia - Caderno do Conselheiro — Um instrumento de agéo;

CONVENIO n° 524/2008 SECRETARIA DA EDUCACAOQ/SUPROF/DIEESE
9



o
IDDEESE
i) Resultados do processo de implantagéo dos Conselhos dos Ceteps e a metodologia
de capacitacdo de gestores e conselheiros;

iii) Apresentacdo das publicagdes que sistematiza e registra o desenvolvimento dos
processos acima: a) Formacdo dos Conselheiros dos Ceteps — Caderno do
Formador e b) Plano de Acéo do Conselho — Caderno de orientagoes.

Dia Manhé Tarde
e Abertura e apresentacao dos
participantes e Formacdo de Gestores
e Apresentacdo do percurso da atividade | e Formagéao de Conselheiros
19/06 |, Apresentacdo sintética do Subprojeto | ¢ Apresentacdo das publicaces
I: produtos, ferramentas e publicacdes e Encaminhamento da atividade em
e Metodologia de implementagéo dos grupo (néo presencial)
Conselhos e assessoria a implantagédo
Entre
22e Atividade em grupos (ndo presencial) (8 h)
27/06
e Reencontro e Apresentacéo do resultado do
) y o y trabalho em grupo (continuacao)
e Discusséo sobre a atividade ndo
28/06 presencial e Debates
e Apresentacio do resultado do trabalho | ® Avaliagao
em grupo e Certificacio e encerramento

A trajetéria do curso de formacdo da equipe da Suprof se inicia a partir do olhar dos sujeitos
para si préprios como 0s sujeitos dessas producgdes, isso é sugerido ja na abertura do curso e
na apresentacdo dos objetivos desta atividade. Trata-se de a equipe da Suprof se reconhecer
como um dos sujeitos da acdo no espaco da discussdo, producdo e implantacdo da politica
publica de Educacdo Profissional.

Assim ao explicar os objetivos da atividade em grupos ndo presencial, destacou-se a
importancia de discutirem as metodologias e ferramentas e suas possibilidades de utilizacdo
nas atividades que cada um desempenha seja como gestor ou técnico.

Ainda no primeiro dia da atividade, a coordenacdo apresenta as metodologias e ferramentas
construidas destacando em cada uma delas as principais questdes para o debate posterior entre
0s participantes.

CONVENIO n° 524/2008 SECRETARIA DA EDUCACAOQ/SUPROF/DIEESE
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Ao final do primeiro dia os grupos de trabalho foram formados e o trabalho de grupo
encaminhado com as seguintes questdes:

1. Qual deve ser a estratégia para manter os Conselhos funcionando?
2. Qual deve ser a estratégia de capacitacdo para novos Conselheiros/Conselhos?

No terceiro dia da atividade, onde todos os participantes se reuniram, foi solicitado pela
coordenagdo que os grupos falassem, antes de iniciar a apresentacdo do trabalho, de como se
sentiram realizando esta atividade em grupos. Quais foram as dificuldades, quais 0s pontos
positivos? Os resultados dos trabalhos em grupo sdo anexos deste relatério, bem como o
relatério circunstanciado do curso.

CONVENIO ne 524/2008 SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF/DIEESE
11



IV.Sintese das discussfes e avaliagdo do curso

1. Sintese da discusséo
O quadro abaixo sistematiza os principais pontos do debate entre os participantes.

e Muitos gestores s6 tomaram conhecimento dos Conselhos na formacdo de gestores para
implantacdo dos Conselhos;

e Houve conflitos entre o Colegiado e o Conselho em alguns Centros;
e Ha ainda inquietacGes sobre a atuacdo do Conselho X atuacdo do Colegiado Escolar;
e Ha necessidade de normativas para o Conselho;

e O processo de construcdo da proposta do Conselho foi muito positivo, pois cada ator
aprende com o olhar do outro;

e Aprofundar a reflexdo se seria razoavel estruturar um unico Conselho onde houver
Centros Territoriais e Estaduais no mesmo Territorio de Identidade;

e Considerar a grande dificuldade encontrada por alguns gestores em mobilizar os outros
atores sociais para participar do Conselho;

e Definir quem ficara responsavel pela formacéo e de que forma deve se dar esse processo
daqui pra frente;

e Muito boa a Cartilha elaborada no Subprojeto | para fornecer suporte aos gestores dos
CETEPS.

2. Sintese das avaliacGes
Foi feita uma rodada de avaliacéo pelos participantes e aqui apresentamos a sistematizacéo:

e Gostei muito, pois foi muito enriquecedor;
e Aprendi muito;
e Possibilitou a integracéo da equipe;

e Percebemos como é importante haver um processo de formacdo continuada para a
equipe porgue foi muito formativo;

e Instrumentalizou a equipe para o trabalho;
e Houve aproximagdo entre os colegas;

e Agradecimento a equipe do DIEESE pela boa vontade, paciéncia e pelos ensinamentos.

CONVENIO n° 524/2008 SECRETARIA DA EDUCACAOQ/SUPROF/DIEESE
12



V.Anexos
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Convénio SUPROF/DIEESE
Subprojeto |

Desenvolvimento de Metodologia de
Implementacao, Assessoria e
Formacéo de conselheiros de

centros territoriais e estaduais de
educacao profissional

DIEESE

Subprojeto |

Este subprojeto tem como finalidade
contribuir com os esfor¢cos do Governo da
Bahia para a construcdo de espacos de
participacdo da sociedade civil
(trabalhadores, empresarios, outras
organizac0es sociais e comunidade
escolar) nas decisoes referentes a educacéo
profissional.

DIEESE




Subprojeto |

Para isso, 0 DIEESE propde o desenvolvimento
de uma concepc¢édo e uma metodologia de
iImplementacao de Conselhos de Centros

Territoriais e Estaduais de Educacéo Profissional

no estado da Bahia. Além disso, propde realizar
assessoria a implantacdo e acompanhamento dos
conselhos e a capacitacdo dos Conselheiros de
Educacao Profissional.

DIEESE

Subprojeto |

e Publico Alvo

= Membros de Conselhos de Centros Territoriais e
Estaduais de Educacdo Profissional compostos
por trabalhadores, empresarios, movimentos
sociais, comunidade escolar e governo;

= Equipe da secretaria de educacéo;

= Professores, gestores e alunos das universidades
publicas e agentes sociais.

DIEESE




Subprojeto |

Atividades e Produtos

* Produto 1: Desenvolvimento de Metodologia para
implementacdo dos Conselhos dos Centros Territoriais e
Estaduais da EP.

- Produto 2: Assessoria na Implantacdo dos Conselhos dos
Centros Territoriais e Estaduais da EP.

* Produto 3: Formacao dos Conselheiros dos Centros
Territoriais e Estaduais da EP.

» Produto 4: Assessoria para o Fortalecimento e Formacéo do
Forum da EP.

DIEESE

Subprojeto |

Atividades e Produtos (cont.)

» Produto 5: Preparacéo e realizacdo de Seminério para a
apresentacao da Metodologia e Resultados para
disseminacdo (publico prioritario: universidades publicas
estaduais e federais).

» Produto 6: Producéo de livreto e livro sistematizando a
experiéncia (publicacdo impressa e disponibilizacdo em
pagina na internet e pagina web).

* Produto 7: Formacao da equipe da Secretaria da
Educacao nas Ferramentas construidas.

DIEESE




Esta atividade objetiva:

e Apresentar oS
produtos/ferramentas;

ePossibilitar que a equipe tome
contato com 0s produtos.

DIEESE

Programa da atividade

* Dia 19 - Apresentacdo dos
produtos/ferramentas;

» Atividade nédo presencial direcionada a
equipe (8h);

» Dia 28 — Reencontro para sistematizacéo
de questdes e encaminhamentos

DIEESE




Sub | — Estratégia de execucéao

1. Priorizar a Capacitacdo dos Gestores dos Centros — diretores
e vice-diretores de articulagdo com o mundo do trabalho - para
prepara-los para a implantacdo dos Conselhos;

2. Iniciar o processo de implantacéo do Conselho naqueles
CETEPs cujos gestores houvessem feito a Capacitacdo de
Gestores;

3. Considerar concluido o processo de implantacdo do Conselho
Escolar com a formacao dos conselheiros, de modo que, 0s
conselheiros capacitados em cada Centro (mobilizadores)
pudessem assumir a corresponsabilidade pela consolidacdo dos
Conselhos.

1. Formacao dos Gestores

* Dois cursos de formacédo de Gestores dos
centros (set e nov/09)

* 60 gestores capacitados e 35 CETEPs

e | Curso Gestores - participaram 28
gestores representando 14 Centros

e |1 Curso Gestores - participaram 32
gestores representando 21 Centros

DIEESE
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1. Formacao dos Gestores

*40h presenciais

»20h ndo presenciais para elaborar o
Plano de Implantacdo do Conselho

DIEESE

1. Formacao dos Gestores

No curso:

* Discutiu-se a composi¢cdo dos Conselhos;
e Construiu-se a proposta da Cartilha;

e Produziu-se 2 DVDs:

1. Controle e participacéo social no Plano de EP da
Bahia

2. Aconcepgéo da Educacéo Profissional na Bahia

 Exercitou-se a elaboragdo do Plano de Implantacdo do
Conselho.

DIEESE




1. Formacao dos Gestores

Pds curso:

eElaboracao do Plano de
Implantacao do Conselho;

eImplantacao dos Conselhos.

DIEESE

2. Implantacao dos Conselhos

e Elaboracdo de BD dos Centros para
acompanhamento da Implantacao do
Conselho;

 Assessoria a implantacao dos
Conselhos (telefonemas, e-mails,
reuniQes e visitas).

DIEESE




3. Formacao dos Conselheiros
e Participaram, em média, 7 conselheiros
por Cetep, de 35 no total;

¢ 232 conselheiros foram formados em 07
turmas, com uma média de 33
participantes por turma;

e Cada curso durou 48h em dois moédulos
de 24h (03 dias) cada;

DIEESE

Aditivo em 2011

Em 2011 replicou-se a metodologia:

*40 gestores representando 15
Ceteps;

eFormacao de 56 conselheiros de 10
novos Ceteps.

DIEESE




3 Produtos/ferramentas:
1. Caderno do Conselheiro —um
Instrumento de Acdo

2. Formacéo dos Conselheiros dos
CETEPS — Caderno do Formador

3. Plano de Acao do Conselho —
Caderno de orientacdes

DIEESE

Caderno do Conselheiro - um
Instrumento de Acéo

e Destinado aos gestores e conselheiros

» Objetiva subsidiar e orientar a acao de
cada conselheiro com vistas a
contribuir para a consolidacao do
Conselho como instrumento da gestao
democratica da EP na Bahia

DIEESE




Caderno do Conselheiro - um
Instrumento de Acao

e Apresentacdo

e Conselhos Gestores de Politicas Publicas no Brasil

e O que é o Conselho dos CETEPS

e Legislacdo que amparaa criagdo e sustenta a atuacdo do Conselho
o Objetivo, carater e fungdes do Conselho

o Diretrizes paraa composi¢do do Conselho

e AtribuigBes do Conselho

¢ Papel e atribui¢Ges do Conselheiro

e Principios e valores que devem orientar a atuagdo dos Conselheiros
o Limites e possibilidades da atuacdo do Conselho

o Referéncias bibliograficas

e Anexos - legislacdo

DIEESE

Formacao dos Conselheiros dos CETEPS
Caderno do Formador

» Destinado aos gestores, professores e outros
integrantes dos CETEPS

 Objetiva sistematizar a experiéncia do processo
de capacitacao dos conselheiros dos CETEPS e
subsidiar e orientar outras atividades formativas
que venham a ser desenvolvidas para novos
integrantes destes Conselhos

=

DIEESE
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Formacao dos Conselheiros dos CETEPS
Caderno do Formador
» Apresentacio
» O Caderno do Formador: apresenta os objetivos, a
concepcao de educacdo adotada e seu conteudo

* O Curso de Formacéo de Conselheiros dos Centros de
Educacéo Profissional: apresenta o curso, seus
objetivos e o percurso desenvolvido

e Desenvolvimento das Atividades Formativas: detalha
como cada momento foi desenvolvido

* Anexos em texto e em CD ROM: textos, videos,
descricéo de exercicios, eslaides, gravuras

DIEESE

=~
Formacao dos Conselheiros dos CETEPS

Caderno do Formador

Modulo I

® Dia 01 Manha — Apresentagao e Constitui¢ao do Grupo;

® Dia 01 Tarde — A Sociedade Hoje;

® Dia 02 Manha — Democracia, participagao politica e
conselhos;

® Dia 02 Tarde —Trabalho e Educacio;

® Dia 03 Manha — A Educacao Profissional na Bahia € o
Controle Social;

¢ Dia 03 Tarde - Trabalho intermodulos: A Educagao
Profissional e o Desenvolvimento do territorio, Avaliacdo e

Encerramento.

DIEESE
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=~
Formacao dos Conselheiros dos CETEPS

Caderno do Formador
Mobdulo 1T

® Dia 01 Manha — Reencontro e Um olhar sobre os Territorios

de Identidade;
® Dia 01 Tarde — Desenvolvimento e os Territorios;
® Dia 02 Manha — Mundo do Trabalho;
® Dia 02 Tarde — Educagdo Profissional como Politica Publica;
® Dia 03 Manha — Plano de A¢ido do Conselho;

® Dia 03 Tarde — Avaliagao, Certificacdo e Encerramento.

DIEESE

Plano de Acao do Conselho
Caderno de orientacoes

» Destinado aos gestores e conselheiros dos
CETEPS;

» Objetiva sistematizar a discussao realizada sobre
planejamento no processo de capacitacdo dos
conselheiros dos CETEPS e subsidiar teorica e
praticamente os conselheiros para elaborar o
planejamento do Conselho;

DIEESE
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Plano de Acao do Conselho
Caderno de orientacg0es

Apresentacao

Introducéo

Parte |

» Alimportancia do Planejamento (Por que planejar? O que
planejar? Quando planejar?)

» Aconcepcado do Planejamento Estratégico Situacional

» Aoperacionalizacdo da concepg¢do: O Método P.E.S.

Parte Il

« Elaborando o Plano de A¢éo do Conselho

Sugestdes de leituras

DIEESE

Plano de Acao do Conselho
Caderno de orientacdes

O Plano de Acdo do Conselho poderéa dar a
diretriz e orientar as reunides do Conselho. A
pauta de cada reunido deve ser dada pelo
monitoramento das ac¢des do Plano. Este
acompanhamento permanente e as necessarias
mudancas de rota e ajustes das acdes € que
dardo vida e significado a atuacdo do Conselho

DIEESE
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Atividade nao presencial

eQual deve ser a estratégia para

manter os Conselhos funcionando?

eQual deve ser a estratégia de
capacitacio para novos
Conselheiros/Conselhos?

DIEESE
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Contribuicoes do GT Suprof/SEC

sobre o Subprojeto |

Cristiane, Marli, Dandara, Dante, José Feitas, Karine,

Maria Augusta, Mariel, Marigracia, Paula
(Gabinete, Dirdep, Dirpep, Direpi e Sistema)

e \ ¢ :
W5y EDucacho BER)  comie
lidas mieese \\\zi ¢ = LR

Contribuicoes do GT Suprof/SEC

-

-

sobre o Subprojeto |

Questdo 1

Esclarecer: a concepg¢ao, posicao na estrutura de
poder da escola; competéncias atribuidas;
representatividade de sua composicao;
funcionamento e coordenacao.

Reafirmar a natureza de drgao de estado.
Importante para a institucionalidade e continuidade
das politicas publicas.

deie |54 Epucacho Tt o |
lidas mieese |\ 0 = LR




Contribuicoes do GT Suprof/SEC
sobre o Subprojeto |

Limites claros e definidos para que os conselhos
- possam exercer suas funcdes: Deliberativa,
Consultiva, Fiscal e Mobilizadora

Garantia da diversidade do conselho, para que ele
- possa refletir a pluralidade das vozes de sua

comunidade
- |\ &§ Epucagio B ot H
lidas mieese \\\ i 0 = LR

Contribuicoes do GT Suprof/SEC
sobre o Subprojeto |

- Planejamento estratégico das atividades.

) politica de capacitacdo para os
conselheiros

‘ Estimulo a participacdo. Postura flexivel e
democratica na condugao dos trabalhos

e 114} EDUCACAO BN e 2
lidas mieese \\(\Fil § ==




Contribui¢coes do GT Suprof/SEC
sobre o Subprojeto |

Questdo 1

‘ Capacitacao como ponto fundamental para
participacao nos conselhos.

‘ Plano de capacitacao definido, com treinamento
especificos para formacao dos conselheiros e
programa periddico de reciclagem, a partir do
levantamento das necessidades.

o 114§ EDUCAGAD T | —— i
ldas mieese \\(\ 55 §7 = L GH

Contribuicoes do GT Suprof/SEC
sobre o Subprojeto |

Obrigada/o
Visitem o blog da Educacao Profissional

www.educacaoprofissionaldabahia.blogspot.com

e 114y EDUCAGAO T | —— i
ldas mieese \\(\Fi §7 == L GER
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Desenvolvimento Metodologico, Formagéo, Producéo de Dados
Estratégicos e de Ferramentas de Apoio a Gestao da Educacéo
Profissional da Bahia

Subprojeto | — Desenvolvimento de Metodologia de
Implementacao, Assessoria e Formacao dos Conselheiros dos
Centros Estaduais e Territoriais de Educacao Profissional
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I. APRESENTACAO

O presente relatorio sistematiza a realizacdo do Curso de “Formacdo em Metodologias e
Ferramentas de Apoio a Gestao da Educacédo Profissional da Bahia ”, realizado nos dias 19 e 28 de
junho de 2012, sendo 16 horas presenciais e 8 horas ndo presenciais. A atividade foi realizada na
FLEM - Fundacdo Luis Eduardo Magalhées, 3% Avenida, 310, Centro Administrativo da Bahia em
Salvador — BA e refere-se ao Produto 7.1 — Realizacdo de 1 Curso de 3 dias para formacao da
equipe da Secretaria da Educacédo (cerca de 30 participantes), integrante do Subprojeto | —
Desenvolvimento de Metodologia de Implementacdo, Assessoria e Formagédo dos Conselheiros dos
Centros Estaduais e Territoriais de Educagdo Profissional, do Projeto: Desenvolvimento
Metodoldgico, Formacdo, Producdo de Dados Estratégicos e de Ferramentas de Apoio a
Gestdo da Educacdo Profissional da Bahia, CONVENIO N° 524/2008 SECRETARIA DA
EDUCACAO/SUPROF — DIEESE.

A formacdo teve como objetivo capacitar a equipe de gestores e técnicos da Superintendéncia de
Educacdo Profissional (Suprof) nas metodologias e ferramentas construidas pelo convénio
supracitado, no &mbito do Subprojeto I.

Na manh& do primeiro dia, a equipe de coordenagdo conduziu a apresentacdo dos participantes e,
em seguida, Maria Valéria Monteiro Leite - Coordenadora do Subprojeto I, apresentou a
programacdo do dia. Em seguida, houve a exposicdo sintética do Subprojeto | e sua contribuicéo
como ferramenta na construcdo de espacos de participacdo da sociedade civil nas decisdes
referentes a educacdo profissional. Em um segundo momento, prosseguiu-se com a exposicao dos
produtos e ferramentas construidas e a apresentacdo da metodologia e os resultados obtidos nos
processos de capacitacdo e assessoria na implantacdo dos Conselhos nos Centros Estaduais e
Territoriais de Educacdo Profissional. Nesse momento, como resultado da sistematizacdo do
processo metodoldgico, foram apresentadas as seguintes publicacdes: 1)O Conselho dos Centros de
Educacdo Profissional da Bahia - Caderno do Conselheiro — Um instrumento de acdo; 2)
Formacédo dos Conselheiros dos Ceteps — Caderno do Formador; 3) e Plano de Acdo do Conselho
— Caderno de orientac6es. Ao final do dia, foi proposta a equipe da Suprof a realizacdo de uma
atividade ndo presencial, onde deveriam apontar estratégias para manter os Conselhos funcionando
e estratégias de capacitacdo para novos Conselheiros e de implantacdo de novos Conselhos. O
segundo encontro presencial foi destinado a apresentacéo e discussao da atividade ndo presencial
realizada pelo grupo. Apds os debates, a atividade foi encerrada com a certificacdo dos
participantes.

Participaram do curso de formacdo 32 sendo 27 da equipe de gestores, técnicos e assessores da
Suprof e 5 técnicos da equipe do DIEESE, entre coordenadores e palestrantes.

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
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DESCRICAO DO EVENTO

. TIPO DE ATIVIDADE: Formagéo

NoME: Formacdo em Metodologias e Ferramentas de Apoio a Gestdo da Educacdo
Profissional da Bahia

LocAL: Salvador - BA

DATA: 19 e 28 de junho de 2012

. DURACAO

24 horas (16 horas presenciais mais 8 horas ndo presenciais)

. PALESTRANTES E COORDENADORES

Guilherme Silva Araujo — Economista, Técnico do DIEESE - EN-NPI.

Maria Valéria Monteiro Leite — Matematica, Técnica do DIEESE da Coordenagdo de
Educacdo — Coordenadora do Subprojeto | - Projeto DIEESE/SUPROF.

Naté Silva Vieira — Sociologo, Técnico do DIEESE — Projeto DIEESE/SUPROF.

. TEMAS TRATADOS

Apresentacdo dos resultados do Produto 01 - Metodologia para implementacdo dos Conselhos
dos Centros Estaduais e Territoriais de Educacéo Profissional.

Assessoria ao processo de implantacdo dos Conselhos e a capacitacdo de gestores e
Conselheiros dos Centros.

Apresentacdo das publicacdes: O Conselho dos Centros de Educacéo Profissional da Bahia -
Caderno do Conselheiro — Um instrumento de acdo, Formacdo dos Conselheiros dos Ceteps
— Caderno do Formador e Plano de Acdo do Conselho — Caderno de orientacoes.

. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Formacdo dos Conselheiros do Ceteps: caderno do formador/ Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos. — Salvador: DIEESE, 2012, 140 p.

O Conselho dos Centros de Educacdo Profissional da Bahia: Caderno do Conselheiro — Um
instrumento de acdo. / Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos. -
Salvador: DIEESE, 2011, 48 p.

Plano de Ac¢do do Conselho: Caderno de OrientacGes/ Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos. — Salvador: DIEESE, 2012, 32 p.

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCACAO/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
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6. RECURSOS PEDAGOGICOS

e Palestras
e Debates em plenéria

e Apresentacdo de Slides

7. MATERIAL DIDATICO

e Laptop
e Data show

e Flip-Chart

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCAGCAO/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
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I1l. PROGRAMA

PROJETO SUPROF/DIEESE

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO, FORMACAO, PRODUGCAO DE DADOS
ESTRATEGICOS E DE FERRAMENTAS DE APOIO A GESTAO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL DA BAHIA

SUBPROJETO | — DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO, ASSESSORIA E
FORMACAO DOS CONSELHEIROS DE CENTROS TERRITORIAIS E ESTADUAIS DE EDUCACAO

FORMACAO EM METODOLOGIAS E FERRAMENTAS DE APOIO A GESTAO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL DA BAHIA

Salvador/BA — 19 e 28 de junho de 2012

PROGRAMA
Dia/ ~
Periodo Manha Tarde
Abertura e apresentacdo dos participantes Formagéio de Gestores
Apresentacdo do percurso da atividade Formagéo de Conselheiros
19/06 Apresentacéo sintética do Su.bprcijeto I: Apresentacio das publicacdes
produtos, ferramentas e publicacdes
. . « Encaminhamento da atividade em
Metodologia de implementacao dos ~ :
S ~ grupo, nao presencial
Conselhos e assessoria a implantagédo
Entre
22e Atividade em grupos ndo presencial
27/06
Reencontro Apresentagdo do resultado do trabalho
) N o ) em grupo (continuacgéo)
Discusséo sobre a atividade ndo
28/06 presencial Debates
Apresentacdo do resultado do trabalho Avaliagao

em grupo

Certificacdo e encerramento

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
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IV. FOTOS DO EVENTO

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCAGAO/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
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V. RELACAO DOS PARTICIPANTES

N2 PARTICIPANTE ENTIDADE
1. | ADRIANO CERQUEIRA ALMEIDA SUPROF /SEC
2. | ANA GEORGINA DIAS DIEESE
3. | ANDERSON SOUZA DE ALMEIDA SUPROF /SEC
4. | ARIEDALVA LOPES DE BRITO CEEP DA BAHIA
5 | ARIOSVALDO SILVA gig\ljfmlaoemlm E TRANSP. LUiZ PINTO DE
6. | CARLA LEMOS ANDRADE OLIVEIRA SUPROF /SEC
7. | CLAUDIA OLIVEIRA DOS SANTOS SUPROF /SEC
8. | CRISTIANE CALDAS CHAGAS SUPROF /SEC
9. |DANDARA FREIRE CALAZANS SOUZA SUPROF /SEC
10. | DANTE BITENCOURT NASCIMENTO FiLHO | SUPROF /SEC
11. | ELISANGELA SILVA LOPES SUPROF /SEC
12. | GUILHERME SILVA ARAUJO DIEESE
13. | JOSE FREITAS DE CARVALHO SUPROF /SEC
14. | KARINE A. DE ARAUJO SUPROF /SEC
15. | LAVINIA MARIA DE MOURA FERREIRA DIEESE
16. | LUIZ HENRIQUE DE SOUZA TEIXEIRA (S:E',\}E?A?\IET' CARLOS CORREA DE MENEZES
17. | MARIA AUGUSTA O. MENDES DE AGUIAR | SUPROF /SEC
18. | MARIA VALERIA MONTEIRO LEITE DIEESE
19. | MARIANA DOS SANTOS MIRANDA SUPROF /SEC
20. | MARIEL DA SILVA VIANA SUPROF /SEC
21. | MARIGRACIA DOS SANTOS QUEIROZ SUPROF /SEC
22. | MARILENE FIGUEIREDO CONCEICAO CEEP EM SAUDE ANISIO TEIXEIRA
23. | MARLENE ANDRADE OLIVEIRA NUCLEO SUL
24. | MARLI SOUSA SUPROF /SEC
25. | MARTHA MARIA R. ROCHA DOS SANTOS SUPROF /SEC
26. | MONICA GOMES DA SILVA NUCLEO CENTRO |
27. |NATA SILVA VIEIRA DIEESE
28. | NEIVIA MARIA MATOS LIMA SUPROF /SEC
29. | PATRICIA DE SOUZA PEREIRA NUCLEO SUDOESTE
30. |PAULA DE CASTRO SANTOS SUPROF /SEC
31. |RAILDA DE SANTANA TEIXEIRA NUCLEO NORDESTE
32. | SHEISE ALMEIDA CEEP EM GESTAO SEVERINO VIEIRA

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCAGCAO/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE

9




VI. ANEXOS: LISTADE PRESENCA

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCAGCAO/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
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