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Apresentação  

Este relatório sistematiza as ações para o desenvolvimento e realização de três seminários 

referente ao Produto 05: Preparação e realização de seminário para a apresentação da 

metodologia e resultados realizado pelo Departamento Intersindical de Estatística e 

Estudos Socioeconômicos (DIEESE) no âmbito do Convênio SEC/DIEESE n
o
 524/2008 do 

Subprojeto I - Desenvolvimento de Metodologia de Implementação, Assessoria e 

Formação de Conselheiros dos Centros Estaduais e Territoriais de Educação 

Profissional. 

O Subprojeto I teve como finalidade contribuir para a construção de espaços de participação 

da sociedade civil (trabalhadores, sociedade civil, empresários e comunidade escolar) nas 

decisões referentes à educação profissional do estado da Bahia. Para isso, foi desenvolvida 

uma concepção e uma metodologia de implementação dos Conselhos dos Centros Estaduais e 

Territoriais de Educação Profissional do estado da Bahia (Ceteps). Realizou ainda a assessoria 

à implantação e acompanhamento dos Conselhos e a capacitação dos Conselheiros dos 

Ceteps. Assessorou a formação e a constituição do Fórum de Educação Profissional da Bahia, 

além de sistematizar e registrar os processos, metodologias e conhecimentos gerados na 

execução do projeto, na forma de publicações e relatórios e proporcionando a disseminação 

do conhecimento produzido entre o público prioritário deste Subprojeto que são os 

conselheiros dos Ceteps, a equipe de gestores e técnicos da secretaria de educação, 

professores, gestores e alunos das universidades públicas e agentes sociais. 

Os Seminários objetivaram apresentar esta metodologia e os resultados obtidos nos processos 

de assessoria e de capacitação, bem como apresentar e divulgar três publicações produzidas 

no âmbito do Subprojeto I. Neste relatório registramos a estratégia de execução definida para 

atingir esse objetivo e os resultados alcançados.  
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I. Introdução 

Este projeto, realizado por meio do referido convênio, justificava-se para responder aos 

desafios do governo de estado da Bahia de renovar e expandir a educação profissional no 

Estado a partir da visão de inclusão social, desenvolvimento da cidadania e melhoria das 

condições de inserção no mercado de trabalho. 

A educação profissional é parte estratégica do desenvolvimento da Bahia e expressa dois 

direitos fundamentais do cidadão: o direito à educação e o direito ao trabalho. Tem como 

princípio a visão de que a educação profissional é indissociável da educação básica, se propõe 

a formar o sujeito trabalhador em sua integralidade através de uma proposta pedagógica cuja 

concepção é baseada no trabalho como princípio educativo. Nesta concepção a teoria não se 

separa da prática, vivenciada e experimentada em situações concretas de trabalho, na 

intervenção social e na construção coletiva de conhecimento como princípio pedagógico. 

Além destes princípios destaca-se outro que é a gestão democrática através da participação e 

do controle social. A participação e o controle social atuam também como instrumentos 

garantidores da política de educação profissional do governo do estado da Bahia.  

As metas do governo apontavam para a ampliação do atendimento, promoção da efetividade 

social, fortalecimento da gestão operacional e fortalecimento institucional da educação 

profissional na Bahia, primando pela qualidade e sustentabilidade. Isso inclui várias 

iniciativas, sobretudo a adoção de uma visão ampla da educação profissional como um direito 

e fator de desenvolvimento sustentável, inclusivo e com equidade; o fortalecimento e criação 

de novos centros tecnológicos articulados à qualificação profissional, à educação básica e às 

capacidades regionais; além do fortalecimento dos atores sociais na sua ação e participação 

nas esferas públicas de tomada de decisões sobre as políticas de educação profissional. Os 

subprojetos realizados buscaram contribuir para que estas metas fossem atingidas na medida 

em que suas ações ofereceram: 

 Formação e capacitação de atores sociais e governamentais; 

 Subsídios e suporte para a constituição de esferas públicas como são os Conselhos dos 

Centros Territoriais e Estaduais de Educação Profissional e o Fórum Estadual de 

Educação Profissional; 

 Subsídios e suporte para a criação de redes colaborativas acerca da educação 

profissional; 

 Desenvolvimento de metodologias; 

 Produção de dados, informações e estudos técnicos; 

 Sistematização de conhecimentos e processos; 

 Atividades de disseminação do conhecimento produzido; 
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 Subsídios e suporte para implantar novo modelo de gestão da educação profissional no 

estado. 

Para o Subprojeto I, o DIEESE destacou entre seus objetivos: 

 Desenvolver a concepção e a metodologia para implantação dos Conselhos Centros 

Estaduais e Territoriais de Educação Profissional; 

 Assessorar e acompanhar a implementação dos referidos Conselhos; 

 Capacitar os membros dos Conselhos dos Centros Estaduais e Territoriais de 

Educação Profissional; 

 Sistematizar e registrar os processos, metodologias e conhecimentos gerados na 

execução do projeto, proporcionando disseminação dos mesmos. 

Estes processos metodológicos foram sistematizados e deram origem a três publicações: 

1. O Conselho dos Centros de Educação Profissional da Bahia - Caderno do 

Conselheiro – Um instrumento de ação 

2. Formação dos Conselheiros dos Ceteps – Caderno do Formador  

3. Plano de Ação do Conselho – Caderno de orientações. 
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II. Objetivos, público e estratégia de execução dos seminários  

Uma das estratégias adotada na concepção deste projeto são as ações relativas à necessidade 

permanente de divulgação e disseminação do conhecimento produzido. Várias foram as ações 

que visaram este objetivo, a publicação de livros e livretos sistematizando o conhecimento 

produzido, a produção de anuários estatísticos, inclusive disponibilizando estes produtos por 

meio de ferramenta WEB. Os seminários de disseminação foram pensados como mais uma 

estratégia para disseminação das metodologias, informações e ferramentas que foram 

construídas.  

Os Subprojetos I e II apresentaram em seus respectivos planos de trabalho, como produtos, 

estes seminários de disseminação a respeito do conhecimento produzido pelo subprojeto. 

Foram definidos como público prioritário em ambos os conselheiros dos Ceteps, a equipe de 

gestores e técnicos da secretaria de educação, professores, gestores e alunos das universidades 

públicas e agentes sociais. O intuito aqui é fazer com que estes atores sociais e a sociedade de 

uma forma geral, se apropriem deste conhecimento, transformando-os em subsídios 

importantes para a elaboração e execução de políticas públicas eficazes.  

No entanto, havia uma diferença de importância estratégica na proposta de ambos. No âmbito 

do Subprojeto I, a proposta apresentada tratava de um seminário de três dias em Salvador. De 

outro modo, o Subprojeto II sugeria três seminários, de um dia cada, em três cidades 

diferentes do estado, buscando atingir uma maior abrangência geográfica. 

Ao discutir a estratégia de execução destas atividades, as equipes da Suprof e do Dieese 

concluíram por adotar a estratégia desenhada para o Subprojeto II em todos os seminários, 

desdobrando a atividade prevista no Subprojeto I em três seminários de um dia cada, sem 

prejuízo da carga horária prevista, mas em três territórios de identidade diferentes de modo a 

buscar atrair participantes dos territórios próximos e assim potencializar sua abrangência. Ao 

mesmo tempo este procedimento permite ao público interessado participar de duas atividades 

em sua região e se apropriar das metodologias e resultados dos dois subprojetos. 
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III. Desenvolvimento e realização dos seminários 

Tendo em vista os objetivos e o publico prioritário deste seminário mencionado no tópico 

anterior o seu desenvolvimento contemplou as seguintes atividades e produtos elaborados no 

âmbito do Subprojeto I: 

1.  Metodologia para implementação dos Conselhos dos Centros Estaduais e 

Territoriais de Educação Profissional. Este produto também previa a produção e 

publicação de uma cartilha cujo título é: O Conselho dos Centros de Educação 

Profissional da Bahia - Caderno do Conselheiro – Um instrumento de ação; 

2. Resultados do processo de implantação dos Conselhos dos Ceteps e a metodologia 

de capacitação de gestores e conselheiros; 

3. Apresentação das publicações que sistematiza e registra o desenvolvimento dos 

processos acima: a) Formação dos Conselheiros dos Ceteps – Caderno do 

Formador e b) Plano de Ação do Conselho – Caderno de orientações. 

Definiu-se por realizar as atividades em Ilhéus, Vitória da Conquista e Salvador convidando 

os participantes dos territórios próximos, de acordo com o público prioritário, com o seguinte 

perfil: gestores públicos, Direcs, universidades públicas, conselheiros dos Ceteps, institutos 

federais de educação profissional, colegiados territoriais, sistema S e outros atores sociais 

relevantes dos territórios selecionados: 

Em Ilhéus, pertencente ao Território Litoral Sul, abrangendo também os territórios: Baixo Sul, 

Extremo Sul e Costa do Descobrimento. Em Vitória da Conquista, além deste território de 

identidade, seriam convidados os territórios de: Itapetinga, Bacia do Paramirim, Sertão 

Produtivo e Médio Rio das Contas. Em Salvador, os territórios envolvidos seriam: 

Metropolitano de Salvador, Vale do Jiquiriçá, Litoral Norte e Agreste Baiano, Portal do 

Sertão e o Recôncavo. 

A seleção das entidades a serem convidadas nos três locais de realização dos seminários foi 

feita pela Suprof e a mobilização dos participantes foi realizada pelo DIEESE com o apoio 

dos Ceteps de Ilhéus e Vitória da Conquista. Em Salvador esta mobilização foi feita 

diretamente pelo DIEESE. 

A abordagem e os temas selecionados foram sistematizados e organizados em eslaides que 

estão anexados a este relatório juntamente com os relatórios circunstanciados que descrevem 

a execução dos três seminários, as entidades presentes, o número de participantes e demais 

detalhes da realização das atividades. 

 



 
 

CONVÊNIO nº 524/2008 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO/SUPROF/DIEESE 

  11  
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Convênio SUPROF/DIEESE 

Subprojeto I 

 

Desenvolvimento de Metodologia de 
Implementação, Assessoria e 
Formação de conselheiros de 

centros territoriais e estaduais de 
educação profissional 

 

Subprojeto I 

Este subprojeto tem como finalidade 

contribuir com os esforços do Governo da 

Bahia para a construção de espaços de 

participação da sociedade civil 

(trabalhadores, empresários, outras 

organizações sociais e comunidade 

escolar) nas decisões referentes à educação 

profissional.  
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Subprojeto I 

Para isso, o DIEESE propõe o desenvolvimento 

de uma concepção e uma metodologia de 

implementação de Conselhos de Centros 

Territoriais e Estaduais de Educação Profissional 

no estado da Bahia. Além disso, propõe realizar 

assessoria à implantação e acompanhamento dos 

conselhos e a capacitação dos Conselheiros de 

Educação Profissional. 

 

 

 

Subprojeto I 

 Público Alvo  

Membros de Conselhos de Centros Territoriais e 

Estaduais de Educação Profissional compostos 

por trabalhadores, empresários, movimentos 

sociais, comunidade escolar e governo;  

Equipe da secretaria de educação;  

Professores, gestores e alunos das universidades 

públicas e agentes sociais. 
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Subprojeto I 
Atividades e Produtos 

• Produto 1: Desenvolvimento de Metodologia para 
implementação dos Conselhos dos Centros Territoriais e 
Estaduais da EP. 

• Produto 2: Assessoria na Implantação dos Conselhos dos 
Centros Territoriais e Estaduais da EP. 

• Produto 3:  Formação dos Conselheiros dos Centros 
Territoriais e Estaduais da EP. 

• Produto 4: Assessoria para o Fortalecimento e Formação do 
Fórum da EP. 

 

Subprojeto I 
Atividades e Produtos (cont.) 

• Produto 5: Preparação e realização de Seminário para a 
apresentação da Metodologia e Resultados para 
disseminação (público prioritário: universidades públicas 
estaduais e federais). 

• Produto 6: Produção de livreto e livro sistematizando a 
experiência (publicação impressa e disponibilização em 
página na internet e página web). 

• Produto 7: Formação da equipe da Secretaria da 
Educação nas Ferramentas construídas.  
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Esta atividade objetiva: 

Apresentar os 

produtos/ferramentas do 

Subprojeto I; 

Disseminar os produtos 

Sub I – Estratégia de execução 

1. Priorizar a Capacitação dos Gestores dos Centros – diretores 

e vice-diretores de articulação com o mundo do trabalho - para 

prepará-los para a implantação dos Conselhos; 

2. Iniciar o processo de implantação do Conselho naqueles 

CETEPs cujos gestores houvessem feito a Capacitação de 

Gestores; 

3. Considerar concluído o processo de implantação do Conselho 

Escolar com a formação dos conselheiros, de modo que, os 

conselheiros capacitados em cada Centro (mobilizadores) 

pudessem assumir a corresponsabilidade pela consolidação dos 

Conselhos.  
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1. Formação dos Gestores 

Dois cursos de formação de Gestores dos 

centros (set e nov/09) 

60 gestores capacitados e 35 CETEPs 

 I Curso Gestores - participaram 28 

gestores representando 14 Centros  

 II Curso Gestores - participaram 32 

gestores representando 21 Centros 

1. Formação dos Gestores 

40h presenciais 

20h não presenciais para elaborar o 

Plano de Implantação do Conselho 
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1. Formação dos Gestores 

No curso: 

 Discutiu-se a composição dos Conselhos; 

 Construiu-se a proposta da Cartilha; 

 Produziu-se 2 DVDs: 

1. Controle e participação social no Plano de EP da 

Bahia 

2. A concepção da Educação Profissional na Bahia 

 Exercitou-se a elaboração do Plano de Implantação do 

Conselho. 

1. Formação dos Gestores 

Pós curso: 

Elaboração do Plano de 

Implantação do Conselho; 

Implantação dos Conselhos. 
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2. Implantação dos Conselhos 

Elaboração de BD dos Centros para 

acompanhamento da Implantação do 

Conselho; 

Assessoria a implantação dos 

Conselhos (telefonemas, e-mails, 

reuniões e visitas). 

3. Formação dos Conselheiros 

Participaram, em média, 7 conselheiros 

por Cetep, de 35 no total; 

232 conselheiros foram formados em 07 

turmas, com uma média de 33 

participantes por turma; 

Cada curso durou 48h em dois módulos 

de 24h (03 dias) cada; 
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Aditivo em 2011 

Em 2011 replicou-se a metodologia: 

40 gestores representando 15 

Ceteps; 

Formação de 56 conselheiros de 10 

novos Ceteps. 

 

3 Produtos/ferramentas: 

1. Caderno do Conselheiro – um 

Instrumento de Ação 

2. Formação dos Conselheiros dos 

CETEPS – Caderno do Formador 

3. Plano de Ação do Conselho – 

Caderno de orientações 
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Caderno do Conselheiro - um 

Instrumento de Ação 

Destinado aos gestores e conselheiros 

Objetiva subsidiar e orientar a ação de 

cada conselheiro com vistas a 

contribuir para a consolidação do 

Conselho como instrumento da gestão 

democrática da EP na Bahia 

Caderno do Conselheiro - um 

Instrumento de Ação 
 Apresentação 

 Conselhos Gestores de Políticas Públicas no Brasil 

 O que é o Conselho dos CETEPS 

 Legislação que ampara a criação e sustenta a atuação do Conselho 

 Objetivo, caráter e funções do Conselho 

 Diretrizes para a composição do Conselho 

 Atribuições do Conselho 

 Papel e atribuições do Conselheiro 

 Princípios e valores que devem orientar a atuação dos Conselheiros 

 Limites e possibilidades da atuação do Conselho 

 Referências bibliográficas 

 Anexos - legislação 
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Formação dos Conselheiros dos CETEPS 

Caderno do Formador 

Destinado aos gestores, professores e outros 

integrantes dos CETEPS 

Objetiva sistematizar a experiência do processo 

de capacitação dos conselheiros dos CETEPS e 

subsidiar e orientar outras atividades formativas 

que venham a ser desenvolvidas para novos 

integrantes destes Conselhos 

Formação dos Conselheiros dos CETEPS 

Caderno do Formador 

 Apresentação  

 O Caderno do Formador: apresenta os objetivos, a 

concepção de educação adotada e seu conteúdo 

 O Curso de Formação de Conselheiros dos Centros de 

Educação Profissional: apresenta o curso, seus 

objetivos e o percurso desenvolvido 

 Desenvolvimento das Atividades Formativas: detalha 

como cada momento foi desenvolvido 

 Anexos em texto e em CD ROM: textos, vídeos, 

descrição de exercícios, eslaides, gravuras 
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Formação dos Conselheiros dos CETEPS 

Caderno do Formador 

Módulo I 

 Dia 01 Manhã – Apresentação e Constituição do Grupo; 

 Dia 01 Tarde – A Sociedade Hoje; 

 Dia 02 Manhã – Democracia, participação política e 

conselhos; 

 Dia 02 Tarde – Trabalho e Educação; 

 Dia 03 Manhã – A Educação Profissional na Bahia e o 

Controle Social; 

 Dia 03 Tarde - Trabalho intermódulos: A Educação 

Profissional e o Desenvolvimento do território, Avaliação e 

Encerramento. 

Formação dos Conselheiros dos CETEPS 

Caderno do Formador 

Módulo II 

 Dia 01 Manhã – Reencontro e Um olhar sobre os Territórios 

de Identidade;  

 Dia 01 Tarde – Desenvolvimento e os Territórios; 

 Dia 02 Manhã – Mundo do Trabalho; 

 Dia 02 Tarde – Educação Profissional como Política Pública; 

 Dia 03 Manhã – Plano de Ação do Conselho; 

 Dia 03 Tarde – Avaliação, Certificação e Encerramento. 
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Plano de Ação do Conselho 

Caderno de orientações 

Destinado aos gestores e conselheiros dos 

CETEPS; 

Objetiva sistematizar a discussão realizada sobre 

planejamento no processo de capacitação dos 

conselheiros dos CETEPS e subsidiar teórica e 

praticamente os conselheiros para elaborar o 

planejamento do Conselho; 

 

Plano de Ação do Conselho 

Caderno de orientações 

Apresentação 

Introdução 

Parte I 

 A importância do Planejamento (Por que planejar? O que 

planejar? Quando planejar?) 

 A concepção do Planejamento Estratégico Situacional  

 A operacionalização da concepção: O Método P.E.S. 

Parte II 

 Elaborando o Plano de Ação do Conselho 

Sugestões de leituras 
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Plano de Ação do Conselho 

Caderno de orientações 

O Plano de Ação do Conselho poderá dar a 

diretriz e orientar as reuniões do Conselho. A 

pauta de cada reunião deve ser dada pelo 

monitoramento das ações do Plano. Este 

acompanhamento permanente e as necessárias 

mudanças de rota e ajustes das ações é que 

darão vida e significado à atuação do Conselho 

Atividade não presencial 

Qual deve ser a estratégia para 

manter os Conselhos funcionando? 

Qual deve ser a estratégia de 

capacitação para novos 

Conselheiros/Conselhos? 



                             

PROJETO 

Desenvolvimento Metodológico, Formação, Produção de Dados 

Estratégicos e de Ferramentas de Apoio à Gestão da Educação 

Profissional da Bahia 

Subprojeto I – Desenvolvimento de Metodologia de 

Implementação, Assessoria e Formação dos Conselheiros dos 

Centros Estaduais e Territoriais de Educação Profissional 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 

SEMINÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE METODOLOGIA E DADOS 

ESTRATÉGICOS PARA A EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DA BAHIA 

Junho de 2012 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

CONVÊNIO SECRETARIA DA EDUCAÇÃO/SUPROF nº 524/2008 – DIEESE 

SUMÁRIO 

I. APRESENTAÇÃO 3 

II. DESCRIÇÃO DO EVENTO 4 

1. TIPO DE ATIVIDADE  

2. PALESTRANTES E COORDENADORES  

3. TEMAS TRATADOS  

4. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS  

5. RECURSOS PEDAGÓGICOS  

6. MATERIAL DIDÁTICO  

III. FOTOS DO EVENTO 6 

IV. ANEXOS: LISTA DE PRESENÇA 7 

 

 



 
 

CONVÊNIO SECRETARIA DA EDUCAÇÃO/SUPROF nº 524/2008 – DIEESE 

3 

I. APRESENTAÇÃO 

O presente relatório apresenta o desenvolvimento do “Seminário de Apresentação de Metodologias 

e Dados Estratégicos para a Educação Profissional da Bahia”, realizado no dia 25 de junho de 

2012, no Hotel Praia do Sol - Praia do Sul, Km 04, s/n, Ilhéus – BA, referente ao Produto 5.1 – 

Realização de 1 Seminário (de 3 dias, com cerca de 50 participantes), integrante do Subprojeto I 

– Desenvolvimento de Metodologia de Implementação, Assessoria e Formação dos Conselheiros 

dos Centros Estaduais e Territoriais de Educação Profissional, do Projeto: Desenvolvimento 

Metodológico, Formação, Produção de Dados Estratégicos e de Ferramentas de Apoio à 

Gestão da Educação Profissional da Bahia, CONVÊNIO Nº 524/2008 SECRETARIA DA 

EDUCAÇÃO/SUPROF – DIEESE. 

O Seminário teve como objetivo apresentar as metodologias desenvolvidas para implantação dos 

Conselhos dos Centros Estaduais e Territoriais de Educação Profissional (Ceteps) e para a formação 

dos Conselheiros, além de apresentar e divulgar três publicações produzidas no âmbito do 

Subprojeto I. 

A equipe de coordenação do seminário conduziu a apresentação dos participantes e apresentou a 

programação da atividade. Em seguida, Maria Valéria Monteiro Leite - Coordenadora do 

Subprojeto I, iniciou o seminário fazendo a apresentação do Subprojeto I e de sua contribuição 

como ferramenta na construção de espaços de participação da sociedade civil nas decisões 

referentes à educação profissional. Em um segundo momento, prosseguiu-se com a exposição dos 

produtos e ferramentas construídas e a apresentação da metodologia e os resultados obtidos nos 

processos de capacitação e assessoria na implantação dos Conselhos nos Centros Estaduais e 

Territoriais de Educação Profissional. Nesse momento, como resultado da sistematização do 

processo metodológico, foram apresentadas as seguintes publicações: 1)O Conselho dos Centros de 

Educação Profissional da Bahia - Caderno do Conselheiro – Um instrumento de ação; 2) 

Formação dos Conselheiros dos Ceteps – Caderno do Formador; e 3) Plano de Ação do Conselho 

– Caderno de Orientações.  

A atividade foi finalizada com debates entre os participantes e a coordenação do seminário. 

Além dos participantes do Território Litoral Sul, a qual pertence o município de Ilhéus, também 

estiveram presentes pessoas dos seguintes territórios de identidade: Baixo Sul, Extremo Sul e Costa 

do Descobrimento. Estiveram presentes 43 pessoas, entre representantes dos Ceteps, Técnico da 

Suprof, da Comissão Executiva de Planejamento da Lavoura Cacaueira (Ceplac), das Diretorias 

Regional de Educação, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano (Campus 

Uruçuca), do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, da Universidade Estadual de Santa 

Cruz além da equipe do DIEESE entre coordenadores e palestrantes. 
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II. DESCRIÇÃO DO EVENTO  

1. TIPO DE ATIVIDADE: Seminário 

 Nome: Seminário de Apresentação de Metodologia e Dados Estratégicos para a Educação 

Profissional da Bahia 

 LOCAL: Ilhéus - BA 

 DATA: 25 de junho de 2012 

2. PALESTRANTES E COORDENADORES 

 Guilherme Silva Araújo – Economista, Técnico do DIEESE - EN-NPI. 

 Maria Valéria Monteiro Leite – Matemática, Técnica do DIEESE da Coordenação de 

Educação – Coordenadora do Subprojeto I - Projeto DIEESE/SUPROF. 

 Natã Silva Vieira – Sociólogo, Técnico do DIEESE – Projeto DIEESE/SUPROF. 

3. TEMAS TRATADOS 

 Apresentação do Produto 1 - Metodologia para implementação dos Conselhos dos Centros 

Estaduais e Territoriais de Educação Profissional. 

 Apresentação dos resultados dos processos de assessoria a implantação dos Conselhos e de 

capacitação de gestores e Conselheiros dos Centros. 

  Apresentação das publicações: 1)O Conselho dos Centros de Educação Profissional da 

Bahia - Caderno do Conselheiro – Um instrumento de ação; 2) Formação dos Conselheiros 

dos Ceteps – Caderno do Formador; e 3) Plano de Ação do Conselho – Caderno de 

Orientações.  

4. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 Formação dos Conselheiros do CETEPS: caderno do formador/ Departamento Intersindical de 

Estatística e Estudos Socioeconômicos. – Salvador: DIEESE, 2012, 140 p. 

 O conselho dos centros de educação profissional da Bahia: caderno do conselheiro – Um 

instrumento de ação. / Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos. - 

Salvador: DIEESE, 2011, 48 p. 

 Plano de Ação do conselho: caderno de orientações/ Departamento Intersindical de Estatística 

e Estudos Socioeconômicos. – Salvador: DIEESE, 2012, 32 p. 

5. RECURSOS PEDAGÓGICOS 

 Palestras 

 Debates em plenária 
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 Apresentação de Slides 

6. MATERIAL DIDÁTICO 

 Lap top 

 Data show 

 Flip-Chart 
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III.  FOTOS DO EVENTO 
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IV. ANEXOS: LISTA DE PRESENÇA 
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I. APRESENTAÇÃO 

O presente relatório apresenta o desenvolvimento do “Seminário de Apresentação de Metodologias 

e Dados Estratégicos para a Educação Profissional da Bahia”, realizado no dia 27 de junho de 

2012, no Hotel Pousada da Conquista Resort Spa, Vitória da Conquista, BR 116, Km 821, Rodovia 

Rio - Bahia – BA, referente ao Produto 5.1 – Realização de 1 Seminário (de 3 dias, com cerca de 

50 participantes), integrante do Subprojeto I – Desenvolvimento de Metodologia de 

Implementação, Assessoria e Formação dos Conselheiros dos Centros Estaduais e Territoriais de 

Educação Profissional, do Projeto: Desenvolvimento Metodológico, Formação, Produção de 

Dados Estratégicos e de Ferramentas de Apoio à Gestão da Educação Profissional da Bahia, 

CONVÊNIO Nº 524/2008 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO/SUPROF – DIEESE. 

O Seminário teve como objetivo apresentar as metodologias desenvolvidas para implantação dos 

Conselhos dos Centros Estaduais e Territoriais de Educação Profissional (Ceteps) e para a formação 

dos Conselheiros, além de apresentar e divulgar três publicações produzidas no âmbito do 

Subprojeto I. 

A equipe de coordenação do seminário conduziu a apresentação dos participantes e apresentou a 

programação da atividade. Em seguida, Maria Valéria Monteiro Leite - Coordenadora do 

Subprojeto I, iniciou o seminário fazendo a apresentação do Subprojeto I e de sua contribuição 

como ferramenta na construção de espaços de participação da sociedade civil nas decisões 

referentes à educação profissional. Em um segundo momento, prosseguiu-se com a exposição dos 

produtos e ferramentas construídas e a apresentação da metodologia e os resultados obtidos nos 

processos de capacitação e assessoria na implantação dos Conselhos nos Centros Estaduais e 

Territoriais de Educação Profissional. Nesse momento, como resultado da sistematização do 

processo metodológico, foram apresentadas as seguintes publicações: 1)O Conselho dos Centros de 

Educação Profissional da Bahia - Caderno do Conselheiro – Um instrumento de ação; 2) 

Formação dos Conselheiros dos Ceteps – Caderno do Formador; e 3) Plano de Ação do Conselho 

– Caderno de Orientações.  

A atividade foi finalizada com debates entre os participantes e a coordenação do seminário. 

Em Vitória da Conquista, além dos participantes deste território, também estiveram presentes 

pessoas dos seguintes territórios de identidade: Itapetinga; Bacia do Paramirim; Sertão Produtivo e 

Médio Rio das Contas. Estiveram presentes 46 pessoas, entre representantes dos Ceteps, dos 

Institutos Federais de Educação, Baiano e da Bahia, Diretorias Regionais de Educação, do Pólo 

Sindical da região, gestores e técnicos da Suprof, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, 

Secretaria Municipal de Educação e representantes do território, além da equipe do DIEESE entre 

coordenadores e palestrantes. 
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II. DESCRIÇÃO DO EVENTO  

1. TIPO DE ATIVIDADE: Seminário 

 Nome: Seminário de Apresentação de Metodologia e Dados Estratégicos para a Educação 

Profissional da Bahia 

 LOCAL: Vitória da Conquista - BA 

 DATA: 27 de junho de 2012 

2. PALESTRANTES E COORDENADORES 

 Guilherme Silva Araújo – Economista, Técnico do DIEESE - EN-NPI. 

 Maria Valéria Monteiro Leite – Matemática, Técnica do DIEESE da Coordenação de 

Educação – Coordenadora do Subprojeto I - Projeto DIEESE/SUPROF. 

 Natã Silva Vieira – Sociólogo, Técnico do DIEESE – Projeto DIEESE/SUPROF. 

3. TEMAS TRATADOS 

 Apresentação do Produto 1 - Metodologia para implementação dos Conselhos dos Centros 

Estaduais e Territoriais de Educação Profissional. 

 Apresentação dos resultados dos processos de assessoria a implantação dos Conselhos e de 

capacitação de gestores e Conselheiros dos Centros. 

  Apresentação das publicações: 1)O Conselho dos Centros de Educação Profissional da 

Bahia - Caderno do Conselheiro – Um instrumento de ação; 2) Formação dos Conselheiros 

dos Ceteps – Caderno do Formador; e 3) Plano de Ação do Conselho – Caderno de 

Orientações.  

4. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 Formação dos Conselheiros do CETEPS: caderno do formador/ Departamento Intersindical de 

Estatística e Estudos Socioeconômicos. – Salvador: DIEESE, 2012, 140 p. 

 O conselho dos centros de educação profissional da Bahia: caderno do conselheiro – Um 

instrumento de ação. / Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos. - 

Salvador: DIEESE, 2011, 48 p. 

 Plano de Ação do conselho: caderno de orientações/ Departamento Intersindical de Estatística 

e Estudos Socioeconômicos. – Salvador: DIEESE, 2012, 32 p. 

5. RECURSOS PEDAGÓGICOS 

 Palestras 

 Debates em plenária 
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 Apresentação de Slides 

6. MATERIAL DIDÁTICO 

 Lap top 

 Data show 

 Flip-Chart 
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III.  FOTOS DO EVENTO 
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IV. ANEXOS: LISTA DE PRESENÇA 
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I. APRESENTAÇÃO 

O presente relatório apresenta o desenvolvimento do “Seminário de Apresentação de Metodologias 

e Dados Estratégicos para a Educação Profissional da Bahia”, realizado no dia 29 de junho de 

2012, na FLEM - Fundação Luís Eduardo Magalhães, 3a. Avenida, 310, Centro Administrativo da 

Bahia, em Salvador – BA, referente ao Produto 5.1 – Realização de 1 Seminário (de 3 dias, com 

cerca de 50 participantes), integrante do Subprojeto I – Desenvolvimento de Metodologia de 

Implementação, Assessoria e Formação dos Conselheiros dos Centros Estaduais e Territoriais de 

Educação Profissional, do Projeto: Desenvolvimento Metodológico, Formação, Produção de 

Dados Estratégicos e de Ferramentas de Apoio à Gestão da Educação Profissional da Bahia, 

CONVÊNIO Nº 524/2008 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO/SUPROF – DIEESE. 

O Seminário teve como objetivo apresentar as metodologias desenvolvidas para implantação dos 

Conselhos dos Centros Estaduais e Territoriais de Educação Profissional (Ceteps) e para a formação 

dos Conselheiros, além de apresentar e divulgar três publicações produzidas no âmbito do 

Subprojeto I. 

A equipe de coordenação do seminário conduziu a apresentação dos participantes e apresentou a 

programação da atividade. Em seguida, Maria Valéria Monteiro Leite - Coordenadora do 

Subprojeto I, iniciou o seminário fazendo a apresentação do Subprojeto I e de sua contribuição 

como ferramenta na construção de espaços de participação da sociedade civil nas decisões 

referentes à educação profissional. Em um segundo momento, prosseguiu-se com a exposição dos 

produtos e ferramentas construídas e a apresentação da metodologia e os resultados obtidos nos 

processos de capacitação e assessoria na implantação dos Conselhos nos Centros Estaduais e 

Territoriais de Educação Profissional. Nesse momento, como resultado da sistematização do 

processo metodológico, foram apresentadas as seguintes publicações: 1)O Conselho dos Centros de 

Educação Profissional da Bahia - Caderno do Conselheiro – Um instrumento de ação; 2) 

Formação dos Conselheiros dos Ceteps – Caderno do Formador; e 3) Plano de Ação do Conselho 

– Caderno de Orientações.  

A atividade foi finalizada com debates entre os participantes e a coordenação do seminário. 

Em Salvador além dos participantes do Território de Identidade Metropolitano de Salvador, também 

estiveram presentes pessoas dos seguintes territórios de identidade: Vale do Jiquiriçá, Litoral Norte 

e Agreste Baiano, Portal do Sertão e do Recôncavo. Estiveram presentes 40 pessoas, entre 

representantes dos Ceteps, da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais, Federação dos 

Trabalhadores Metalúrgicos da Bahia, Sindicato dos Trabalhadores em Saúde do Estado da Bahia, 

representante do Instituto de Humanidades, Artes e Ciências Professor Milton Santos da UFBA, do 

Instituto Federal de Educação Baiano, gestores e técnicos da Suprof, além da equipe do DIEESE 

entre coordenadores e palestrantes. 

 

http://pt-br.facebook.com/pages/Federa%C3%A7%C3%A3o-dos-Metal%C3%BArgicos-da-Bahia-FETIM-BA/137013646360428
http://pt-br.facebook.com/pages/Federa%C3%A7%C3%A3o-dos-Metal%C3%BArgicos-da-Bahia-FETIM-BA/137013646360428
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II. DESCRIÇÃO DO EVENTO  

1. TIPO DE ATIVIDADE: Seminário 

 Nome: Seminário de Apresentação de Metodologia e Dados Estratégicos para a Educação 

Profissional da Bahia 

 LOCAL: Salvador- BA 

 DATA: 29 de junho de 2012 

2. PALESTRANTES E COORDENADORES 

 Guilherme Silva Araújo – Economista, Técnico do DIEESE - EN-NPI. 

 Lavínia Maria de Moura Ferreira - Economista, Técnica do DIEESE – Coordenadora do 

Projeto DIEESE/SUPROF 

 Maria Valéria Monteiro Leite – Matemática, Técnica do DIEESE da Coordenação de 

Educação – Coordenadora do Subprojeto I - Projeto DIEESE/SUPROF. 

3. TEMAS TRATADOS 

 Apresentação do Produto 1 - Metodologia para implementação dos Conselhos dos Centros 

Estaduais e Territoriais de Educação Profissional. 

 Apresentação dos resultados dos processos de assessoria a implantação dos Conselhos e de 

capacitação de gestores e Conselheiros dos Centros. 

  Apresentação das publicações: 1)O Conselho dos Centros de Educação Profissional da 

Bahia - Caderno do Conselheiro – Um instrumento de ação; 2) Formação dos Conselheiros 

dos Ceteps – Caderno do Formador; e 3) Plano de Ação do Conselho – Caderno de 

Orientações. 

4. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 Formação dos Conselheiros do CETEPS: caderno do formador/ Departamento Intersindical de 

Estatística e Estudos Socioeconômicos. – Salvador: DIEESE, 2012, 140 p. 

 O conselho dos centros de educação profissional da Bahia: caderno do conselheiro – Um 

instrumento de ação. / Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos. - 

Salvador: DIEESE, 2011, 48 p. 

 Plano de Ação do conselho: caderno de orientações/ Departamento Intersindical de Estatística 

e Estudos Socioeconômicos. – Salvador: DIEESE, 2012, 32 p. 

5. RECURSOS PEDAGÓGICOS 

 Palestras 
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 Debates em plenária 

 Apresentação de Slides 

6. MATERIAL DIDÁTICO 

 Lap top 

 Data show 

 Flip-Chart 
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III.  FOTOS DO EVENTO 
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IV. ANEXOS: LISTA DE PRESENÇA 
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